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INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCILERININ PERFORMANSINI
ETKILEYEN FAKTORLERIN DEGERLENDIRILMESI
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GiRiS

Teknolojik gelisimin cok hizli oldugu gunimuzde, muhendislik profili ve
moUhendislerden beklentiler de ayni dlcide degismektedir. MUhendislerin bu
gelisim ve degisim nedeniyle olusan beklentilere cevap verebilmesi igin,
muhendislik egitiminin de teknolojik gelismelere ayak uydurmasi gerekmektedir.
Bu degisim sirecinde, egitim kalitesinin yani sira, elde edilen birikimlerin
vygulama alanlarinda kullanilmasi da, verilen egitimin ekonomiye yansimasi
acisindan énemlidir. Gelismekte olan Ulkelerin, yuzyilin teknolojik gelisme hizina
ayak uydurabilmek icin politikalar Gretemedikleri surece, hizh bir sekilde geride
kalacaklari asikérdir. Botun bu kosullar, Turkiye'nin ¢cagdas muhendislik egitimini
yayginlagtirmasinin yani sira sanayilesme igin teknolojik 6ngérs, teknoloji Gretimi
icin de arastirma-gelistirme ve Universite-sanayi isbirliginden yana politikalara
duydugu gereksinimi ¢ok agik bir sekilde géstermektedir. Bu kapsamda,
Ulkemizdeki muhendis ve mimarlarin daha donanimli birikime sahip olarak
yetistirilmesi yaninda, teknik isb8lomU icerisinde mesleki egitimleri ile uyumlu
Uretken bir konuma sahip olmalari icin gerekli politikalarin uygulanmasi da buyik
énem ve éncelik tagimaktadir [1].

Egitim, her kusagin kendisinden sonra gelecek nesillere, o gine kadar ulasilmis
gelisme duzeyini korumak ve yikseltmek niteligini kazandirmak amaciyla verdigi
koltordor [2]. MUhendislik ise; egitim, deneyim ve uygulama ile temel bilimler,
doga ve muhendislik bilimleri bilgileri sonucu edinilen formasyonun, insanhk
yararina gereksinimlere yanit vermek Uzere ekonomik &égeler de géz éninde
bulundurularak; teknik agirhkli ekipmanlarin, Gronlerin, sistemlerin ya da
hizmetlerin tasarimi, hayata gegirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satisi
ya da danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla arastirma-gelistirme
etkinliklerinde kullanilmasi islevine denilmektedir[1]. Baska bir deyisle
muohendislik, bilim ve matematiksel prensipleri, tecribe, karar ve ortak fikirleri
kullanarak topluma ve cevreye yararli Grinler veya hizmetleri ortaya koyma
sanahdir [3].

Turkiye'de muhendislik ve egitimine iliskin bilgiler istanbul Teknik Universitesi'nin
temelini olusturan, askeri muhendis yetistirmeyi hedefleyen ve 1773 yilinda
kurulan Mohendishane-i Berri-i Homayun (Kara Fenlerine iliskin Mohendislik
Okulu) ile baslamaktadir. 1839 yilinda bayindirlik hizmetlerini yorotmek Uzere
Nafia Nezareti kurulmustur. Bu kurum devletin bayindirlik igleriyle ilgilenmeye
baslamasiyla ortaya ¢ikan muhendis ihtiyacini karsilamak igin 1867 yilinda
Mulkiye MUhendisi ve Islah-i Sanayi Mektebi adiyla yilda otuz mihendis yetistiren
bir okul agilmigtir. Bu okulun devami sayilan ve 1874 yilinda acillan MUhendis-i
Molkiye Mektebi agilmis, okulun adi 1875 yilinda Tudruk ve Maabir Mektebi
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olarak degistirilmistir. Sivil hizmetler icin mUhendis ihtiyacini karsilamak OUzere
1883 Hendese-i Milkiye Mektebi acilmistir.  Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte
Ulkenin mihendis ihtiyacini karsilayabilmek icin cesitli calismalar baslatilmig, 1926
yilinda baslayan calismalar 24 Mayis 1928 tarihinde kabul edilen, 1275 Sayili 8
maddelik bir YUksek MUhendis Mektebi Kanunu ile mihendis Mekteb-i Ali'si
Yuksek MUhendis Mektebine dénustordlmostor.  22.09.1941 yilinda cikarilan
4121 sayih kanun ile adi YOksek MUhendis Okulu olarak degistirilen YUksek
Mihendis Mektebi, Nafia Bakanhgindan alinarak Maarif Bakanhgina baglanmistir.
20.7.1944 yihinda gikarilan 4619 sayili kanunla YUksek MUhendis Okulu, tom
haklaryla birlikte "istanbul Teknik Universitesi® olarak teskilatlandirilmigtir [4].

1981 Universite reformundan énceki yillarda, Tork yoksekégretim sistemi bes tor
kurumdan olusmaktaydi. Bu kurumlar; Universiteler, Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh
akademiler, U¢ yillik egitim enstitileri, yine diger bakanhk ve Milli Egitim
Bakanhi@i’'na meslek yuksekokullari ile konservatuarlar, mektupla égretim yapan
YAYKUR olarak siralanmaktadir. YUksekoégretim, 1981'de cikarlan 2547 sayili
Yuksekégretim Kanunu ile akademik, kurumsal ve idari yénden yeniden
yapilanma sirecine girmigtir. Bu kanunla Olkemizdeki tom yUksekdégretim
kurumlan Yuksekoégretim Kurulu (YOK) cahsi altinda toplanmis, akademiler
Universitelere, egitim enstitileri egitim fakiltelerine  dénustorilmos  ve
konservatuarlar ile meslek yUksekokullar Gniversitelere baglanmistir. Béylece, séz
konusu kanun hukiomleri ve Anayasa’'min 130. ve 131. maddeleriyle kendisine
verilen gérev ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip bir
kurulus olan Yiksekégretim
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Sekil 1. Tiirkiye de Yillara Gore Kurulan Devlet Universitesi Sayis

Kurulu, tom yiksekégretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir. Ulkemizde
Universitelerin kurulug yillarina bakacak olursak son yillarda, kurulan devlet
Universitelerin sayisinin hizla arthgr asikéardir (Sekil 1). Sekilden de gérulecegi gibi
1960 yilina kadar kurulan Gniversite sayisi 8 iken, sadece son 20 yilda kurulan
Universite sayisi 64 olmustur. Devlet Universitelerinin yani sira kurulan vakif
Universitelerinin sayisi da son yillarda hizla artmistir [5]. Artan Universite sayisina
ragmen yUksek &gretime bitceden ayrilan pay ve uUniversitelerdeki doktorali
dgretim Uyesi sayisi ayni oranda artmamaktadir.
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Matematikgi ve egitimci Seymour Papert egitimde énemli olanin égrencilere uygun
egitim ortaminin saglanmasi oldugunu ginimizden yaklasik 30 yil énce dile
getirmis ve konuyla ilgili basarili calismalar yapmistir [6]. MGhendislik bélomleri,
bir yandan endUstrinin ihtiyacini  hesaplayan, tasarlayan, Ureten, isleten
muihendisleri yetistirmek, bir yandan da ulusal ve uluslararasi élcekte arastirma
gelistirme calismalarini  yUritmekle yokomlodorler. Muohendislik  boélomleri,
6grencisinden 6gretim elemanlarina, egitim olanaklarr ve altyapisindan,
programina kadar, misyonuyla uyumlu olarak sekillendirilmelidir [3]. Universite
egitiminde, egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en énemli unsurlarin basinda,
gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin sayisi ve niteligi, muohendislik
bélumlerinin derslik, laboratuar, kitophane, bilgisayar altyapisi, ders icerikleri ve
ders planlar gelmektedir. Egitimle dogrudan iligkili olan diger bir 6nemli husus,
égrencilerin  ulasim, barinma, yemek, spor, diger sosyal faaliyetlerle ilgili
olanaklarinin yeterliligidir.

Bu ¢alismada yukarnda yer alan, egitimi etkileyen faktérlerin 6nemini vurgulamak
Uzere bir anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket, Kocaeli Universitesi, Mhendislik
Fakiltesi, insaat Mohendisligi Bslumi'nde 6grenim gérmekie olan ¢ ve
dérdundi sinif égrencilerine uygulanmisgtir. Ankete ait degerlendirmeler sonuglar
kisminda sunulmustur.

YONTEM

Aragstrmada veri toplama araci olarak yazarlar tarafindan hazirlanan anket
kullanilmigtir. Calisma gercevesinde 70 kisiye, toplam 11 anket sorusu yéneltilmis.
Ankete katilan égrencilere, cinsiyet, orta 6gretimde mezun olunan lise t0r0, su an
égrenim gérilen sinif, Kocaeli Universitesi'ni tercih etme sebebi, insaat
Mihendisligi B8lumu'ni segme sebebi, Universitenin sahip oldugu fiziksel
kosullarin, 6gretim Uyesi nitelik ve davraniglarinin 6grenciye olan etkileri ile
derslerin isleyis ve planlanmasi ile ilgili sorular yéneltilmistir. Bu tor calismalarda
kullanilan anketlerin givenirligini saptamak amaciyla cesitli yéntemler mevcuttur.
[7, 8].

Bu ¢alismada uygulanan anketin, Alfa Yéntemi kullanilarak guvenilirlik analizi
yapilmis ve Cronbach Alfa Katsayisi ¢==0.733 olarak bulunmustur. Bu sonuca
gbére uygulanan anketin oldukca guvenilir oldugu séylenebilir. Ankete katilan
égrencilerin % 35,7'si bayan, % 64,3'0 erkektir. Yine ankete katilan égrencilerin %
81,4'G dérdinct sinif, % 18,6’s1 ise Uguncy sinif oldugu belirlenmistir. Mezun
olunan orta &gretim tirine gére insaat Muohendisligi bslumini tercih eden
égrencilerin dagilimi, % 41,4’ Anadolu Lisesi, % 30’u Super Lise, % 15,7'si DUz
Lise, % 5,7'si Meslek Lisesi, % 4.3'G Fen Lisesi, % 2.9'u ise Ozel Lise, seklinde
olmustur. Asagida diger anket sorularina verilen cevaplar tablolar halinde ve
yUzdesel olarak verilmistir.

Tablo 1’de égrencilerin Kocaeli Universitesi'ni tercih etmesinde énemli olan
faktérlerle ilgili sorular sorulmus ve “Tercih edilen Universitenin ailenin yasadig
sehre yakinligr”, “Tercih edilen Oniversitenin, OSYM sinavi sonucunda alinan
puana en yakin Universite olmasi” ve “Tercih edilen Universitenin 6gretim Uyesi
sayisi ve kalitesi” secenekleri %70 ve Uzeri oranlarda égrenciler tarafindan “Cok
énemli” ve “Onemli” olarak degerlendirilmistir. Bu sonuca gére Universitelerin
taban puanini égretim Uyesi kalitesinin yani sira konumunun da etkiledigi
soylenebilir.
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Faktér

Cok
Onemli
Onemli
Kararsiz
Onemli

degil

Hig 6nemli
degil

Tercih edilen Universitenin ailenin yasadig
sehre yakinhg: 31.4 |371 | 10 | 11.4

o

TerC|h edilen Universitenin burs, barinma vb. 29 | 229 28.6| 286 | 17.1
imkanlarn

Arkadaslarin (kiz/erkek), tercih edilen
Universitede egitim gériyor yada gérecek 1.4 | 8.6 |37.1| 257|271
olmasi

Tercih edilen Gniversitenin, OSYM sinavi
sonucunda alinan puana en yakin Oniversite | 35.7 | 37.1 | 22.9 | 2.9 1.4
olmasi

Tercih edller.1 Gniversitenin &gretim Uyesi 38.6 | 48.6 | 12.9
sayisi ve kalitesi

Tablo 1. Kocaeli Universitesi’ni Tercih Etmede Etkili Olan Faktérlerin Dagilimi (%)

Ogrencilere, insaat muhendisligini tercih etmesi ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar Tablo 2’ de verilmigtir. Buna gére ingsaat muhendisligini tercih etmedeki
en onemli etkenler, sirasiyla insaat muohendisligi mesleginin yUksek kazang
getirecegdi beklentisi ve bu meslege duyulan ilgi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Tablo 3’de &grencilerin motivasyonunu ve basarnisini etkileyen fiziki alt yapi
kosullarinin ne kadar etkili oldugunun sinanmasi amaclanmighir. Yerleske, bina,
laboratuar ve bilisim sistemi gibi fiziksel alt yapi &6zelliklerinin basarlarinda
“dnemli” ya da “cok énemli” olarak niteleyen égrencilerin orani % 65 ve Uzerinde
olmustur. Bu fiziksel alt yapi kosullarinin da olusturulabilmesi buyuk él¢ide
Universitelere ayrilan mali kaynak miktari ile ilgilidir.

= = N = _é
~ E S @ ES| 075
Faktor Sg| ¢ g |2 _§ S _g,’
0 | O v |O o4
I
In§aatmqh?ndls|[§|n|n kazancinin yiksek 15.7 | 58.6 | 143 | 7.1 43
olacagi dusiuncesi
Aile fertlerinin ingaat alaninda caligiyor 114 | 186 | 243 | 143 | 31.4
olmasi
Insaat muhendisligi meslegine olan ilgi 443 | 37.1 [ 114 ] 29 | 43
Aile baskisi (aile fertlerinin israrci tutumlan) 29 | 43 | 143 ]117.1 |1 61.4
Tercih edilen bélimin, OSYM sinavi
sonucunda alinan puana en yakin Universite | 15.7 | 31.4 | 24.3 | 17.1 | 114
olmasi

Tablo 2. Universite Egitiminde insaat MGhendisligi’ni Segmede Etkili Olan
Faktérlerin Dagilimi (%)
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= = N = _é
) < &| E 2 | ER| 25
Faktsr Sg| ¢ | 8|29 &%
oO|0 | € |0°|e”°

I

Universite yerleskesinin dizeni ve binalarinin

257 |41.4 | 171 | 43 (114
yapisi
Sosyal eﬂflnllk imkanlarinin (sinema, tiyatro 229 1471 | 18.6 | 6.6 2.9
vs.) coklugu
Laboratuarlar imkanlarinin iyi olmasi 54.3 | 35.7 | 8.6 1.4 -
Bilisim alt yapisinin (Internet vs.) iyi olmasi 40.0 | 37.1 | 18.6 | 2.9 1.4
Kitophane ve diger arastirma olanaklari 28.6 | 50 | 14.3 | 4.3 2.9

Tablo 3. Universite Alt Yapisinin Ogrenci Motivasyonu ve Basarisina Etkisi (%)

Ogrencilere, insaat mohendisligi egitimi sirasinda aldiklari derslerin  haftalik
saatleri, igerikleri ve ders programlarinin planlanmasi konusunda farkli sorular
yéneltilmistir. Bu sorular temel dersler, sosyal dersler, mesleki dersler olmak Uzere
farkli gruplara ayrilarak her bir gruptaki derslerin yeterliligi sorgulanmighr. Ayrica
vygulamasi olan derslerinde uygulama saatlerinin kendilerine gére yeterli olup
olmadigi irdelenmeye calisilmistir (Tablo 4). Tablodan da gérilecegi Uzere
égrencilerin temel dersleri yeterli gérme duzeyleri % 85 civarinda iken, sosyal ve
mesleki derslerde bu oran % 50’ler dizeyine dusmektedir. Uygulamasi olan
derslerin uygulama saati sureleri égrenciler tarafindan % 75 oraninda yeterli
bulunmamigtir.

Faktor

Tamamen
katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Hig katilmiyorum

Temel derslerin (Fizik, Matematik, vs.)
haftalik ders saati yeterlidir 30 15857 7.1 | 43

N
o)

Sosyal derslerin haftalik ders saati yeterlidir 18.6 | 34.3 | 17.1 | 229 | 7.1

Mesleki derslerin (Zemin Mek., Betonarme,
Yapi Sta. vs.) haftalik ders saati yeterlidir 11414141157 2141 10

Mesleki derslerin uygulama saatleri yeterlidir | 1.4 | 12.9 | 11.4 | 32.9 | 41.4

Ders programinin planlanmasi basariniza
katkida bulunacak sekildedir 71 127.11 30 |17.1118.6

Tablo 4. Ogrencilerin insaat Mihendisligi B5lima Ders Plani ve Iceriklerini Yeterli
Gérme Duzeyleri (%)

397




1. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi SEMPOZYUMU, ANTALYA

= = N = _é
x £ € 2 E5| 235
Faktorler &2 o S 2 T | 5%
o o

O | O g [0 4

I

Ogretim yelerinin bilgi duzeyleri 64.3 | 271 | 7.1 1.4 -

Ogretim Gyesinin bilgilerini ginimoz

64.3 | 30 1.4 | 1.4
kosullarina gdre gincellemesi

NN
©o| ©

Ogrehm Uyelerinin égrenciler ile iliskileri 67.1 |229 | 1.4 | 57

Ogretim Uyesinin é§renci seviyesine uygun 57.1 | 286 | 114 | 2.9
ders anlatmasi

Yardima é6gretim Uyelerinin (Arastirma

NI .. 443 | 40 | 86 | 1.4 | 57
gbrevlilerinin) sizin basariniza etkisi

Tablo 5. ingsaat Muhendisligi Egitiminde Ogretim Uyesi Niteliklerinin Ogrenci
Basarisina Etkisi (%)

Tablo 5’ de 6gretim Uyesi niteliklerinin 6nemi hakkinda sorulan sorulara verilen
cevaplar bulunmaktadir. Ogretim vyesi niteligi % 85 ve Uzeri oranda énemli ya da
cok énemli olarak belirtilmistir. Bu sonug¢ da, yetismis insan faktéronion énemini
ortaya koymaktadir. Derslerin islenme yénteminin de performansi etkileyen
énemli bir faktér oldugu tespit edilmistir. (Tablo 6).

Pratik calismalar (stajlar), bioton mohendislik bélumlerinin egitimlerinde oldugu
gibi, insaat mohendisligi egitiminde de vazgecilmez unsurlardan birisidir. Bu
konuda yénetilen sorulara verilen cevaplara gére katilimailar, pratik calismalarin
kendilerini meslek yasamina hazirladigi konusunda neredeyse hemfikirken, staj
yapilan kurumun vyeterliligi ve kurumda gerceklestirilen faaliyetler icin aym
kanaatte olmadiklari tespit edilmistir.

= = N = E
~x E S 2 E=| 0=
Faktorler S8 o o o | ST
© ©

O | O g |0 o4

I

Derslerde cok sayida érnek ¢ézilmesi | 64.3 | 34.3 - 1.4 -

Derslerin soru cevap seklinde olmasi | 31.4 | 38.6 | 15.7 | 129 | 14
Derslerde devam zorunlulugu olmasi | 27.1 | 17.1 | 30 | 143 | 11.4
Ogrghm Uyesinin dersi 6grenciye 58.6 | 243 | 8.6 | 7.1 14
sevdirmesi

Ogrenci ile égretim Uyesi arasinda
arkadas iligkisi olmasi

31.4 |35.7 | 243 | 1.4 7.1

Tablo 6. insaat Mihendisligi Egitiminde Ders isleme Yénteminin Ogrenci
Performansina Etkisi (%)
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c € £ € g g
g2| 2 N 5 5
. o Q o > 2N
Faktérler g 2 = 5 £ T g
S5 ] o = =
e I R R
Egitim sUresince yapilan staj suresi 214137111861 157 | 7.1
uygundur.
Sfci||ar meslek yasantimiza hazirlanmamizi 52.9 1371 | 2.9 | 43 2.9
saglarlar
Staj §c|||§ma|c|!“|nda mesleg.lr?|z|e ilgili 57 1171 1343|257 | 171
yaptirilan faaliyetler yeterlidir.
Sff:l| b‘o§‘|ang|‘C| ile bitigi e.sn.osmda bilgi 71 1286 | 20 |31.4| 1229
dizeyinizdeki artig yeterlidir.
.Sta|Ayap'r|g|n|z k‘ur‘umun bu konudaki 1.4 3711329 86 10
imkdanlar yeterlidir.

Tablo 7. Pratik Calismanin (Stajin) insaat Mihendisligi Egitimine Katkist (%)

Dizenlenen ankette Kocaeli Universitesi, insaat Mohendisligi  égrencilerine
sorulan sorulardan bir tanesi de, Universite egitimine baslarken, kendilerini ingsaat
muohendisligi egitimine hazir ve uygun hissetmesiyle ilgilidir. Katimcilarin sadece
% 47.2'si aldiklan orta égretimin kendilerini ingsaat muUhendisligi egitimine
hazirladigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin % 92,9'u bilimsel 6grenme kapasitesi
olarak kendilerinin ingaat miUhendisligi egitimine uygun oldugunu belirtmislerdir.
Ancak calisma performans ve sireleri agisindan ayni sey séylenememektedir.

c £ £ € g g

g2| 2 N 5 5

. o Q o > 2N
Faktorler EE :? 5 £ TE
FE| 2| 3

Aldigim orta égretim egitimi beni insaat 129 13431157 20 | 17.1

muhendisligi egitimine hazirlamighr

Zihinsel kapasite olarak insaat Mih.

Egitimine yeterli oldugumu disiniyorum 50 1429 7.1 ) )

Basarili olmak icin calisma strem ve

performansim yeterlidir 27.1 1371 12141 7.1 71

Diger muhendislik bélumlerinde egitim
gérenler ile kendimi karsilastirdigimda ins.
mUh. segme tercihimin dogru oldugunu
dUstnbyorum

55.7 | 25.7 | 15.7 | 1.4 1.4

Tablo 8. ingsaat Muhendisligi Egitimini Tercih Eden Ogrencilerin Kendileri
Hakkindaki Duginceleri (%)
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SONUC VE ONERILER

Kocaeli Universitesi, insaat MUhendisligi 6grencilerine uygulanan bu anket ile elde
edilen veriler ve sonuclar, ttm Universitelerdeki egitimin mevcut durumunu birebir
yansitmasa bile, 6nemli oranda benzerliklerin olacagdi asikardir. Bu anketten elde
edilen sonuclar genel olarak ortaya koyacak olursak;

- Universite tercihinde ailenin yasadigi yere yakinlik énem arz etmektedir. Bu
kapsamda, boyuk sehirler ya da bu sehirlere yakin bélgelerdeki Universiteler
daha fazla tercih edilmektedir.

- Meslege olan ilgi ya da ekonomik olarak kazancin yuksek olacagina inang
insaat muhendisligi tercihinde 6n plana ¢cikmaktadir.

- Universitelerin ve bélomlerin sahip oldugu fiziksel imkanlar &grenci
motivasyonu ve basarisi Uzerinde oldukga etkilidir. Bu nedenle Gniversite ya
da boélomler kurulacagr zaman éncelikli olarak gerekli alt yapinin
olusturulabilmesi icin ihtiyag duyulan mali kaynak saglanmaldir.

- insaat mohendisligi egitiminde alinmasi gereken mesleki derslerin ve bu
derslerin uygulama sirelerinin arttinlmasi  égrenciler tarafindan yapilan
talepler arasinda énemli bir yer tutmaktadir.

- Ogretim tyesi faktérd tom bilim dallarinda oldugu gibi insaat muhendisligi
egitiminde de en 6nemli faktérlerin basinda gelmektedir. Dolayisiyla yeni
bolumler egitime acilirken 6gretim Uyesinin sayisi ve niteliginin yeterli olmasi
gerekmektedir.

- Mohendislik egitiminde pratik calismalar, égrenciyi meslege hazirlamada
etkin rol oynamaktadir. Pratik calisma sirelerinin arthinlmasi, meslege daha
iyi hazirlanmay: saglayacaktir.

- Ogrenciler bilimsel 6grenme kapasitesi olarak kendilerini insaat mohendisligi
egitimine oldukca yUksek oranda uygun hissederken, aldiklar orta egitimin
kendilerini insaat mUhendisligi egitimine yeterince hazirlamadigini
dustnmektedirler. Orta egitimin dusuntlen yUksek 6gretime hazirlayacak
sekilde dizenlenmesi faydali olacaktir.

- Kaynaklar sinirli olan Glkeler imkénlarini, maliyet-etkin olarak kullanabilmek
icin kisa ve uzun vadede belirlenen hedefler dogrultusunda yénlendirmek
zorundadir.

- Toplumsal ilerlemenin yolunu acacak, Ulke ekonomisi igin énemli sonuclar
dogurabilecek egitim politikalarinin  belirlenen hedefler dogrultusunda
planlanmasi gerekmektedir. Yiksek 6gretim politikasi genel bir egitim plani
icerisinde ele alinmali, ekonomik ve sosyal gelisim plani ile uyumlu olacak
sekilde saptanmalidir.

- Sonug olarak; modern teknolojilere uygun olarak nitelikli ve givenli yapi
Uretebilecek seviyede egitim almig insaat mUhendisleri yetistirmek maksadiyla
yiksek 6grenim planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bunun sonucunda, Ulkenin dogal ya da dogal olmayan afetler karsisinda
sanayi Uretimi aksamayacak, can ve mal kaybi olusmayacak, dolayisiyla Glke
ekonomisi bu afetlerden asgari seviyede zarar gérecektir.
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