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MUHENDISLIK EGiTiMi

Cihan Tasdemir, Nurgil Kaya

GiRiS

Aile baskisinin oldugu, mesleklerin ©SS’de alinan puanlara gére tercih edildigi
ginimiz egitim sisteminde “Bir Meslek Olarak Muohendislik Nedir ve
Mihendislik Egitimi Nasil Olmalidir?” sorular gelecek nesillere cevaplanmasi
gereken en énemli sorular arasindadir. Cunku istekli ve bilingli yapilmayan bir
tercih sonucu edinilmis bir meslekte; yapilan isin sevilmemesi, ortam kosullarindan
memnun olunmamasi, mezun olunduktan sonraki beklentilerin maddi ve manevi
karsilanmamasina bunlara bagli olarak da kiside ve kisinin hayatinda birtakim
sorunlara sebep olmaktadir.

S6z konusu muhendislik oldugunda ve muhendislerin, hayatin her alaninda
Ustlendigi misyonlar da g6z énune alindiginda ihtiyaca gére yeni kavramlar
Ureten, Urettigiyle topluma fayda saglayan “MiUhendislik anlayisi” yerini,
toplumdan ¢ok kendi gikarlarini gézeten “Piyasaci MUhendislik” anlayisina
birakmaktadir..

Ulkemizde oldugu gibi!ll

O zaman gelelim esas soruya; “Bir Meslek Olarak Mihendislik Nedir ve
Mihendislik Egitimi Nasil Olmalidir?”

MUhendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile elde edilen matematik ve doga
bilimleri bilgisinin, dogal gi¢ ve kaynaklarin insanlik yararina, siurdurolebilirlik
ilkeleri dikkate alinarak ve muhendislik etigi gézetilerek uygulanmasi olarak
tanimlanmaktadir. Teknik olarak, literatirlerde bulunan tanimlar da bu ve benzeri
sekilde verilmistir.

iyi bir muhendislik egitimi ile cogu kez farkinda olmadigimiz, fakat insan hayatini
énemli olcide degistirecek teknolojilerin olustugunu hayatimizin her alaninda
gérmekteyiz.

“Mihendislik Egitimi Nasil Olmalidir?” sorusu asa@idaki basliklar Uzerinden
kisaca cevaplanacaktr;

- MoUhendisligin Tarihgesi

- Mohendislik Etigi

- Yabanc Dilde Egitimin MGhendislik Egitimine Etkileri
- ideal MGhendis ve Mihendislik

- ip§aaf MUhendisligi Egitiminde Mevcut Durum, Eksiklikler(Sorunlar) ve Céziom
Onerileri

Cihan Tagdemir, Nurgul Kaya

Yildiz Teknik Universitesi insaat Muhendisligi Bslomi Davutpasa Kampusi 34220
Esenler/istanbul, Turkiye
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MuUhendisligin Tarihgesi

Ulkemizdeki muhendislik tarihinin 1773 yilinda gemi insaat mihendisleri yetistiren
Mihendishane-0  Bahri-i  Homayun’ nin  (simdiki adiyla Istanbul  Teknik
Universitesi'nin) agilmasiyla basladigi gérulmektedir.

Ulkemizde oldugu gibi dinya tlkelerinin de kronolojik bir irdelemesi yapildiginda
mUhendislik anlayisinin literatirlerde bulunan tanimlardaki gibi dogal gi¢ ve
kaynaklarin insanlik yani toplum yararn igin olusmadigi, Ulkelerin askeri
ihtiyaclarinin karsilanmasi dusiuncesiyle olustugu gérulmektedir.

MuUhendislik Etigi

MiGhendislik yapmak igin bilginin, diploma almanin gerekli oldugu fakat bu
bilgilerin veya diplomanin mUhendislik yapmak igin yeterli olmadigi ginimuz
kosullarinda apagcik ortadadir.

MUhendisin, bilgi birikiminin yani sira insanlarla iletisim halinde olarak toplumla
boutonlesmesi, bu suregte gelecek kusaklarin mirasi olan dogayr g6z ardi etmemesi
gerekmektedir. Toplum icerisinde muhendisler, bagimsizhgi, givenilir olmayi, ilkeli
ve durust bir meslek ahlakini benimsemelidirler.

Diunyada ve Ulkemizde, Miuhendislik adina yapilacak olan tOm uygulamalar, birey,
toplum ve doga siUzgecinden gegirilmelidir. Bu uygulamalar, toplumsal ihtiyag ve
istekler dogrultusunda dogru planlama ile yapilmalidirlar.

Muihendisler tarafindan unutulmamalidir ki, bir hizmet verilirken, hizmetin sadece
isveren ve is alani ilgilendirmedigi, bu hizmetin toplumsal yararlar cercevesinde
dikkate alinmasi gerektigi, meslek etiginin bir geregidir.

MiGhendislik gérevi icra edilirken kisisel deger yargilarindan ziyade, mesleki etik
kurallarinin  tercih edilmesinin daha dogru olacagi bir gercektir. Gunimuz
kosullarinda, lisans egitiminden sonra mihendislik unvaninin alinmig olmasi
yeterli olmamali, hayat boyu bir egitimin yani sira teknolojinin yakin takipgisi
olarak  “Surdirilebilir  Mihendislik”  kavramimi  ortaya  koymamiz
gerekmektedir. MUhendislik 6z geregi sorumlulugu beraberinde tagimaktadir. Bu
yUzden MuUhendis, Uzerine aldidi isi en iyi sekilde organize ederek insanlarin can
ve mal guvenligini garanti altina alma sorumluluguna sahip olmalidir. Aksi bir
durum Ulkemizde yasadigimiz 99 depreminde oldugu gibi 300.000 yapimizin
yUksek mertebede zarar gérmesine ya da yikilmasina,19.000 vatandasimizin
hayatini kaybetmesine, ilke ekonomisine toplamda 15 milyar $ zarar vermesine
sebep olacaktir.

Yabana Dilde Egitim

Yabanar dilde egitimin mGhendislik egitimine etkisinden sé6z edilecekse oncelikle
yakin géziuken ancak farkli olan iki kavramin iyi anlasiimasi gerekmektedir.
Bunlar, yabanci dil égreniminin gerekliligi ve muhendislik egitiminin anadil
disinda baska bir dilde gretilmesidir.
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Globallesen ginumiz kosullarinda, kisilerin  bireysel gelisimlerinin  yaninda
mesleki yeniliklere ayak uydurabilmesi adina anadili disinda bir veya birkag dilin
égrenilmesi  kagimilmazdir. Ornegin, yabanca dil bilen bir mohendisin gerek
kotophanelerden gerekse internetten yapacagr kaynak taramasinda ulasabildigi
veriler; yabanci bir dil bilmeyen mohendisin yapaca§ literatir taramasiyla
ulasabilecegi verilerle bir olmayacaktir.

Ulkemiz standartlar baz alindiginda anadil disinda é§renilmesi ihtiyac gérilen dil
veya dillere bakildiginda; 1920’lerde Farsca ve Arapcanin, 1960’larda
Fransizcanin, 2000’lerde ise ingilizcenin én planda oldugunu gérmekteyiz. Bilim
tarihinin son 100 yillik kisa bir strecini bile inceledigimizde, 4 farkli dilin 6n plana
¢tkmasi, yasanan problemin sosyal ihtiyagtan ¢ok sosyopolitik-sémuiri
anlayisindan geldigi gérilmektedir.

Globallesen dunya da, Glkeleri etkisi altina almaya basglayan ekonomik krizden,
Cin’in yUksek insan gucuyle kurtulacagini varsayalim, Glkemizde kisa bir sire
sonra Cince 6grenmeye, doktora tezlerimizi de Cince mi yazmaya baslamak
zorunda kalacagiz?

MUhendislik Egitiminin anadil disinda baska bir dilde verilmesi ise, donyadaki
algilarmizla ilgilidir. Sosyolog ve dilbilimciler, dusinulen butin algilarin karsi
tarafa “dil” ile iletildigi kanisindadirlar.

Bir insan Turkge algilarken karsisindakine, dusonduklerini nasil ve hangi bicimde
ingilizce aktarabilir? Sorularini disinmemiz gerekmektedir. iki insan arasinda bir
iletisimin olacad ve bunun sonucunda bir aktarmanin gerceklesecegi mutlak bir
gercektir. Ancak, ingilizceyi cok iyi bilen bir Turk égretmen bile en iyi olasilikla %5
kayipla bir konuyu anlatsa, ingilizceyi cok iyi bilen bir égrenci %5 kayipla bu
konuyu algilasa, konu Ustinde %10’luk bir kayip ortaya cikacaktir.

Mihendislik Egitiminde %10’luk bir bilgi kaybinin yasamimizda, ciddi problemlere
neden olacagi kaginilmaz bir gergektir.

MiGhendislik egitiminin merkezi, Ulkemizdeki Muhendis adaylarinin Yuksek Lisans
yopmak igin sirada oldugu Almanya bu konuda incelendiginde, MUhendislik
Egitiminin anadilde yani Almanca verildigi gérilmektedir. Tek farkliigin,
égrenciler tarafindan istenildigi takdirde ayni dersin farkli dillerde siniflarinin
agildigr gérulmektedir.

Egitimimizde yapilan bu buyUk yanhslik bizlerin, kendi 6z0muzden, kilttromizden
kopmamiza, gelecek kusaklara bilgi ve deneyim birikimimizi aktaramamamiza
neden olacakhr. Yabanci Dilde Egitim politikasinda yapilan bu buytk yanlisla ilgili
sozlerimizi, 16 Temmuz 1921 yilinda Atatirk’On  Maarif Kongresinin  agis
konusmasinin ilk cOmlesiyle bitirmek istiyoruz.

“Simdiye kadar izlenen o6gretim yoéntemlerinin, milletimizin gerileme
tarihinin en 6nemli sebeplerinden biri oldugu kanaatindeyim.”
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INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMINDE MEVCUT DURUM,
EKSIKLIKLER(SORUNLAR) VE GOZUM ONERILERI

Mevcut Durum

Ulkemizde 2007 verilerine gére, 75'i devlet 31'i dzel/vakif olmak Uzere toplam
106 Oniversitenin 46’sinda ingaat miUhendisligi egitimi mevcut olup sadece
istanbul Teknik ve Yildiz Teknik Universitelerin de Fakilte yapilanmasi olugsmus,
diger 44 tanesinde MUhendislik Fakultesi icerisinde ¢alismalarini sirdormektedir.

Universitelerimizin insaat muhendisligi egitimi icin kabul ettikleri égrenci taban
puani degerlerine yine 2007 verilerine gére baktigimizda; devlet Universitelerinde
305,787 (Firat Universitesi) ile 358,902 (Bogazici Universitesi) arasinda degistigi,
ézel/ vakif Oniversitelerinde ise 217,188 (Uluslar arasi Kibris Universitesi) ile
290,773 (Atlim Universitesi) arasinda degistigi gérolmektedir. Puan diliminin
217,188 ile 358,902 arasinda yaklastk 140 puanhk bir degisim icerdigi
gbézlenmektedir. Bu degisimin bizler igin ¢ok seslilik agisindan olumlu olmasina
kargin, Universitelerin egitimleri arasindaki farklihk ve sonucunda olusan
muohendislik pratigi agisindan, sirasiyla zaman/emek/bilgi/yapi kayiplari/ekonomi,
yani toplumun gelecek kayiplar olarak karsimiza ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Eksiklikler (Sorunlar)

- Ulkemizde egitime ayrilan milli gelirin yeterli olmamasi ve ayrilmis olan
kisminda dogru planlanmamasi. Bu durum egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kisir bir déngiye sebep olmaktadir.

- Universite ve bélum tercihleri yapilirken; cogunlukla aile baskisi, yanls
yénlendirme ve béliomler hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olunmamasi
egitim kalitesindeki verimde negatif yénde bir ivmeye sebep olmaktadir.

- ilkégretimden Universiteye hali hazirda var olan egitim mifredatlarinin
toplumsal ihtiyaclar yeterli 6l¢ide karsilayamamasi.

- Ulkemizdeki egitim politikalarinin ezbere dayali olmasi nedeniyle, uygulayan
égrenci yerine, izleyen égrenci profilinin olusmasi

- Universitelerde teorik olarak verilen muhendislik egitiminin yaninda, etik
anlamda yapilan ¢ahismalarin eksikligi.

- Ulkemizde, lisans egitiminin bitiminde alinan diplomayla, egitim hayatinin
tamamlandigi kabulinon yayginlasarak, yikilmaz bir tabu halini kazanmasi.

- Toplumumuza Ureten degil tiketen mantgin yerlesmesiyle, baskasindan
égren-yap metodunun benimsenmesi

- Universitelerimizde uygulanan skolastik egitiminin (yani égrencinin kayitsiz
sartsiz 6gretim Uyesine teslim olmasi) &grencinin diosinme, tartisma ve
arastirma eylemlerinden uzaklagmasina sebep olmasi.

- Yabanc dilde Egitim stratejilerinin gerekli alt yapi saglanmadan teknik
egitime yansitilma ¢abalar
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- Universitelerimizdeki laboratuar, derslik, amfi, kitophane gibi fiziki
eksikliklerin yani sira mevcut olanlarin ise ginimioz kosullarinda gelisen
teknik donanimlardan uzak kalmasi

- Teknolojik cihaz ve yazilimlarin hizla gelismesine ragmen toplumumuzun bu
gelisim ve degisim siUrecinde yer alamamasi.

- Universiteler arasindaki iletisim kopuklugu sonucundaki bilimsel paylagimin
azhg:

- 'O'g!'.enci kulGpleri, Sivil Toplum Orgutleri, Sanayi Kuruluslari, Meslek Odalari
ve Universite Ogretim kadrolar arasindaki iletisim bozuklugu.

- Universitelerimizde yetersiz nitelikieki ve sayidaki égretim Uyesi kadrosunun
var olmasi.

- Mevcut olan égretim Uyelerinin emek ve yasam sartlarina uygun olmayan
Ucretlendirmelere tabi tutulmasi

- Zorunlu olan stajlarimizin, hem Gniversitelerimizde hem de insaat sektérinde
kabul gérmemesinden dolayi, dosinilen verimde olmasi igin gerekli sartlarin
yaratilamamasi.

- Mevcut olan égretim Uyelerinin denetimler den uzak olmasi sonucu, égretim
Uyelerinin gelisiminin énine gecilmesi.

- Universitelerin &zerkliginin yitirilmesine sebep olan merkezcil bir yapilanma
diye géz éninde tutulan despot YOK'on  “YOK” anlayisinin
Universitelerimizde hala var olmasi. Universiteler yénetim  kadrolari
belirlenirken teknik kriterlerden ¢ok siyasi kriterlerin géz éniUnde
bulundurulmasi.

C6zim Onerileri

- Universiteler arasindaki iletisim bozuklugu giderilmelidir. Tamamlanmis veya
Uzerinde calisilan projeler hakkinda bilgi aligverisinin yapilabilmesi icin Ana
Bilim Dallari arasinda dizenli olarak bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
gerekmektedir.

- Universitelerin modern bir yapi halini kazanabilmesi icin, Ogrenci Kulupleri,
Sivil Toplum Orgutleri, Sanayi Kuruluslar ve Meslek Odalarinin calismalar
desteklenmelidir. Bu baglamda égrencilere, 6zgur disinebilen, tartisabilen ve
yeni projeler ortaya koyabilen bir statd kazandinlmaldir. Séz-Yetki Karar
mercilerinde gérev almalidir.

- Egitimin, sadece kitaplarda, arsivlerde yani teoride kalmamasi gerekmekte
bunun dizenli bir hal almasi, uygulama alanlarinin arttinlmasi ve bu konuyla
ilgili gerekli dozenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

- Mohendislik  Egitiminde sUrdurilebilir  gelismeyi  yakalayabilmek igin;
akademisyenlerin, 6égrencilerin, meslek odasi yéneticilerinin yani sira is
dinyasindaki yetkin kisilerin katildigi platformlar olusturularak etkilegimin
arthrilmasi saglanmahdir.

- Her ilimizde “Bir mGhur, bir midir yeterli!” manhgiyla bir Universite degil,
fiziki ve akademik yapisi tamamlanmis Universiteler var olmalidir.
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Egitime ayrilan 6denek arttinlmali. Akademisyenlerin mevcut kosullarinin
iyilestirilmesi icin gerekli duzenlemelerin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Universite yénetimleri, “Mihendislik Etigi” konusuna gerekli 6nemi vermeli,
bu dogrultuda gerekli degisiklikler yapilarak mifredata eklenmelidir.

Sektérde en ok istenen “Tecribe vasfinin” égrenim sonrasi is hayatinda degil
de lisans egitimi surecinde o6grencilere kazandinlmasi igin  gerekli
duzenlemeler yapiimalidir.

SONUG OLARAK

Ulkemizde, egitim stratejisi ve yéntemleri belirlenirken yapilan calismalar yalniz
“bugini” kurtarmaya yénelik olmayip, uzun vadeli calismalar yapilmahdir.

’Bir ulusun asker ordusu nekadar gigli olursa olsun kazandigi zaferler ne kadar
yUce olursa olsun,bir ulus ilim ordusuna sahip degilse savas meydanlarinda
kazanilmig zaferlerin sonu olacaktir.Bu nedenle bir an énce mikemmel bir ilim
ordusuna sahip olma zorunlulugu vardir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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KAYNAKLAR

TMMOB II. MGhendislik Mimarlik Kurultayr Sonug Bildirgesi, 06 Nisan 2003
TMMOB Jeoloji Mihendisligi Odasi Egitim Calistayr Sonug Bildirgesi
TMMOB Makina Mih. Odasi Ogrenci Uye Kurultayr 1999

TMMOB ve Mihendislik Egitimi — Mehmet Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani

Mihendislik Egitimi, Surdirilebilir Gelisme ve Mesleki Yeterlilik - Cemal
GOKCE, TMMOB IMO Istanbul Sube Bagkani

Mihendislik Egitiminden Beklenenler - Prof. Dr. Mustafa Aytekin, KTU
MuUhendislik Fakultesi Eski Dekani

1. iM.O. Og_renci Kurultay: istanbul Calistayi I, Yabana Dilde Egitim — Feyza
HEPCILINGIRLER, YTU

I. IMO Ogrenci Kurultayr istanbul Calistayr 1, insaat Mihendisligi Egitiminde
Mevcut Durum ve Eksiklikler — Dog. Dr. Kemal BEYEN, KOU

Il. IMO Ogrenci Kurultay: istanbul Calistayr Il, insaat Muhendisligi Egitimi-
Prof. Dr. Ugur Ersoy
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