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Is Gavenligi Mihendisi Mesleki Egitimin
Is Saghg: ve Giivenligine Katkisi

Necati ERSOY
INTES

Konuya baglamadan énce mensubu bulundugum Kurumun egitim merkezini
sizlere kisaca takdim etmek istiyorum.

INTES 1964 yilinda kurulmustur.

130 biiyiik 6lgekli tiyesi ve istikrarli, tutarl, giivenilir calismalari ile sektoriin
temsilcisi olmaya hak kazanmustir.

INTES ve YOL-IS sektoriin nitelikli isgiicii probleminin ¢éziimii icin bir araya
gelmis ve “Tiirkiye Egitim Santiyesi”’ni kurmuslardir.

27 Aralik 2003 tarihinde temeli atilan TES Tiirkiye YOL-IS INTES Egitim

Santiyesi Iktisadi Isletmesinin resmi agiligt 25 Kasim 2004 tarihinde
gerceklestirilmisgtir.

Egitim Santiyesi Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde yer almaktadir.
Sektoriin ilk ve tek Mesleki Egitim Merkezi olma 6zelligini tasimaktadir.
Egitimler bir santiye havasinda teorik ve pratik olarak sunulmaktadir.

INTES, 2002 yilinda baglattigi programlarla INSAAT SEKTORUNDE “Is
Saglig1 ve Giivenligi” bilincini olusturmay1 hedeflemistir.

Bu hedef kapsaminda yiiriitilen calismalara bagliklar halinde deginmek
istiyorum.
AB tarafindan desteklenen:

v ISKUR Aktif Isgiicii Programlar1 kapsaminda Insaat Sektoriinde Egitim
ve Sifir I Kazasi Projesi,

v Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Giiclendirilmesi
Projesi kapsaminda Giivenli Insaat Projesi,

yapilarak, sonuclandirilmistir.

v CASGEM’e sunulan is giivenligi mithendisliginin sektor icin 6zel egitim
programlari,

v Meslek standartlari caligmalari,

v Mesleki programlari ve uygulamalari,

hazirlanmistir.
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v/ YOL-IS ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile ortaklasa yiiriitiilen
“2006 yili ingaatlarda Is Saghg1 ve Giivenligi Kampanyas1”,

yuriitilmistiir.

v Giivenli Ingaat — Santiyede Is Saghgi ve Giivenligi kitabr,
v Is Saghg ve Giivenligi kitabu,

v ILO Insaatta Saglik ve Giivenlik kitabi

hazirlanarak sektore sunulmustur.

Sektorde, Is Sagligr ve Giivenligi bilincinin olusturulmas: bize gore 5 temel
¢ercevede miimkiin olmaktadir.

1. Okullarda (Ilkégretim/Lise) Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri verilmesi ve
bilinci olusumu,

2. Calisanlarin eg ve cocuklarinin bilinglendirilmesi,

3. Mesleki egitim ile iscinin bilinglendirilmesi, isverenin de ayrica egitime
tabi tutulmasi,

4. Is Giivenligi Miithendisligi ile teknik bilinglendirme,

5. Tim cahsmalarin Kamu tarafindan yasal altyapisinin olusturulmasi ve
yayginlastiriimast.

Ingaat sektorii tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalarinda hep ilk
siralarda yer almaktadir.

Zira ingaat sektorii, kendine 6zgii sorunlari olan karmasik yapili bir sektordiir.
Bu karmasik yapi nedeniyle diger sektorlerde karsilasiimayan pek ¢ok sorunla
da kars1 karstyadir.

Sektoriin iiretimi, esasen proje bazinda yapilir. Siirekli olarak baraj yapan bir
firma dahi (ki bu liikse sahip firmalarimiz yok denecek kadar azdir) cografi ve
jeolojik ozellikler, teknik farkliliklar, iretim yonteminin degisikligi, alt isveren
kullanim zorunlulugu ve bunlarin spesifikasyonlar1 gibi pek cok nedenle,
bagladig1 her iste tiim siireci yeniden kurgulamak zorunda kalir.

Isler, genellikle acik havada, merkezi yerlerden uzakta yapilir.

Santiyeler firma merkezinden uzaktir. Bazen bir bagka iilkede, hatta bir
baska kitadadir. Bu uzaklik, merkez denetimlerini zorlastirmakta, yapim
stiresi uzadikca —halen kamu yatinmlaninda 20-30 yd gibi insaat siireleri
bulunmaktadir- alinan giivenlik tedbirleri ve uygulamalarinin istikrar1 da ciddi
bicimde zedelenmektedir.

Her santiye kendi kosullarini belirler. Bu siireg ise, diger alanlarda oldugu gibi
is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini de derinden etkiler. Bir fabrikada oldugu
gibi sistemi bir kez kurdunuz mu devaminm ve gelistirilmesini saglamakla
yetinemezsiniz. Her santiyede sistem yeniden kurulmak zorundadir.



Is saghg ve giivenligi uygulamalarini etkileyen bir diger faktor de, cekirdek
kadro disinda her projede yeni is¢ilerin gorev almasidir. Bu da her santiye
acilisinda yeniden, galisanlarin egitimi ve giivenlik tedbirlerine uyumlarinin
saglanmasi anlamina gelmektedir.

Ayrica isin devami siirecinde isgiler degistigi gibi, tiretilen ingaatin ulastig
seviyeler itibariyle, riskler de degismektedir.

Her ne kadar 6grenmenin yasi yoksa da insanoglunun 6grenme siirecinin
en yogun olarak 5 yasina kadar oldugu ve bu yagsina kadar 6grendiklerinin
kalict oldugu soylenmektedir. Bu gercek gbz Oniine alindifinda, erigkin
bir insanin, cocuklugundan beri siiregelen inanglarini, aliskanliklarini
degistirmenin zor olacagini sdylemek yanlis olmaz. Bu nedenle, is¢ilerimizin
Ogretim ve egitim yoluyla is saghgi giivenligi konusunda egitilmelerinin ¢ok
da kolay olmadigs; yerlesik diistincelerini ve aligkanliklarini degistirmenin ¢ok
zaman alacag bir gercektir. Bundan dolayi, ig saghgi ve giivenliginin insan
zihninde olusmasini ve yerlesmesini saglamak icin, ¢ocuklarin dogumdan
itibaren yasam saglig1 ve giivenligi konusunda egitilerek ve bilin¢lendirilerek
biiyiitilmesi gerekmektedir. Diger bir konu da iscilerin ig saglig1 ve giivenligi
konusunda aileleri ile birlikte egitilmeleridir. Boylece, hem yasamda saglik
ve giivenlik bilinciyle donanmig yeni bir nesle sahip olacagiz hem de ailelerin
bilin¢lendirilmesi yoluyla iscilere cifte egitim verilmesi saglanmig olacaktir.
Boylece toplumda “giivenlik kiiltiiriiniin” temelleri atilmig olacaktir.

Mesleki egitim agisindan, lilkemizin gercekten kat edecegi uzun bir mesafe ve
daha fazla uygulamaya ve deneyime ihtiyaci vardir.

Ulkemizde son donemde bu konuda énemli bir gelisme yasanmustir. Mesleki
Yeterlilikler Kurumu 21.09.2006 tarihli Kanun ile kurulmustur.

Onemli bir yapidir. Taraflar bu Kuruma sahip ¢ikmali ve gelismesine katki
saglamalidir.

Yapilan galigmalar sonucunda, mesleki egitimde temel prensiplerin asagidaki
sekilde siralanmasi gerekliligi ortaya cikmistir:

v Meslek standartlari belirlenmesi,
v Bu meslek standartlarina gore bir mesleki egitim programi hazirlanmasi,

v Iscilerin  mevcut durumlarinin  dlciilmesi, degerlendirilmesi  ve
belgelendirilmesi,

v Bu egitimler sonucu sertifika verilmesi,

v Sertifikalarin belirli periyotlarla giincellenmesi ve bu nedenle siirekli ve
isbasi egitim yapilmasi.

Bu noktada INTES 6nemli gelismeler kaydetmistir.

‘ [ig Saijhiji ve Giivenligi Sempozyumu] [5-6 Ekim 2007]
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Oncelikle insaat sektorii meslek standartlari kismen hazirlanmis olup,
kalanlarin calismalari stirdiiriilmektedir.

Egitim programlar1 hazirlanmakta ve kismen TES’de uygulanmaktadir.
Mesleki egitimin ISG’ne katkist ise iki temel noktada olusmaktadir:

Oncelikle, meslegini standartlara gére uygulamaya baglayan caliganin hata
yapma orani azalmaktadir.

Ayrica; mesleki egitimin en 6nemli parcalarindan biri de ISG egitimi ve
uygulamasi olmaktadir.

Olcme degerlendirmesi yapilmus, egitime katilmig ve sertifika sahibi bir
calisanin bu yetkinliklerini kaybetme tehlikesinin verdigi dikkat bile Is Saghg:
ve Giivenligi kurallarina uymasini gerektirecek dnemli bir yaptirimdir.

Is Giivenligi Miihendisligi egitimi: Ulkemizde ISG uzmanligi Egitimi
CASGEM tarafindan yapilmaktaydi.

Bu egitim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan gikarilan “Ig
Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e gore
stirdiirilmekteydi.

Egitim alan miithendislerin ¢alistirilma zorunlulugu ise, anilan Yonetmeligin
20.01.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasinin ardindan
04.02.2005 ve 26.01.2006 tarihlerinde bircok kez ertelenmistir.

Is giivenligi uzmanlarimin sertifika zorunlulugu son olarak Eyliil 2007 tarihinde
baglayacakti. Ancak Danistay’in bu alanda ilgili ydnetmelik hiikiimlerini iptal
eden karari bir belirsizlige yol act1. Bu alanin tagidig1 6nem ve ihtiyag biliniyor.
Bakanligimizin her zaman oldugu gibi bu konuda da en hizli sekilde gerekeni
yapacagina inaniyoruz.

Is saghgi ve giivenligi uzmanlik egitimlerinin, her sektoriin riskleri farkli
oldugundan sektorel diizeyde yapilmasi dzellikle insaat sektorii agisindan son
derece 6nemlidir. Hatta is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin, ingaat sektOriiniin
kendi icinde dahi; baraj, yol, koprii, metro gibi alt dallara ayrilmasmnin ig
kazalarinin dnlenmesinde ya da en aza indirgenmesinde ¢ok etkili olacagini
diisiinmekteyiz. Bu konunun altin1 6nemle ¢izmek istiyorum.

INTES bu noktada da calismalarim1 tamamladi. Calismalar AB projesi ile
gelistirildi.

Prototip ISG uzmani miihendisligi egitimi yerine her sektore ozel egitim
programi Bakanliga dnerildi.

Ancak bu konuda hala bir sonug alinamamastir.



Oysa ingaat sektoriinde gorev yapacak bir ISG uzmani mithendisin diger
sektor uzmanlart ile ortak egitimde nasil uzmanlhk kazanacaginm dikkatlerinize
sunuyorum.

Yaptigimiz calismalar sonucu genel ISG uzmanlik egitim programlarinin
ingaat sektoriinde fayda saglamasi icin en azindan asagidaki ek derslere ihtiyag
oldugu belirlenmistir.

ISG sef veya uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
Isyerinde Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risklerin Degerlendirmesi
Santiye Yerlesimi
Is kazalar1 ve maliyeti
Santiye denetimi ve raporlama
ISG Planlar1 ve ISG Dosyalar1 Hazirlanmasi
Santiyelerde Trafik Yollar1
Santiyelerde Ilk Yardim/Acil Durum Planlar1
Isyerinde Saglik ve Emniyet Korunma Isaretlemeleri
. Aydinlatma
. Yangin ve Patlamadan Korunma
Tehlikeli Malzeme Nakli ve Santiyelerde Tehlikeli Maddelerin
Depolanmast
13. Dar Mekanlarda Caligma
14. Elektrik Akimi
15. Genel Is Makine ve Cihazlarinin Caligtirilmasi
16. Derin ve Toprak Ingaatlart Onlemleri
17. Yol Yapim Onlemleri
18. Makine ve Cihazlarin Incelenmesi ve Calisir Durumda Bulunmast
19. Diismelerden Korunma
20. Iskele ve Platformlar/Yiiksekte calismalarda giivenlik
21. Tag Isleme
22. Maden Ocaklar1 ve Arklar
23. Tiinel Yapiminda Esaslar
24. Patlayici ile Yapilan Igler
25. Prefabrik Montajt
26. So6kme
27. Kaynak Iglerinde Emniyet
28. Girilti
29. 1s Bilimi
30. Klima
31. Vibrasyon
32. Psisik Yiikler
33. Kisisel Korunma Donanimi (KKD se¢imi, uygulanmasi ve kullaniimast)
34. Insaatta Tehlikeli Maddeler
35. Zehirli Sahalarda Calismalar

A ARG
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Kald1 ki ayn1 ingaat isinde bile farkli riskler yasayan sektor, klasik genel egitim
programlart ile iSG konusunda ilerleme kaydedememektedir.

Olmasi gereken ISG uzmanlig egitimlerini ilgili sektor kuruluglart (INTES
gibi) ve ilgili mithendislik odalarinin birlikte yiiriitmesidir.

Bilimin, aklin, teknigin ve uluslararasi uygulamalarin geregi budur.

Bakanlik ilgili birimlerinin bu konuda sadece denetleyici ve diizenleyici olmasi
gerekir.

Icraati, egitimi ise ozel sektor yapmalidir. 60'nc1 Hiikiimet Programinda
sektorel gelismenin bu sekilde olacagi yazilidir.

Saygilarimla



Muhendislik Egitiminde
Is Glivenliginin Yeri ve
Universitelerin Rolii

Selim Baradan

Ege Universitesi, Bornova / Izmir
Tel: (232) 3886026
E-posta: selim.baradan@ege.edu.tr

Oz

Tirkiye’nin son yillardaki Avrupa Birligine girme cabalari iilkemizdeki bir
cok mevzuatin giincellenmelerine neden olmustur. Bu giincellemelerden en
biiyiik caplis1 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu
olmustur. Bu kanunun 82. maddesine gére, devamli olarak en az elli is¢i calis-
tiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isverenler, isyeri-
nin ig gitvenligi 6nlemlerinin saglanmasi i¢in alinacak dnlemlerin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek tizere bir veya daha fazla
miihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle yiikiimlii tutulmuslardir. Bu
diizenleme iilkemiz acisindan sevindirici bir gelisme olsa da, Is Saglig1 ve Gii-
venligi daha oOnce iilkemizde goz ardi edilen bir konu oldugu i¢in yukarida
bahsi gecen mithendis veya teknik eleman 6zelliklerini saglayabilecek mevcut
insan sayisi igyerlerinin sayisina oranla yetersiz kalmaktadir. Bu eleman ye-
tersizligi devletin ve 6zel sektoriin saglayacagi egitimlerle arttirilabilir ama
bu acik, mithendislik 6grencilerine lisans seviyesinde verilebilecek egitimle
daha da gabuk kapanacaktir. Bu bildiri, Is Saghg ve Giivenligi konusunun
lisans diizeyinde nasil verilmesi gerektigi hakkinda Oneriler getirmeyi amagla-
maktadir. Ege Universitesi Ingaat Miihendisligi boliimiinde verilmekte olan Is
Saglig1 ve Giivenligi dersi bu bildiride 6rnek olarak alinmustir. Bildiride dersin
icerigi ve nasil islendigi anlatildigi gibi, dersin etkinligini degerlendirme ama-
ciyla yapilan anketin sonuglar1 da incelenerek, gelecekte dersin igeriginde ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi arastirilmaktadir.

Anahtar Sizciikler: Is giivenligi egitimi, ingaat mithendisligi egitimi, is kanunu,
egitim degerlendirilmesi

Giris
Is saghg ve giivenligi, iilkemizde son bes yilda biiyiik 5nem kazanan konular-
dan biri haline gelmistir. Bu artan ilginin en biiyiik nedeni iilkemizin Avrupa
Birligine girme ¢abalar1 ve dolayisiyla tilkemizdeki ig sagligi ve giivenligi ile
ilgili mevzuati Avrupa standartlan diizeyine getirme caligmalari olmustur.

Bu calismalarin iiriinlerinden biri olan 4857 sayili “Is Kanunu” 10 Haziran
2003 tarihinde 1475 sayih eski Is Kanunun yerine yiiriirliige girmistir. 1475
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sayili eski Is Kanununda Is Giivenligi konusu fazla detayl yer almazken, yeni
kanunda bu konunun kapsami artirilmig, gelismis iilkelerin mevzuati 6rnek
almarak giincellemeler yapilmis ve sonugta kanunun 5. Bélimii “Is Saghgi ve
Giivenligi” konusuna ayrilmistir. Bu kanunun ¢ikmasini izleyen birkag sene
icinde de Avrupa Birligi standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili bir cok yonetmelik Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirli-
ge girmistir.

4857 sayil Is Kanununda Is Giivenligi konusuyla ilgili en 6nemli maddelerden
bir tanesi 82. maddedir. Bu maddeye gore sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerin-
de igverenler, isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasy, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve uy-
gulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerindeki isci sayisina,
isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihen-
dis veya teknik elemam gorevlendirmekle yiikiimlii tutulmuslardir (Is Kanu-
nu, 2003).

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatimizda yapilan bu galismalar elbette iilkemizin
gelecegi agisindan ¢ok énemli ve sevindirici gelismelerdir. Ancak, Is Saghg
ve Giivenligi daha Once iilkemizde goz ardi edilen bir konu oldugu icin 82.
maddede bahsi gecen mithendis veya teknik eleman 6zelliklerini saglayabile-
cek tilkemizdeki mevcut insan sayisi igyerlerinin sayisina oranla yetersiz kal-
maktadir. Bu eleman yetersizligi devletin ve 6zel sektoriin saglayacagi cesitli
kurslar ve seminerlerle arttirilabilir ama bu agik miithendislik 6grencilerine
lisans seviyesinde verilebilecek bilgilerle daha cabuk kapanacaktir.

Ne yazik ki, Tiirkiye’de miihendislik egitimi veren {iniversitelerin bir cogunun
ders programlarinda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili, 6zellikle de lisans sevi-
yesinde, bir ders bulunmamaktadir. Ancak bu konudaki galigmalar giderek
artmaktadir. Bu bildiri, Is Saghgi ve Giivenligi konusunun lisans diizeyindeki
mithendislere nasil verilmesi konusunda oneriler getirerek, bu konunun 6ne-
mini vurgulamayi amaglamaktadir.

Bu bildiride, Ege Universitesi Ingaat Miihendisligi boliimiinde verilmekte
olan Is Saglig1 ve Giivenligi dersi 6rnek program olarak ele alinarak, dersin
icerigi ve nasil islendigi anlatiimaktadir. Ayrica, dgrencilere yapilan, dersin
etkin bir sekilde iglenip islenmedigini arastirma amacl anketin sonugclari da
incelenerek gelecekte dersin iceriginde ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi ge-
rektigi aragtirilmaktadir.

Is Giivenligi Dersi

Isci Saghg1 ve Is Giivenligi dersi Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Inga-
at Mithendisligi Boliimiinde ilk defa 2007 yili Bahar somestrinde ders progra-
mina secmeli ders olarak katilmistir. Dersi 15 dgrenci segerek almigtir.

Is saglig1 ve giivenligi dersi, tiim diinyada Yap1 Isletmesi (Yapim Y6netimi)
Anabilim Dalinin altinda géziitkmekte oldugu icin dersin hedefleri ve igerigi-



nin belirlenmesi siirecinde yurtdisinda uzun siiredir basariyla uygulanmakta
olan egitim programlari incelenmistir. (http://cem.stanford.edu/, http://www.
cismichigan.com/wayne/, http://www.ltu.edu/engineering/civil/graduate2.asp,
http://www.spdc.msu.edu/cm/,  http://depts.washington.edu/cmweb/grad/in-
dex.html) Bu incelemelerden edinilen genel izlenim Is Saghgi ve Giivenligi
konusunun zorunlu olarak alinan Yapi Isletmesi veya Yapim Yonetimi der-
sinin altinda deginildigi, bu konunun ayr bir ders olarak ac¢ilma durumu ise
ya secmeli olarak lisans seviyesinde, ya da Yap1 Isletmesi veya Yapim Yone-
timi dalindaki yiiksek lisans programlarinda yer aldigidir. Yurtiginde ise Yapi
Isletmesi kadrosu giiclii mithendislik fakiilteleri incelendiginde Is Saglig1 ve
Giivenligi dersi sadece Istanbul Teknik Universitesinin lisans programinda
secmeli ders olarak goziiktiigii fakat su an bu dersin acilmadigi goriilmiistiir.
Tiirkiye’deki tiniversitelerin yiiksek lisans programlarinda ise bu konuyla il-
gili herhangi bir derse rastlanmamustir. (http:/management.ce.metu.edu.tr/,
http://www.ins.itu.edu.tr/yapiis/, http://www.inm.yildiz.edu.tr/anabilimdallari/
yapiisletmesi/anasayfa.htm)

Bu yapilan arastirmalardan dersin oncelikli hedefinin 6grencilere is saghig
ve giivenligi kiltiriini asilamak olmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin de is kazalar1 nedir? nasil olusur ve 6nlenir? Tirkiye’de
is giivenligi mevzuati ve is giivenligi ile ilgili kurumlar, ig giivenligi yonetim
sistemleri gibi konular bu dersin kapsamina alinmistir. Bu derste ig giivenligi
ile ilgili teknik konulara ve saha uygulamalarina fazla deginilmesi hedeflen-
memistir. Bu dersi alan 6grencilerin tiimiiniin mezun olunca is giivenligi mii-
hendisi olma olasiliginin az oldugu goz 6ntine alininca bu tip detayli konula-
rin yerine is giivenligi felsefesini anlatan daha yiizeysel konulara deginmenin
daha dogru olacag diisiiniilerek, bu teknik konular yiiksek lisans seviyesine
birakilmustir. Bu derste 6zellikle de temel kavramlarin ve Tiirkiye’deki Is Gii-
venligi mevzuatinin lizerinde durulmaktadir.

Is giivenligi dersi icin 6zellikle de ingaat miihendislerine uygun bir ders kita-
b1 bulunamadig igin 6gretim iiyesinin ge¢mis tecriibelerini ve yabanci ders
kitaplarini kullanarak hazirladis slaytlar ders notu olarak kullanilmistir (Ba-
radan, 2007; Usmen, 1994; Hinze, 1997; Hill, 2004). Ogretim tiyesinin hazirla-
dig1 slayt gosterilerine ek olarak ig giivenligi ile ilgili filmler sinifta 6grencilere
sunulmustur. Bu konuda Tiirk¢e hazirlanmis gorsel medya heniiz piyasada
kolay bulunamadig icin Internet ve baska harici kaynaklardan temin edilmis
yabanci dildeki filmler sunulmustur. Ayrica, dersin ilgi ¢ekiciligini arttirmak
ve konunun ne kadar giincel ve ¢arpici oldugunu dgrencilere géstermek ama-
ciyla iiniversite digindan ig giivenligi konusunda uzman olan cesitli konuklar
derse konusmaci olarak ¢agrilmustir.

Ege Universitesi mithendislik fakiiltesinin not degerlendirme kriterlerine uyu-
larak bu derste bir y1l ici ve bir de yil sonu sinavlar1 yapilmistir. Bu sinavlara ek
olarak 6grencilerin arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek ve is giivenligi
konusuna ilgilerini arttirmak amaciyla her 6grenciye birer arastirma konusu
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verilmistir. Ogrenciler ddnem boyunca yaptiklari calismalar sinifta slayt gos-
terisi araciligiyla arkadaglarina ve 6gretim tiyesine sunmuslardir.

Dersin Etkisinin Degerlendirilmesi

Ilk defa verilen Isci Sagligi ve s Giivenligi dersinin etkin bir sekilde verilip
verilmedigini tespit etmek ve ne 6lgiide basariya ulasildigini anlamak icin bir
anket hazirlanmistir. Bu anket, dersin son haftasinda 6grencilere dagitilmis-
tir. Anketin sonugclar1 bu bildirinin “Anket Sonuglar1” kisminda sunulmakta-
dir. Ogrencilere dagitilan ankette sorulan sorular asagida siralanmaktadr:

e Bu dersi almadan Onceki ig giivenligi konusundaki bilginizle dersi aldiktan
sonraki bilginizi karsilagtirdiginizda ne 6lgiide fark gormektesiniz?

e Bu dersten aldigimiz bilgileri, mezun olduktan sonra ne derecede is
yasaminda kullanabileceginizi diisiiniiyorsunuz?

e Bu dersin icerigini ne kadar giincel buluyorsunuz?

e Derse gelen konugmacilari ne derecede faydali buldunuz?

e Sizce bu dersin notlari ne derecede faydali oldu?

e Sizce bu ders icin ayrica ders kitabina ne olgiide ihtiyag var?

e Bu derste verilen proje ¢aligmast size ne kadar faydali oldu?

¢ Arasinavda sorulan sorularin zorlugu ne dl¢tideydi?

e Arasinavda sorulan sorular derste anlatilanlarla ne 6lgiide paraleldi?
e Derste gosterilen filmlerin Ingilizce olmasi sizi ne derecede zorladi?
e Derste goriilen filmlerden ne dlgiide faydalandiniz?

e “Buderste verilen bilgiler cok detayliydi ve bazilarini gereksiz buluyorum”.
Bu ifadeye ne 6lgiide katiliyorsunuz?

e “Bu derste anlatilanlar benim icin anlagilmasi zor ve karigikti. Bu dersi son
sinifta alsaydim daha iyi olurdu.” Bu ifadeye ne 6Ol¢iide katiliyorsunuz?

e “Bu dersin lisans seviyesinde verilmesini dogru bulmuyorum. Sadece
yiiksek lisansta verilmeli.” Bu ifadeye ne dl¢iide katiltyorsunuz?

e “Bu ders bence ¢ok 6nemli. Bu dersi segmeyen arkadasglarim cok sey
kacirdilar. Bence bu ders zorunlu hale getirilmeli.” Bu ifadeye ne 0Olciide
katiliyorsunuz?

¢ Bu donemin bagina donebilseydiniz, bu dersi alma isteginiz ne 6lgiide
olurdu?

Ogretim iiyelerinin ders verme becerileri Ege Universitesi tarafindan ayrica
degerlendirildigi icin bu anketteki sorular daha cok dersin icerigi ve islenisi-
ni degerlendirme, ve dgrencilerin ne kadar ilgisini ¢ektigini anlama amaciyla
hazirlanmistir. Ayrica, 6grencilere hangi konulara daha cok veya daha az yer
verilmeliydi diye sorular da yoneltilmistir.



Anket Sonuclar:

Bu boliimde, Isci Sagligi ve Is Giivenligi dersini alan 15 6grenciden alinan
anket sonuclar1 sunulmaktadir. Sonuglar histogramlar kullanilarak incelen-
mistir. Ancak, ¢ok fazla yer kaplayacagi igin olusturulan histogramlarin hepsi
burada sunulmamaktadir. Sadece daha 6nemli bulunan anket sorularinin so-
nuclari grafiksel olarak sunulmustur.

Ogrencilere ilk sorulan soru dgrencilere bu dersi almadan onceki bilgileri
ile aldiktan sonraki bilgilerinin farkini 6grenmek amacini giidiiyordu. Sekil
1’deki sonuglara gore smifin hemen hepsi bilgi dagarciklarinin fazlasiyla art-
tigin diigiinmektedir.

Bu dersi almadan énceki is giivenligi konusunudaki bilginizle dersi
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Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 1 Anket sonuglar1 — Dersi aldiktan sonraki is giivenligi bilgisinde
goriilen artis.

Ogrencilere bu derste dgrenilen bilgilerin meslek hayatinda kullanip kullan-
mayacaklar1 soruldugunda ise Sekil 2’de gortildiagi gibi simifin %60’ mm bu
bilgileri fazlasiyla kullanacaklarina inandiklari ortaya cikmaktadir. Dersin
iceriginin gilincelligi 6grencilere soruldugunda da 2 kisi hari¢ sinifin hepsinin
dersi fazlasiyla giincel buldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu dersten aldiginiz bilgileri, mezun olduktan sonra ne derecede
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Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 2 Anket sonuglar1 — Mezun olduktan sonra bilgileri kullanma firsat.
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Derse cagrilan konuk konusmacilarin ne kadar faydal olduklart 6grencilere
soruldugunda sinifin yaklagik yarist (%47) konusmacilari orta derecede fay-
dali buldugu, diger kalan kismui ise fazlasiyla faydali buldugu ortaya ¢ikmistir.
(Sekil 3)

Derse gelen konusmacilari ne derecede faydali buldunuz?

Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 3 Anket sonuclar1 — Derse gelen konusmacilarin faydasi

Sekil 4’teki sonuglar 1 6grenci hari¢ tiim 6grencilerin dersin notlarindan faz-
lasiyla yararlandiklarini gostermektedir. Bu soruya paralel olarak &grenci-
lere ders kitabina ihtiya¢c olup olmadig1 soruldugunda ise tiim 6grencilerin
ders kitabina fazla derecede ihtiya¢ olmadigini diisiindiikleri ortaya cikmistir.
Yine, derste verilen arastirma projesinin faydali olup olmadigt soruldugunda
15 dgrencinin 10’unun bu soruya olumlu cevap verdigini gozlenmistir. Ogren-
cilere ara sinavlal ilgili sorular yoneltildiginde ise su sonuclar alimmistir: Og-
rencilerin %80’ sorular1 orta derecede zorlukta bulmustur. Ayrica, 2 6grenci
hari¢ tiim 6grenciler sinavda sorulan sorularin derste islenenlerle ortiismekte
oldugunu diisiinmektedir.

Sizce bu dersin notlari ne derecede faydali oldu?

Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 4 Anket sonuclar1 — Ders notlarinin faydasi

1 Bu anket yartyil sonu siavindan 6nce yapildigi igin sadece ara sinav ile ilgili soru-
lar ankete eklenmistir.



Derste gésterilen filmlerin ingilizce olmasi sizi anlama acisindan

1]
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Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 5 Anket sonuglar1 — Yabanci dildeki filmleri anlama zorlugu

Ogrenciler derste oynatilan is giivenligi ile ilgili filmlerin yarar1 ve yabanci
dilde olmasinin etkileri hakkindaki sorulara verdikleri cevaplarda su sonuglar
cikmigtir: Sinifin yaklagik yarisi (%48) oynatilan filmlerin dilinin Ingilizce ol-
masindan dolayi filmleri anlamada orta derecede zorlanirken diger yarisi an-
layanlar ve anlamayanlar olarak esit ikiye ayrilmistir (Sekil 5). 15 6grenciden
10’u ise bu filmlerin fazlasiyla faydali oldugunu diisinmektedir (Sekil 6).

Derste gériilen filmlerden ne élgiide faydalandiniz?
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Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 6 Anket sonuclar1 — Filmlerin faydasi

Ogrencilere sunulan ankette ayrica “.... ifadeye katiliyor musunuz?” tarzin-
da sorular bulunmaktaydi. Bu sorulardan su sonuglar elde edilmistir: Derste
verilen bilgileri fazlasiyla detayli ve bazilarini gereksiz bulan 6grenci sayisi sa-
dece 3 olmustur. Bu dersin 3. sinif icin zor oldugunu ve 4. sinifta verilmesinin
daha uygun olacagmi digiinen sadece 2 6grenci olmustur (Sekil 7). Benzer
sekilde bu dersin yiiksek lisans seviyesinde verilmesinin daha dogru oldugunu
diisiinen 6grenci sayisi 4 olmustur (Sekil 8).
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"Bu derste anlatilanlar benim icin anlasiimasi zor ve karigikti. Bu
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Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 7 Anket sonuclar1 — Dersi son sinifta alma istegi

"Bu deresin lisans seviyesinde verilmesini dogru bulmuyorum.

Cok az Az Orta Fazla Cok Fazla

Sekil 8 Anket sonuclar1 — Dersi yiiksek lisans seviyesinde alma istegi

Bu dersi secmeyen ve dolayisiyla alamayan diger 6grencilerin ¢ok sey kagirdi-
g1 diisiinen 6grenci sayisi ise 6 olarak ortaya ¢ikarken yaklasik sinifin yarist
ise orta seviyede bu fikre katilmaktadir. Anketin son sorusu ise tekrar sans ve-
rilse bu dersi yine secer miydiniz sorusuna sinifta hig¢ bir 6grenci olumsuz ce-
vap vermenmistir ki bu da dersin hedefine ulagmig oldugunu gostermektedir.

Sonuc

Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miithendisligi Boliimiinde 2007
yil Bahar doneminde verilen Isci Sagligi ve Is Giivenligi dersinde %100 bagar
saglanmistir ve donem baginda belirlenen hedeflere ulasilmigtir. Dénem so-
nunda yapilan anket sonuclar1 da dersi alan 6grencilerin is giivenligi konusun-
daki bilgi dagarciklarinin arttigini gostermektedir ki bu dersin esas amacina
ulastigini gdstermektedir. Ayni zamanda dgrencilerin yarisindan fazlasi da bu
bilgileri meslek hayatinda kullanacaklarina inanmaktadirlar; bu da 6grencile-
rin 6grendikleri bilgilerin bosa gitmeyecegine inandiklarimi gostermektedir.

Dersin icerigiyle ilgili ankette dgrencilere yoneltilen sorularda alinan cevap-
lar gayet olumlu olmustur. Ogrencilerin hemen hemen hepsi dersin igerigini
giincel bulurken, derste islenen her konunun icerigi bityiik 6l¢iide yeterli bu-



lunmustur. Bu durumda gelecek senelerde dersin iceriginde dnemli dlciide
revizyon yapmaya gerek olmadigi ortaya gikmistir.

Ankette Ogrencilere dersin islenisiyle ilgili de cesitli sorular sorulmustur.
Alinan sonuglara gore dgretim tyesinin hazirladigi ders notlar1 dgrenciler
tarafindan yeterli bulunurken, dgrencilerin hicbirinin ders kitabina fazla de-
recede ihtiya¢c duymadigi ortaya cikmistir. Ortaya ¢ikan ilging bir sonug ise
derse ¢agrilan konuk konusmacilarin 6grenciler iizerinde beklenildigi etkiyi
birakmamasidir. Her ne kadar sinifin yarisindan ¢ogu (%53) konusmacilari
begenmis olsa da, bu rakamin daha yiiksek olmasi beklenirdi. Bunun bir ne-
deni dgrencilerin heniiz 3. sinif dgrencisi olmalarindan dolay1 konugmacilari
tam anlamamig olmalar1 olabilir.

Kaynak eksikliginden dolay1 sinifta yabanci dilde oynatilmak zorunda kali-
nan filmler ise genelde 0grenciler tarafindan faydali bulunurken, bir yandan
da o6grencilerin yabanci dile hakimiyetleriyle dogru orantili olarak anlama
zorluklariyla karsilasilmistir. Piyasada ig giivenligi ile ilgili kendi dilimizde
film, video, ve benzeri medya eksikliginin giderilmesi ile bu sikintinin orta-
dan kalkacag1 beklenmektedir ¢iinkii gorsel araclar ozellikle de ig giivenligi
egitiminde etkili bir yontem olmaktadir ve diinyanin bir ¢ok yerinde bu yola
bagvurulmaktadir..

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi dersinin ilk defa agilmasinin karar verilme agsamasi
sirasinda kafalarda bir takim sorular bulunmaktaydi. Bunlar bu dersin lisans
icin uygunlugu, hangi sinifta acilacagi ve se¢meli mi zorunlu mu olacag: hak-
kindaydi. Nihayet bu dersin 3. sinifta segmeli olarak agilmasina karar verilmis-
tir. Bu kararin ne kadar dogru oldugunu degerlendirmek iizere 6grencilere
sunulan ankete cesitli sorular eklenmistir. Ortaya 6grencilerin yapilan uygu-
lamadan memnun oldugu sonucu ¢tkmustir. Oncelikle, dgrenciler bu dersi 3.
sinifta alabilecek kadar bilgiye sahip olduklarimi diisinmektedirler. Ayrica, bu
dersin ozel bir konu oldugu ve uzmanlagmak isteyenlerin yiiksek lisans se-
viyesinde almasi gerektigi fikrine 6grenciler katilmayarak bu dersin segmeli
olarak agilmasi kararinin isabetli oldugunu teyit etmislerdir. Alinan tiim bu
olumlu sonuglara ragmen, 6grencilerin 6grenmekten ziyade dersi gecmeyi dii-
siindiikleri ve dersle yeteri kadar ilgilenmedikleri gozlenmistir. Ozellikle de
derse gelen konuklara fazla soru sorulmamasindan ve derse katilimin diisiik
olmasindan bu sonuca varilmustir. Ogrencilerin mezun olmalarina bir seneden
fazla siire olmasi ve dolayisiyla mezun olduktan sonra ne yapacagim telagini
tasimamalari bu ilgisizligin bir nedeni olabilir. Ek olarak, 6grencilerin son si-
nifa kadar hukuk dersi almamalar1 mevzuat ve yiikiimliliiklerle ilgili konular:
rahat anlamalarini giiclestirmistir. Her ne kadar bu ders teorik olarak gii¢ ve
karmagsik goziikmese de, yukarida sayilan nedenlerden dolay1 bu dersin 3. sinif
yerine son sinifta verilmesinin, 6grencilerin katilimlarini ve ilgilerini arttiraca-
g1 diistintilmektedir.

Miihendislik egitimi veren her iiniversite ve fakiilte, bu konuya egilerek Is
Saglig1 ve Giivenligi dersini segmeli veya zorunlu ders olarak miifredatlarina
eklemelidirler. Bu sayede iiniversiteden mezun olan miithendisler mesleklerini
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uygulamaya basladiklarinda Is Saghg ve Giivenligi konusuna uzak kalmamis
olacaklardir. Ozellikle de, Insaat Miihendisligi boliimleri acilacak ders icin
bu bildiride anlatilan Ege Universitesi Insaat Miihendisliginde okutulan Isci
Saglig ve Is Giivenligi dersini 6rnek olarak kullanabilirler.

Son olarak, unutulmamalidir ki {iniversitelerin rolii sadece egitimden iba-
ret degildir. Ozellikle de yurt digindaki iiniversitelerde bilimsel arastirma
calismalar1 akademik personelin dnemli zamanini almaktadir. Ne yazik ki,
Tiirkiye’deki bir ¢ok tiniversitede akademik personel yetersizligi oldugu igin
Ogretim tyelerinin zamaninin cogu ders vermekle gecmektedir. Bu ylizden
bilimsel aragtirmaya fazla vakitleri kalmamaktadir. Ayn1 zamanda, arastirma-
cilara maddi acidan destek verebilecek kurum sayis1 da kisitlidir. Bu olumsuz-
luklar elbette bilimsel arastirma firsatlarini azaltmaktadir. Tiim bu olumsuz-
luklara ragmen sira arastirmaya geldigine Is Giivenligi konusunun da bilimsel
arastirmaya uygun bir konu oldugu goz 6niine alinmalidir. Gelecekte yapila-
cak calismalarda, Is Saglig1 ve Giivenligi dalinda iiniversitelerin hangi konu-
larda bilimsel arastirmalar yapabilip, piyasaya nasil katkida bulunabilecekleri
dikkate alinmalidir.
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Oz
Bu calismada ramak kazalar ve isbasinda yapilacak kisa egitimlerin, iscilere
ve dolayisiyla igverene de kazalarin dnlenmesinde ve giivenli davranig sekille-

rinin benimsenmesinde ne denli biiyiik bir kolaylik saglayacak yontem oldugu
anlatilacaktir.

Her iki kavram da kiiciik 6lgekli isletmelerde yeni yeni kullanilmaya baslan-
mustir. Davranig odakl is giivenligi kavrami geregince de; 1 kaza yerine, 330
adet giivenli olmayan davranig iizerine odaklanma Onerilmektedir. Bu tiir
kaza yaklagimlarinin her igyerinde kayitlarinin tutulmasi ve bunlarin iscilerle
paylasilmasi anlaminda da ig bagi egitimleri giindeme gelmektedir. Bu kisa
isbasi egitimlerinde bu konudan bagka, ddiiller, cezalar, duyurular ve giivenli
davranis sekilleri isgiye anlatiimaktadir. Ramak kaza ile adeta as1 yaparak
hastay1 kurtarma basitliginde bir uygulama ile kazalar énlenebilmektedir. Isci
basina yilda 3- 5 adet ramak kaza bildirimi idealdir.

Ulkemizde de tiim kuruluglarda uygulandigim gorebilmek arzusundayiz.
Anahtar Sozciikler: Ramak kaza, isbasi egitimi, Ucuz atlatma, kilpayi kaza
Giris

Calismanin amaci, yasanmig is deneyimlerinden hareketle ingaat sanayinde,
egitimle is kazalari ve meslek hastaliklarinin nasil biiyiik oranda dnlenebilece-
ginin vurgulanmasidir.
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Bu amacla Ingaat sanayinde de uygulanabilecek egitim metodu dnerilecek ve
uygulamalardan drnekler verilerek bu metodlarin nasil etkin bir sekilde uygu-
lanabilecegi agiklanacaktir.

Ingaat Sektoriiniin yapisindan gelen bazi zorluklarin bilincinde olarak, saatler
stiren egitimlerin uygulama sansinin olmayacagi, zaman alacagi ve bir defada
isciye cok fazla konunun verilmesinin pek de verimli olmayacag diisiiniildii-
giinde 5 dakikalik egitimlerin yarari agiktir.

Ramak Kaza kayitlarinin tutulmasi da igyerlerinde gelecege yonelik en ucuz
kaza 6nleme aracidir. Ulkemizde bu kayit sisteminin tutulmasinin 6zendiril-
mesi gerektigi tartigilacaktir.

Arastirmanin Yontemi

Yontem, degisik isyerlerinde Yazar’in yaklagik 7 000 tizerinde isgiye yaptigi
egitim ve gozleme dayali verilerin aktarilmasi seklinde olacaktir.

Bulgular

Ise girerken yapilan egitimlerde, etkili olmasi igin nelere dikkat edilmesi ge-
rektigi bu boliimde aciklanacak ayni1 zamanda iilkemizde son yillarda uygulan-
maya baslanilan (toolbox) igbasi egitimlerinin nasil, ne sekilde uygulanmasi
gerektigi de bu bolimde aciklanacaktir.

Isbas1 Egitimi
Risk azaltmada kullanilan bir diger risk kontrol dnlemi de isbasi egitimidir.
Bu egitim sabahlari ise baslamadan, miimkiinse her giin, is¢ciye planl bir sekil-

de 5 dakikalik konusmalarla dncelikle o giin yapilacak isin 6zellikleri ve plan
dogrultusunda gereken konular hakkinda egitim vermektir.

Onceden konulari belirlemenin ve 1 sene iginde verilmek istenen egitim ko-
nularinin saptanmasinin yarari vardir. Oyle ki bazi is kollar1 icin baz1 konular
vazgecilmezdir. Burada sadece egitimi nasil yapilmasi gerektiginden bahsedi-
lecek ve basit bir drnek form verilecektir.

Bu egitimleri dncelikle is giivenligi mithendisleri ve isyeri hekimleri planlama-
I1 ve saglik konularimi igyeri hekimi, giivenlik konularini ig giivenligi uzmani

verdirtmelidir. Illa kendileri vermek durumunda degildir. Kendilerinin yetki
verdigi ustabasilar da bu egitimi verebilir. Bir egitimde kisa olacag: icin birden
fazla konu baghg islemekten ziyade bir konuda detayl bilgi vermeye calisil-
malidir. Bu egitimler esnasinda giincel olarak gelisen kazalar, kil pay1 yada
ramak kazalar da giindeme alinmal ve dogru ve giivenli hareketler isciye
anlatilmalidir.

Isbasi egitimleri bir defa basladi mu, isletmenizi basariya ve ileriye gotiirecek
cok 6nemli bir sistemdir. Farkinda olmasaniz da 2 ay 3 ay sonra bile is¢inizde
davranig degisikliklerini hissedeceksiniz. Yazar bu egitimleri kendi galistig ig
kolu ve fabrikasinda denemis ve cok olumlu sonuclar almistir.




Belli periyotlarla yapilan egitimlern sonuclarini sinavla test etmelidir. Isgileri-
miz sinav heyecani ile daha ¢ok konuyu daha iyi 6grenecektir. Sinavlar is¢inin
anlayabilecegi bir dille hazirlanmali secenekler arasinda belirgin fark olma-
lidir. Amag, sinavla da olsa “6gretmek” oldugundan soru segimi dnemlidir.
Tiim isgiler bu sinavda basarili oluncaya kadar dogrular 6gretilmeli ve isginin
ogrendiginden emin olunmalidir. Sinavlar OHSAS 18001 ve ISO 9001 mantigt
ile yapilmali, 4875 Sayili Is Kanunu geregince yeni ¢ikmig olan Is saghg ve
Is Giivenligi Egitimi Yonetmeligine uygun yapiimahdir. Ornegin isciye neyin
kotii gidebilecegi de 6gretilmelidir.

Is saghg, Is Giivenligi, Kalite ve Cevre Yonetim Sistemlerini uygulayan veya
uygulayacak olan igyerleri i¢in bu egitimler bulunmaz bir firsattir. Cevrenin
kirletilmemesi, temizlik, tertip diizen (House keeping) tek basina konu bas-
liklarindan biridir ve is¢imizde davranig degisikligi zaman alan bir siire¢ oldu-
gundan bu egitimlerle konu siirekli takip edilmeli ve giindemde tutulmali-
dir. Egitim saatleri kisi sayisi ile carpilip toplanarak yillik egitim saati hedefi
takip edilmeli ve daha ileri gotiiriilmeye caligiimalidir.

Yine bu egitimlerde sirket ici yapilan denetimlerde goriilen eksik ve aksaklik-
lar da anlatilir. Bir disiplin uygulamasi ya da bir édiil uygulamasi varsa bunun
nedeni agiklanir ve nihayet yeni gelisen olaylarla ilgili ydnetimin goriisii iscile-
re aktarildig1 gibi, iscilerin sorunlari da not edilerek ydnetime aktarilmis olur.
Bundan daha iyi bir iletigim yontemi zor bulunur kanisindayim.

Iscilerin egitim sonunda egitim aldiklar1 konuyu yazan bir imza foyiine imza
atmalari esastir. Boylece egitim kanitlanmis olacaktir.

Yazar, Bir A4 dosya kagidina 5 ciimleyi gegmeyecek sekilde ve biiyiik harfler-
le, bazi yerleri koyu ve alti ¢izili olarak yazdigi konu bagliklarini dosya kagidina
iki stitun halinde yan yana siralayarak, bir kagitta ayn1 konudan mesela 4 adet
olacagindan, kagidi keserek kiiciik kagit parcaciklari halinde iscilere dagitmig
ve bunlari ilerde siav yapilacagini soyleyerek saklamalarini istemistir. Egiti-
me baglamadan iscilerimizin anlatilacak konular1 kagittan okumalari, onlar
icin bir hazirlik olmakta, isteyen ilerde tekrar okuma firsati elde etmektedir.

Verilecek formlar vb. tamamen bir drnek niteligindedir her igyeri kendine has
yontemi kendisi gelistirebilir. Baglangicta sadece ig giivenligi uzmanlarinin
verdigi bu egitim, su anda bu egitimi verme sertifikasi almis ustabagilar eliyle
de yiiriitiilmekte is giivenligi uzmaninin denetimi ile yonlendirilmektedir.

Zaman icinde bu egitimlere ¢ok isi olmasi nedeni ile katilmamuis olan bir usta-
basinin i saglig1 ve ig giivenligi konularinda bilgi seviyesini is¢ilerimizin altina
diistiigii bizzat gozlenmis bir olgudur.

Siireye uyulmasi ig kaybinin 6nlenmesi agisindan kritik olabilir. Ancak kesin-

likle bu egitim icin harcanan zamanin kayip degil, kazanc oldugu diisiiniil-
mektedir.
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Ramak Kaza

Bu Kaza Yaklasimu isyerleri igin takip edilmesi kayit tutulmasi gereken bir
kaza yaklagimidir. Bu sayede biyiik kazalar olmadan oénlenebilir. Dolayist ile
bu yaklagim bir firsattir! (Oktem, 2006)

Illa birisinin yaralanmasi, 6liim olmasi m1 gerekir énlem almak icin? Cogu
zaman kazalari hafif siyrikla atlatiriz. Yani bagimiza kocaman bir sey diiser bir
adim daha dnce veya sonra atmakla diisebilecegimiz veya iizerimize diisebile-
cek bir parcanin oldugu anlarimiz olmustur.

Peki, biz o bir adimi tesadiifen veya bilingli olarak atmadik diyelim. Bir bagka-
st aynisini yapabilecek midir?

Sizi carpmayan, ama deyim yerinde ise gidiklayan bir elektrik akimi, bir bas-
kasin1 carpip oldiirebilir. Derhal bu ciplak kablo bildirilerek sardirilmasi bir
baskasini carpmasi 6nlenmelidir. “Bana ne” dendigi anda bu kablo 2. kurba-
nin1 bekleyecektir. Elektrik carpmalarinda her 20 carpmadan biri ne yazik ki
Olimle sonuglanmaktadir. Bu 6rnekler artirilabilir.

Giivensiz sartlar hic kaza gecirilmese dahi gdriildigi anda bildirilmelidir.

Yine modern is giivenligi sistemlerinde her iscinin goziint bir gézlemci gozii
yapabilmek hedefi vardir. Tehlikeleri taniyan insanlar, bir de bunlar1 haber
verme duyarliligi kazandiklarinda isyerleri i¢in vazgegilmez kaza 6nleme 6ge-
leri haline gelirler ki bu ¢ok istenen bir olgudur. Bu anlamda tiim isci mithendis
hekim hemsire ve yoneticilerin baslarindan gecen en kiigiik kaza yaklagimini
bildirmeleri aligkinlig1 edinmeleri gereklidir. Boylece tehlikeli yerler, tehlikeli
ekipmanlar vb. 6nceden biiyiik bir kazaya yol agmadan saptamis olur.

Yerde goriilen bir ¢ivili tahta derhal bildirilmeli veya insan ve araclarin te-
kerlerine batmayacak sekilde uygun bir yere konmali ya da givisi ¢ikarilarak
tekrar kullanilmalidir. Tahtasi, yangina, civisi tetanosa ve koskoca is maki-
nalarinin bile lastik patlamasina yol agabilecek civili tahta adeta bir diisman
gibi algilanmaldir. Tlla iizerine basmis olmamiz da gerekmez. Tabani sac
plakali olan is ayakkabisi ile kazanin siddeti azaltilabilir ancak diger riskleri
hala mevcuttur.

(Enerflex) internet sitesinde tehlikelerin 1000 ler ramak kazanin 600 hasarli
kazanm 30 Tibbi ve ilk yardimin 10 ve ciddi 6limlii veya sakat birakan kaza-
nin 1 oldugu kaza piramidi vardir.



Ciddi (6limlii veya sakat birakan) kaza 1

Tibbi ve ilk yardim 10

/ \ Hasarli kaza 30
/ \ Ramak kaza 600

/ \ Tehlikeler 1000

Sekil 1 Kaza Piramidi.

Prof. Dr. Alp Esin in 12 Mayis 2007 tarihinde Odalar CSG Bakanhg ve Uni-
versiteler katilimi ile Ankara Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Binasinda yapi-
lan Risk Degerlendirmesi Seminerinde yaptig1 sunusunda; davranig odakli is
glivenligi saglama anlaminda giivensiz hareketlerin siirekli izlenmesi gerekti-
gini belirtmistir.

Zaman i¢inde, ramak kazay bildirirsem “cezalandirilir miyim?” korkusu ye-
nilecek ve daha ¢ok ve kaliteli ramak kaza bildirimi olacaktir. Oyleki; “Yol
boyunca bir geyik gérdiim” yerine, “E -5 Karayolunda .... Sapaginda birden
cok geyik gecisine rastlandim” tiiriinden detayl bildirimler olmaya baslaya-
caktir. “Kapi birden riizgarla kapandi ve parmagim biraz sikist1” yerine “kapi
riizgarla her an kapanabilir ve birisinin parmag sikisabilir” tiirtinde bildirim-
ler tercih edilmelidir. (Reed, 2007)

www.iploca.com adresinde safety alert (06 nolu) kismina girildiginde bir kam-
yonun, devrilmeden, yol kenarina dogru yattig1 ramak kaza ve alinan 6nlem-
leri resimlerle aciklanmaktadir.

Sonug¢

Yukaridaki bulgular 1s181nda yapilacak egitimlerin cesaretle ve siirekli bir se-
kilde uygulanmasi ile gerekli davranis degisikliginin olusturulabilecegi Yaza-
rin deneyimleri de katilarak vurgulanmustir. Ramak Kaza kayitlar1 tutulmasi
da tipki a1 ile biiyiik hastaliklar1 6nlemek gibi bir kolaylik oldugu ve yaygin-
lagmasi gerektigi Onerilmistir.
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Uygulanmug bir igsbasi egitimi drnegi;

85. ISBASI EGITIMI  22.12.2006

1.

CATLAK, CENTIKLI VEYA HASARLI TASI TAKMA!!
TAS MOTORUNUN KENDI DOGRU TASINI KULLAN!

SABIT TAS MOTORLARI iLK CALISTIRILDIGINDA TASIN
TAM KARSISINDA DEGIL YANINDA DURARAK CALISTIR.

MESNET TASA 3mm, AYARLI KAPAK 6mm UZAKLIKTA
OLMALIDIR

TASLARA YANDAN MALZEME SURTMEK YASAKTIR

KORKULUKLU TAS MOTORLARI KOLTUKALTI AMBARINDAN
ZIMMETLI ALINARAK AYNI SEKILDE TESLIM EDILECEKTIR.

KORKULUKSUZ TAS MOTORUYLA CALISMAK KESINLIKLE
YASAKTIR.



Isbast egitimi sonunda mutlaka bir form iizerine katilanlarin imzalar alinmali ve
anlatilan konular da ayni form iizerinde goriilmelidir.

Basit bir RAMAK KAZA FORMU o6rnegi

Formu Dolduranin

Adi Soyadr: (Bu boliim doldurulmak zorunda degildir) Bidirenin ismi
degil bildirdigi olay 6nemlidir...

Bolimii:

Gorevi:

Tarih:

Tehlikeyi tanimlayiniz

Tam olay yerini agiklaymiz

Tekrar boyle bir durumla karsilagmamak icin ne yapilabilir ?

Bildirimi alan amir goriisii

Tarih Imza

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiiniin etiidii ve goriigleri

Tarih Imza
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Calisma Olgusunun
Gelisimi ve Yapi islerinde
Is Guvenligine Yansiyan
Bazi Sorumluluklar

Mehtap Birgili

TRT Genel Miidiirligi
Yapi Isleri Dairesi Bagkanhigi Yapim Miidiirii Oran/ANKARA
Tel: (312) 490 17 19 - (312) 49043 00/ 17 19
mehtap.birgili@trt.net.tr

Oz

Matematik ve temel bilimlerin kuramlarini, insanlarin yarari icin teknolojiy-
le yasama uyarlayan miihendisler; islerini s6zlesme prensip ve modelleri ile
sekillendirmekte, mesleki tecriibeleriyle birikimlerini zenginlestirmektedir.
Ekip caligmasi ile gorevlerini yerine getirdiklerinden cesitli vesilelerle; kisiler
veya kurumlar arasi yetki ve sorumluluk paylasimy, ig siireclerinde uyum, risk
dagilimna iligkin baglayici unsurlarla karsilasmakta. Bu da; hak ve sorumlu-
luk bilincini gelistirmeyi, kanuni yaptirimlar hakkinda bilgi edinmeyi, farkli ya
da yeni disiplinlerden yararlanmayi, temel hukuk bilgisiyle bulugsmay1 zorunlu
kilmaktadir. Toplumsal sorumlulugumuzun getirdigi yiikiimliliiklerimizi dog-
ru ve olumlu katkilarla gelistirmek, saglikli is ortami olusturmak, is giivenligi
kiltiriint gelistirerek yayginlagtirmak arzulandiginda ise; miithendislik mesle-
ginin gorev alani sadece teknolojide mitkemmellik arayisi ile sinirh kalamaz.
Bu bakimdan miihendislerden; toplumun degerlerine, kiiltiiriine, aligkanlik-
larina, sosyal yapisina asina bir yaklagimla mesleklerini icra etmeleri beklenir.
Is ortaminda saglik, giivenlik ve konforu saglamak iizere is saglig1 ve is giiven-
ligine iligkin 6ngoriillerde bulunmak istiyorsak; isci, isveren ve Devletin taraf
oldugu ge¢mis deneyimleri, bugiiniin egilimlerini ve gelecegin beklentilerini
gbzetmemiz gerekir. Ekonominin talebi olan ig giiclinii hazirlamak ve gele-
cege yonelik dngoriidde bulunmak icin; tarihi siireg icinde ¢alisma iligkilerine
genel perspektiften bakmak, geride kalan siirecin hukuk sistemine yansimala-
rin1 gozetmek yerinde olacaktir. Bu baglamda gerceklestirilen gcalismada yapi
islerinde olasi i kazalar1 ve meslek hastaliklarina yansiyan bazi yaptirimlar
tizerinde durulmus, is giivenligi hizmetlerini yiiriitecek mithendislere 151k tu-
tulmaya cahigiimistir

Anahtar Sozciikler: ¢alisma iligkileri, is giivenligi, isveren, yapi igleri, mithendis,
yaptirim
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Giris

Diinyada 1950°li yillara kadar iiretim icin sermaye, isgiicii, enerji ve hammad-
de onemli girdiler olarak kabul edilirken, giiniimiizde bilgi; iiretim i¢in vazge-
cilmez girdilerden biri haline gelmistir. Bu cergevede; galisanlarin emniyetli
ve saglikli bir caligma ortamina sahip olmalari i¢in bilinglenmeleri, rekabetin
olmazsa olmaz kosullari1 arasinda yer almaya baslamistir. Bat1 diinyasinda,
1980 sonrasi baglayan siirec mevzuat yenilemesi girisimlerini giindeme getir-
mis, caligma yasami esneklik kazanmig, yonetim sisteminde standart arayisina
gecilmistir. Sosyal ve ekonomik yasamda etkin rol oynayan mithendislerin ter-
minolojisine “Is Giivenligi Miihendisligi” tanimiyla giren miihendislik mesle-
ginin gorev alanimin da giiniin beklentilerine uygun bicimde donanmasi geregi
belirmistir.

Yapu isleri is kolunda ve yiiksek risk altinda hizmet iireten ingaat miithendisleri
icin; ig saglig1 ve giivenligini temin ve tesis etme isi bambagka nitelikte dikkat,
gayret ve O0zen gerektirmektedir. Olasi kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nle-
mek tizere risk degerlendirmelerinde bulunmak, katilimer bir model ¢ergeve-
sinde egitim ve bilgilendirme caligmalarini yiiriitmek insaat miithendislerinin
baslica gbrevleri arasina girmistir.

Bu amag dogrultusunda gerceklestirilen ¢caligma beg boliimden olusmaktadir.
Konunun kisaca tanitildig giris boliimiinden sonra bildirinin ikinci béliimiin-
de; tarihi siireg icinde ¢alisma iligkileri 6zetlenmekte, Diinya’da ve iilkemizde
kiiresellesme siirecinin Oncesi ve sonrasindaki ‘siyasi ve ekonomik yapilanma-
nin’ caligma iligkilerine etkisine deginilmekte, hukuksal cercevenin dnemi vur-
gulanmaktadir. Ugiincii boliimde; bazi hukuki konular iizerinde durulmakta,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ¢alisma yasamimiza getirdigi hukuki refe-
rans niteligindeki hitkiimler siralanmakta, kiiresel etkenlerle sekillenen 4857
sayili Is Kanunu ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun getirdigi idari, hukuki
ve cezai miieyyidelere dikkat ¢ekilmektedir. Dordiincii boliimde; bugiiniin
diinyasinda ig giivenligi irdelenmekte, sonug béliimiinde ise ig giivenligini te-
min ve tesis etme Ongoriisityle gelecegin beklentilerine iligkin kisa bir deger-
lendirme yapilmaktadir.

Tarihi Siirec icinde Cahisma iliskileri

Calisma olgusunun tarihi insanlik tarihinin baslangicina dek indirgenebile-
ceginden s6z edilse de, cagdas anlamda isgi-isveren iligkileri; ‘kendi isgiicii
iizerinde serbestce tasarrufta bulunabilen’ ve ‘isgiicii disinda satabilecegi her-
hangi bir mali olmayan’ 6zgiir iscinin, {iretim araglarini elinde bulunduran
kapitalist unsurlarla emegi karsilig1 bulusmasiyla baglamistir.

Kiiresellesme Siireci Oncesi Ekonomik Yapilanma ve Cahsma iliskileri
Etkilesimi

Is iligkilerinin gecirdigi tarihsel evrimi Fransiz is hukuku 6gretisinden esinle-
nerek ‘ii¢ donemli evrim modeli’ ile agiklayan Prof. Dr. Mesut Giilmez; isci-



igveren iligkilerinin 1798-1841 yillar1 arasini ‘liberal ve bireyci donem’ olarak
tanimlamaktadir. Bu dénemde; 1789 devrimiyle yikilan esitsizlik ve ayricalik
temeline dayali otoriter lonca diizeninin yerini, sozlesme Ozgiirliigi ve hu-
kuk ontinde esitlik ilkeleri tizerine kurulu bir calisma rejiminin aldigina de-
ginir. Bu donemde; isci ve igveren arasinda bireysel is sozlesmesi diginda ig
iligkilerini diizenleyici 6zel kurallar yoktur. Devlet, koruyucu ve diizenleyici
bir aktdr olarak yer almamaktadir. Sendikalarin ve devletin miidahale etme-
mesini kosullandiran bu ¢alisma yasamina ‘6diinsiiz liberal ve bireyci anlayis’
hakimdir. Ekonomik liberalizm 6gretisi ‘irade 6zerkligi’ kurami cergevesinde
hukukla bulugsma egilimindedir. Her ne kadar hukuki bir tanimlamayla ‘irade
ozerkligi’ kuramindan s6z edilse de; ‘bireysel ig sdzlesmesi’ esit kosullarda ve
esitler arasinda yapilan tartisma sonucu gelisen bir uzlagsma olmadig igin isgi
acisindan basit bir ‘katilma sozlesmesi’ niteligine biirlinmiistiir ve neticesinde
ortaya kara bir ¢aligma tablosu ¢ikmistir.

Prof. Dr. Mesut Giilmez; isci isveren iligkilerinin 1841-1919 yillar1 arasini ‘ka-
rismacit donem’ olarak tanimlamaktadir. Devlet bu dénemde 6nce koruyucu
daha sonra giderek diizenleyici bir aktor olarak yer almistir. Katilma sozles-
mesine smirlama getirilmis, isci yararma diizenlemeler gerceklesmistir. Tlk
sosyal yasalar; cocuk ve kadin iscilere yonelik hazirlanmis, daha sonra yetigkin
isciler icin gereken koruyucu esaslar yasalarda yerini almistir. Ancak; isveren-
lerin direnmeleri ¢ogu zaman yasalarin islerligini etkin kilamamus, i teftis sis-
temiyle yasalarin yasam bulmasi arayigina gecilmistir. Bireyci felsefenin karst
durdugu toplu eylem bicimlerinin kurumsallagmasi, toplu is uyusmazliklarinin
barisc1 yontemlerle ¢dziimlenmesine iliskin yasal diizenlemeler ve grev hakki
da bu siirecte gerceklesmistir.

1919 yilinin ardi sira gelen donemi ‘toplu is iliskileri donemi’ olarak tanimla-
yan Prof. Dr. Mesut Giilmez; bu déneme iliskin kurallarmn bireysel pazarlikla
saptandigina deginmektedir. Calisma hayatinin asgari normlarini belirlemek
ve buna aykirilif1 gesitli yaptirimlara baglayarak ¢c6zmek iizere isgi, isveren
ve Devletten olusan {iglii yapi icinde is¢iyi koruma girisimlerine yonelim bu
donemde sekillenmistir. S6zlesme serbestligi ve iktisadi liberalizmin isci aley-
hine dogurdugu sonuclar Devletin ¢aligma hayatina hukuki, cezai veya idari
nitelikteki yaptirimlar araciliftyla miidahale etmesini zorunlu kilmistir.

Kiiresellesme Siireci Oncesi Ekonomik ve Siyasi Yapilanma Perspektifinde
Calisma ili§kilerimiz

Ulkemizdeki calisma iliskileri, Prof. Dr. Mesut Giilmez'in ‘ii¢ dénemli evrim
modeli’ ile mercek altina alindiginda; 1838 yihinda 6nce Ingiltere ardindan
diger Avrupa iilkeleriyle imzalanan ticaret sozlesmelerine dikkat cekilebilir.
Sanayilesme hareketinin olmadigi sadece ticari iligkiler cercevesinde caligma
iligkilerinin gerceklestigi donemin baslangicina igaret eden bu tarih ‘liberal
ve bireyci’ donemin de baslangici olarak algilanabilir. Avrupa iilkeleriyle im-
zalanan ticaret sozlesmeleri vasitasiyla acik pazar haline gelinmis, bir dlgii-
de sanayimizin gelisimi engellenmistir. Bu donemdeki serbest ticaret, liberal
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kapitalizmi koklestirmis, ekonomik bagimliligin percinlenmesi ile bor¢glanma
siyaseti islerlik kazanmustir. 1881 yilinda ‘Diiyun-1 Umumiye Idaresi’ yapi-
lanmasi gerceklesmistir. Geleneksel sanayinin gelistirilmesi icin 1863 yilinda
‘Islah-1 Sanayi Komisyonu’ kurulmus, esnafa ortakliklar kurdurularak sanayi-
lesme amaglansa da bu caba basarili olamamis, 1873 yilinda kaldirilmistir. II.
Abdiilhamit doneminde 1889 tarihli ‘Sanayi Tegvik ve Islah Komisyonu Rapo-
ru’ adli bir rapor tanzim edilmis ancak; rapor olmaktan 6teye gegip islerlik ka-
zanamamuis, 1913 Aralik ayinda c¢ikarilan “Tegvik-i Sanayi Kanun-1 Muvakkati’
ile sanayi 6zendirilmeye caligilmistir. Osmanli ekonomisi sattigi hammaddeyi
tiriin olarak satin alan yapilanmasiyla bagimli ve ciliz kalmis, tarim ve kiiciik
isletmelerle ayakta kalmaya caligmistir.

Calisma iliskilerinin diizenlenme ihtiyaci daha ziyade sanayinin gelisimine
paralel olarak gelistiginden bu siire¢ icinde ¢alisma haklariin korunmasi ile
ilgili bir diizenleme gerceklesmemistir. Cumhuriyet’'in kurulusundan 6nce,
1921 tarihinde ilk dnlem olarak kdmiir tiretiminin kesintisiz stirdiiriilebilmesi
icin 151 sayili “Havza-i Fahmiyye Amele” Kanununun cikaridigint goriiyo-
ruz. Bu Kanun koémiir iscilerinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik
hitkiimler getirmistir. Cumhuriyetin ilanindan yaklagik alt1 ay 6nce (Mondros
Miitarekesine ara verildigi sirada) 1923 yilinda Izmir’de toplanan Tiirkiye Tk-
tisat Kongresi’'nde is¢i grubunun girisimi ile giinliik ig stiresinin sinirlanmasi,
ara dinlenmesi, maden ocaklarinda ¢ocuklarin ve kadinlarin calistirilmamasi,
ticretin para ile ve diizenli bir bicimde 6denmesi gibi konularda ilke kararlari
almmigtir. Ulkemiz agisindan Prof. Dr. Mesut Giilmez’in yaklagimu ile ‘karis-
mact donem’ baglangici olarak bu tarih 6nemsenebilir. Ancak; Cumhuriyetin
ilanindan sonra Devletin 6nce koruyucu, daha sonra giderek diizenleyici bir
aktor olarak yer almasinin, “Hafta Tatili” Yasasi ile basladig1 disiiniilmek-
tedir. 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili “Hafta Tatili” yasanin ardindan, 1924
Anayasast isci sendikalariin temelini olusturan dernek kurma hakkini vermis
ve ‘toplu is iligkileri donemine hizli gecme amaci giidiilmiistiir. Ancak, 1925
tarihli “Takrir-i Sitkin Kanunu” ile isci sendikalarinin kurulmasi yasaklanmis-
tir. Yeni Cumbhuriyet, biiyiik oranda (Fransiz Napolyon Hukukundan esinle-
nen) Isvigre yasal sistemini esas alan 1926 Medeni Kanununu kabul etmis,
sozlesmelere iligkin yasal diizenlemeler, 1926 Medeni Kanununun bir eki ma-
hiyetindeki Bor¢lar Kanunu hiikiimleriyle diizenlenmis, Bat1 gelenegine uyum
Onemsenmistir. 28 Mayis 1927 tarihinde “Tegvik-i Sanayi” Kanunu ¢ikarilmas,
1923 ve 1932 yillar1 arasinin ekonomi politikasi; ‘devletce korunan 6zel girisim
eliyle desteklenen’ ulusal ekonomi politikasi olarak sekillenmistir.

1929 biiyiik bunalimini izleyen, 1930 yilinda “1580 sayili Belediyeler Yasast”
ve “1593 sayilh Umumi Hifzisthha Yasas1” kabul edilmis, iilkemizde is yasa-
s1 bulunmadigindan bu eksikligin giderilmesi i¢in, yasa muhteviyatina “is¢i
saghgi ve ig giivenligi” ile ilgili hiikiimler getirilmistir. Tiirkiye 1932 yilinda
Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin (ILO) {iyesi olmustur. Sermaye ve girigim-
cilerin yetersiz kalmasi, (i¢ ve dig) ekonomik ve siyasal gelismelerin etkisiyle

1932 Temmuz’ unda yeni ekonomi arayist ‘devletcilik’ biciminde sekillenmis,



1933-1937 yillar1 arasinda uygulanan ‘Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1’ bii-
yiik dlciide realize edilmistir. Bu siirecte; yabanci ortakliklarca isletilen baslh-
ca limanlar ile demiryolu igletme hatlar1 millilesmis ve Devlet isveren vasfini
iistlenmeye yonelmistir. 27 Mayis 1934 tarihinde, 2450 sayil Tktisat Vekaleti
Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun’la; Tktisat Vekaleti iginde “Is ve Is-
ciler Biirosu” acilmistir. 8 Haziran 1936 tarihinde yiiriirlige giren ve galisma
yasaminin bircok sorunlarini ¢ézmeyi amaclayan 3008 sayih Is Yasast ile iilke-
mizde ilk kez isci sagligi ve is glivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir dii-
zenlemeye gidilmistir. 3008 sayili I Yasasinin kapsamu; vasifsiz isciler ve on ya
da ondan fazla isci calistiran isletmelerle sinirli olmakla birlikte, {ilkemizdeki
calisma iligkilerinin gelisiminde belirgin bir doniim noktasi sayilmaktadir.

Isci-Isveren iliskilerini diizenleyen Is Yasasmin ekonomik ve sosyal politika-
lardan, siyasal gelismelerden etkilenmesi olagandir. Nitekim 1938 tarihli Der-
nekler Kanunu ile sinifa dayali orgiitlerin kurulmasi yasaklanmistir. I1. Diinya
Savaginin sona ermesinden sonra galisma yagsamini diizenleyici bir aktor ara-
yisina gecilmis, Devletin calisma yagaminda diizenleyici taraf olarak kurum-
sallasmasi i¢in 22 Haziran 1945 tarihinde 4763 sayi ile Calisma Bakanligi'nin
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun cikarilmigtir. 28 Ocak 1946 tarih
ve 4841 sayili Calisma Bakanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun;
4763 sayili Kanuna gore daha genis bir gorev tanimi yapmis, merkez ve tasra
teskilat1 yapilanmast ile ilgili diizenlemelere yer vermistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin demokrasi diinyasinda yerini alma ¢abalarinin uzan-
tisinda; Cemiyetler Kanununda degisiklik yapilarak serbestce drgiitlenme ala-
ninda ilk adimlar 1947 yilinda 5018 sayili ilk Sendikalar Kanununun kabul
edilmesi ile atilmigtir. Bu dénemde; Uluslararasi Calisma Orgiitiine yakinlas-
ma politikast izlenmis, 1951’de Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkma Tlis-
kin 98 Sayili ILO Sézlesmesi (1949) onaylanmustir. 1950 yilinda ig yasasinda
onemli degisiklikler yapilmus, 6zel Is Mahkemelerini kurmasi gibi sonuglara
ulagilmistir. Boylece; ‘toplu is iliskileri donemi’ olarak tanimlanabilecek do-
nem nihayet baglamustir, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirk-Is)
Temmuz 1952 tarihinde kurulmus, yine de 1961 yilina kadar isci sendikalarina
toplu pazarlik hakki ve grev hakki verilmemistir. 1952’de, 3008 sayili Is Ya-
sasinin kapsami en az 50.000 niifuslu sehirlerde dort ila dokuz isci calistiran
isletmeleri de igine alacak sekilde genisletilmis, bu diizenleme 1960’lara kadar
yuriirliikte kalmustir.

27 Mayis 1960’taki askeri miidahale kurumsal degisiklikler getirmis, 1961 Ana-
yasast ile “sosyal devlet” ilkesi benimsenmis, calisanlara grev hakki ile donatil-
mug sendikal haklar ile birlikte toplu pazarlik ve grev haklari taninmustir. Isci
sendikalarinin bityimesine elverisli bir yasal ¢erceve sunan 1961 Anayasasi,
isci iligkilerinin tarihinde kilometre tasi olmustur. Sosyal icerikli yeni haklarin
giindeme gelmesi ile bircok ¢cogulcu demokratik kurumun iilkemizde yapilan-
masinin 6nil acilmig, sendikal haklar diizenleyen yeni yasalarin yaninda 3008
sayitll Is Kanununun yerini alacak yeni bir yasaya gereksinim duyulmustur.

‘ [i; Saghgn ve Giivenligi Sempozyumu] [5-6 Ekim 2007]
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1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu bu amacla ¢ikarilmustir. Ikinci Is Kanunu
olarak bilinen bu yasa Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal
edilmistir. 1967 yilinda ayrica, Tiirk —Is’ten ayrilan Metal Iscileri Sendikasi,
Lastik Iscileri Sendikasi, Basin Iscileri Sendikas1 ve Kimya Endiistrileri Isci-
leri Sendikasindan olugan (Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) DISK
kurulmustur. 1970 yihnda Milliyetci Isci Sendikalari Konfederasyonu MISK,
1977 yilinda ise Hak-Is kurulmakla birlikte, Tiirk-Is ve DISK 1980’e kadar en
biiyiik iki konfederasyon olarak konumlarini korumuslardir.

25 Agustos 1971 tarihinde kabul edilen 1475 sayili I Kanunu 1 Eyliil 1971
tarih ve 13943 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis, boylece
calisma yasaminda olugan hukuki bosluk doldurulmustur. Ardindan, Calisma
yasamindaki yaptirimlar1 diizenlemek ve denetlemek iizere; 17.11.1974 tarih
ve 4-1040 sayili Cumhurbagkanhigi Tezkeresi ile Sosyal Giivenlik Bakanligi
kurulmus, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur bu bakanlhga baglanmustir.

Kiiresellesmenin Cahsma Iliskilerine Yansimasi

Sanayi devriminin bulusgulugu ile mikro elektronik devreler iiretim alanla-
rina girmis, iletisim teknolojisinde yasanan hizli gelisim caligma hayatini da
yakindan etkilemeye baglamis, bilgi cag1 denilen teknoloji destekli siirec tiim
Diinyay etkisi altina almustir. Uretimde bilginin dneminin artmasi sermaye-
nin 6niini agmis, ulusal sinirlar semboliklesmis, boylece kiiresellesme denilen
olgu tiim Diinyay1 sarmalamistir. Beden isciliginden fikir isciligine kayan bu
yeni caligma yagsami esneklesme olgusu icinde sekillenme egilimi gostermis,
sanayi devriminin sosyal ve siyasal yasamdaki yansimalarina benzer bir etkile-
sim cesitli iilkelerin yasalarinda yer edinmistir. Isci isveren iliskisi farklilagmus,
“kismi siireli caligma, cagri iizerine calisma, odiing is iligkisi” gibi ‘esnek ¢a-
ligma’ tiiriinde ‘is paylasim’ modelleri giindeme gelmis, “belirli siireli hizmet
sOzlesmesi, esas isveren ve alt igveren iligkileri” hizla yayginlagmistir.

Ulkemizde, 1970’lerde baslayan terérizm dalgasi, sendikal haklarin kullanil-
masina elverigli olmayan bir ortam yaratmis, 12 Eyliil 1980 tarihinde askeri
darbe gerceklesmistir. Askeri makamlar; DISK, MISK ve bagh sendikalarin
faaliyetleri ile “toplu pazarlik yapma, grev hakki gibi baslica sendikal haklar1”
askiya almig, sendikalarin malvarliklarini dondurmustur. Askeri miidahaleyi
izleyen ilk genel secimlerin sonunda Biiyiik Millet Meclisinin gorev tistlendigi
6 Aralik 1983 tarihinden sonraki siirecte, kiiresellesme siirecinin etki ve etken-
leri hissedilmeye baslamis, Avrupa Ekonomik Toplulugu olarak bicimlenen
Avrupa Birligi'ne katilim arayiglari giindeme alinmistir. AB miiktesebatinin
benimsenmesine ve uygulanmasina yonelik ¢abalar, Tiirk caligma yasaminin
evrimine damgasini vurmustur.

Aralik 1999’da Helsinki’de yapilan Konsey Zirvesinde, (bagvuruda bulunan
diger iilkelere uygulanan kistaslarla) Tiirkiye’nin AB’ye basvurabilecegi belir-
tilmis, katilim Oncesi stratejisinden yararlanacag bildirilmistir. Bu stratejinin
genel amaci; Tiirkiye’yi Avrupa Birligi iiyeligine hazirlama programi sunmak,



katilim ortaklig1 hedefini yasal ¢erceveye oturtmaktir. Bu baglamda; 1999 yi-
linda issizlik sigortasi kabul edilmis, ayn1 yil kadin ve erkekler icin emeklilik
yasinin yeniden gozden gecirilmesi giindeme gelmis, 2001 yilinda 4688 tarihli
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1” Kanunu Meclisten ge¢mis, 2003 yilinda 4904
sayith “Tiirkiye Is Kurumu (fs-KUR)” Kanununun kabulii gerceklesmistir.
Tiirkiye nin katilima yonelik kaydettigi ilerlemeler tizerine (16/17 Aralik 2004
tarihli konsey kararinin Sonug Bildirgesi uyarica) 3 Ekim 2005 tarihinde
(Tirkiye’nin topluluk miiktesebatin1 kademeli olarak benimseyecegi) katilim
miizakereleri baglamistir. Giiniimiizde; Avrupa Birligi yolunda cikilan “sos-
yo-ekonomik yolculuk” caligma hayatina akseden degisimleri giidiimlemekte,
hukuk mevzuatimizi da degisime zorlamaktadir. Ozellikle hukuk sisteminde
baglatilan yenilenme dikkate alindiginda; Tiirkiye'nin Diinya ile biitiinlesme
stireci diye algilanan tarihsel bir ddnemecin basinda oldugu sodylenebilir.

Calisma iliskileri Acisindan Hukuk Sistemimiz

Ulkelerin benzerlik siflandirmalari ya da birbirleriyle karsilastiriimalari ya-
pilirken 6lgek niteligindeki en 6nemli parametrelerinden biri hukuk yaratma
yetisi ve buna bagli olarak hukuk sistemleridir. Hukuk sistem araglari olarak
sayilan; Anayasa, kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, idari kararlar, mahkeme
ilamlari, v.b. tilke yonetiminde asli unsurlar olarak yer almaktadir.

Ulkemizde de sosyal hukuk devletimizin omurgasin; yasama, yiiriitme ve yar-
g1 organlar1 olusturmakta, toplumsal gereksinimlere uygun yasalarla hukuk
sistemimizin gelisimi 6ngorilmektedir. Bu baglamda; 7 Kasim 1982 tarihinde
referandum yoluyla kabul edilip, 2709 sayili Kanunla yiiriirlige giren Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasamiz ¢aliyma hayatimiza iligkin genig 6lcekte hukuki re-
ferans sunmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin;

» 48. maddesinde ¢alisma ve sozlesme hiirriyeti,

» 49. maddesinde ¢alisma hakki ve ddevi,

» 50. maddesinde calisma sartlari ve dinlenme hakka,

= 51. maddesinde sendika kurma hakki,

= 52. maddesinde sendikal faaliyetler,

= 53. maddesinde toplu is s6zlesmesi hakki,

= 54. maddesinde grev hakki ve lokavt,

= 55. maddesinde iicrette adalet saglanmasi,

= 56. maddesinde saglik hizmetleri ve cevrenin korunmasi,

= 60. maddesinde sosyal giivenlik hakki grev hakki,

» 61. maddesinde sosyal giivenlik bakimindan o6zel olarak korunmasi
gerekenler,

» 62. maddesinde yabanci iilkelerde calisan Tiirk vatandaslarinin caligma
hayatina

iliskin hiikiimler yer almaktadir.
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Ayrica; Isci, isveren ve (kamu giiciinii kullanarak) Devletin (isciyi korumak

lizere ¢alisma hayatinin asgari normlarin belirleyip aykiri davraniglara iliskin

hukuki, cezai ve idari yaptirimlar uygulamak suretiyle) taraf oldugu ig yasami-

miza iligkin;

= |5 Kanunu,

= Deniz Is Kanunu,

» Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun,

= Sendikalar Kanunu,

= Toplu Is Sézlesmesi,

= Grev ve Lokavt Kanunu,

= Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu,

= Sosyal Sigortalar Kanunu,

= s Mahkemeleri Kanunu gibi kanunlardr.

Bunlara ilaveten is iliskileriyle baglantili ama daha genel mahiyette;

= Tirk Ceza Kanunu,

= Medeni Kanun,

= Borclar Kanunu,

= Dernekler Kanunu,

= Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu,

= Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

= Hafta Tatili Hakkinda Kanun,

= Ogle Dinlenmesi Kanunu,

= Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) Kanunu gibi kanunlar mevcuttur.

Ulus devlet yapilanmasinda halkin talep ve beklentileri hukuk sistemini sekil-
lendirirken, iginde bulundugumuz kiiresellesme siireci, her kurum ve kurali
standartlastirdig1 gibi, hukuk sistemlerini de standartlagsma egilimine yonelt-
mektedir. Ulkemizde de paralel bir yaklagimla; calisma yasamina iliskin yeni
diizenleme arayisina girisilmis, 1971 yilindan bu yana yiiriirliikte olan 1475
sayill ig yasasi yerine yeni ig yasasi ikame edilmistir. 4857 sayih yeni Is Ya-
sast; 22 Mayis 2003 giinii T.B.M.M.’nde kabul edilmis ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de 10 Haziran 2003 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Is Giivenligi Acisindan 4857 sayih Is Kanunu

Yeni is yasasi olarak tanmimlanmakta olan, 4857 sayili Is Kanunu Avrupa Top-
lulugu Uyum Siireci kapsaminda diizenlenmistir. S6z konusu Kanununda dii-
zenlenen ana konular:

= Bireysel ig sdzlesmelerinin akdedilmesi, bigimi, tiirleri, igerigi ve feshedil-
mesi

= Iy iliskisi icerisinde isveren ile iscinin karsilikli hak ve gorevleri

= Bireysel is ihtilaflar1 ve bunlarin ¢6ziime kavusturulmasidir.



4857 sayih Is Kanununa bakildiginda; Kanunun 5. béliimiiniin (77. ve 89.
maddeler arasindaki 13 maddenin) “Is Saghg ve Giivenligi” baghgim tagidi-
g1, is iligkisi icerisinde bulunan igveren ile iscinin karsilikli hak ve gorevleri
kapsaminda diizenlendigi goriilecektir. 1475 sayili Kanunda; idari ve hukuki
yaptirim niteliginde hapis ve para cezasi mevcutken, 4857 sayili Yeni Is Ka-
nununda sadece para cezalarina yer verilmistir. 4857 sayili Iy Kanununun 5.

w9y

boliimiinde, “Is Saghg1 ve Giivenligi” kapsaminda;

= 77. madde igverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri,

= 78. madde saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri,

* 79. madde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi,

= 80. madde is saghgi ve giivenligi kurulu,

= 81. madde isyeri hekimleri,

» 82. madde is giivenligi ile gdrevli mithendis veya teknik elemanlar,

* 83. madde iscilerin haklari,

» 84. madde i¢ki veya uyusturucu madde kullanma yasagy,

= 85. madde agir ve tehlikeli isler,

= 86. madde agir ve tehlikeli islerde rapor,

= 87. madde on sekiz yagindan kiigiik isciler icin rapor,

= 88. madde gebe veya cocuk emziren kadinlar icin yonetmelik,

= 89. madde cesitli yonetmelikler calisma hayatina iligkin hiikiimleri
basgligini

tagimakta ve getirdigi yaptirimlar siralanmaktadir.

Isyerlerinde, (yeni ortaya cikan risklere kargi tedbirler almak da dahil olmak
tizere) ig sagligl ve gilivenliginin saglanmasi igin; “gerekli her tiirli 6dnlemi
almak, is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek” 77. madde kapsaminda igvere-
nin yiikiimliliikleri arasinda siralanmistir. 82. madde kapsaminda (sanayiden
sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin
yapildig1) isyerlerinde isverenlerin; (igyerinin niteligine ve tehlike derecesine
gore) bir veya daha fazla mithendis veya teknik elemani gorevlendirme zo-
runlulugu mevcuttur. Bu bakimdan isveren yiikiimliiliikleri olarak siralanan
Is Kanunu amir hiikiimleri hem isvereni, hem de isveren adma is giivenligi ile
gorevli teknik personelin gérev kapsamini sekillendirmektedir.

Is kanununun 78. maddesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin ¢i1-
kardig tiiziik ve yonetmelikler ¢cercevesinde yapilacak islemlerin, 79. madde-
sinde isin durdurulmasina iligkin diizenlemelerin tarifi yapilmistir. 80. mad-
dede (sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli islerin yapildigi igyerlerinde) “is sagligi ve giivenligi kurulu kurma
yikimliligi”, 81. maddede ise “ig saghigi ve giivenligi tedbirlerinin denetlen-
mesi i¢in isyeri hekimi istihdam etme ve saglik birimi olusturma zorunlulugu”
getirilmistir.

‘ [ig Saghgn ve Giivenligi Sempozyumu] [5-6 Ekim 2007]
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Bunlara ek olarak; isveren adina is giivenligi ile ilgili gérev ytiriiten teknik per-
sonel, 4857 sayilt i§ Kanunu’nun 83., 84., 85., 86., 87. ve 88. maddelerinde; “is-
cilerin haklari, icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi, agir ve tehlikeli
isler, agir ve tehlikeli islerde rapor, on sekiz yasindan kiiciik isciler i¢in rapor,
gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar icin yonetmelik” cercevesindeki igleyisten
de sorumluluk tistlenmektedir.

Isverenin ve igveren adina is giivenligi ile ilgili gorev yiiriiten teknik persone-
lin; Onleyicilik esasina dayali calismay1 benimsemesi, i kazalarinin ya da mes-
lek hastaliklarinin vuku bulmasi durumunda olusabilecek maddi ve manevi
kayiplarin cezalandirilmasina iligkin yeterli 6l¢iide bilgi sahibi olmasi gerek-
mektedir. Kamu diizenini ve giivenligini yakindan ilgilendiren ‘i saglig1 ve is
giivenligini temin ve tesis etme’ isinde sorumlulugu bulunan taraflarin gorev
zafiyetinde bulunmalari ile olusacak zararlara iliskin bilgili ve bilingli olmada
fayda gorilmektedir.

Is Kazasi ya da Meslek Hastahgmin Getirdigi Yikiimliiliikler

Is kazast ile karsilagiimas1 durumunda 506 sayili SSK Kanununun “is kazasini
bildirme” ile ilgili 27. maddesi, meslek hastaliklar1 ile karsilasiimasi duru-
munda “meslek hastaligini bildirme” ile ilgili 28. maddesi devreye girmekte-
dir. Isverenin (ya da igveren adina is giivenligi ile ilgili gorev yiiriiten teknik
personelin) “is kazasini ya da meslek hastaligini o yer yetkili zabitasina der-
hal ve Kurum’a da en ge¢ kazadan sonraki iki giin i¢inde (6rnegi Kurum’ca
hazirlanan haber verme kagitlar1 doldurulmak suretiyle) yazi ile bildirme”
yukiimliiliigi vardir. Kazadan ya da meslek hastalifinin tespitinden en geg
iki giin sonra, o yer yetkili zabitasina ya da SSK’ya derhal yazi ile bildirimde
bulunulmazsa, bildirimde bulunma tarihine kadar gecen siire icinde igveren
tarafindan yapilmig olan harcamalar SSK’ca 6denmemektedir.

SSK Kanunu’nun 27. maddesinin devaminda; “isverenin kasten ve agir ihmali
neticesi is kazasin1 bu madde geregince Kurum’a zamaninda bildirilmeme-
sinden veya haber verme kagidinda yazili bilginin eksik veya yanlig olmasin-
dan dogan ve ileride dogacak olan Kurum zararlarindan” igverenin sorumlu
olacag ibaresi yer almaktadir. Meslek hastaliklarina iliskin 28. madde de bu
ibareye atifta bulunmaktadir. Ayrica SSK Kanunu’nun 26. maddesinde belir-
tildigi tizere; “igverenin kasti, isgilerin sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiriligi, sug sayilabilir bir hareketinin mevcudiyeti”
durumunda SSK Kanunu’nun 22. maddesindeki tarifeye gore isveren borg-
landirilmaktadir.

Isveren, “bildirimde bulunma yiikiimliiliigiinii” yerine getirmese dahi olay:
herhangi bir sekilde haber alan mahalli zabita harekete gecmekte, gerekli
inceleme ve tespitleri gerceklestirmekte, olayt Cumhuriyet Savcisi'na intikal
ettirmektedir. Kazanin ya da meslek hastaliginin bildiriminin ardindan, kaza-
dan ya da meslek hastaligindan zarar goren kisi/kisilerin magduriyeti ile sinirl
kalmaksizin zarar yansimasinin tiim toplum katmanlarini etkiledigi dikkate



alinmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda; magdur olanin sikayeti gerekmek-
sizin adli kovusturma gerceklesmektedir. Cumhuriyet Saveisi’'nin yaptigi tim
arastirma ve delil toplama isine “hazirlik tahkikat” denmekte, tahkikat sonu-
cunda toplanan deliller davanin agilmasi igin yeterli goriildiigiinde, Cumhu-
riyet Saveiligrnin takibinde hazirlanan iddianame ile olayda kusuru bulunan
saniklarin Tiirk Ceza Kanunu uyarinca cezalandirilmalar talep edilmektedir.
Boylece; “Kamu Davasi” olarak bilinen ceza davalari acilmaktadir. Hazirlik
tahkikat1 sirasinda, yeterli delil bulunmamasi veya durumun takibe deger go-
rilmemesi halinde Cumhuriyet Savcisi takipsizlik karar1 vermektedir. Cum-
huriyet Savcisy, yaptigi tahkikat sonucunda kusurlu buldugu kisiler aleyhine
ceza mahkemesinde dava acabilmekte, yiiriitillen dava sonucunda sucu sabit
goriilen saniklar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddesine gore karar
verilmekte, tazminat talepleri ise ig mahkemelerinde goriilmektedir.

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu Cercevesinde Is Giivenligi

Kiiresellesmenin diinya 6lcegindeki yansimalarindan biri de; 1998 yilinda 120
devletin cogunluguyla kabul edilen ve 1 Temmuz 2002 tarihinde 60 devlet
tarafindan onaylanma kosuluna ulasilmasiyla en agir uluslararasi suglari ce-
zalandiracak olan, Uluslararasi Ceza Mahkemesi Roma Statiisti’'niin ytirtirli-
ge girmesidir. Bugiin i¢in Diinya Devletleri’nin yarisini agkin iilke tarafindan
da kabul edilmis ve onaylanmis olan Roma Statiisii, devletlerin Uluslararasi
Ceza Mahkemesi ile isbirligi icinde gerekli kurallari yiiriirlige koymasi anla-
mina gelmektedir. Bu anlam ve igerik, su¢ ve ceza tanimlarini standartlastir-
makta, kanunlara aykir1 davranildifinda sadece taraflarla sinirli kalmaksizin
kamu diizenini bozacak hiikiim ve sonuglar dogmaktadir.

Diinya 6lgeginde olan bitenlerin etkilesimine acik tilkemizde hukuki alt yapi-
da gerceklestirilen ve gerceklestirilmekte olan yasalar ‘Avrupa Birligi Miik-
tesebatinin Ustlenilmesine Tliskin Tiirkiye Ulusal Programi’ gergevesinde
hazirlanmaktadir. Bu cercevede; Avrupa Birligi’'ne uyum siireci ile iliskilen-
dirilebilen ve Uluslararasi Ceza Mahkemesi Roma Statiisii’'niin su¢ ve ceza
tanimlartyla sekillenen 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu 26 Eyliil 2004 tarihinde
kabul edilmistir. Tiirk Ceza Kanunumuz; kisi hak ve 6zgiirliikklerini, kamu dii-
zen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu sagligini ve toplum barisini koruma,
su¢ islenmesini 6nleme amaci giitmektedir.

Isci ve isveren acgisindan bakildiginda; olusabilecek zarar ve ziyana yonelik
Tirk Ceza Kanunu’nun amir hiikiimleri cezal sorumlulugu diizenlemistir.
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu gercevesinde; is giivenligine iligkin yargilama
“ceza sorumlulugunun sahsiligi” ile ilgili TCK’'nin 20. maddesi iizerinden
gerceklesmektedir. Ayni maddenin 2. fikrasinda; “tiizel kisiler hakkinda ceza
yaptirimi uygulanamaz. Ancak, su¢ dolayisiyla kanunda Ongoriilen giivenlik
tedbiri niteligindeki yaptirimlar saklidir” hiikkmii yer almaktadir. Bunun an-
lami; toplumun sagligi, giivenligi ve konforunu saglamak iizere ig sagligi ve
is giivenligine iligkin riskleri gbzetme yiikiimliiliigi iistlenen ‘igveren, isveren
vekili, alt igveren, is glivenliginden sorumlu miihendislerin ya da teknik ele-
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manlarin’ “gdrev zafiyeti olusturduklar1” gerekcesiyle haklarinda kamu davasi
acilabilecegidir. Ayrica; tiizel kisi niteligindeki sirketler icin kanunda 6dngorii-
len giivenlik tedbiri niteligindeki yaptirimlarin uygulanabilecegidir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 22. maddesi “taksir” bagligini tagimakta, 2. fikrasinda
“taksir, dikkat ve 0zen yiikiimliiligiine aykirilik dolayisiyla, bir davramsin su-
cun kanuni taniminda belirtilen neticesi Ongoriilmeyerek gerceklestirilmesi”
oldugu belirtilmektedir. 3. fikrada; “kisinin dngdrdiigii neticeyi istememesine
karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde tak-
sirli suca iligkin ceza iicte birden yarisina kadar artirilir” hitkmii bulunmakta-
dur.

TCK’nin 50. maddesinde “kisa siireli hapis cezasina secenek” bagliginin 1.
fikrasi (e) bendinde; ‘sagladig1 hak ve yetkileri kotiiye kullanmak veya gere-
ken dikkat ve 6zen yiikiimliiliigline aykiri davranmak’ konusunda suc tarifi
yapilmistir. Bu tiirden sug islenmesi durumunda; “mahkim olunan cezanin
yarisindan bir katina kadar siireyle, ilgili ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri
alinmasina, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasakli olmaya” iligkin bir
diizenleme mevcuttur. Ayrica; TCK’nin 170. ve 176. maddelerinde kusura ve
cezaya iliskin hiikiimler mevcuttur.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 83. maddesinin 2. fikrasinin; (b) bendinde “6nceden
gerceklestirdigi davranisin bagkalarimin hayati ile ilgili olarak tehlikeli bir
durum olusturmasi” durumunda islerlik kazanan “kasten oldiirmenin ihmali
davranisla islenmesi” sugu tariflenmektedir.

TCK’nin 83. maddesinin 3. fikrasinda ise; “belli bir ylikiimliligiin ihmali ile
olime neden olan kisi hakkinda” diizenlemeye gidilmistir. Temel ceza olarak;
“agirlagtirilmig miiebbet hapis cezasi yerine yirmi yildan yirmi bes yila kadar,
miiebbet hapis cezasi yerine on beg yildan yirmi yila kadar, diger hallerde ise
on yildan on bes yila kadar hapis cezasina hitkmolunabilecegi gibi, cezada in-
dirim de yapilmayabilir” hiikkmiine yer verilmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 85. maddesinde “taksirle dldiirme” bagliginin 1. fikra-
sinda; “taksirle bir insanin 6liimiine neden olan Kisi, ti¢ yildan alt1 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir” hitkmii yer almaktadir. TCK’nin 85. maddesi-
nin 2. fikrasinda ise “fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden
fazla kisinin 6liimii ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina ne-
den olmus ise, kisi ii¢ yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”
seklinde diizenleme mevcuttur.

TCK’nin 89. maddesinde “taksirle yaralama” bagliginin 5. fikrasinda; ‘bilingli
taksir hali hari¢, bu maddenin kapsamina giren suclarin sorusturulmasi ve ko-
vusturulmasi sikayete baglhidir’ hitkmii yer almaktadir. Bu durumda, ‘bilingli tak-
sir’ sucu s0z konusu oldugunda sikayet sart1 aranmaksizin mutlak surette kamu
davasina muhatap olunacagi anlagilmaktadir. Ayrica, TCK’nin 50. maddesinde
“kisasiirelihapiscezasinasecenek”basliginin4. fikrasinda; ‘bilingli taksir’ suguy-
laitham edilen kisinin cezasinin para cezasina ¢evrilemeyecegi belirtilmektedir.



Eski Ceza Kanun’'umuzda mevcut ‘taksir’ tanimlamasiyla; neticesi 6ngoriile-
meyen dikkat ve dzen eksikligine isaret edilip, 6liimle sonuglanmig sucta bile
kusurun derecesine gore (Eski TCK’nin 455. madde uyarinca) sekizde birine
kadar indirilebilir hapis cezast talep edilmekteyken, Yeni Ceza Kanun’'umuzda
‘taksir’ ii¢ yildan alt1 yila kadar hapis cezast ile cezalandirilabilecektir. Buna
ilaveten, ‘bilingli taksir’ sucuyla itham edilen kisinin cezas1 “taksirli suca iliskin
cezasinin iigte birden yarisina kadar” artirilabilecektir. Ayrica; ‘bilingli taksir’
sucuyla itham edilen kisi birden fazla kisinin ig kazasinda 6lmesinden sorumlu
tutulursa; Tiirk Ceza Kanunu’nun 83. maddesinde ‘kasten 6ldiirmenin ihmali
davranigla islenmesi’ tanimlamasiyla miiebbet hapis cezasi bile giindeme ge-
lebilecektir.

Yukarida sayilanlar cercevesinde yapilacak degerlendirmede; her ne kadar
4857 sayih Is Kanununda ‘idari ve hukuki yaptirim niteliginde’ sadece para
cezalarma yer vermis olsa da, ig giivenligini temin ve tesis etmede ihmali ve
kusuru bulunanlara ‘bilingli taksir’ su¢u dahilinde eskisinden daha agir cezai
sorumluluk getirildigi dikkate alinmalidir.

Bugiiniin Diinyasinda Is Giivenligi

Bilindigi gibi glinimiizde, AB ile biitiinlesme siireci ve isgiici piyasamizin
potansiyeli iizerine tartigmalar yapilmakta, formel (kayitl) piyasanin esnek-
lestirilmesi, enformel (kayit altinda olmayan) piyasanin daraltilmasi olgula-
11 iizerine yasal diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Oysa isgiicii piyasasi
aktorlerinin (isverenler, calisanlar, hiikiimet, kamu kurumlarinin) tutumlari
esneklik alaninin tanimlanmasi agisindan oldukca dnemlidir. Ozellikle, is gii-
venligiyle ilgili miithendislerin igveren ve isgdren olma vasiflariyla miidahil ol-
malar1 kaginilmaz. Ancak; mithendislik egitim stirecinin disinda, matematik-
sel mantigin isleyisinden farkl bir disiplin olan temel hukuk bilgisi edinimi ve
mevzuat takibi iglevi genellikle miihendislerin g6ziinii korkutmakta, ‘hukuk,
hukukcunun isidir’ algilanmasina yoneltmektedir. Yapu isleri is kolu 6zelinden
bakildiginda; birkag aktor firma ya da birkag temsilci disinda (i¢inde bulunul-
mast ve bolca tartisilmasi gereken) gelismeler uzaktan uzaga izlenmektedir.

Hukuk, dogal olarak hukuk¢unun isidir. Ama ig giivenligine iligkin yukarida
sayllan kanunlarin (hukukun ¢izdigi yoriingede) getirdigi sorumluluklar yapti-
rim olarak igverene, igveren adina hizmet tireten mithendislere ve galisanlara
yansimaktadir. Ilk elde, Hukuk bilgisi edinmeye yonelik atilacak her adim,
AB hukukuyla simirh kalmaksizin Is Kanununun ilgili maddelerine alterna-
tif coziim yollar1 onerme cesaretini arttiracaktir. Ardindan, (bizzat isin icinde
bulunma vasfiyla) degisiklik Onerilerinde bulunma yetisi kazanilacak, aliacak
kararlarda etkili olunabilecektir. Zira hukuk mevzuati olusum siireci, katman-
lary, etki alan1 ve hizi lilkeden tilkeye degismekte, yiiksek katilimla zenginles-
mektedir.

Toplumsal diizenin ana fikrinde kurallar ve katilimin asli unsur oldugu dii-
stniliirse; is yonetiminde uzlasmaya dayali, hak ve sorumluluk bilincinde,
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egitim destekli bir yapilanma modelinin benimsenmesi yadirganmayacaktir.
Zira toplumu ve ekonomiyi olusturan unsurlarin birbirlerine karst sorumlu-
luklar siirekli artmakta, hizmet siireclerini iyilestirme ihtiyaci kendini gos-
termektedir. Bu bakimdan; kamu diizenini ve giivenligini yakindan ilgilendi-
ren ‘is saglhigi ve is giivenligini temin ve tesis etme’ igini listlenen taraflarin ‘ig
kazalarini ve meslek hastaliklarin1 dnleme amaciyla’ bilgi yogun bir ¢alisma
anlayis1 benimsemeleri gerekmektedir. Boylece; dikkat yogun bir caligma sis-
temi tesis edilip, olasi riskler minimum seviyeye indirilebilecektir. Kald1 ki,
gliniimiiz kosullarinda, etkin ig ydnetiminin yolu; bilginin, ekonomik ve sosyal
yarara doniismesinden ge¢mektedir. Artik; okulda alinan egitimin iiretim ve
ig siireclerinde yeterli olmadiginin bilincine varilmaly, nitelikli is giicii saglama
araclari icinde “egitimin anlam ve dnemi” ciddiyetle kavranmalidir.

Sonucg

Kiiresellesme siirecinin iggiicii piyasasina yonelttigi beklentiler giinden giine
degismekte, is giivenligi miithendisi gorev tanimlamast ile igveren adina cali-
sacak mithendislerden beklentiler de buna paralel bir anlayisla sekillenmek-
tedir. Artik mithendisler; “planlama iglemlerini gerceklestirmek, uygulama
asamalarimi gozden gecirilmek, deneyimlerini bilimsel nitelikli istatistiki
verilere dontistiirmek, sorumluluk alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek icin
stirdiiriilebilir is birligi olusturmak” gibi iglevleri de iistlenmek durumunda.
Buna paralel olarak; hizmet alanlarindaki riskler hakkinda bilgi sahibi olmak,
‘idari, hukuki ve cezai yaptirimlara’ iligkin hak ve sorumluluklarinin bilincine
varmak tiirtinde de yetkinlesmeleri gerekiyor.

Bu etkenlere ilaveten yenicagin miihendislerinin; is yerinde sosyal refahi
0zendirmeleri, sosyal diyalogu gelistirmeleri, calisma ortaminda uzlagma kiil-
tiirtini yerlestirmeleri ve insan psikolojisinden iyi anlamalar1 gerekmektedir.
Ayrica; tegvik ve 6diil sistemi yardimiyla, calisanlarin is yapma istekleri ile
risklere yonelik farkindaligi artirmalar1 da mithendislerin kotarmasi gereken
isler arasinda. Bu bakimdan saglik ve giivenlik platformundaki tiim aktorlerin;
tavir ve davranig modelleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, ig yerinde kanuni
yaptirim gerektiren hususlara riayet etmeleri, calisanlarin katilimi ve katkisiy-
la yeni kurallar koymalar1 beklenmektedir.

Teknolojik ilerlemelerin isgiicii piyasasinda meydana getirdigi degisimlere
uyum saglamak ancak; ihtiyaclara vakif ve kapasite gelistirmeye yatkin hizmet
gruplari ile karsilanabilir. Ig giivenligi acisindan; bilginin, ekonomik ve sosyal
yarara doniismesi etkin is yonetiminin baghca yoludur. Is kazalarinin ya da
meslek hastaliklarinin vuku bulmasindaki etkenler gozetildiginde dikkat edi-
lecegi iizere, saglikli is ortami1 olusturmakla sadece kazadan ya da meslek has-
taligindan zarar goren kisi/kisilerin magduriyeti giderilmeyecek, tiim toplum
katmanlarinin huzur ve giivenligi temin ve tesis edilecektir.
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Yiiksekten Diismeyi Onleme Sistemleri

Miijdat AYDIN

Posta Adresi: Selanik Cad. Sidar Han No:1/4 06420 Kizilay/ ANKARA
Tel: (0312) 431 09 09
E-Posta: miijjdataydin@riskon.com.tr

Oz
Diinyada ve iilkemizde; yiiksekte calisma esnasinda meydana gelen is kaza-
lari, motorlu tagitlardan sonra ilk sirayr almaktadir. Yasanan tiziicii kazalar

is glicli ve ig glinii kayiplarina, telafisi olmayan psikolojik ve sosyal kayiplara
neden olmaktadir.

Bu calismanin amaci; bdylesine énemli bir konuda tiziicii kayiplarin en aza
indirilmesi veya olusmamasi i¢in, tecriibe ve bilgimi, siz degerli uzmanlarimiza
ve meslektaglarimiza aktarmak, bu konuda isgi ve igverenlerin bilinglendiril-
mesinde ilk adimin atilmasina katkida bulunmak, yiiksekte caligma ve giiven-
lik konusunda iilkemizde ki mevcut dokiiman ve bilgi boglugunu tamamla-
maktir.

Bu c¢alismada, Yiiksekten Diigme Durdurma Sistemlerinin baglangic seviye-
sinde 6grenilmesi amaclanmustir. Islenen bagliklarla, konunun énemini kav-
ratma ve aliacak egitimlerle, Yiikksekten Diisme Durdurma Sistemlerini kul-
lanma, kontrol etme, saglikl: bir ig gliniinden sonra goniil rahathigi ile evinize
donmenizi saglayacak davraniglar1 kazanilmasini saglanmaktir.

Anahtar sozciikler: Tam Viicut Kusagi, Ankraj, Diigme Durdurma ve Onleme
Sistemi, Egitim

Giris
Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda, teknolojik gelismeler paralelinde bircok agi-
dan farklilasmanin doniisiimle birlikte yagsandig: bir donemdeyiz. Hizli degi-

simin bagrol oyuncusunun teknoloji tabanl oldugu hepimizce bilinmekte ve
yasanmaktadir.

Yasanan degisimin gerekliliginden hareketle, “bilgili insan” yerine bilgilenen
stirekli 6grenen insandan s6z edilmektedir. Bu durum kurumlar ve organizas-
yonlar icin de gegerlidir.

Bakmak yerine gormek gorebilmek becerisi ile sistemin gézden gegirilerek
hatalarimizdan ders alarak degil teknolojinin tetikledigi dinamizm ile degisi-
me hizla ayak uydurmali ve ¢ok yonlii bakig agisiyla dnce kendimizi 6nemseye-
rek isimizi saglikli olarak ytiriitmeli ve giivenli ortamlarda caligma yasamimizi
stirdirmeliyiz.
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Her meslek grubu icin gliven yaratmak ve giiven icerisinde galismak- calistir-
mak dogru bilgi ve becerinin akiginda deger yaratmak ve uygulamak 6nem arz
etmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi konusunda her meslek grubu calisanlarmin egitim ve
seminerlere katilmasi oncelikli bir se¢cim olmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda, saglik ve giivenlik icin her calisma orta-
minda tehlike arz eden konularin ele alinmasi degerlendirilmesi olast ig ka-
zalarmim bertaraf edilmesi veya minimum seviyede yok sayilacak kadar en az
diizeye cekilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi hedeflerimiz arasinda yer
almalidir. Once saghk ve giivenlik, yasatmak igin yagamali felsefesinden hare-
ketle is yasaminda her meslek grubunun saglikli ve giivenli ortamda yasamini
ve mesleki faaliyetlerini siirdiirmeleri kaginilmaz bir gercektir.

Yiiksekten Diismeyi Onleme Sistemlerini iceren bu yazinin yazilmasinda bir
cok kaynak elden gecirilmis ve sonug olarak 6z bilgi verilmeye calisiimistir. Bu
alanda caligsacak kisilere on bilgi aktarimi ve caligmalarinda yardimei olacak
bir dokiimanin bilgi paylasimidir.

Yiiksekte Calisma Nedir?

Yiiksekligin Tanimi: Yiikseklik kav- o,
rami goreceli olup kisiden Kisiye %
gore degisir. N

Genel olarak ise yiikseklik; adim

53
atarak cikamayacagimiz yerler ola- é
R

rak tanimlanabilir. E

Insandan insana farklilik gosteren

yikseklik kavramini tanimlarken - _ ;
baz alacagimiz 6l¢ii yine insan bede- .

nidir.

Insanlarmn boylar1 birbirinden fark-
l1 olsa da bir insanin denge noktasi
ikinci bel omurudur. (Sekil 1) Yani
ikinci bel omurunu gecen yerler
yiiksek olarak kabul edilir.

Yiiksekte Calisirken Giivenlik Onlemleri Almak Neden Onemlidir?

Sekil 1 Insanin denge noktasi

Elbette yiiksekte calismanin kurallar1 ve korunma yontemleri standartlarla
belirlenmistir.

Calisma hayatinda iilkeden iilkeye farklilik gosteren yiikseklik kavrami
Avrupa’da 1,8 metre, Amerika’da 1,2 metre olarak belirlenmistir.

Ulkemizde ise ISIG Tiiziigiiniin 521. maddesine gére 4 m den, YIISIG Tii-
zigiiniin 13. maddesine gore 3 m den yiiksekte calisanlara emniyet kemeri



verilecegi belirtilmistir.

Yani bu yiikseklikler ve daha iizerinde calisan personellerin mutlaka “Yiik-
sekte Calisma Sistem ve Metotlar1” ile korunmasi gerekir. Unutmayalim ki
OSHA (Occupational Safety and Health Administration) istatistikleri 3,4
metre iizerinde caligirken diisen insanlarin %85’inin hayatini kaybettigini gos-
termektedir.

Diismek Ne Kadar Zaman Alir?

Calisanlarin ¢cogu diisme esnasinda saga sola tutunmak igin yeteri kadar za-
manlar1 olacagina inanir. Fakat bu her zaman dogru degildir. Tablo-1 de be-
lirli zaman araliklarina gore hizin ne olacagi ve ne kadar yol alacagi hesaplan-
muistir.

YUKSEKLIGE GORE DUSME ZAMANLARI

YOL ZAMAN HIZ HIZ
(metre) (sn) (Km/saat) | (m/sn)

0,05 0,10 3,52 0,98

0,44 0,30 10,58 2,94

1,23 0,50 17,68 4,91

4,91 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
44,15 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
122,63 5,00 176,58 49,05

Tablo 1. Yiikseklik ve diisme zamanlari

Kaza Istatistikleri ve Bunlarin Degerlendirilmesi

Ol
ramn 19922005 TARTHLERT ARASTNDA 4 ONEMLT CALISMA GCRUBINDA

Faza Sayis COGUNLUELA MEYDANA GELEN OLTRCTL OLAYLARIN ISTATISTIKLERD

1,600
1442 1 3 1998
1341 136 LM 11 'ﬂ_ o -
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[ 1 1am 1428
1200 22 = il
. il
urs W
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. | .
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lellwﬁ 1994 1995 stlluw 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 1005
=i Karaynllan == Digmeler 8= Adam Oldicme g Cixim Carpmasy
Sekil 2 (1992-2005 Yillar1 Kaza Istatistigi)

OSHA: (Occupational Safety Health Administration)
Amerika Birlesik Devleti Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi
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1992-2005 yillar1 arasinda en yiiksek oliimlii kazalarin OSHA istatistiklerine
gore 1994 yilindan itibaren isyerlerinde adam 6ldiirme sonucu olusan lim-
li kazalarda 6nemli 6l¢iide diisiis gosterirken, diisme ile ilgili kazalarda artig
gostermistir. 2005 yilinda cisim carpmasi sonucu olusan kazalar 3 ncii siraya
yiikselmistir. (Grafik-1)

Bu istatistikte 1992-2005 Yillar1 arasinda Diisme kazalarinin toplam kazalarin
icinde 6nemli bir orana sahip oldugunu gostermektedir.

1992-2005 yillart arasinda en yiiksek 6liimli kazalarin OSHA istatistiklerine
gore 1994 yilindan itibaren isyerlerinde adam 6ldiirme sonucu olusan 6liim-
li kazalarda 6nemli Ol¢lide diisiis gosterirken, diisme ile ilgili kazalarda artig
gostermigtir. 2005 yilinda cisim ¢arpmasi sonucu olusan kazalar 3 ncii siraya
yiikselmistir. (Sekil 2)

Bu istatistikte 1992-2005 Yillar1 arasinda Diisme kazalarinin toplam kazalarin
icinde 6nemli bir orana sahip oldugunu gostermektedir.

2005 Yili SSK istatistiklerinde kaza sebeplerinde ilk siray1 % 13,34 ile Kesici
batici bir aletin sebep oldugu kaza almakta, Yiiksek Yerden Diigsme kazalari
ise % 4,86 ile altinci sirada yer almaktadir. (Sekil 3)

Oysa Insaat sektoriinde Is kazalar1 Ulkemizde birinci siradadir. Yiiksek Yer-
lerden Diigsme kazalarmin % 4.86 olmasi, Ulkemiz gercegini yansitmamak-
tadir. Calisan tiim iscilerin SSK kayitli olmamasi, ingaat sektoriinde tageron
firmalarin ve bireysel kayit dis1 ¢alismanin yogun olmasi, ig kazalarini normal
yaralanma gibi gosterilmesi nedeniyle is kazalari istatistiklerine yansimamak-
tadir.

Gercekte hemen hemen herkesin gordiigii gibi bir¢ok insaatta yiiksekten diis-
me Onlemleri alinmamaktadir.

2005 YILI iS KAZALARININ KAZA NEDENLERINE GORE DAGILIMI

Diger - 455 M Diger

Kesici ve batici bir aletin

|1334 g Kesici ve batici bir aletin

sebep oldugu kaza | sebep oldugu kaz
iki cisim arasinda kalarak l: 922 o iki cisim arasinda
sikisma, ezilme kalarak sikisma, ezilme
Diisen cisimlerin carpmasi, _ 696 m Disen cisimlerin
devrilmesi carpmasi, devrilmesi
Tasinan cisimlerin diismesi |: 11,66 — Te_1.§|nan_cisimlerin
diismesi
i . m Hemzemin ortamda
Hemzemin ortamda diisme I:I 6,81 diisme
. . . 4,86 W Yiksek bir yerden
Yiiksek bir yerden diisme - diisme

Sekil 3 2005 Yili SSK Istatistikleri Is Kazalarinin Kaza Sebeplerine Gore
Dagilimi



Yiiksekten Diismenin Nedenleri ve Diismenin Onlenmesi icin Alinmas
Gereken Onlemler

Baglica ana nedenler sunlardir;

Bilgi Eksikligi: Kisinin yaptig1 isle ilgili olarak yeterli ve istenilen donanim-
da bilgiye sahip olmamast.

Eleman Atama: Dogru ise dogru personelin tayin edilmemesi. Yapilan isin
calisanin fiziksel yapisiyla uyusmamasi (az gérme, isitme, herhangi bir or-
ganini kullanamama vb.)

Is Giivenligi Kurallarinin Uygulanmamast: Yoneticilerin ig giivenligi ku-
rallarinin gerekliligine inanmamasi ve bu kurullarin uygulanmasi icin per-
sonelini egitmemeleri.

Miihendislik: Tasarlanmig sistemin giivenli calismay1 zorlastirmasy, igin as-
gari gereksinimlerine cevap vermemesi.

Yetersiz Kisisel Koruyucu Ekipman: Kisisel koruyucu ekipman kullanil-
mamasi veya yetersiz olmasi.

Yetersiz Kontrol ve Bakim Programi: Kontrol ve bakim programu kritik
ekipmanlar1 kapsammasi; Programin yeterince takip edilmemesi. Birimler
arasl iletisim kopuk olmasi, gdzlenen aksakliklarin ilgililere iletilmemesi.

Yetersiz/ Diisiik Kaliteli Ekipman Alimi: Satinalian i giivenligi ekipman-
larinin uluslararasi standartlarina uymun olmamasi; isin gereksinimlerini
cevap vermede yetersiz kalmasi.

Yetersiz Odiillendirme: I giivenligi kurallarina uygun davrandig takdir-
de alinacak ddiiliin tesvik edici olmamast. Kisiye kendisinden beklenen ve
gercek is glivenligi performansi konusunda yetersiz veya hig bilgi verilme-
mesi.

Giivensiz Calisma Yontemleri: Giivenli oldugu kabul edilen is giivenligi
kurallarinin ve ¢alisma yontemlerinin giivensiz olmast.

‘ [i; Saghgn ve Giivenligi Sempozyumu] [5-6 Ekim 2007]

j—
o
—_—



—
o~
N

‘ [i; Saghgr ve Givenligi Sempozyumu] [5-6 Ekim 2007]

Diisme Durdurma ve Onleme Sistemi

DUSME DURDURMA VE ONLEME SISTEMI

\

v

DUSME DURDURMA DUSME ONLEME
Geleneksel Sistemler Alternatif Sistemler
Kisisel Diismeyi Durdurma Uyar1 Hatt1 Sistemi
Sistemi
Giivenlik Izleme Sistemi
Korkuluk Sistemi
Kontrollii Giris Alani
Giivenlik Ag1 Sistemi

Calisma Alanini Sinirlayici
Sistemler

Kisisel diisme engelleme sistemleri, korkuluk ve giivenlik ag: sistemleri “Ge-
leneksel” diismenin énlenmesi sistemi olarak adlandirilir. Iscilerin diismeye
maruz kaldig1 pek cok endiistride kullanilirlar. Ayarlama cihazlari, uyari ha-
latlar1 ve giivenlik izleme sistemleri 6zel maksatla kullanilan uygulamalardir.
Bunlar oncelikli olarak beton yapr isleri ve cati yapma ve onarma iglerinde
calisan iscileri korumak icin kullanilir. Kontrolld girig bolgesi, bir kisinin ge-
leneksel diisme dnleme sistemlerini kullanmadan, korunaksiz kenar isi, tugla
duvar1 6rme isi v.b. isleri yapabilecegi veya diisme 6nleme plani altinda c¢ali-
sabilecegi yerdir.

Ozel amagh uygulanan bir diger sistem de “sinirlayici sistem™dir. Bu sistem,
kisisel diismeyi durdurucu sistemin bilesenlerini paylasir, fakat diismeyi en-
gellemek icin tasarlanmamustir.

Geleneksel Sistemler
Kisisel Diismeyi Durdurucu Sistemler

Kisisel diismeyi durdurucu bir sistem,
kisinin diigmesini durduran ve durdu-
rucu kuvveti azaltan, birlikte calisan
ankraj, baglayicilar ve viicut kosum-
larindan olusur. (Sekil 4)

Diger sistem bilesenleri ise lanyard,
yavaslama cihazi ve giivenlik halati-
dir.

Sistemin etkili olabilmesi igin, biitlin
parcalariyla birlikte kullanilmalidir. ~ Sekil 4 Kigisel diismeyi durdurucu

sistem



Kisisel Diismeyi Durdurma Sistemi Bilesenleri

Ankraj: giivenlik halati, lanyard veya yavaglama cihazi icin giivenli baglant
noktasi saglar.

Minimum 22.2 kN yiikii desteklemek zorundadir.

Eger ankrajin kag kilo yiik tastyacagi bilinmiyorsa, diismeyi engelleme siste-
mini uzman bir kisinin tasarlamasi gereklidir.

Sistem uzman birinin kontroliinde kurulmali ve giivenlik faktorii en az iki ol-
malidir. (1.8 m serbest diisme yapmus is¢inin ¢arpma giiciintin iki katidir.)

Ving ve korkuluklar1 ankraj olarak asla kullanilmamasi gerekir. Bunlar diis-
meyle olusan kuvvete dayanmak i¢in kurulmamustir.

Sekil 5 Dogru ve Yanlis Ankraj baglantilart

U¢ Ayakli Sehpa (Tripot): Dar delikler veya ku-
yulardan asag diisey yonde inis cikislar, kurtar-
ma veya yiikleme bosaltma islemleri esnasinda ii¢
ayakli sehpa kurulur. Kullanmasi ve segiminde egi-
tilmig personel olmasi 6zellikle istenir. Kaymaya,
¢okmeye, devrilmeye karst 6nlem alindiktan sonra
kullanilmahdir. Sehpanin cekecegi yiike gore se-
cilmesi ise hem tagima iglerinde kolaylik hem de
calisma esnasinda olusacak kazalar1 azaltmak icin
cok onemlidir. (Sekil 6)

Sekil 6 Ug Ayakli Sehba
(Tripot)

Kapt Ankraji Balkon ve pencere gibi riskli bolgelerde calisma yapilirken, isi
yapanin en giivenli bicimde caligmasini saglayacak ekipmandir. Maksimum iki
personelle calisilmasi uygundur. (Sekil 7, 8)

Sekil 7 Kap1 Ankrajt
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Sekil 8 Kap1 Ankrajinin kullanilmasi

Tam Viicut Kugagi: Diismeyi 6nleme amaciyla kullanilan viicut destegidir. Bir
bagka ifadeyle; diismeyi 6nleme sisteminin en 6nemli parcalarindan birisidir.
Tam viicut kusags; kolonlari, baglanti elamanlari, halkalar veya bir diisiis sira-
sinda kullaniciyr tutan, diismeyi durduran, kasik, gogiis, beden, omuzlar iize-
rine diismeyi durdurucu kuvvetin yayilmasini saglayan ve viicudu tamamen
destekleyecek sekilde diizenlenmis ve bir araya getirilmis diger pargalardan
olusur.Tam viicut kusagi pek cok stilde olabilir. Pek ¢cogu hafif ve rahattir. Te-
mel olarak tam viicut kusagi, giivenlik halati, lanyard veya geriye cekme cihazi
icin arka D-halka ve destek i¢inde arka yastigi icerir.

Calisma konumlandirma sistemi, amaclanmig ve dnceden belirlenen kulla-
nimla iligkili olarak meydana gelecek risklere karsi kullaniciyr giivenilir bir
sekilde koruyarak, herhangi bir rahatsizlik duymadan kullanicinin kendi isini
gerceklestirebilmesi icin tasarlanmig olmalidir.

Yiiksekten diigmeyi 6nleme sistemlerinin en dnemli unsurlarindan olan tam
viicut kusagi, karabinali halat ve sok emicileri ile birlikte kullanilmast mutlaka
gerekmektedir.

Viicut kosumu kullanirken asagidakilere dikkat edilmelidir:
- Viicut kosumu dogal liflerden yapilmamalidir.

- Viicut kosumu degisik ebatlarda temin edilebilir. Kosumun diizgiin bir se-
kilde uygunlugundan emin olunmalidir.

- Viicut kosumunun baglant1 noktasi omuz hizasinda sirt kismin merkez
noktasinda olmalidir.

- Sanayi islerinde sadece sanayi i¢in onayl viicut kosumunu kullanilmalidir.
Dag sporlarinda tirmanmada kullanilan kogsumlar kullanilmaz.



1.Tam Korumal Viicut Kusaginin Parcalan

Sekil 9. Tam Korumali Viicut Ku§aih Parcalari

On Kisim: Arka Kisim
1- Reflektif Bant 1- Ana tastyic1 D halkasi baglanti
2- Gogiis Kolonlari noktasi
(ana kolonlar) 2- Reflektif Bant
3- Gogiis Bagi 3- Bel Yastig1

4- Malzeme Tagima Halkasi
5- Kalca Kolonlari (ana kolonlar)

4- Gogiis Karabinasi

5- Gogiis Baglant1 Yerleri

6- Kalca D Halkalar

7- Bacak Kolonlari (ana kolonlar)

2. Tam Korumal Viicut Kusaginin Giyilmesi

a- Cantasindan cikarllan Tam Korumali Viicut Kusaginin, karismast muh-
temel tiim parcalarini diisey olarak yerine getirebilmek icin, Tam Viicut
Kusaginin sirtinda bulunan D ringinden tutularak agagiya dogru sallanir.

b- On gogiis toka baglantisi, gogiis karabina baglantisi, 6n metal toka baglan-

tist ve bacak baglantilar1 kapali ise acik hale getirilir.

c- Omuz kolonlarimi ceket giyer gibi kollarinizdan giyiniz. Omuz kolonlarin-
da bulunan ayar tokalari ile omuz ayarlarini bedeninize gore yapiniz. Tam
Korumali Viicut Kusaginin sirtindaki D ringi sirtin orta noktasinda olma-

Iidir.

d- Bacak kolonlarin1 ayaklarinizdan geciriniz ve baldirlariniza kadar cekerek,

bedeninize gore ayarlayiniz.

e- Sirtr ile gogiis tokasini, gdgiis karabinasini ve 6n metal baglant1 tokasini

takarak, baglantilar1 bedeninize gore ayarlayniz.

f- Biitiin baglantilar yaptiktan sonra, hareketlerinizi engelleyecek kadar sik-
madan, fazla da gevsek birakmadan tiim baglanti noktalarini kontrol edi-

niz. (Sekil 10)
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Sekil 10 Tam Korumali Viicut Kugaginin Giyilmesi

Baglanti Elemanlar: Karabinalar: Baglantilar kisisel diigmeyi durdurucu sistem
bilesenlerini bir araya getirir.

D-halkalar ve karabina baglantilarin en genel tipleridir.

e NeoNo~

Kulakh 8 Figiirii Klasik 8 Figiirii Oval Karabina HMS Karabina

Y <o

. El Jumari Genis Kapili
Celik Halat Tutucu  pareketli Makara Kafabin};

Sekil 11 Baglanti1 Elemanlart
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Lanyard:

- viicut kosumuna ankraja,
- yavaglama cihazina veya
- giivenlik halatina baglayan

0zel olarak tasarlanmig halat, kayig veya kalin dokuma serittir.
Lanyardlar minimum 22.2 kN yiikke dayanmalidir.
Bu elemanlar diisme durdurma sisteminin pargalaridir.

Cengelli Halat /Uzatma Halati | Ara Baglanti Halati: Personelin giymis oldu-
gu tam korumali viicut kusag1 istenen ankraj noktasina baglanabilen, calisma
mesafesi kadar uzunlugu olan, ayn1 zamanda ayarlanan ara baglanti uzatma
halatidir. (Sekil 12)

Sekil 12 Halat Cesitleri

Giivenlik Halati: Giivenlik halati celik halat ya da ip halat olup, Tam Korumal
Viicut kusagi, lanyard veya yavaslatma cihazi ve en az bir ankraja baglhdir.
Dikey ve yatay olmak iizere iki tipi vardir. (Sekil 13, 14)

Sekil 14 Yatay Giivenlik Halat1

Sekil 13 Dikey Giivenlik Halat
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Enerji Dagiim Elemant (Sok Emiciler): Dismeyi 6nleme sisteminin bir par-
casidur.

Diisme esnasinda olusan enerjiyi bosaltmak veya minimize etmek icin kulla-
nilir. (Sekil 15)

g ——— — )
F

AN

_}

Sok Emici (Tek Bacakl
Ayarlanabilir)

Sok Emici (Tek Bacaklr) Sok Emici (Tek Bacakli, Kolonlu)
Sekil 15 Enerji Dagitim Elemani (Sok Emiciler)

Yavaglatma Cihazlan: Ankrajda ve Kisi iizerindeki carpma giicii, diisme seviye-
si kiigiilterek ve yavaslatma cihazi kullanilarak azaltabilir.

Tipleri

1- Geri Sarmali1 Diisme Durdurma Sistemi
2- Kilavuzlu Diismeyi Onleme Tertibatt

3- Esnek/ Hareketli Bir Ankraj Hatt: Uzerinde Diismeyi Onleme Tertibati
1. Geri Sarmal Diisme b

Durdurma Sistemi:

- kendinden kilitleme fonksiyonlu,
- otomatik gerdirmeli ve

- karabinali halatin geri sarilmasini

miimkiin kilan bir diismeyi 6nleme
tertibatidir. (Sekil 16)

o
W)

Sekil 16 Geri Sarmali Diisme
Durdurma Sistemi



2.Kilavuzlu Diismeyi Onleme Tertibati: Personelin diisey olarak yukari-agagi
glivenli bir sekilde hareket etmesini saglayan, sabit bir ankraj hatt1 ve bu hat
tizerinde hareket eden, bir diisme aninda ise kendinden kilitleme fonksiyonu
bulunan bir diismeyi 6nleme tertibatidir. (Sekil 17, 18)

5
=
<2

()

Sekil 17 Rayh-Sistem Sekil 18 Merdiven maﬁdah sistemi

3.Esnek/ Hareketli Bir Ankraj Hatt1 Uzerinde Diismeyi Onleme Tertibatx:

- Eniist noktada tiim sistemi ve olugabilecek yiikleri karsilayabilen, bir ank-
raj noktasina baglanmis ve

- Calisma alan1 boyunca diiseyde calisan personelin, giivenlik halati tizerinde
olasi bir diigme durumunda kendi miidahalesine gereksinim duymadan,

- Kendinden kilitlemeli halat tutucu yardimu ile giivenli bir sekilde diismeyi
durdurmaya yarayan bir sistemdir. (Sekil 19)

[N

e
A/
(T N_t
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Sekil 19 Esnek/ Hareketli Bir Ankraj Hatti Uzerinde Diismeyi Onleme
Tertibat
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Korkuluk Sistemi

Korkuluk sistemleri

- Uist tirabzan,

- ara tirabzan ve

- ara dikey elemanlardan olusur. (Sekil 20)

Korkuluk sistemi korkuluk etekleri ile kombine olabilir, bu korkuluk etekleri
malzemelerin agagiya diismesini engeller.

iki dikme arasi mak. 2 m

Ust Tirabzan y 3
Orta Twrabzan A
Korkuluk ﬁ A 4
etegi A
enaz 90 cm 45 cmve 15cm ve daha fazla I cm

Ust Tirabzan  daha fazla  Korkluk etegi Doseme ile
viiksekligi Orta Twabzan  yiiksekligi korkuluk etegi
’ yiiksekligi arasi mak. mesafe

Sekil 20 ISIGT ne gore korkuluk ve korkuluk etegi olgiileri
Giivenlik Ag Sistemi

Giivenlik aglar1 geleneksel diisme durdurma sistemleri icinde en etkili
genel giivenlik 6nlemi olarak gelistirilmistir. Buna bagli olarak da giivenlik
aglariin kullanim alanlar1 oldukga genistir. Ornegin biiyiik ve yiiksek
binalarin, ¢atilarin, kdpriilerin, acik insaatlarin yapildigi calismalarda, 7.5 m
ve daha fazla yiiksekten insanlarin diigsmeleri halinde diigsmeyi engellemek
ve diiseni yakalamak gibi dnemli bir koruma gorevi yapmaktadir. (Sekil
21)

Sekil 21 Giivenlik Ag1 Sistemi



Alternatif Sistemler
Uyan Hatti Sistemi

Sistem, halatlar, teller veya zin-
cirler ve korumasiz yerlere yak-
lasanlar1 uyarmak icin bariyer
olusturan desteklerden olus-
mustur. (Sekil 22)

Korkuluk veya giivenlik ag1 kul-
lanmadan cat1 isi yapanlar igin
bir alan belirlenir; uyar1 hatt
sistemleri, kisisel diismeyi dur-

Sekil 22 Uyar1 Hatt1 Sistemi

durucu sistemler, korkuluk sistemleri veya giivenlik izleme sistemleri ile

birlestirilebilir.
Giivenlik Izleme Sistemi

Bu sistem diisme tehlikesinden
habersiz, kisiyi izleme ve uyar-
ma isinde uzman Kkisinin, yap-
masi1 gereken prosediirler biitii-
nidir. (Sekil 23)

- Sistem 15 m’den daha az
geniglikteki az egimli cati
isleri i¢in uygundur.

- Geleneksel diismeyi Onleyici
sistemlerin uygun olmadigi
durumlarda giivenlik  iz-

Sekil 23 Giivenlik Izleme Sistemi

leme sistemi, kontrollii giris alan1 ve diismeyi 6nleme plani ile birlikte

kullanilir.
Kontrollii Giris Alan

Geleneksel diismeyi Onleyici sis-
temlerin kullanilamadig1 koru-
naksiz kenar igleri, tugla 6rme
isleri ve ilgili islerin yapildigt
alanlarda tesis edilebilir. (Sekil
24)

Diger tiim isgilerin kontrollii gi-
ris alanina girmeleri yasaklanma-
ldir.

Alan, kontrol hatt1 ¢ekilerek ya-
ratilir.

Sekil 24 Kontrollii Giris Alant
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Diigmeyi Simirlama Sistemi

Sistem ankraj baglantilar1 ve viicut kosumu veya viicut kemerinden olusur.
(Sekil 25, 26)

. Resim 26 Bel tipi Emniyet Kemerinin
Sekil 25 Diismeyi Sinirlama Sistemi Onden ve Arkadan goriiniisi

Kisisel diismeyi durdurucu sistemin aksine bu sistem diismeye meydan
vermez.

Sistemin ankraji en az 13.3 kN desteklemelidir. Yoksa uzman bir kisinin
gozetiminde tasarlanmali, kurulmali ve kullanilmalidir.

Diismeyi Onleyici Diger Sistem ve Metotlar
Kapaklar

Katlarda, catilarda ve diger yiiriime ve
calisma yiizeylerindeki acikliklar1 kapa-
mak icin kullanilan her hangi sert obje-
leri icerir.

Kapaklar isginin, techizatin ve malzeme-
lerin yiikiiniin en az iki misli destekle-
yebilmelidir. Dort kenar1 da tam kenar
dayanikliligina sahip olmalidir. Tim
kapaklar “Delik veya “Kapak” seklinde
kelimelerle isaretlenmelidir ve kazalar
Onlemek igin saglam olmaldir. (Sekil
27)

Sekil 27 Kapaklar



Bariyerler, Citler, Siperler ve Perdeler

Kazanin olugsmasindan 6nce caliganlar1 ikaz etmek
kaza esnasinda korumaya calismaktan cok daha
etkili ve ucuzdur. Bu tiir ikazlar kolayca goriiniir
ve tehlike alanindan yeterince uzakta konulmak r—
suretiyle kazay1 daha olusmadan 6nlemeye yardimci

olur. Sekil 28. Bariyer

Citler koruyucu bariyerler olup (Sekil 28), genellikle kisa direkler, tellerden
veya ip vb. olusmustur Kuyu, hendek, maden kuyusu, gibi emniyetsiz bolgeleri
bloke eder. Siperler citler gibi ayn1 korumayi saglar.

Calisilan ytikseklikte kat cepecevre 1 m veya
1,5 m yiikseklikte kendir guval, branda vb. ile
perde seklinde cevrilirse (Sekil 29), calisanlar
asagiy1 gormeyecekleri icin psikolojik olarak
kendilerini daha giivende hissedeceklerdir. Bu
perdeler ayrica yiikseklerde, asagida hissedil-
meyen kuvvetli riizgar1 kesmeye ve malzeme
ucmalarii 6nlemeye yarar. Bu perdelerin ya-
pildig1 malzemelerin dayanikliligini artirmak
icin haftada bir su ile 1slatilmasi gerekir.

Cuval Perdelikte calisan isgileri korumak icin
asagidakiler takip edilerek kullaniimalidir:

- Korunaksiz kenarlardan en az 1.8 m uzak-
likta olmal1

- Isciyi sadece korunaksiz dis kenarlardan
korumak i¢in kullanilir.

- Bunlarin disinda korunaksiz kenarda her-
hangi bir is yapilacag1 zaman, is¢i korkuluk
sistemi, kisisel diismeyi durdurucu sistem,
giivenlik ag1 sistemi veya tutma platformu sistemi ile korunmalidir.

Sekil 29 Cuval Perdelik

Calisanlart Diisen Objelerden Koruma

Yiikselen yapilarda ¢alisanlarin sisteme ve diisme tehlikesini kontrol edebile-
cek metotlara agina olmalari gerekir, hatta techizatlarinin ve aletlerinin agagi-
daki galisanlar icin tehlike arz etmemesinden emin olmalidirlar.

Diisen objelerden calisanlar1 korumak icin gerekil genel metotlar sunlari
icerir:

- Golgelikler ¢aligma alanin iizerine asilir.

- Parmaklik ve siperler kisilerin giivensiz alanlara girmelerini engeller.

- Perdeler, muhafazali gegit sistemleri ve korkuluk etekleri malzemelerin
asag1 seviyelere diismesini engeller.
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Alet ve techizatlarin asagiya diismesini 6nlemek i¢in alinacak tedbirler:

Eger korkuluk etegi kullaniyorsaniz, herhangi bir asagi ve dis yonde uygu-
lanan en az 222 N’luk kuvvete dayanacak gii¢te olmalidir. Korkuluk etek-
lerinin boyu en az 8,9 cm yiikseklikte olmalidir.

Eger korkuluk eteginin tepe noktasindan daha yiiksek yere malzeme yi-
gilmasi gerekiyorsa, malzemelerin agag1 diismesini engellemek icin tahta
kaplama veya perde kurulmalidir.

Diisen objeleri tutmak igin golgelik kullaniyorsa, diisen objenin ¢carpmasiy-
la yirtilmayacagindan emin olunmalidir.

Eger korkuluklarin acikliklar: diisen objeleri tutmak icin yeteri kadar kii-
ciikse diisen obje korumasinda korkuluklar etekleriyle birlikte kullanilma-
ldir.

Tugla duvar 6rme islerinde, harg ve duvarcilik disindaki malzemeler cali-
silan kenardan en az 1.2 m uzakta tutulmalidir. Fazla har¢ diizenli olarak
kaldirilmalidir.

Cat1 iglerinde, kenarlarda korkuluk yoksa
malzemeleri kenardan en az 180 cm uzak-
ta bulundurulmasi gerekir. (Sekil 30) Cati
kenarinda yi8ilmis, gruplanmis tiim malze-
meler herhangi bir sekilde devrilmeyecek,
dagilmayacak emniyetli ve sabit olmalidir.

Sekil 30 Cat1 kenarindaki
malzemelerin giivenligi

Diismeyi Onleme Konusunda Egitim

Isverenler, calisma alanindaki diisme tehlikelerini tespit etmekten ve bunlari
onlemekten birinci derecede sorumludurlar. Uygun diisme dnlemeyi segcmek
bu sorumlulukla tanismanin ilk adimidir. Tkinci adim ise cahisanlarm kullan-
diklar1 diismeye karsi koruma sistemleri ve metotlarini tanimalari ve aligma-
lar igin iscilerin egitilmesidir. Uzman bir kiginin calisanlar1 egitmesi saglan-
malidir.

Kisisel diismeyi durdurucu sistemleri kullanacak kisilerin egitiminde asagida-
ki konularda gerekli bilgi verilmelidir.

Techizatin nasil giyilecegi

Techizat i¢in uygun baglanti1 metotlari

Uygun ankraj ve bant sapan teknikleri
Serbest diisme mesafesi nasil tahmin edilir
Techizat icin bakim ve saklama yontemleri
Kendi kendini kurtarma yontem ve teknikleri.



Egitimlerin Tekrarlanmasi: Bazi 6zel calisma alanlarinda diisme risklerini
taniyamayan veya tam olarak 6grenemeyen isciler tekrar egitimden geciril-
melidir.

Egitimin Tekrarlanmast icin Diger Sebepler:

- Calisma alaninda verilen egitimlerin degismesi,
- Calisanlar tarafindan kullanilan diismeyi dnleme tiplerinin degismesi,

- Calisanlarin diismeyi 6nleme techizatlarini etkili bir sekilde kullanmama-
laridir.

Egitimlerin Dosyalanmasi, Sertifikalandirilmasi: Isveren, her iscinin diisme
onleme egitimini yazili belge olarak saklamalidir. Bu belge is¢inin adi, tarih ve
egitimcinin imzasini icermelidir.

Diismeyi Onleme Techizatlannin Kontrol ve Tamiri

Diigsmeyi 6nleme sistemleri ve elamanlar hicbir sey olmadan sonsuza kadar
iyi durumda olamaz. Diisme dnleme sistemleri kullananlarin bunlar1 diizenli
olarak gbzden gecirmelerini gerektirir. Uzman kisinin isgileri bu sistem igin
diizenli egitilmesi gerekir.

Kontrol Rehberi:

- Korkuluk sistemi var ise, korkuluklarin {ist ve orta kisimlarinda manila,
plastik veya sentetik halat kullaniliyorsa, mukavemetinin korunmasi igin
sik sik kontrol edilmelidir.

- Giivenlik ag1 kullaniliyorsa, en az haftada bir kontrol edilmeli ve hasarl
aglar servise gdonderilmelidir.

- Eger kisisel diismeyi durdurucu sistem veya ayarlama cihaz sistemi kulla-
niliyorsa giymeden 6nce kontrol edilmelidir.

- Kisisel diismeyi 6nleme sistemleri ile bir kez diigme gerceklesmigse uzman
kisi tarafindan giivenli olduguna karar verilmeden kullanilmamalidir.

Kontrol Esnasinda Dikkat Edilecek Hususlar: Asinmalar, Kirilmig pargalar,
Yanik yerleri, Korozyon, Deformasyon, Asirt kullanim, Sacaklanma veya bii-
kiilme, Birbirine uymayan elemanlar, Kaybolmus veya bozulmus baglantilar
veya ankrajlar, Kiif, Catlaklar

Acil Durum Plam

Diisme 6nleme sistemleri, ¢alisganlarin diisme tehlikelerini en aza indirmek
ve diiserler ise yaralanma risklerini azaltmak icin tasarlanir. Fakat, bununla
beraber igverenler, diisen iscilerin aninda acil ve ilk yardim1 almalarini giiven-
ce altina alacak prosediirler olusturmalidirlar. Acil yardim prosediirleri, kur-
tarma ve tibbi personeli, kurtarma icin gerekli techizati, acil yardim iletigim
prosediirleri, kurtarma metotlar1 ve ilk yardim gereklerini tanimlamalidir.
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Hastanelerin bulundugu bolgelerde 112 acil yardim servisi kullanilabilir, fakat
bu servis kurtarma islemi yapmaz, bunun icin kisisel diismeyi durdurma siste-
minde asili kalmis kisinin cabuk ve emniyetli bir sekilde kurtarilmasi konusu
acil yardim prosediirleri icinde yer almalidir.

Is Alaminda Ise Baslamadan Once: Yangin boliimiinii veya ani tehlike yar-
dimcilarina kurtarma islerinde engel olacak durumlar bildirilmeli.

- Kurtarma prosediirlerini olusturulmali ve i alanina asilmal.

- Ani tehlike yardimcilarinin telefon numaralari ve adresleri caligma alanina
asilmali.

- Calisma alanimnin i¢ ve dig en kolay ulagim yollari isaretlenmeli.

- Acil yardimeilar en kisa siirede miidahale ettiginde kaldirag, merdiven gibi
kurtarma techizatlarinin yeterli olmasi saglanmalidir.

Is Alaninda is Yaparken:

- Kurtarma igin kullanilacak is alan1 techizatlarin belirlenmelidir. Ornegin:
Vingler, merdivenler ve fork-lift vb.

- Alanda gecerli techizatlar bulundurulmali ve ig yapilirken techizat gerek-
sinimleri sikga degisebildiginden, devaml olarak yeterli oldugu kontrol
edilmeli.

- Eger alandaki gorevler degisirse acil yardimcilar yeniden belirlenmeli ve
diizenlenmelidir.

Direkten / Yiiksekten Indirme ve Kurtarma Aparati: Cesitli endiistri alanla-
rinda, 6zellikle telekomiinikasyon, enerji sektorii, kuleler, yiiksek yapilar gibi
yiiksekte caligmay1 gerektiren alanlarda; ¢aligan personelin, herhangi bir ne-
denle yaralanmasi ve bayillmasi durumunda ikinci bir kisi tarafindan giivenli
bir sekilde kurtarilmasi ve yere indirilmesini saglar.

71N

Sekil 31 Kurtarma Aparati Sekil 32 Kurtarma Aparati



Yiiksekten indirme ve kurtarma caligmalarinda kolay kullanilabilir manuel
mekanizmasi sayesinde kurtarma ve indirme sistemi, diisme halinde caliganin
giivenli bir bigimde kurtarilmasini saglar. Ayn1 zamanda geri dondiirme ve
halat kilit mekanizmasi bulunmalidir. (Sekil 31, 32)

Ani Bir Tehlike Durumunda:

- 112 ve Acil Durum Planindaki acil yardim numaralarini aranmal, ilk ara-
nanlar olaya miidahalede en iyi yardimi yapacak acil yardim personeli ol-
mali, digerleri ise acil yardim i¢in ek gerekli ihtiyaclar karsilayacak perso-
nel olmalidir.

- Yalnizca uzman personelin teknik kurtarmay1 yapmasi saglanmalidir.
- Diisme kurtarma alanina gereksiz personelin girmesi engellenmelidir.

- Diisen magdurla konusulmali miimkiinse magdur icin gerekenlerin yapil-
mast icin karar vermeye calistimalidir.

- Eger magdur erisebilir bir yerde ise, onu rahatlatmali ve yagamsal durumu
kontrol edilmelidir. Eger kanama var ise ve gerekiyorsa acil yardima dani-
sarak kanamay1 durdurmaya tesebbiis edilmelidir.

Kazanin Arastinlmast

- Kaza 8 saat icinde giivenlik birimlerine en gec iki is giinil icinde yazi ile
ilgili Bolge Calisma Miidirligiine bildirilmelidir.

- Kazaya sebep olabilecek tiim techizatlar tanimlanmali ve arastirma bitene
kadar servis diginda birakilmalidir.

- Adim adim neyin yanlig oldugunu rapor edilmelidir.

- Diisme 6nleme prosediirii gozden gegirilmeli, benzer bir kazada prosedii-
riin nasil degisecegine karar verilmelidir.

- Kazaya sebep olabilecek techizat, uzman bir kisiye incelettirilmelidir. Eger
techizat zarar gérmiisse, tamir edilmeli veya degistirilmelidir. Techizat bir
kazaya neden olmussa nasil ve nigin olduguna karar verilmelidir.

Yiiksekte Calisanlarda Saglik Kontrolleri

Oncelikle igyeri hekimleri ise giriste ve yillik periyodik muayenelerde, yiiksek-
te calisacak personeli yiiksek ve diisiik tansiyon, kan sekeri ve diger hastaliklar
yoniinden muayene etmelidirler. Bu gibi rahatsizliklar1 olanlarin yiiksekte ca-
lismalarina miisaade edilmemelidir. Ayrica giinliik olarak da Kisim Sefi, Saha
Miihendisi ve Formen; ise baslayacak iscileri ofiste toplayip o giin icin hasta
olan var mi, (grip, soguk alginligy, ishal ve diger) morali herhangi bir nedenden
dolay1 bozuk olan var mi diye kontrol etmeli, durumlarini ig arkadaslarindan
ogrenmeye calismalidir. Saglik durumlari elverisli olmayan iscilere yiiksekte
caligma izini verilmemelidir.
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KAYNAKLAR
2005 Yili SSK Istatistikleri

Accident Prevention Manual for Industrial Operations Administration and
Programs Ninth Edition National Safety Council

Accident Prevention Manual for Industrial Operations Engineering and Te-
chnology Ninth Edition National Safety Council

Accident Prevention Manual for Industrial Operations Engineering and Te-
chnology 8th Edition National Safety Council

Aydin, M. (2003) Seker Sanayiinde Is Saglig1 ve Giivenligi T.Seker Fab. A.S.
Yaymi

Aydin, M. “ve dig.” (2005) Yiiksckten Diismeye Karst Onlemler ve Diisme
Durdurma Sistemleri Kaya Ltd. Sti Yayini

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkin-
daki Yonetmelik

Fall Protection M, Oregon Administrative Rules Oregon Occupational Sa-
fety and Health Division http://www.cbs.state.or.us/osha/pdf/rules/division_2/

div2_toc_o.pdf
Fall Protection For The Construction Industry, Oregon Occupational Safety

& Healt Division (OR-OSHA) http://www.cbs.state.or.us/external/osha/sub-
jects/fall_protection.html

Fall-protection requirements for the construction industry: Division 3,Sub-
division M Oregon Occupational Safety and Health Division (OR-OSHA)
http://www.osha.oregon.gov/pdf/rules/division_3/div3.pdf

Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kaya Yapr San. ve Tic. Ltd. Sti Katalogu

Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarn, Is Yerlerinde Kullaniimasi Hakkindaki Yo-
netmelik

Leading Edges © 2001 AFA Safety Services, Inc

The Total Solution In Fall Protection MILLER http://www.westernsafety.
com/millerfallprotection/millerpg4.html

User Instruction Manual Energy Absorbing Lanyards DBI SALA http://
digitallibrary.capitalsafety.com/HazeTech_MediaLibrary/335/documents/

IFU10146.pdf




User Instruction Manual Full Body Harness DBI SALA http://www.safetyser-
vicesinc.com/duro-last/IFU10112.pdf

User Instruction Manual Sayfline Synthetic Rope Horizontal Lifeline System
DBI SALA http://www.safetyservicesinc.com/duro-last/TFU10060.pdf

User Instruction Manual Sealed Self Retracting Lifelines DBI SALA http://
digitallibrary.capitalsafety.com/HazeTech MediaLibrary/335/documents/

IFU10020.pdf

User Instruction Manual Snap Hooks and Carabiners DBI SALA http://www.
safetyservicesinc.com/duro-last/IFU10022.pdf

User Instruction Manual Tie-Off Adaptor DBI SALA http://www.safetyservi-
cesinc.com/duro-last/IFU10027.pdf

Yapi Islerinde Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi

Yiiksekte Calisma ve Diismenin Onlenmesi ile Tlgili TS EN Standartlart
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