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I.7.U.Insaat rakiiltesi

6ZET

Blldiride, ingsaat milhendisligi edJitiminde is glivenligi
konusunun Oneminin ag¢iklanmasi, bildiri sahibi tarafindan
I.T7.U.Ingaat Fakiiltesi'nde iki yildan beri okutulmakta olan
"Is Gluvenligi" dersinin tanltllma51,tartlsllﬁa51 ve Onerile-

rin sunulmasi amag¢lanmigtir.

Yapilan arastirmalar, is glivenligi konusundaki egitim
eksikliginin, ba$arlslzlléln Oonde gelen nedanlerinden biri
oldudu gercedgini ortaya koymustur. Bildiride, sadece inﬁaat
milhendisleri acgisindan editim eksikliéi konusu ele alinarak,
bu elemanlar ig¢in is glivenligi bilgilerinin Onemi ve gerekli-
1igi agiklanmis, bu bilgilere sahip olmanin ayni zamanda ya-
sal bir zorunluluk oldugunu gdsteren mevzuat maddelerinden
drnekler verilmistir. Uygulamada gdrev yapan insaat mithendis-
lerimizin ig glivenligi agisindan beklenen etkinlikte olmadik-
lari, konuya gereken &nemi vermedikleril, Orneklerle agiklan-

mLstir.

T.7.4. Ingaat Fakiiltesi'nde segmeli ders olarak ilk kez
1994-95 OFretim Yi1li, 8.Yariyil'da agilan Is Glivenligi dersi
bﬁyﬁk ilgi gbrmiis, ilk yil 127 6§renci sayisi ile en ¢ok segi-
len 2.ders, 1995-96 déneminde ise 160 &§renci ile en gok se-
¢ilen ders 6zeili§ini kazanmigstir. Dersin igeridi, Ogrencile-
rin 6zellikle ilgi duyduklari konular ve dersle ilgili deger-

lendirmeler bildiri metni ig¢inde agiklanmistair.

Konuyla ilgili olarak Yapi Igletmesi Anabilim Dali'nda
gergeklestirilen etkinl >r kisaca agiklanmig ve sonu¢ ola-
rak Ig Giivenligi dersinin ingaat milhendisi yetistiren tum 6g-
retim kurumlarinda okutulmasinin Snemi ve yararl vurgulanmig-
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1. Giris

Ingsaat sektdriimliz, is kazasi sayisi bakimindan Tiirkiye'
deki tilim is kollari arasainda birinci sirada yer almaktadar.
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun son {i¢ yila ait istatistiklerin-
den hesaplanan ortalama degerlere gdre, insaat sektdriimiizde
her yil yaklasaik 18.130 is kazasinin meydana geldigi, kaza
sonucu 542 igg¢inin siirekli isgéremez duruma digtigii ve 481
is¢cinin de yasamina yitifdiﬁi gérﬁlmektedir. Bu istatistik-
ler sadece SSK kapsaminda calisan isgilere ait verileri yan-
sitmakta oluﬁ, kapsam disinda caliganlara ait olan ve dola-
yisiyla kayitlara gec¢meyen kaza sayisinin da Snemli boyut-
larda bulundugu tahmin edilmektedir. Ote yandan ingaat sek-
torimiz is kazasi siklidi (g¢alisan bin kisi basina diisen ka-
za sayisl) bakimindan batili {ilkelerin insaat sektdrleri
arasinda en basarisiz durumda bulunmaktadir (1). Insaat sek-
tOrimiiziin bir bagka olumsuz y6nii, 6liimle sonuglanan kaza

oraninin biylikliglidir (2).

Konunun ©ozellikle insancil yonii onemlidir. Her yail,
ylizlerce ingaat isc¢isinin kaza sonucu yasamini yitirmesi ve-
ya sakat kalmasi, sosyal bir sorun, kusuru nedeniyle olaya
sebebiyet vermis elemanlar igcin vicdani agidan huzursuzluk
kaynaﬁldlr. Ayrica, 1is kazalarinin neden oldudu ekonomik ka-
yiplar da Snemli boyutlarda bulunmaktadir. Is kazasi sonrasi
agilan tazminat ve riicu davalarinda, milyarlar mertebesinde
parasal miktarlarin Odenmesi s&zkonusu olmaktadir. Olaylarda
kusurlu bulundugu ic¢in, biiylik miktarda tazminat 6deméye mah-
kum olup ekonomik sikintilar ig¢ine diisen geng mithendislere
rastlanmigtir. Ote yandan a¢ilan kamu davalari ve kusurlular
i¢in verilen hapis cezalari, konunun bir bagka iiziicii sonucu-

dur.

Bu Snemli boyutlérl dikkate alinarak yillar &nce I.T.U.
Insaat Fakiiltesi Yapi Igletmesi Anabilim Dali'nda konuyla
ilgili bilimsel arastirmalar baslatilmigtir. Bildiri sahibi-
nin doktora calismasi ia Tilirkiye'deki insaat is kazalarainin
analizi ve is giivenligi konusundadir. Tiirkiye'deki c¢alisma

hayatinin ve ingsaat sektOrlimiiziin kosullari da dikkate alina-
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rak yapilan aragstirmalardan elde edilen bulgular, ig gliven-
1igi konusundaki eJitim eksikliginin basarisizligin Snde ge-

len nedenlerinden biri oldugu ger¢edini ortaya koymustur.

Egitim eksik1ligi konusunun, santiyedeki vasifsiz iggi-
den firma ySnetimine kadar ¢esitll kademelerde gdrev yapan
tlim eleman gruplari.ig¢in Snem tasidigi aciktir., Bildiride
konu sadece ingaat milhendisleri agisindan ele alinmig ve iki
yildan beri I.T.U.Insaat Fakiiltesinde okutulmakta olan "1e

Glivenligi" dersinin tanitilmasi amaglanmistir.

2. INSAAT MUHENDISLERI ICIN IS GUVENLI¢! BILGILERININ ONEMT
VE GEREKLILIGI

Ister projeci, ister y®netici olarak ¢alissin, mihendi-
sin teknik kadar ve hatta (ydneticilik halinde) bundan daha
da Onemle {izerinde duracadi konu insandir. Mithendislik,
"insanlarin yararina, insanlari drgiitleme, y®netme,dodadaki
malzeme ve glicl kontrol etme sanati" olarak da tanimlanmak-
tadir (3). '

Bu anlayis 1sidinda, yonettidi insanin can glivenlidini
saglamak mihendisin bagslica amaci olmalidir. Ozellikle uygu-
layici insaat mlihendisinin, isten kaynaklanan tehlilkeleri ve
bunlara kargi alinmasl gereken &nlemleri en iyi diizeyde bil-
mesi, ¢alistirdidi elemanlari is kazalarina karsi korumaszi,
hergseyden O6nce insancil yaklasimin ve meslek onurunun geregi-

dir.

Ote yandan Tirkiye'de ylirlirliikte bulunan yasalar bu ko-
nuda 6nemli hiikiimler igermektedir. Is Kanunu, Borglar Kanunu,
Tirk Ceza Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu gibi bircgok 6nem-
1i yasada ve 1g glvenligiyla ilgili tlizilkk ve yOnetmeliklerde,
ingaat milhendisi olarak gbrev yapacak elemanlari ilgilendi-
ren ve is gﬁvénliéi bilgilerine wvakif olmalarini gerekli ki-

lan birg¢ok hiiklim yer almaktadir (4).

Bu yasal esaslardan Oncelik tagiyan ve belirtilmesinde

6zellikle yarar gdriilen bazilari asagida agiklanmistar:
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- Is Kanunu'nun l.maddesinde "isyerinde isveren adina ha-
reket eden ve 1igin ve isyerinin ydnetiminde gdrev alan
kimselere igveren vekili denir" tanimi yapildiktan son-
ra "Bu kanunda isveren igin &ngdriilen her gesit sorum-
luluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da

uygulanir"” hikmi yer almistair.

- Is Kanunu'nun 73.maddesinde "Her isveren isyerinde, ig-—
¢ilerin sagligini ve is giivenligini saglamak igin ge-
rekli olanlryapmak ve bu husustaki gartlar, araglari

eksiksiz bulundurmakla yiikimliidiir" hiikmi bulunmaktadir.

- Ayni hiiklim, Is¢i Sagligi ve 1Is Glivenligi Tiliziigi ile
Yapi Islerinde Isg¢i Sadlidir ve Is Glivenligi Tiiziigli'nde
de yer almistair.

- Is¢i Sagligar ve Is Gilivenligi Tiiziigli)niin 3.maddesinde
"Isveren, igsgilere yapmakta olduklari islerinde uymala-
ri gereklil saglik ve glivenlik tedbirlerini Ogretmek ve
is degistirecek iggilere yenisinin gerektirdigi bilgile-
ri vermek zorundadir" hikmli yer almistir. Ayni tiizligin
4.maddesinde, "isverenin, teknik ilerlemelerin getirdi-
gi daha uygun saglik sartlarini saglamasi....is kazala-
rini onlemek ilizere isyerinde alinmasivve bulundurulmasi
gerekli tedbir ve araglari ve alinacak dider ig gliven-—
1igi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir" ifa-

desi bulunmaktadir.

- Yapi Islerinde Is¢i Sagligi ve Is Gilivenligi Tiiziigii'niin
4 .maddesinde "Her isveren yapi igslerini fenni yeterlili-
gi bulunan kisilerin teknik g&zetimi ve sorumlulugu al-

tinda ylrilitecektir hiikmi bulunmaktadir.

- Ayrica, Borg¢lar Kanunu'nun 332.maddesi Onemli hiiklimler
icermekte, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun bircok maddesin-
de igverenlerin is kazalariyla ilgili yiikimlilikleri
aglklanmaktadlr. Burada, bu yasa maddelerinin ayrinti-

larina girilmemigtir.

Onemlileri yukarida ag¢iklanmis olan mevzuat maddelerinde
isverene ait oldugu belirtilen tiim ylikiimlilikler, Is Kanunu'

nun l.maddesi uyarlnca‘isveren adina hareket eden, isin ve
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isyerinin yonetiminde gbrev alan ve dolayisiyla isveren ve-

kili konumunda bulunan kisilere de aittir.

Bu hususlar 1giginda, insaat milhendislerinin, is gliven-
1igini saglamak i¢in gereklil bilgilere sahip olmalarinin ay-
ni zamanda yasal zorunluluk oldudu anlasilmaktadir. Oncelik-
le de yiliridrliikte bulunan ig gilivenligi mevzuatina wvakif ol-

mak, yapirlan gdrev gercgevesinde hukuksal sorumluluklari bil-

mek gerekmektedir.

Ayrica konunun bir de ceza hukukuyla lgili ydnii bulun-
maktadir. Ceza hukuku agisindan "taksirli sug¢lar" (kusura da-
yali sug¢lar)grubuna giren is kazalariyla ilgili ceza (kamu)
davalarinda, olay sonucuna ve kusur derecesine bagli olarak
Tlirk Ceza Kanunu'nun 455. ve 459.maddelerinde Ongdriilen ha-

pis ve para cezalari uygulanmaktadir.

3. 1$ GUVENLIGI KONUSUNDA INSAAT MUHENDISLERIMIZIN ETKINLIK
DUZEY L
Tiirkive'deki is glvenligi sorunuyla ilgili olarak ger-
teklegtirdigimiz arastirmalar, galisma hayatinda genel ola-
rak is glivenligi bilincinin olugmamig oldugdu, insan hayati-
na gereken Onemin verilmedidi, daha da Onemlisi insanimizin
kendi hayatina ySnelik tehlikelere karsi ¢odu kez duyarsiz

kaldigi gergedinl ortaya koymustur.

Ingsaat sektdriimlizdeki is glivenligi anlayiginda ve konu-
ya yaklasimda bu olumsuzluk daha da belirgindir. Bugiln sade-
ce birkag biiylik insaat firmasinda is glivenligi konusunun
saglikli bir bi¢imde ele alindigi, bu konuda yetistirilmig
mithendislere gdrev verildigi, firma diizeyinde ig glivenligi
editim programlarinin diizenlendidi gOriilmektedir. Sektdr'ln
bilylik kesiminde ise konuya gereken 6nemin verilmedigi bi-

linmektedir.

Insaat miihendislerimiz, mezun olduklara OFretim kurum-
larinda 1is glivenlii iyle ilgili yeterli egitimi almamis olma-
lari nedeniyle, c¢alisma hayatina bu agidan hazirliksiz ola-
rak baslamaktadirlar. GSrev yaptiklari kurulusun konuya yak-

lasimi 8lclisiinde etkin olduklari anlagilmaktadir. Konunun
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dnemini dikkate alarak kisisel cabalariyla is glivenligi ala-

ninda kendini yetistiren ve basarili uygulamalar yapan mii-

hendislere nadiren rastlanmaktadir. Genel olarak, ig

siyla karsilagtiktan ve olumsuz sonuglari yasadiktan

konunun 6nemini anladiklari gorilmektedir.

Uygulamada g&rev yapan ingaat miihendislerimizin
venlidi konusundaki etkinliklerini saptamaya y&nelik

samll bir bilimsel arastirma bulunmamaktadir. Ancak,

kaza-

sonra

is gi-
kap-
is ka-

zalariyla 1lgili arastirmalardan elde edilen bu bulgular bu

konuda yardimci olmug ve ayrica gesitli vesilelerle gOriigi-

len santiye milhendislerinin &z elestirileri, firma y&netici-

lerinin dederlendirmeleri, kiiglik gaptaki anket sorularina

alinan cevaplar bu konuda genel bir kaniya varmaya yardimcCi

olmugtur. Bu gercevede saptanan bazi hususlar asagida sira-—

lanmistir:

a) Insaat firmalarinin ydneticileri genel olarak, yeni

mezun miihendislerin, is gilivenligi konusundaki temel

bilgilerden dahi yoksun olduklarini, deneyimli mi-

hendislerden bir ¢odunun da bu konuda gereken Szeni

gbstermediklerinl belirtmislerdir.

b) GOriiglilen 20 santiye sefinden:

ts glivenligi konusundaki hukuksal sorumlulugunu

tam olarak bildigini, igs giivenligl mevzuatina va-

kif oldufunu ve Ongdriilen Snlemleri tam olarak

uyguladigini sdyleyene rastlanmamigtir.

7 kisi (%35), hukuksal sorumluluklarini bildigini, .

Yapi Islerinde Ig¢i Sagligi ve Is Glivenligi Tizl-

gilinti izledigini ve olanaklar Slgiislinde uyguladiga-

ni, -diger tiiztkk ve yodnetmeliklerin konulari hakkin-

da bilgi sahibi oldugunu ancak incelemedigini be-

lirtmigstir.

10 kisi (%50), hukuksal sorumluluklari hakkinda

kismen bilgi sahibi oldugunu, is glivenligi mevzua-

t1 cergevesinde sadece Yapi Islerinde Ig¢i Sagliga

ve Is Giivenligi Tiiz{igli'niin varligini bildigini

ancak incelemedigini, gilivenlik ®nlemlerini kendi

inlsiyatifine gdre aldidini belirtmistir.
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. 3 kisi (315), hukuksal sorumlulugunu bilmedi§ini,
is glivenligi mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmadi-

gini, glivenlik Onlemlerini kendi inisiyatifine gbre

aldigini belirtmistir.

c¢) Bir yapinain Teknik Uygulama Sorumlulugu'nu (Fenni
Mes'uliyet) ilstlenen teknik elemanlar, Imar Kanunu'
nun 28.maddesi uyarinca yapilyi ruhsat ve eklerine uy-=
gun olarak gerceklestirmekten belediyelere karsi so-
rumludurlar. Gergeklestirilen bir arastirma cerceve-
sinde, mahkemelerde dava konusu olan insaat is kazala-
ri incelenirken, Teknik Uygulama Sorumlusu konumunda-
ki insaat milhendislerinin sanik olarak yargilandikla-
ri gSrilmiigtiir. Bunlardan bazilarinin, {istlenmis ol-
duklari (TUS) sorumlulugunun kapsamini bilmemeleri ne-
deniyle, hig¢bir yikiimliiliiklerinin bulunmadigi kazalar-
da (6rnedin is¢inin basina tugla diismesi) kendilerini
savunamadiklari ve hatta kusurlu olduklari kanisini
uyandirabilecek ifadeler kullandiklari dikkati cekmig-
o5 5

d) Tiirkiye'deki santiyelerde meydana gelmis olan 3347 is
kazasinin incelendidi arastirmada, bu olaylardan 90'
inda (%0.3) teknik elemanlar (mihendis veya mimarlar)
kazaya ugramislardir. Bu 90 olayin olus bigimine (kaza

tipine) gdre dagilimi gdyledir:

le dngan dismesd cosswimicsvim: v ven: o 30(20 B1lim)
2. Tezgahlara veya mak.ele.uzuv kaptirma 1.2

3. Malzeme diigsmesi ...... e ¥ vms v B el m o e § 11 (9 &1iim)
4, Elektrik carpmasil.....cceoceeccecssecs 9(6 O6llim)
5. Yapi mak.kullanimindaki kazalar ..... 7(4 ©51lm)
6. Malz.arasinda-altinda uzuv sikismasi 7

7. Santiye ig¢i trafik kazalari ...... g e 5(4 $1im)
8. Yapi kisminain cokmesi  ..scssssnevasa 4(4 81im)
9. Dedisik tipte didger kazalar ......... 15(2 &liim)

Toplam: 90(49 &1lim)

Teknik elemanlarin udramis olduklari bu is kazalari ince-

lendiginde ig glivenligi konusundaki ihmallerini gdsteren
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bulgular elde edilmistir. Ornedin bu miihendis veya mimarlar:

Santiye atOlyesinde, yetkili usta tarafindan kullanil-
mas1 gereken tezgahlari, testereleri kullanmig veya
hareketli makina elemanlarinin onarimina girismis, uzuv

kaptirma tipinde kazalara ugramislardir.

Baret kullanmadiklari gdriilmiis, ugradiklari malzeme

digsmesi tipindeki 11 olaydan 9'u $liimle sonug¢lanmigtir.

Elektrik arlzalarlnl_gidermeye calismig, kigisel koruyu-
cu arag da kullanmamig, elektrik akimina kapilmislar-

dir.

Operatdrden bagkasinin kullanmamasi gereken dozer, yiik-

leyici, dgreyder gibi yapi makinalarini kullanmis ve

kaza yapmislardir.

Agir ylikleri kaldirmaya calismis, ylikleme-bogaltma ig-
lerinde yardim etmek istemig uzuv sikismasi tipinde ka-

zalara udramislardir.

Santiyedeki elemanlarin uzmanlik alanlari digindaki ig-
lerde c¢aligmamalarini sajlamakla yikiimli olan santiye gefle-
rinin (veya gantiye mithendislerinin) bilzzat kendilerinin bu
tlir sakincalil girisimlerde bulunmalari, kisisel koruyucu
araglari kullanmamalari ve dider gilivenlik kurallarina uyma-

malari dikkati g¢ekmigtir,

4, t.T.U. INSAAT FAKULTESINDE "1S GUVENLIGI DERST

4.1. Dersin Agilma Gerekgesi

" Buraya kadar ac¢iklanan hususlar, insaat mithendisi ye-
tigtiren Ogretim kurumlarinda is glivenligi konusunun ayri -
bir ders olarak okutulmasinin gerekli oldugunu gdstermekte-
dir. Nitekim endiistri ililkelerindeki insaat milhendisligi

programlarinin bir ¢odunda bu ders yer almaktadir (5).

Ote yandan Tiirkiye'de ingaat miihendisligi O6§retimi go-
renlerin biiylik bir bdliiminlin mezuniyet sonrasi uygulayici
mithendis olarak gallgtiklari bilinmektedir. Bu amagla fa-
kiiltemiz son sinif Ofrencileri iizerinde bu yil yapilan an-

ket sonuglari agsagida sunulmustur.
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Ankete katilan 6drenci sayisi
Amacglanan c¢alisgma alani

- Santiye Mihendisligi

- Biiro Milhendisligi

- Akademik Kariyer

- Diger Alanlar

Yapi Igletmesi Anabilim Dali'nda

—
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96 (%65)
24(%16)
8(35)
20(%14)

gercgeklestirilmis olan

arastirmalar sonucunda konuyla ilgili yeterli bilgi birikimi

olugmug ve dersi verebilecek OJretim elemani da yetismigtir.

Yukaridaki hususlar 1isidinda, Ig Glivenligi dersinin

8.yariyilda se¢meli ders olarak agilmasi B61liim Baskanligdi'na

teklif edilmig, BO61llim, Fakiilte ve Universite'nin yetkili ku-

rullarinda gdriisiilen teklifimiz uygun bulunmus ve dersin agil-

masina karar verilmistir.

4.2. Derse Duyulan Ilgi

IT1k kez 1994-95 Yaz Yariyili'nda, 8.yariyil 8§rencilerine

haftada 3 saat olarak okutulan bu dersi 127 dJrenci segmig ve

okumustur. Bu yariyilda, ders programinda bulunan 28 se¢meli

ders arasinda, 173 OJrenci sayisli ile en ¢ok segilen Tineller

ve Alt Yapi dersinin ardindan Is Glivenligi dersi ikinci saira-

da yer almigtir.

1995-96 Yaz Yariyili'nda ise derse ilgi daha da artmig-

tir. Bu yariyilda, 28 segcmeli dersten en az 10 6§rgpci tara-

findan seg¢ilme kosulunu saflayan 16'si agilmistir. Bu dersler

ve dJrenci sayilari agagrdadir:

Secmeli Ders

Is Glivenligi

Temel Ingsaati II

Bilgisayar Uygulamalari

Yap1r Isletmesi Hukuku
Tineller ve Alt Yapa

Bina Tasarim Yonetimi

Celik II

On Gerilmeli Beton

Santiye Teknigi

Celik Yapilarin Plastik Hesab1
Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi
Yapi Miih.Bilgisayar Kul.Girisg
Beton Yollar

Yapi Statiginde Ozel Konular
Yapisal Yangin Glivenligi

Beton III

—_ DE

Ogr.Sayisa

160
130
88
83
64
55
49
47
47
40
36
35
34
18
15
12



Is Glivenligi dersini segen 8frenciler iizerinde yapilan
ankette, bu derse duyduklari ilginin nedenine y®nelik soru-
lar sorulmustur. Cevaplarin gergek¢i olmasini temin etmek
amaciyla anket formlarina isim yazdirilmamis ve ig¢tenlikle
cevaplandirilmasi istenmistir. Ankete cevap veren 145 8§ren-

ciden alinan sonug¢ gdyledir:

. Konunun Onemini ve dersin meslek

hayatindaki yararini dlislinerek segen .... 98(%68)

. Ders programlndaki yeri uygun oldugu

igin segen iicivcecevrnncoreccecnsmcenmen 20(%14)
Kolayca basarilabilecek bir ders

oldugunu disglinerek secen ......ccecceeeoss 15(%10)
Yapi lsletmesi Lisans Ustii Programi'na

katilmayi diistindiigli ig¢in secen .......... 12 (%8)

Ogrencilerin %68'lik b&liimiiniin is glivenlidi konusunun
insaat milhendisligi agisindan tasidigi Snemin bilincinde
olmasi lmit vericl olumlu bir gelismedir. Derse devam oranl.-—
nin yilikseklidi ve dersin iglenigi sirasinda ydneltilen so-
rular da 6grencilerin bu konuda gerekli bilgileri edinmek

i¢in arzulu ve biling¢li olduklarini g8stermisgtir.

Ancak, 8.yariyildaki tiim 8drenci sayisinin yaklasik
300 olmasi, bunlardan 160'inin Is Gilivenlidi dersini almasi
ve dolayisiyla, geri kalan yaklasik 140 &Frencinin bu dersi
okumamasy bir eksikliktir. Ote yandan dersi almak istedigi
halde ayni saatte basgska derse devam etmek zorunda olduéu
icin Is Glivenligi dersine yazilamayan 8§rencilerin bulun-
dﬁ@u da 8Yrenilmistir. Oniimiizdeki ddnemlerde derse ilginin
daha da artacadi, ders programinda yapilacak diizenlemeler-
le, son sinif dgrencilerinin biliylik ¢ojunludunun bu dersi

okuma sansinin dodjacagi tahmin edilmektedir.

Is Glivenligi dersini lisans diizeyinde okumamis olan,
Yapi Isletmesi Lisans Ustii Programi 6drencileri de ©n kosgul
olarak bu dersi almak ve basarmak zorunda olduklarindan

1995-96 dbdneminde 9 lisans iistl Ogrencisi dersi okumustur.
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4.3. Dersin Igeridi ve Islenis Bicimi 1ZMi SUBESIH

Is Glvenligi dersi, haftada 3 saat olmak iizere 8.yarai-

yilda 15 hafta silireyle okutulmaktadir.
Dersin icerigi gbyledir:

Temel Kavramlarin Tanimlari, Is Kazalarinin Sosyal ve
Ekonomik Ag¢idan Onemi-Tiirkiye'de Insaat ts Kazalariniyn Sayi-
sal Durumu, lIstatistiksel Dederlendirmeler Diger Sektdrlerle
ve Dis Ulkelerle Kargilastirmalar-1Is Giivenligi Konusundaki
Yasa, Tizlik ve Y8netmeliklerin Tanitilmasi-Konuyla flgili
Devlet Denetimi ve Onemli Birimler-Konunun Hukuksal Y&nii,
Isverenlerin, Santiye'Seflerinin ve Diger Teknik Elemanlarain
Sorumluluklari-Is Kazasi Nedenleri, Kazalara Yol Acan Giiven-
siz Durum ve Davraniglar-Tiirkiye Insaat Sektdriinde Meydana
Gelen Is Kazalariyla Ilgili Analiz Ornekleri, Kaza Tipleri,
Ornek Olaylar-$antiyelerde Is Gilivenliginin Saglanmasina Ydne-
lik Genel Onlemler-Kazi Iglerinde, Iskelelerde, Kalip Islerin-
de, Beton Dokiiminde, Catilardaki Galigmalarda, Yapi Makine-
lerinin, Dograma, Isleme Tezgahlarinin ve Dijer Is Makineleri-
nin Kullaniminda Alinmasli Gereken Onlemler-Elektrik Akimai,
Patlayici Madde Kullanimi ile 1lgili Onlemler-Yikim GCaligma-—
larinda ve DiJer Islerde Alinmasi Gereken Unlemler-Santiye-
lerde Saglik Kogullarinin Diizenlenmesi ve 1lk Yardim Hizmet-

leri Hakkinda Bilgi.

Bu konularain tilimiini l¢eren bir ders notu heniliz hazirla-
namamis oldudundan &gdrencilerin derste not tutmalari zorunlu
olmugtur. Alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili hususlar Yapa
Islerinde Isg¢i Sagligi ve Ig Glivenligi Tiiz{igli lizerinden is-
lenmig, tilizikte bulunmayan konular diger tilizilk veya ySnetme-

liklere atif yapilarak acgiklanmigtair.

Dbnem Odevi olarak, lig 6rnek is kazasi olayli verilmis
ve "siz santiye sefi olsaydiniz bu is kazalarinin meydana
gelmemesi ig¢in hangil &nlemleri alirdiniz?" sorusuna cevap
istenmistir. Bluylk c¢ogunlugun, is glivenlidi mevzuati hilikiimle-

rine uygun dederlendirmeler yaptidi g&rilmigtiir.

Final ve mazeret sinavlarli sonucunda dersteki basarai

orani %96 olmustur.
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4.4, Dersle Ilgili DeJerlendirmeler

Dersin islenigi sirasindaki izlenim ve Ofdrenciler iize-

rinde yapilan '‘anket sonug¢lari ile saptanmis olan bazi husus-

lar asagida sunulmustur,

- Yaraiyil baslamadan Snce:
12 S6§renciye, bazi SJretim tiyeleri
27 O6grenciye, uygulamada calisan yakinlara

78 BJrenciye, Onceki yil bu dersi okumus olanlar

Is Gilivenligi dersini se¢meleri hususunda tavsiyede bu-
lunmuslardair.

- Dersin iglenisi sirasinda 8Jrencilerin Szellikle is gii-
~venligi konusundaki hukuksal sorumluluklariyla ilgili
konularda sorular ybnelttikleri agilan ceza ve tazminat
davalarinin agamalari ve sonuglari hakkinda ayrintila
bilgi edinmek istedikleri dikkati cekmistir. Yasanmis
Ornek olaylari da biyik bir ilgiyle tartistiklari gd-

rilmiistir.

- Derste iglenen konulardan birinci derecede ilgi duydu-

gunuz hangisidir? Anket somnusuna, 154 &renci su cevabi

vermistirs:
Hukuksal Sorumluluklar 54(%35)
Is Glivenligi Mevzuata 38(%25)
. Is Glivenligi Ynlemleri 35(%23)

Diger konulardan lici 8'er(%5), biri 7(%5), biri de

4(%3) 6drenci tarafindan isaretlenmistir.

- Ders saatlerinin olanak vermesi durumunda, konuyla il-
gili hangi etkinlikler yararli olur? Sorusuna 134 6g§-

renciden alinan cevap sOyledir:

. Teknik gezilerle santiyelerdeki is giivenligi
uygulamalarini izlemek .....cceveescaconeccns 706 (%52)
ts glivenli§i konusunda deneyimli
'uygulaylcllarla seminerler diizenlemek ....... 38(%28)
Ders ig¢inde daha fazla Ornek olay
fizetinde Tortismal soswsmrcs @ s® i ms o Eosmsmssus 26(%19)

- Bu dersin tiim ingaat mﬁhendisi adaylarai ic¢in gerekli
oiu§ olmadig§:r hususundaki soruya 143 8Jrenci su cevabi

vermistir:
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Konu tilim ingaat mihendisleri igin ——

Oonemli olup her O6frencinin bu dersi

okumasl gerekir .......ccceeeveccaccns 92 (%64)
Sadece santiyede gbrev yapacak '
mithendis adaylarainin bu dersi

ockumasy yeterlildly cwcwswnzsivnessaiasns 51(%36)

Dersle ilgili diger gOriiglerini belirtenler arasinda,
aile yakainlarini is kazasi sonucu kaybeden, staj yaptigi san-
tiyvede is kazasina tanik olan ve uzun silire etkisinde kalan,
miteahhitlik yapan yakininin ig kazasl sonucu yvasadidir sikin-
tiyil izlemis olan bazi Ofrencilerin bulundugu ve bu olaylar
nedeniyle konunun Onemini anlayarak derse ilgi duyduklari ©6g-

renilmistir.

5. KONUYLA IrnclLl DIGER ETKINLIKLER

Yap1 Isletmesi Anabilim Dali'nda, ilk kez 1979-81 yilla-
r1i arasinda TUBITAK destediyle gercgeklestirilen, Tiirkiye'deki
insaat 1s kazalariyla ilgili genig kapsamli aragtirma proje-
sinin (6) ardindan mahkemelerde dava konusu olan is kazalari
igin I.T.U. ve 0.D.T.U.83dretim elemanlari tarafindan diizenle-
nen 400 adet bilirkisi raporunun dederlendirilmesi gergeve-
sinde bir bagka aragtirma gergeklegtirilmistir. Halen &rnek
olay sayisi artirilarak bu arastirmanin kapsami genigletilmek-

tedir.

Ornek olaylara dayali arastirmalarin yanisira hukuksal
yoniine, mevzuata ve denetim organlarina y&nelik incelemeler
de yapilmistir. Bu ¢aligmalar gergevesinde bazi endiistri Ul-
keleri ve 6zellikle Almanya'daki is glivenligi uygulamalarina

ait dokiman birikimi olusmustur.

Yukarida ayrintili olarak agiklanan Is Glivenligi dersi-
nin agilmasiyla, konunun 8Jretim agsamasi baglamig ve Anabilim
Dali'ndaki bilgi birikiminin bu ders araciligiyla mithendis

adaylarina aktarilmasina baslanmigtair.

Mezuniyet asamasindaki OJrencilere isg gﬁvenli@i konusun-
da bitirme ddevleri yaptirilmakta olup oniinlizdeki ddnemlerde

yiiksek lisans ve doktora tezleri de yaptiralacaktar.
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Anabilim Dali'nin her yariyil diizenledigi seminer ve
konferans programi kapsaminda, is glivenligi konusunda deneyi-
mi bulunan uygulayicilar konusmaci olarak davet edilmekte,
ilgipg ve yararli tartismalarin yapildiga toplantilar dilizen-
lenmektedir. Bunun yanisira bazai kurulugslardan gelen talep
dojrultusunda Anabilim Dali 8§retim elemanlari konuyla ilgi-

li seminerlere katilmakta, konferanslar vermektedir.

SONUC

Ingaat sektdriimiz agisindan ig glivenligi konusunun tagi-
did1 Oneme kargilik, ilgili tlim kesimlerin yeterince etkin
olmadigi, is giivenligi bilincinin olusmadidi ve Snemli boyut-
larda bulunan bir editim eksikliginin s&zkonusu oldudu gdriil-

mektedir.

Ozellikle, calisan kesimleri y&neten ve ySnlendiren in-
saat mihendislerimizin bu konuda gerekli bilgilere sahip ol-
malarinin ayni zamanda yasal zorunluluk oldudu buna karsilik,
Snemli bir kesimin bu ag¢idan yetersiz diizeyde bulundugu go-

‘rilmektedir.

Is glivenligi egitimi konusunda basta Devlet ve onun il-
gili birimleri olmak {lzere, sektdrii olusturan firmalara, is-
¢i ve igveren sendikalarina, meslek odalarina, Ogretim kurum-

larina Onemli gdrevler dlistigli agiktair.

iniversitelerimizin, g¢alisma hayatina teknik eleman ye-
tistiren fakililte ve b&limlerinin bu konuya kayitsiz kalmalarys
beklenemez. Ozellikle her gegen giin 8nemi daha da artan ve
bliylik ilgi gbren Yapi Igletmesi alaninda is gﬁvenliéi konu-
sunun etkin bir big¢imde islenmesinin kag¢inilmaz oldugu diisii-

niilmektedir.

Bu anlayis 1siginda, I.T.U.Insaat Fakliltesi Yapi Islet-
mesi Anabilim Dali'nca agilmig olan Ig Gilivenligi dersi bir
6rnek olarak tanitilmig ve bu birimin konuyla ilgili diger

etkinlikleri &zetlenmistir.

Dersle 1ilgili ayrintili bilgiler incelenerek eksik yOn-
lerimin giderilmesi ve daha etkin hale getirilerek diger
O0gretim kurumlarimizda da okutulmasi biiylik yarar saglayacak-

tir.
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Ote yandan meslek odalarimn, sendikalarin, firmalarin ve
sektbrle ilgili diger kuruluslarin, bu kapsamda kismen var
olan etkinliklerini artirmalari ve editim konusunda daha ya-
rarli hizmetler sunmalari olumlu sonu¢lar verecek, insaat
sekt& riimiiziin is glivenligi konusundaki basarisizligi biiyiik

6lglide giderilmis olacaktuir.
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