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MOTIVASYONUN NUMERIK ANALIZI1
Prof.Dr. Dogan SORGUC Yiik.Miih. Murat KURUOGLU
Istanbul Teknik Universitesi, Ingaat Fakiiltesi, Yapi Isletmesi Anabilim Dal

Ozet

Motivasyonun sayisallastirilmasi 1slemi onun kontrolunii saglar. Bilindigi gibi bir
kontrol sisteminde kontrolu saglayan bir baz noktas (Standart Nokta) vardir. Yapilacak
kontroller bu baz noktasina gore incelenmeli ve bu incelemeler yardimiyla, gelisim veya
degisim izlenmelidir. Bu arastirmada, motivasyonun sayisallastiriimasi amaciyla gelistirilen
matematik model ITU Insaat Fakiiltesi ogrencileri topluluguna uygdlandlktm sonra
sonuglar tartigtimistir. 1200 Fakdlte 6grencisi icinden 321 6grenci arasinda uygulanan bir
anket formu &grencilerin kisisel nitelik ve dzelliklerine, ITU fiziksel olanaklarina, okutulan
derslere ve ogrencilerin gelecek ile ilgili beklentilerine aynlan bolimleriyle toplam 62000
veri saglamistir. Calismada Maslow'un gelistirdigi ihtiyaglar hiyerarsisi temel alinmig, diger
yonetim bilimi kavramlari ile iligkili olmasi bakimindan X-Y ve Yonetim Ag teorilerine yer

verilmigtir. Caligmanin bir 6zelligi de proje yonetimi ¢ercevesinde farkli bilim dallarindaki

uzmanlarin  (Egitim  uzmani, Toplumbilimeci, Psikolog, Matematik¢i) goris ve

distincelerinden yararlanilarak stirdiiriiimiis olmasidir.
Giris

Cagdas insaat muhendisi yetistiren Universiteler, iletisim ve aligveris iginde
~ bulunduklar g¢evre sistemlerle daha etkili birliktelik olusturmak ve calismalar yapmak
amaciyla Yapr ve Isletme kavramlarini bir araya getirmislerdir.

Yonetimin ozellikle insaat islerinde baslica unsurunun insan, dolayl olarak da pafa
ve zaman oldugu gergedi kargisinda, disiplinler arasi boyutlan ile klasik insaat mithendisligi
lisans egitimi stiresi igine sigmayan Yapi Isletmesi egi'ttrri'ir:l/i, gelismis dlkeler son yillarda,
Yapt Isletmesi Béliimleri bigiminde érgutlémgye yonelmislerdir.

Her turli proje i¢in girisimei, yenilik¢l, yaratici dolayisiyla sorun ¢ozen teknik
uzmanlar yetistirmeyi amaglayan Yapi Isletmesi yiiksek lisans programinin ilk ve agirlikl
konusu insandir.

Insan verimliligi genellikle, insanin fiziksel, tinsel ve disiinsel gereksinmelerini
karstlama dizeyile ilgili motivasyona bagli olup, bunun sayisal dlgimi biiytik onem

tasimaktadir.
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Motivasyonun sayisallastiriimasi iglemi onun kontroluni saglar. Bilindigi gibi bir
kontrol sisteminde kontrolu saglayan bir baz noktast (Standart Nokta) vardir, Yapilacak
kontroller bu baz noktasina gére incelenir. Bu incelemeler yardimiyla, gelisim veya degisim
izlenebilir.

Bu arastirmada, motivasyonun sayisallagtirilmast amaciyla gelistirilen matematik
model ITU Ingaat Fakiiltesi 6grencileri topluluguna uygulandiktan sonra sonuglar
tartigtlmstir.

1200 Fakilte ogrencisi i¢inden 321 ogrenci arasinda uygulanan bir anket formu
dgrencilerin kisisel nitelik ve 6zelliklerine, ITU fiziksel olanaklarina, okutulan derslere ve
ogrencilerin gelecek ile ilgili beklentilerine ayrilan bélimleriyle toplam 62000 veri
saglamistir,

(Caligmada Maslow'un gehstirdigi thtiyaglar hiyerarsisi temel alinmisg, diger yonetim
bilimi kavramlari ile iligkili olmasi bakimindan X-Y ve Yoénetim Ag teorilerine yer
verilmistir.

Calismanin bir 6zelligi de proje yonetimi cergevesinde farkh bilim dallarindaki
uzmanlarin  (Egitim  uzmani, Toplumbilimci, Psikolog, Matematikgl) goriis  ve

diigtincelerinden yararlanilarak stirdirilmis olmasidir.

Motivasyonun Tanimi

Kelime olarak Latince hareket ettiren giic anlamina gelen Motus (Movere)
kelimesinden gelen motivasyonun Turkge sozlik, davranmig bilimleri ve Larousse
kaynaklarindan elde edilen tanimlar asagidadir :
o Bireyin i¢ ve dig diirtiintin etkisi ile iginin y6niind, giigtini ve oncelik sirasini belirleyerek

harekete ge¢mesi [1]

e Canlldé ise veya 0grenmeye gecme istedi [1]
o QGidilenmenin es anlamhst [2]
o Insanda 6grenme, bir sey yapma, harakete hegme isteginin uyanmasi, giidillenme [6]
o Bir ekonomik karar biriminin davramisini belirleyen etkenlerin timi [6]

o Bir seyi isteyerek yapmak ayrica bu eyleme bagl olarak bireysel ihtiyaglarin tatmini [10]
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o Bir insanini ihtiyaglarindan kaynaklanan davramslarindaki artig [S]

Gudilenme, bir iradi davranisin belirlenmesinde herhangibir bilingli eregin ve durtiiniin
gosterdigi etki [2]

"Akil ile isgéren insani once inandirmak, sonra da duygularina énem vermek
gerekir. Akilla alig verisi olmayan insanlara is gordiirmek istiyorsaniz duygularini oksamak
yeter."[11]. Kazim Tagkent'in bu agiklamalarina gére motivasyon hususunda isgrenlerin
mantiksal inandinlmasi gerekir. Manipulasyon ise insanlari zayif noktalarindan yakalayarak
belirli bir ise yonlendirmek anlamina gelmektedir.[8] |

Egitimde motivasyon ise 6grenciyi, gerekli alt yapiyr (Kantin, yemekhane, simiflar
vb.) saglayarak ve sosyal olgulari (Ogretim tyeleri, teknik geziler, paneller vb.) kullanarak
belirli bir hedefe dogru yoneltmek olarak tanimlanabilir.

Motivasyon Teorileri

Calisanlarin motivasyon ve verimliliklerini arttirmak igin ¢ok ¢esitli kuramlar
gelistulrmistir. Bunlarin hepsinin ortak noktas: insan iligkilerinin dogrudan motivasyon ve
verimliligi etkiledigi ve yoneticiligin (Onderligin) onemli bir 6gesi oldugudur. Calismada ;

e Yonetim Ag

o XveY Teorisi

o Ihtiyaglar Hiyerarsisi
teorilerine yer verilmistir. Yonetim agi,model, grafiksel bigim veya ¢rneklerle sadece insan
6gesine onem verme yada sadece lretime dnem verme lizerine oturmus yoneticilik bi¢imini
sunar. X ve Y Teorisi insanlarin is ve gorevlerine bakislarini X ve Y Teorisi olarak iki kisma
ayirmakta olup, bu kisimlarin herbiri temel insan davramsi felsefesi gerektirmektedir.

ihﬁyag:lar Hiyerarsisi motivasyonun igten geldifini ve fazla zorlanamiyacagini vérsayar
BB1711%].
Motivasyonun Niimerik Analizi
Universite egitiminin hedefi, yakin gelecegin mutlu toplumunu yaratacak, mutlu ve
basarili  gengler yetigtirmektir. ~ Bu husus egitimde bilgi ve heyecan (motivasyon)

gerektirmekte ve egitimin kalitesini belirlemektedir. Egitimde motivasyon, 63renme ve
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kendini gelistirme 1stegi, heyecan anlaminda olup belirgin fiziksel ve diisiinsel olanaklarin
varliina baglidir. Bu husus Tiirkiye'de Gniversitelerin giris taban puanlarinin olusmé151nda da
kendini gostermektedir.

Egitimde motivasyonun sayisal diizeyi kadar degisimin izlenmesi de ilgili tiniversite
agisindan  buyik ©nem tagimaktadir, Yapilan incelemelerle, YOK ve Egitim
Féki‘lltelerimizde anilan dogrultuda herhangibir ¢alismanin bulunmadigi goérilmistir. Bu
amacla degerli egitim ve psikoloji uzmanlannin da katkilaniyla toplam 63 soru ve 4
bolumden olusan anket formu hazirlanmis, verilerin degerléndirilmesi igin bir sayisal analiz

sistemi gelistirmigtir. Anket formu ITU Insaat Fakiiltesi grencilerine uygulanmistir.

Anket formu
Anket formu dort bolimden olusmaktadir.
1- Kigisel Sorular :
Bu sorular deneklerin kigisel profillerini belirlemek amaciyla olusturulmustur.10
sorudan olusan bolim 6zellikle sonuglarin irdelenmesi agisindan énem tasimaktadir.
ii- Egitim Kurumu Ile Ilgili Sorular :
Kurulusun fiziksel olanaklarinin degerlendirildigi bolum 25 sorudan olusmustur.
iii- Derslerle Ilgili Sorular
Bu bolumdeki sorular 6grencilerin okudugu dersler, 6gretim tyeleri ve dolayistyla
egitimin degerlendirilmesi amagiyla hazirflanmistir.,
iv- Gelecekle Ilgili Sorular :
Bu bolumde 6grencinin gelecekten neler bekledigini ve fakiiltenin 6grenciyi gelecege

ne Olgiide yonlendirdigini belirlemek amaciyla hazirlanmis 10 soru bulunmaktadir,

Gelecekle ilgilt bolimiin son sorusu,matematik yaklagimdan elde edilen dlgiyl test
etmek amacini tasimaktadir. (Insaat Fakiiltesi Ogrencisi Olmaktan Memnun musunuz ? )

Anketi doldururken 6grenci her soruya iki adet puan vermistir. Birinci puan
sorunun igerdigi konunun, 6grencinin okul yasamindaki 6nemini, ikinci puan ise sorunun
sayisal yanmitidir.
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Formun doldurulmasini kolaylagtirmak amaciyla anketin girig bélimiine bir agiklama
yazist ve bir drnek konulmustur. Agiklama yazisi okundugu taktirde anket 5~7 dakika,yazi
okunmadig taktirde 10~15 dakikada doldurulabilmektedir.

Anket psikolog danigmamimizin  énerisi dogrultusunda, 6grencilerin  dinlenme
yerlerinde dagitilarak toplanmigtir. Ornek segiminde herhangibir 6zellik aranmamis, ITU
Ingaat Fakiltesi 2.,3.,4. ve master simfi $grencisi olmas yeterl sayilmistir, Buﬁunia birlikte

universite ortamina kismen yabanci olduklart kabul edilen 1. sinif ogrencileri anket kapsami

lmsm MUNTNDISLERI (mAs.,
iZnain SUBESI

disinda tutulmuslardir.

Anketin 6grenci tarafindan kuskusuz ve igten yanitlanmasi amaciyla kimlik (Ad-
soyad, Okul No v.b.) sorulmamuigtir.
Hesaplama Yontemi

Matematik hesap yontemi her denege ait puanlan ayrn ayn hesaplamaktadir.
Bilgisayarda olusturulan tablo (Sekil 1) 6 ana boliimden olusmakta ve her satir bir denége ait

bilgileri icermektedir.Bu boltimler asagida agiklanmistir :

Sekil 1. Bilgisayar tablosunun genel gériiniisii

—

. Anketteki kigisel sorularin 6zel bir kodlama sistemiyle veri olarak girildigi tablodur.

2. Okul, Dersler ve Gelecek ile ilgili sorulara verilen yamtlarin veri girildigi tablodur.Burada
tki kolon bulunmaktadir. Birinct kolon  her sorunun 6nem puani, ikinci kolon
degerlendirme puanini gostermektedir.

3. Burada grup puanlari ve ortalamalar hesaplanmustir.

4. Burada motivasyon puani hesaplanmuistir.

5. Her kolona ait sayisal frekans dagilhimini gostermektedir.

6. Her kolona ait yiizdesel frekan dagilimimi géstermektedir.
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Bilgisayar tablosunun olusturulmasi ve verilerin organize edilmesi amaciyla Quatro
Pro 4.00 kullanilmis olup matematik hesap yonteminin uygulanmasinda quatro fonksiyonlari
kullantlmigtir,

Matematik hesap yontemi her denege ait puanlan ayr ayr hesaplamaktadir. Islem
denegin verdigi dnem puanlarinin soru gruplan iginde toplanmasi ile baglar. Bu sekilde grup

toplam 6nem puani (GTOP) bulunmus olur .
GTOP = > O0P ( n= soru say1st) (1
i

[kinci asama gruba ait puanin (GAP) hesaplanmasidir. Ogrencinin bir soruya verdigi
deger puani (ODP) besli likert skalasinin en biiyiik degeri olan sekize bolunerek deger puan
yiizdesi bulunur. Bu deger ayni soruya verilen onem puani (OOP) degeri ile carpilarak,
hesaplanmis olan £0plam onem puant degerine (GTOP) boltunir. Boylece bir soruya ait puan
hesaplanmis olur. Islem grup igindeki tim sorularda tekrarlanir ve sonuglar top1a'narak gruba

ait puan (GAP) hesaplanir.

" OpP , OOP

GAP = Z 3 GTOP ( n= soru sayisi) (2)

Yukaridaki iglemler tim gruplar ic¢in tekrarlanarak her grubun grup puan
hesaplanmig olur.

Sonraki agsama toplam motivasyon puaninin (TMP) hesaplanmasidir. Bu iglem igin
her grubun ortalama énem puani (GOOP), grup toplam énem puanini, gruptaki soru
sayisina bolerek hesaplanir.

GOOP = G—T;?E (K = Gruptaki soru sayist) (3)

Bundan sonra tiim gruplarin ortalama ¢nem puanlan toplanarak, toplam grup

ortalama énem puani (TGOOP) bulunur [4].

TGOOP => GOOP (m=grupsayisi) 4)
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Son asama toplam motivasyon puaninin (TMP) hesabidir. Bu islemde gruba ait
ortalama 6nem puani , gruba ait puanla ¢arpilir ve bulunan deger toplam grup ortalama

onem puani degerine bolintr.

Z GOOP

TMP= ) ———
= TGOOP

*GAP  (m = Grup sayist) (5)

Yukarida iglemler sonuglandiginda bir denefe ait motivasyon puani elde
edilmektedir. Tum deneklerin toplami Gzerinden aymi islemleri tekrarlamak suretiyle sinif

toplam degerlerine ulasmak mamkundiir.

~ Isleme sinif grup toplam 6nem puaninin (SGTOP) hesaplanmast ile baglanir .
! n m
SGTOP=3_ > OOP (n=soru sayis;, m=denek sayis1) (6)
J i

Ikinci agama toplam gruba ait puanmn (TGAP) hesaplanmasidir. Deneklerin  bir
soruya verdigi deger puani (ODP) toplamlari sekize ve toplam denek sayisina bolinerek
deger puani ortalama yiizdesi bullunur. Bu deger ayni soruya verilen énem puaninin (OOP)
tum denekler igin toplamina ait degeri ile ¢arpilarak, hesaplanmis olan simif grup toplam

onem puani degerine (SGTOP) boluniir.

S opr > oor

=> |- - - =denek 7
TGAP Z P TGTOP (n=soru sayisi,m=denek sayisi) (7N

Yukaridaki islemler tim gruplar igin tekrarlanarak her grubun toplam grup puani
hesaplanmis olur.

Sonraki asama sinfi toplam motivasyon puaninin (STMP) hesaplanmasidir. Bu iglem
igin sinif toplam grup ortalama énem puam (STGOOP), simif toplam grup 6nem puanini
(STGOP), gruptaki soru sayisina bolerek hesaplanir.

STGOOP = —S—%:gi (K = Gruptaki soru sayist) (8)

Bundan sonra tim gruplarin sinif toplam grup ortalama onem “puanlan (STGOOP)

toplanarak, sinif toplam ortalama énem puani (STOGP) bulunur.
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k
STOOP =Z STGOOP (k= Grup sayisi) (9)

Son asama toplam simf motivasyon puaninin hesabidir. Bu islemde simif toplam
grup ortalama énem (STGOOP) puani , toplam gruba ait puanla (TGAP) carpilir ve

bulunan deger smif toplam ortalama 6nem puani degerine boliintir.

k STGOOP ,
STMP = Zﬁsﬁﬁup_ TGAP (k= Grup sayisi) (10)

Yukarida islemler sonuglandiginda tiim sinifa (denek grubuna) ait motivasyon puani
(STMP) elde edilmektedir. |

Sinif toplam motivasyon puanini hesaplamak igin diger bir yol ise, hesaplanmis olan
herbir denege ait motivasyon puant (TMP) deZerini toplayarak denek sayisina bolmek
suretiyle hesaplamaktir.

ZTMP
STMP = - pa (m = Denek sayisi) (1'1)

Anket Verilerinin Analizi ve Matematik Hesap Yonteminin Test Edilmesi

Bu boliimde matematik yaklasim modelinin ne kadar ger¢ekg¢l oldugu, hesaplanan
degerler (Motivasyon puani) "ile deneklerin degerlendirmeleri (Okuldan duyduklan
memnuniyet) arasindaki farklarin anlamli olup olmadig tartigiimakta ve buna bagh olarak
deneklerin verdigi yanitlara gore simiflandirilmig verilerin (Simiflara gore dagilim) dokiimi
sunulmaktadir.

Dagilimlarin belirlenmesinde, standart istatistik verilerinin (Ortalama,standart sapma,
varyans vb.) elde edilmesinde ve hipotez kontrolleri igin Statgraf programi kullanilmgtir .
Dagihimlarim Bulunmasi

Bir gézlemin hangi teorik dagihma uygun oldugunu belirlemek igin x2 (Ki-Kare)
testi kullanilmaktadir. Bu testte teorik dagilim fonksiyonun frekans dagilimlar ile gozlenmig
ornegin frekans dagilimi karsilastinimaktadir.  Bu kargilagtirma sonucu ortaya gikan farkin
x2 degeri hesaplanmaktadir. Bu hesap sonucu en kigik x2 degerini veren teorik dagilim

fonksiyonun, gozlemlere en uygun dagihim oldugu kabul edilmektedir [4].
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Tablo 1. deneklerin verdigi yanitlarin, Tablo 2. ise modelin hesapladigi verilerin

farkh dagilimlara gére verdigi %2 degerlerini gostermektedir. Her iki tabloda normal

dagimin uygun oldugu goriilmektedir. Ancak Master sinifinin her iki yaklagimla da elde

edilen verileri i¢in normal dagilimdan farkli olmasina karsin bu verilerinde hesaplanan 2

degerlerinin birbiriqe yakin olmasi nedeniyle normal dagilima uydugu kabul edilmektedir.

Tablo 1. Denek verilerine gore dagilim testi

|

INSAAT MUHENDISLERI ODASH
izmiR SUBESI

|

Simiflar Binominal | Poison Ki-Kare Exponansivel Normal Uniform
2.Smif 157,137 130.365 194.489 220.461 113.899 208.082
3.5mifl 168,776 148,229 212,714 225,208 127.220 226,636
4.S5mf 185,946 189.229 290,389 568.655-| 160,607 324,652
Master S. 0,264 16.481 873.002 79,437 20,662 20,515
Tiim S. 574,867 518.500 771.335 1.483,620 | 440,473 T 842.090
Tablo 2. Model verilerine gére dagilim testi
'Sml_ﬂar Ki -Kare _ Gama Lognormal  [Exponansivel Normal Uniform
2.51mif 165.261 Y9.581 11,438 281.671 8.052 50,911
3.Smil 182.424 16.068 18,83.4 293.847 15.831 114.863
4.Smif 240.057 13.540 16.916 440.825 10,956 79.523
Master S. 62.812 0.302 0.246 95.970 0,297 10.084
Tiim S, 673.700 43.817 57.757 1.236,840 30,202 352,505

Dagilima Ait Parametreler :

Tablo 3. her sinifa ait denek verileri ve model hesaplarinin

ortalama ( 1 ), standart sapma ( o ) ve varyans ( o2 ) degrelerini, kargilastirmali bigimde

gostermektedir.
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Tablo 3. Dagilim Parametreleri

Denck verilerni Model verileri
N | Ortalama | Standart §. | Varvans | Ortalama Standart S. Varyans
‘ 2.sumf 83 5.7882 2.2892 3.2403 1.6193 0.8428 0.7103
3.l 88 5.8182 2.3418 5.4838 1.5897 0,8829 0,7795
4 sl 115 6.0000 2.2164 4.9123 4.5445 0.7712 0,5948
Masters. | 33 6,0606 1.8361 3.3712 4,5166 0,6904 0,4766
’ Toplam | 321 5.9003 2.2282 4.9630 4.5739 0.8119 0.6592

Farklarin Test Edilmesi : Tablo 3'de de gorildiigi gibi deneklerden alinan yanitlarin

ortalamalan ile modelin hesaNladig verilerin ortalamalar arasinda fark bulunmaktadir. Bu
farkin anlaml olup olmadigini belirlemek amaciyla iki uglu hipotez testi kullanilmistir. Bu
testte anlamlilik diizeyi 0.05 ( o ) olarak segilmistir ve isleme baglamadan 6nce ortalamalar

arasindaki farkin %95 olasilikla bulunmasi gereken aralik hesaplanmistir (Tablo 4.).

Tablo 4. %95 Olasihkla Farklarin Bulundugu Aralik

Ortalamalar Ortalama %95 Giiven Aralif
Denek Model Farki Alt simir Ust Sinir
2.8mifl 5.7882 4.6193 11690 0.6465 1.6914
3.5mil 35,8182 43897 1.2285 0,7019 1,7552
4.8l 6.0000 4.5445 1.4553 1.0242 1.8868
Master S 6.06006 4.5166 1.5440 0.8617 : 2,2263
Toplam 5.9003 4.5738 1.3265 1.0665 . 1.5865

Model ortalamasi |i;;, denek ortalamasi |14 olarak segilirse HO hipotezi i - km=0
olur. Bu hipoteze karsi olan HI hipotezi pq - um#0 olacaktir. Hesaplamalar yapildiginda

bulunan t degerleri Tablo 5. de gosterilmistir.
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Tablo 5. Hipotez Kontrolu ve Hesaplanan t degerleri

(A) (B) © (D) (E) (F)

El Say.* Var\"_zms* (B)/(A) Sqri(C) | Ortalama Farki| (E)AD)
2.smuf 170 5.9500 0.07001] 0.264588 1.16890 4417804
3.simf 176 6.2633 0.07117] 0,266784 1.22850 4.604844
4.smf 230 5.5071 0.04789] 0.218833 1.45530 6.651195
Master S 66 3.8478 0.11660] 0.341467 1.54400 4.521661
Toplam 642 5.6242 0.01752] 0.132366 1,32640 10.02067

*(Denek + Model )

Tablo 5 incelendiginde hesaplanan t degerlerinin (F) teorik degerlerden (%95 igin
1.98) biyikk oldugu goriilmektedir. Bu nedenlele HO hipotezini kabul goérdiigiinden
ortalamalar arasindaki farklar anlaml olmaktadir.

Sonu¢ ve Oneriler

Calismada olusturulan  motivasyonun sayisallastinimasina  yonelik matematik
yaklasim modeli , ilgili bolumlerde tartisilmis ve Insaat Fakiiltesi ogrencileri uzerinde
uygulanarak her bir simif 1¢in baz noktalari (Standart Noktalar) olusturulmustur. Bu
degerlerin kabul edilebtlirligi ilgilt bolimlerde kamitlanmig bulunmaktadir.

Calismada anket olgegine gore hesaplanan, baz kabul edilmesi 6nerilen puanlar ;

2.Smnif motivasyon puani V(Baz degeri) 14,6193

3.Simf motivasyon puani (Baz degeri) . 4.5897

4.Simf motivasyon puani (Baz degeri) - 4.5445

Master Sinifi motivasyon puani (Baz degeri) :4.5166

Tum faklte igin motivasyon puani (Baz degeri) :4.5738
seklindedir.

Caligma ilk kez yapildigindan yinelenmeli, baz noktalar kontrol edilmeli ve belli bir
nokta kabul edildikten sonra gelisimin izlenmesi sirdtrilmelidir. Zira verilerin kaynag
insanin hizli degisim iginde oldugu dusiinilmeli ve modelin gergekgiligi yapilan istatistik

testlerle de gli¢lendirilmelidir.
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Cahismayr yineliyecek arastirmacinin kesinlikle bir ekip ¢alismasi ve proje yonetimi
mantidini benimsemesi, anket ve modelin kontrol sorusu bigimindeki son soruda ( " Insaat
Fakiiltesi Ogrencisi Olmaktan Duyulan Memnuniyet " ), 6lgedi daha kiigiik araliklarla

se¢mesi dogacak sapmalarin azaltilmasi agisindan ¢ok yararl olacaktir.

Tesekkiir

Yapilan calisma Proje yonetimi gergevesinde ortaya konulmusturBu dogrultuda,
ilgili uzmanlarin goris ve Onerilent ahinmistir. Yazarlar, egitim uzmam Dog¢. Dr. Nuray
SUNGUR'a anket sorularinin siralanmasi, sorularin belirlenmesi konusunda yardimlarindan;
ITU Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Aras.Gor. Sezgin ALTAY ve Aras.Gor.
Fusun OZEN'e matematik modelleme ve istatistik hesaplar konusunundaki yardimlarindan:
Miih. Sinan EVMAN'a, M Kuzey BILIR'e, Burak UNAL'a, M.Fatih YILMAZ'a, Hiiseyin
KESIK'e, Ergiin ERGEN'e, Aydin AKINCI'ya, O.Tun¢ ERSOZ'e, Arif OZER'e anketin
hazirlanmasi sirasindaki brain storming (Beyin firtinasi) ¢alismalarindaki katkilari, anketin
uygulanmasi, verilerin depolanmasi ve sonuglandinlmasina yardimlarindan; anketin
uygulanma zamanlamasi konusundaki goriis ve nerilerinden yararlandigimiz Dr. Guinseli
ISIK'a tesekkiirlerini sunar.
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