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Oz

Gemiadamligi her zaman mesakkatli bir meslek olmustur. Aslinda meslege dair sikintilar
daha meslege baslamadan, egitim siirecinde ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu egitim siirecinin
en onemli parcasi olan agik deniz stajlarinda; staj bulma konusundan istenilen gemi tiirii
sec¢imine, yapilmasi gereken staj siiresinden gemide stajyerlere uygulanan egitim politikasina
ve her zabitin edinmesi gereken bilgi birikiminin saglanabilmesine kadar bir¢ok sikinti
yasanmaktadir. Tirkiye’de denizcilik 6grenimi goren ogrencilerin en sancili ve sikintili
donemleri, staj bulma ve stajda alinan egitimin kalitesi konularidir. Bu durumun bilimsel bir
yaklagimla irdelenmesi gerekmektedir. Bu caligmada, deniz ulastirma isletme miihendisligi
(DUIM) egitimi goren 6grencilerin “acik deniz stajlar” hakkindaki bakis ailarmimn 6lgiilmesi,
kargilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Calismada veri toplama araci olarak, Demir’in (2010) ¢alismasinda kullandig: 38 ifadeli anket
formu, denizcilige uyarlanarak kullanilmistir. S6z konusu anket uygulamasi sonucu elde
edilen verilerin analizinde, SPSS 22 paket programi kullanilarak, tanimlayici istatistiksel
analizler, hipotez testleri i¢in ise bagimsiz orneklem t-testleri uygulanmistir. Genel olarak
ankete katilan 6grenciler; yaptig1 stajin denizcilik meslegini daha iyi tanimasini sagladigini,
staj doneminde isle ilgili yaptig1 hatalarin, meslegi dgrenmesinde faydali oldugunu ve is
hayatinda benzer hatalar1 tekrarlamayacagini ve staj donemi boyunca geminin farkli
boliimlerinde staj yapmanin egitici/gelistirici oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica staj donemi
boyunca okulun ve staj yapilan kurumun verdigi destegin yeterli olmadigint ifade
etmektedirler. Bu durum ag¢ik deniz stajlari konusunda daha sistematik bir yaklagima ihtiyag
oldugunu gostermektedir.

Anahtar sozciikler: Deniz ulastirmasi, agik deniz staji, denizcilik egitimi.

Giris

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme dénemi ve bu
kimsenin, meslek bilgisini arttirmak i¢in bir kurumun bir veya bir¢ok boliimiinde calisarak
gecirdigi donemdir (TDK, 2015). Staj, 6grencilerin egitim-6gretim donemlerinde edindikleri
teorik bilgilerin veya laboratuvar 6lgekli uygulamalarin, biiytik 6l¢ekli endiistriyel Giretimlerde
nasil yer aldigin1 gordiikleri, caligmalara aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri, meslege ilk adim attiklart 6nemli bir siiregtir. Okulda edinilen bilgiler genelde
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teoriden &teye gecmez. Ogrenciler belli bir konu iizerinde yazilmis olan kaynaklari okur,
caligirlar ama edindikleri bu bilgiyi nasil uygulayacaklarini bilemezler. Her ne kadar bazi
bolimler laboratuvar ¢alismalari sunsa ve dgrencilerine pratik yapma imkani verse de, siif
gecmek igin edinilen bilgiler uygulanmadiklarindan, bir siire sonra unutulmaya
mahk(mdurlar. Staj siireci 6grencilere bilgiler hala tazeyken pratik yapma ve bu bilgileri
uygulamaya ge¢irme imkani sunmaktadir. Bu noktada 6zellikle denizcilik sektoriinde
calisacak Ogrencilerin stajlarinin 6nemi bir kez daha one ¢ikmaktadir. Ag¢ik deniz staji,
denizcilik fakiiltelerindeki ve yiiksekokullarindaki dort yillik 6gretim siiresi boyunca
yapilmas: gereken 12 aylik staj donemidir. Staj donemi; Ogrencilerin teorik derslerde
ogrendiklerini uygulama imkani sunmaktadir.

Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarmn DUIM bolimlerindeki 6grenciler, bir yillik Ingilizce
hazirlik egitiminden sonra, STCW (Standards of Training Certificate and Watchkeeping-
Gemi Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlari) Sozlesmesinin
(ITF, 2010: 31-32) ongordiugi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin
(UDHB) onayladigr A-II/l (IMO, 2013) mifredat programma goére egitim gormektedir
(UDHB, 2015). Bu egitimleri sirasinda 6grenciler liman seferi diginda ¢alisan 500 GRT’ dan
biiyiikk gemilerde 6 ay1 kopriiiistinde egitim olmak tizere toplam 12 aylik acik deniz staji
egitimini tamamlamak zorundadir. Acik deniz staji, dayandigi uluslararasi kurallarla
belirlenen, DUIM mesleki becerilerini kazanmalart ve mesleki egitimlerini istenilen
dogrultuda yuriitebilmeleri i¢in bir yol gosterici egitim olarak uygulanmaktadir. Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) Denizcilik Fakiiltesi Staj Yonergesi'ne gore, agik deniz staji deniz
ulastirma isletme miihendisleri 6grencileri i¢in ikinci yariyil sonunda 2,5 ay doérdiincti yariyil
sonunda 2,5 ay ve besinci yariyll sonunda 7 ay olmak {izere toplam 12 ay olarak
yapilmaktadir (DEU, 2015).

Calismanin ilk bolimiinde yontem, veri toplama araglari, evren, drneklem ve kisitlar yer
almaktadir. ikinci béliimde veri analizi ve ¢aligmanin bulgular1 sunulmaktadir. Ugiincii ve son
boliimde ise arastirmanin sonuglari bulunmaktadir. Calismada agik deniz staji yapan
Ogrencilerin staja yonelik algilarina iligkin bir aragtirma yapilmistir. Arastirma agik deniz
stajina ¢ikacak ogrencilerin staj bulmalarindaki zorluklarin belirlenmesi ve staj donemindeki
zorluklarin 6ntine gecilebilmesi konularinda 6neriler sunmay1 amaglamigtir.

1.Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin yontemi veri toplama araglari, 6rneklem grubu ve kisitlar olmak tizere ¢ alt
baslikta incelenmektedir.

1.1. Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplama araci olarak, “agik deniz stajlari” degerlendirmeleri i¢in bir anket
formu kullanilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu, Demir’in (2010) ¢alismasinda
kullandig1 anket formunun denizcilige uyarlanmasiyla olusturulmus toplam 38 ifadeli (Tablo
1) bir anket formudur. S6z konusu ankette (EK 1), 6grencilere ve staj yapilan gemiye iliskin
bilgiler yer almaktadir. Algilarin derlenmesinde ise 5°li likert 6l¢ekli (1- Hi¢ katilmiyorum, 5-
Tamamen katiliyorum) ifadeler bulunmaktadir.
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Tablo 1: Anket Formundaki ifadeler

| Hi¢ Katilmiyorum <—» Tamamen Katiliyorum

1 Gemi bulma ve staja baglama siirecinde, okulumun verdigi destek yeterlidir. 112]3[4]5
2 Okulumuzdaki staj sorumlusu, staj siiresince bana destek ve yardimei olmustur. 112345
3 Staja baglamadan once insan kaynaklari ile yaptigim 6n gériisme yeterlidir. 112][3[4]5
4 Staja baglamadan énce staj yaptigim kurum tarafindan verilen oryantasyon egitimi yeterlidir. 112]3[4]5
5 Staj siiresince insan kaynaklar1 boliimiiniin bana verdigi destek yeterlidir. 112][3[4]5
6 Staj siiresince geminin farkli boliimlerinde staj yapmanin egitici oldugunu diisiiniiyorum. 112[3[4]5
7 Stajda gemi kaptani ve zabitlerden isle ilgili yeni bilgiler 6grendim. 1123145
8 Stajda gemideki ¢aliganlardan isle ilgili yeni bilgiler 6grendim. 112[3[4]5
9 Staj yaptigim siire yeterlidir. 112345
10 | Yaptigim staj meslegi daha iyi tanimami saglamigtir. 112]3[4]5
11 | Staj yaptigim kurumda gelecekte zabit olarak calismay1 diistiniiriim. 112[3[4]5
12 | Staj doneminde benden cok is beklendigini diisiiniiyorum. 112]3]4]5
13 | Staj donemimin verimli ve faydali gectigini diistiniiyorum. 112][3[4]5
14 | is arama siirecinde yaptigim stajin avantaj saglayacagini diisiiniiyorum. 112]3[4]5
15 | Staj doneminde saglanan imkénlar (iicret, kumanya, haberlesme vb.) yeterlidir. 112]3[4]5
16 | Yaptigim stajin meslek secimimde dogru karar vermemi sagladigini diisiiniiyorum. 112]3[4]5
17 | Staj yaptigim gemi tipinde kariyer yapmayi diigiiniirim. 112][3[4]5
18 | Stajda gemi kaptani ve zabitler igbaginda bana gerekli egitim imkanini saglamigtir. 112]3[4]5
19 | Staj siiresince isimle ilgili alet ve araglar yeterince kullandigimi diistintiyorum. 112[3[4]5
20 | Staj, is hayatina bakisimi olumlu yénde degistirmistir. 112[3[4]5
21 | Staj yaptigim gemideki calisanlar ve zabitler ile staj bitiminde de gériismeyi diisiiniiriim. 112[3]4]5
22 | Staj yaptigim kurumda stajyerlerin gelisimi ile ilgilenilir, staj sonrasi iletisim stirdiiriiliir. 112345
23 Staj donemi; uyum saglama, sorumluluk alma, iletisim kurma vb. yonde yetkinlikler 11al3l4ls
kazandirmustir.
24 | Staj yaptigim kurum staj siirecine ciddi olarak egilir. 11213[4]5
25 | Staj yaptigim kurumda/gemide stajyerlere zengin egitim icerigi sunulmaktadir. 112[3]4]5
26 | Staj defteri uygulamasinin gerekli ve faydali oldugunu diigiiniiyorum. 112]3]4]5
27 | Staj bitiminde; staj notu ile degerlendirilmek yerine, sinav ile degerlendirilmeyi tercih ederim. 112[3[4]5
28 | Staj déneminin beni is hayatina hazirlamaya yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 112]3[]4]5
29 | Staj siirecimi iyi gekilde degerlendirdigime inaniyorum. 112][3[4]5
30 | Staj yaptigim kurumun, staj siirecimi iyi sekilde yonettigine inantyorum. 112]3[4]5
31 | Okulda 6grendigim bilgiler ile stajda gordiigiim uygulamalarin paralel oldugunu gézlemledim. 112[3[4]5
32 | Okulda 6grendiklerimi staj dsneminde uygulama firsat1 buldum. 11213[4]5
33 | Staj donemi becerilerimi kesfetmemi saglamgtir. 11213145
34 | Staj donemi; gelistirmem gereken yetkinliklerimi (takim ¢aligmasi vb.) ortaya ¢ikarmistir. 112[3[4]5
35 | Staj donemi; grenmem gereken bilgileri (bilgisayar programi, yabanci dil vb.)ortaya ¢ikarmisgtir. 11213[4]5
36 | Staj doneminde kaptan ve zabitler tarafindan olumlu ve/veya olumsuz yonde degerlendirildim. 112][3[4]5
37 | Staj doneminde kaptan ve zabitlerin benim i¢in diisiindiigii bir geligim plani bulunmaktadir 112][3[4]5
18 Staj doneminde isle ilgili yaptigim hatalarin, meslegi 6grenmemde faydali oldugunu ve ig tl2134ls

hayatinda benzer hatalari tekrarlamayacagim diistintiyorum.

Kaynak: Demir (2010)’dan yazar tarafindan uyarlanmustir.

1.2. Arastirmanin Orneklem Grubu

Arastirmanmn  6rneklem grubu DEU Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi Bolimii’nde staj yapmis olan ikinci, ti¢lincii ve dordiincii sinif 6grencilerinden
toplam 209 kisiden (bkz. Table 2) olugmaktadir.

Tablo 2: Ankete Siiflara Gore Katilim Oranlar1

Donem | Ulasilmasi gereken Kisi sayis1 | Ankete katilan kisi sayis1 | Katilim yiizdesi
2. Sif 67 41 % 61.2
3. Siuf 57 46 % 80.7
4. Siif 85 41 % 48.2
Toplam 209 128 % 61.2
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Bu ¢alismanin evreni, DEU Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Boliimii 6grencileridir. Orneklem grubu ise, 2015 déneminden 85 kisi, 2016 déneminden 57
kisi, 2017 doneminden 67 kisi olmak iizere Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii
ogrencilerinden olusmaktadir. Ulasilmas: gereken kisi sayist 209, ankete katilan kisi sayisi
ise, toplam 128 (41’1 ikinci sinif, 46’s1 tg¢tinci siif ve 41’1 dordinct smif) kisidir.
Dolayisiyla arastirmaya katilim orani yaklastk % 61 olarak gergeklesmistir. Fakat her
Ogrencinin staj sayisi sinifina gore farklilik gostereceginden (ikinci siniflar 1 staj, Gglinci
siniflar 2 staj, dordiincii smiflar 3 staj) kullanilan anket sayisi 256’ya (41+46x2+41x3)
ctkmistir. Siniflara gore katilim oranlar1 Tablo 2°de gosterilmigtir.

1.3. Arastirmanmin Kisitlar

DEU Denizcilik Fakiiltesi DUIM &grencileriyle kisitli olmasi nedeniyle arastirmadan elde
edilen bulgular sadece drneklem grubunu baglamaktadir. Bu nedenle sonuglara dayali olarak
genelleme yapmak ¢ok dogru olmayacaktir. Ayrica bir takim mesleki zorluklar kizlarin
DUIM béliimiinii tercihine engel olmaktadir. Dolayistyla kiz 6grencilerin sayisimin azligi
cinsiyet ekseninde yapilan analizlerin giivenilirligini tartisilir kilmaktadir. Bir bagka kisit ise,
dordiincti sinif 6grencilerinin ankete katilim oraninin nispeten daha diisiik olmasinin nedenti;
bir kismimin hala uzun stajda olmasi, siifta kalan grencilerin muafiyeti ve sehir disinda
bulunmalarindan kaynaklanmaktadir.

Bu kisitlara ragmen, elde edilen bulgularin “agik deniz staji” arastirmasi ¢ercevesinde
yapilacak benzer calismalara 151k tutacag diistiniilmektedir. Ozellikle gelecekte yapilacak
calismalarm, diger {iniversitelerin DUIM béliimlerinde okuyan staja cikan &grencilerin
iizerinde yapilmasi halinde daha saglikli sonuglarin elde edilecegi agiktir.

2.Arastirmanin Bulgular: ve Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
22 paket programi kullanilmistir. Glivenirlilik analizi, frekans tablolari, tanimlayict istatistik
ve bagimsiz T testleri kullanilmistir. Giivenirlilik analizinde cronbach Alphjy Katsayisi
0,941 olarak tespit edilmistir. Bu deger giivenirlilik smirlari i¢erisindedir.

Ankette yer alan ifadeleri yanitlayan katilimecilarin demografik ozellikleri Tablo 3’te
gosterilmektedir. Anketleri yanitlayan katilimcilarin yaklasik % 90’min “erkek” oldugu
goriilmektedir. Staj sayisi farkliligi oldugundan toplam katilimer sayisi 256 {izerinden
degerlendirilmistir. Staj dénemlerine ayrildiginda; ankete katilan grencilerin, birinci stajini
yapan 6grenci orant % 50, ikinci stajini yapan 6grenci orani % 34 ve U¢lincli (uzun) stajini
yapan 6grenci oraninin da % 16 oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin* Demografik Ozellikleri

BAGIMSIZ DEGISKENLER SAYI YUZDE
CINSIYET n %
o Erkek 229 89,5
o Kiz 27 10,5
STAJ DONEMI n %
e |.staj donemi 128 50
o 2.staj donemi 87 34
o 3.staj donemi 41 16

Not: * Staj sayis1 farklilig1 nedeniyle toplam katilimei sayist 256 tizerinden degerlendirilmistir.
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Ankete katilan kisilerin verdikleri cevaplara gére gemi 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 4'te
gosterilmektedir. Tablodan da anlasilacagi gibi, stajlarii tek gemide yapan kisi oraninin
yaklasik % 84 gibi biiyiik bir rakama tekabiil ettigi goriilmektedir. En ¢ok staj yapilan gemi
tipinin ise yaklasik % 54 oraniyla “dokme yiik” gemileri oldugu ve 6grencilerin yaklasik %
62’sinin ise stajini “Tiirk bayraklr” gemilerde yaptig1 anlasilmaktadir.

Tablo 4: Staj Yapilan Gemilere iliskin Bilgiler

BAGIMSIZ DEGISKENLER SAYI YUZDE
STAJ YAPILAN GEMI SAYISI n %
e | gemi 214 83,6
® 2 gemi 36 14,1
e 3 gemi 4 1,6
e 4 gemi 2 0,8
STAJ YAPILAN GEMI TiPi n %
e Dikme yiik 137 53,5
e Tanker 55 21,5
e Ro-ro 39 15,2
e Konteyner 18 7
o Diger 7 2,7
STAJ YAPILAN GEMI BAYRAGI n %
o Tiirk bayrakl 158 61,7
e Yabanci bayrak 98 38,3

Ankette yer alan ifadeleri yanitlayan katilimcilarin gemilerde ¢aligma kosullarina ait bilgiler
Tablo 5’te gosterilmistir. Bu bilgilere gore sefer bolgelerinin en ¢ok “Akdeniz i¢i” oldugu,
yabanci personelle ¢alisma oraninin diistik oldugu, ¢ogunluk olarak staj yapilan gemide baska
DUIM stajyerlerinin de bulundugu anlagiimaktadir. Bu gemilerde role talimleri yapilma
oraninin % 59 oldugu saptanmistir. Gemilerde bayan personel bulunma oraninin ise yaklasik
% 24’de kaldig1 goriilmektedir.

Tablo S: Staj Yapilan Gemideki Caligsma Kosullari

BAGIMSIZ DEGISKENLER SAYI YUZDE
GEMININ SEFER BOLGESI n %
o Karadeniz bolgesi 60 23,4
o Akdeniz bolgesi 108 42,2
o Kontinant (okyanus) bolgesi 88 34,4
GEMIDE YABANCI PERSONEL n %
e Var 68 26,6
e Yok 188 73,4
GEMIDE BASKA DUIM STAJYERI N %
BULUNMASI DURUMU

o Evet 175 68,4
o Hayir 81 31,6
GEMIDEKI ROLE TALIMI DURUMU n %
e Yapiliyor 151 59
o Yapilmiyor 105 41
GEMIDEKI BAYAN PERSONEL DURUMU n %
e Var 62 24,2
o Yok 194 75,8
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Anket sorularimin kisaltilmis ifadeleri ve s6z konusu ifadelere verilen cevaplarin ortalama
degerleri Tablo 6’da verilmektedir. S6z konusu tabloda, katilimcilarin 38 adet ifadeye
verdikleri cevaplarin tanimlayici istatistiksel analizleri goriilmektedir.

Tablo 6: Anket Ifadelerinin Ortalamalar

No | ifadeler Oran No ifadeler Oran
1 | Okul destegi 2,23 20 | Is hayatina bakis 3.47
2 Staj sorumlusu 2,50 21 Staj sonras1 goriisme 3,46
3 Personel miidiirii 2,98 22 Stajyer geligimi 2,78
4 | Oryantasyon 3,67 23 Uyum saglama 3,69
5 insan kaynaklar1 destegi 2,80 24 Kurumun staja bakigt 2,99
6 | Gemi bolimleri 4,04 25 | Egitim igerigi 2,70
7 Zabitlerden bilgi alimi 3,96 26 Staj defteri 3,17
8 Personelden bilgi alimi 3,84 27 Staj notu 2,89
9 Staj siiresi 3,72 28 ise hazirlama 3,42
10 | Meslek tanitimi 420 29 Staj degerlendirmesi 3,73
11 | Sirkete devam etme 2,82 30 | Kurumun staj yonetimi
12 | Is beklentisi 3.47 31 | Staj-okul uyumu 3.30
13 | Staj déneminin verimi 3,78 32 Bilgi uygulama 3,39
14 | Is aramadaki avantaj 3,37 33 Beceri kesfi 3,66
15 | Stajdaki imkénlar 3,09 34 | Yetkinlik gelistirme 3,72
16 | Dogru karar 3,46 35 Eksik tamamlama 3,67
17 | Kariyer se¢imi 3,06 36 | Zabit degerlendirmesi 3,99
18 | Egitim imkani 3,46 37 Gelisim plani 3,06
19 | Alet kullanimi 3,59 38 Hatalari fark etme 4,12

Tablo 6’da goriildiigii gibi, yapilan analiz sonuglarmma gére en ¢ok desteklenen ifadeler
sirastyla 10., 38. ve 6. ifadelerdir. ifade 10 (Yaptigim staj, meslegi daha iyi tanimami
saglamistir.), 4,20 ortalamayla en ¢ok desteklenen ifade olurken, bu ifadeyi 4,12 ve 4,04
ortalamayla ifade 38 (Staj doneminde isle ilgili yaptigim hatalarin, meslegi dgrenmemde
faydali oldugunu ve is hayatinda benzer hatalari tekrarlamayacagimi diigiintiyorum.) ve ifade
6 (Staj donemi boyunca, geminin farkly boliimlerinde staj yapmanin egitici ve gelistirici
oldugunu diigtiniiyorum.) takip etmektedir. En az desteklenen ifadeler ise sirasiyla 1., 30. ve 2.
ifadelerdir. Ifade 1 (Staj yapilacak gemi bulma ve staja baslama siirecinde, okulumun bana
verdigi destek yeterlidir.), 2,23 ortalamayla en az desteklenen ifade olurken, bu ifadeyi 2,25
ve 2,50 ortalamayla ifade 30 (Staj yaptigim kurumun, staj siirecimi iyi sekilde yonettigine
inantyorum.) ve ifade 2 (Okul tarafindan gorveviendirilen staj sorumlusu, staj donemi
boyunca bana destek ve yardimci olmustur.) izlemektedir.

Ankette yer alan 38 ifadeye uygulanan analizler sonucunda asagidaki bes ana hipotez (H;, Ha,
Hs, Hy, Hs) test edilmistir:

H,:Erkek ve kiz 6grencilerin agik deniz staj1 ile ilgili degerlendirmelerinde anlamli bir
farklilik vardir.

H,:Staj yapilan gemide giiverte stajyeri bulunmasi staj degerlendirmesinde anlamli bir
farklilik olusturmaktadir.

H;:Staj yapilan geminin bayragimin yabanct veya Tirk bayrakli olmasi staj
degerlendirmesinde anlamli bir farklilik yaratmaktadir.

H,:Staj yapilan gemide role talimlerinin yapilip yapilmamasi staj degerlendirmesinde
anlamli bir farklilik olusturmaktadir.

Hs:Staj yapilan gemide bayan personel bulunmasi stajyerlerin staj algisinda anlamli bir
farklilik olusturmaktadir.
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H; ¢ercevesinde yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore, detaylandirilan alt hipotezlerin
sadece ti¢iinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Desteklenen alt hipotezlerin detaylari
Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7: H; Hipotezinin Desteklenen Alt Hipotezleri

Alt- i Bagimsiz Degisken
Hipotez Ifadeler Degisken Grubu Ortalama t p
Hy, Okul destegi Cinsiyet Erkek 2,2969 3,123 0,003
Kiz 1,6667
Hig Egitim imkan1 Cinsiyet Erkek 3,4017 -2,061 0,040
Kiz 3,9259
: Erkek 2,6943
Hyx Stajyer Cinsiyet 3,254 0,003
geligimi Kiz 3,5185

Tablo 7’de goriildiigii gibi bagimsiz t-testi sonuglarina gore; H;_; alt-hipotezi ¢er¢evesinde,
“okul destegi” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalar diisiik olmasina ragmen erkek
ogrencilerin destek algisinin kiz 6grencilere oranla daha tatminkar oldugu goériilmektedir. H;.
1g alt-hipotezi ¢ergevesinde, “egitim imkdn:” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalarin yiiksek
olmasina ragmen geminin kaptani ve zabitlerinin igbasinda gerekli egitim imkanini saglamasi
konusunda kiz 6grencilerin erkek ogrencilere oranla daha tatminkar oldugu anlagilmaktadir.
H,,, alt-hipotezi ¢ercevesinde ise, “stajyer gelisimi” ifadesine verilen cevaplarda
ortalamalarin olduk¢a farkli oldugu ve staj yapilan kurumun stajyerlerin gelisimiyle
ilgilenmesi konusunda kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere goére daha tatminkar oldugu
goriilmektedir. Hy.;, Hi.1s ve Hj.s nolu alt-hipotezlerin disinda kalan hipotezlerde anlamli bir
farkliliga rastlanmamis ve s6z konusu alt hipotezler reddedilmistir.

H, c¢ercevesinde yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina goére, detaylandirilan alt hipotezlerin
sadece t¢iinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Desteklenen alt hipotezlerin detaylari
Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8: H, Hipotezinin Desteklenen Alt Hipotezleri

Alt- i Bagimsiz Degisken
Hipotez Ifadeler Degisken Grubu Ortalama t p
H,, | Stajsorumlusu Giverte Var 2,6343 2,242 0,026
Stajyeri Yok 2,2346
Hya § ZablF ) Gii\_/erte_ Var 3,9029 2226 0,027
degerlendirmesi Stajyeri Yok 41728
i Var 2,8800
Hyy | Geligim plant Giverte 3040 | 0,002
Stajyeri Yok 3,4444

Tablo 8’de goriildiigii gibi bagimsiz t-testi sonuglarina gore; H,., alt-hipotezi ¢er¢evesinde,
“staj sorumlusu” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalar diisiik olmasina ragmen gemisinde
baska bir giiverte stajyeri bulunanlarin okul tarafindan gérevlendirilen staj sorumlusunun staj
donemi boyunca daha fazla destek verdigini dusiindiigi goriilmektedir. Hy.36 alt-hipotezi
cercevesinde, “zabit degerlendirmesi” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalarin yiiksek
olmasina ragmen gemi kaptani ve zabitler tarafindan olumlu/olumsuz yonde degerlendirilme
konusunda gemisinde bagka bir giiverte stajyeri bulunanlarin daha sikintili oldugu
anlasilmaktadir. H,3; alt-hipotezi ¢ergevesinde ise, “gelisim plani” ifadesine verilen
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cevaplarda ortalamalarin oldukg¢a farkli oldugu ve gemi kaptani/zabitlerin stajyer icin bir
gelisim plan1 bulunmasi konusunda gemisinde bagka bir giiverte stajyeri bulunanlarin daha
sikintili oldugu goriilmektedir. Ho» Hsoze ve Hzs; nolu alt-hipotezlerin disinda kalan
hipotezlerde anlaml1 bir farkliliga rastlanmamis ve s6z konusu alt hipotezler reddedilmistir.

Hj ¢ergevesinde yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore, detaylandirilan alt hipotezlerin 8
alt-hipotezde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Desteklenen alt hipotezlerin detaylari
Tablo 9°da verilmektedir.

Tablo 9: H; Hipotezinin Desteklenen Alt Hipotezleri

Hi?)i)tt-ez ifadeler B]:;g‘l,ms{z Dé%ij:;:n Ortalama T p
Ha. Oryantasyon Bayrak Y:]‘:;:m igégi 2743 | 0,007
v | T | [ T o
Hie Dogru karar Bayrak YZE;ECI 33(2)4312 2967 | 0,003
H;.5 Kariyer segimi Bayrak Y:li:;:m i:ggé: -2,367 0,019
o | S | o [ T
H; .3, Staj-okul uyumu Bayrak Y:S;lrjm ;:;233 -2,017 0,045
Hi. Bilgi uygulama Bayrak Y:E;:m gigfz 2,111 0,036

Tablo 9’da goriildiigii gibi bagimsiz t-testi sonuglarina gore; Hj 4 alt-hipotezi ¢er¢evesinde,
“oryantasyon” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalar diigik olmasina ragmen yabanci
bayrakli gemilerde staj yapanlarmn staj yaptifi kurumdaki oryantasyon egitiminin yeterli
buldugu goriilmektedir. Hs_j; alt-hipotezi ¢ergevesinde, “sirkete devam etme” ifadesine verilen
cevaplarda staj yapilan kurumda c¢aligma konusunda yabanci bayrak gemilerde bulunanlarin
daha olumlu oldugu anlasilmaktadir. Hs.4 alt-hipotezi ¢ergevesinde ise, “is aramadaki
avantaj” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalarin olduk¢a farkli oldugu ve is arama
stirecinde, yapilan stajin avantaj saglayacagi konusunda Tiirk bayrakli gemilerde bulunanlarin
daha sikintili oldugu gortilmektedir. Ayrica “dogru karar”, “kariyer secimi’, “kurumun staj
yonetimi”, “staj-okul uyumu” ve “bilgi uygulama” ifadeleri konusunda yabanci bayrakli
gemilerde staj yapan 6grencilerin algilar1 daha olumludur. Hs.4, Hs.11, Hs.14, H3.16, H3.17, H3-30,
H331 ve His nolu alt-hipotezlerin diginda kalan hipotezlerde anlamli bir farkliliga
rastlanmamis ve s6z konusu alt hipotezler reddedilmistir.

Hy cergevesinde yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore, detaylandirilan alt hipotezlerin 7

alt-hipotezde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Desteklenen alt hipotezlerin detaylar
Tablo 10°da verilmektedir.
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Tablo 10: Hy Hipotezinin Desteklenen Alt Hipotezleri

H;:)Ltt-ez ifadeler Dlzgaig;l?elf:lze " D(eﬁl:]l: zn Ortalama T p
Ha Zabi“;rl‘is:‘ bilgi | R ote Talimi Iijyefr ;igié 5,546 | 0,000
Hig P;ffg‘;‘:ﬁﬂi“ Role Talimi F];:avye]tr :(5)832 4260 0,000
Hy.10 Meslek tanitimi Role Talimi Ii:;ltr ;‘:gg 4,649 0,000
Hyys Staj :f;?mi Role Talimi l:::;tr ;Zg}t;z 4,561 0,000
Hip | Uyumsaglama | Role Talimi ;:jr ;‘gég: 6888 | 0,000
Hyo Ise hazirlama Role Talimi I_l;:;/;tr ;:gzgg 5,116 0,000
His Bilgi uygulama | Role Talimi lf:yeltr ;ggzz 3,547 0,000

Tablo 10°da goriildiigii gibi bagimsiz t-testi sonuglarina gore; Hy 7 alt-hipotezi ¢er¢evesinde,
“zabitlerden bilgi alimr” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalar yiiksek olmasina ragmen
role talimi yapilan gemilerde gemi kaptan1 ve zabitlerden isle ilgili yeni bilgiler 6grenme
konusunun daha olumlu oldugu goriilmektedir. Hyg alt-hipotezi cercevesinde, “personelden
bilgi alimi” ifadesine verilen cevaplarda tayfalardan yeni bilgiler 6grenme konusunda role
talimi yapilan gemilerde bulunanlarin daha olumlu oldugu anlasilmaktadir. Hy. ¢ alt-hipotezi
cergevesinde ise, “meslek tanitimi” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalarin oldukga farkli
oldugu ve yapilan stajin meslegi daha iyi tamimayi saglamasi konusunda role talimi
yapilmayan gemilerde bulunanlarin daha sikintili oldugu goriilmektedir. Ayrica “staj donemi
verimi”, “uyum saglama”, “ise hazwrlama” ve “bilgi uygulama” ifadeleri konusunda role
talimi yapilan gemilerde staj yapan 6grencilerin algilar1 daha olumludur. Ha7, Hyg, Ha-10, Ha.
13, Hans, Hapg ve Hy3p nolu alt-hipotezlerin disinda kalan hipotezlerde anlamli bir farkliliga
rastlanmamig ve s6z konusu alt hipotezler reddedilmistir.

Hs cercevesinde yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore, detaylandirilan alt hipotezlerin 4
alt-hipotezde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Desteklenen alt hipotezlerin detaylari
Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11: Hs Hipotezinin Desteklenen Alt Hipotezleri

H;:)Ltt-ez ifadeler Dl:gaigglli::lze " Dé%ij:zn Ortalama T p
e | Top | e e w0
Hs.o Alet kullanimi P}z’fs{)‘"‘;;l l:::;tr 32?32 2217 0,027
Hsp | Stajyer gelisimi P}jfsﬁnel lf:yefr ;23(1) 2212 | 0,028
Hs.3 Uyum saglama Plzfs};ﬂl I-];::;:r g:z?;i 2,520 0,013

Tablo 11°de goruldiigt gibi bagimsiz t-testi sonuglara gore; Hs.g alt-hipotezi ¢er¢evesinde,
“personelden bilgi alimi” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalar yiiksek olmasina ragmen
bayan personel bulunan gemilerde miirettebattan isle ilgili yeni bilgiler 6grenme konusunun
daha olumlu oldugu goriilmektedir. Hs. 9 alt-hipotezi ¢ercevesinde, “alet kullanimi” ifadesine
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verilen cevaplarda staj siiresince alet ve araglart yeterince kullanma konusunda bayan
personel bulunan gemilerde bulunanlarin daha olumlu oldugu anlagilmaktadir. Hs,, alt-
hipotezi cercevesinde ise, “stajyer gelisimi” ifadesine verilen cevaplarda ortalamalarin
oldukea farkli oldugu ve staj yapilan kurumda stajyerlerin gelisimiyle ilgilenilmesi konusunda
bayan personel bulunmayan gemilerdekilerin daha sikintili oldugu gorilmektedir. Ayrica
“uyum saglama” ifadesi konusunda bayan personel bulunan gemilerde staj yapan 6grencilerin
algilari daha olumludur. Hsg, Hsj9, Hsz ve Hspz nolu alt-hipotezlerin disinda kalan
hipotezlerde anlamli bir farkliliga rastlanmamis ve s6z konusu alt hipotezler reddedilmistir.

3.Sonuclar ve Oneriler

Acik deniz staji; denizcilik fakiiltesi ogrencilerinin okullarindan mezun olabilmeleri,
meslekleriyle alakali bilgi ve beceri kazanabilmeleri i¢in en 6nemli donemdir. Okulda
Ogrenilen teorik Dbilgilerin uygulamaya gegirildigi asamadir. Bu donem denizcilik
ogrencilerinin meslege bakis agilarint ve kendi yeterliliklerini sekillendirmektedir. DEU
Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 2011-2014 yillar1 arast
donem incelendiginde staja ¢ikamayan 6grenci sayisindaki artis dikkat ¢gekmektedir. Diizenli
olmamakla birlikte 6zellikle kisa donem staji bulmanin gittik¢e zorlagtig1 gortilmektedir. Bu
gidisata gore ileride bircok grencinin staj bulmada sorunlar yasayacagi ve bununda tigiincii
(uzun) stajlarini fazla tutup okullarinin uzamasina neden olacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii uzun stajda fazla kalinmasindan dolayr 6grencilerin okula gelememesine ve bu da
devamsizliktan kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunun giderilmesi konusunda; okul staj
gemilerinin isler hale getirilmesi, staj stirelerinin bazi kriterler ¢ercevesinde 12 aydan daha az
bir stireye indirilmesi, kisa dénem stajlarinin birlestirilip iki uzun dénem staj1 yapilarak bolim
miifredatlarinin buna uygun hale getirilmesi gibi ¢oztimler uygulanabilir.

Genel olarak ankete katilan 6grenciler; yaptigi stajin denizcilik meslegini daha iyi tanimasini
sagladigini, staj doéneminde isle ilgili yaptigi hatalarin, meslegi 6grenmesinde faydali
oldugunu ve is hayatinda benzer hatalar1 tekrarlamayacagini ve staj désnemi boyunca geminin
farklh boliimlerinde staj yapmanin egitici/gelistirici oldugunu diisinmektedirler. Ayrica staj
donemi boyunca okulun ve staj yapilan kurumun verdigi destegin yeterli olmadigimi ifade
etmektedirler. Bu durum agik deniz stajlari konusunda daha sistematik bir yaklagima ihtiyag
oldugunu gostermektedir.

Arastirmada bes ana hipotez gercevesinde 38 alt-hipotez degerlendirmeye almmustir. Ilk
hipotezde kiz ve erkek ogrenciler arasinda staj destegi konusunda kiz 6grenciler okulun
verdigi destegin daha yetersiz oldugunu disiinmektedir. Bu ¢ercevede denizcilik sirketlerinin
bayanlara bakis acisinin okulun staj destegine olumsuz yansidigi ve bundan dolay1 kizlarin
daha ¢ok ilgi bekledigi diisiiniilmektedir. Geminin kaptani ve zabitlerinin isbaginda gerekli
egitim imkanin1 saglamasi konusunda, her iki cinsiyette yiiksek ortalamada cevap
vermislerdir. Bu konuda kiz 6grencilerin erkek ogrencilere kiyasla daha olumlu bakmasinin
nedeni, kizlarin 6grenmede daha istekli olmalar1 ve/veya zabitlerin kiz stajyerlerle gemide
daha fazla ilgilenmeleri olabilir. Stajyer gelisiminde sirketlerin stajyerlerle staj sonrasi
goriismelerde kizlarin oranmin daha yiiksek olmasi ise, kizlarin staj bulmalarinda zorluk
¢cekmelerinden dolayr denizcilik sirketleriyle iletisimlerini devam ettirme isteklerine
baglanabilir.

ikinci hipotezde verilen cevaplarda ortalamalar diisiik olmasina ragmen gemisinde baska bir

giiverte stajyeri bulunanlarin okul tarafindan gérevlendirilen staj sorumlusunun staj donemi
boyunca daha fazla destek verdigini diistindiigii goriilmektedir. Zabitlerin degerlendirmesi
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hususunda gemide baska giiverte stajyeri bulunmasi, stajyerlere gosterilen ilginin azalmasini
saglamistir. Buradan gemilerde birden fazla giiverte stajyerinin zabit degerlendirmesini, ilgiyi
ve stajyer gelisimini azalttig1 kanisina varilacaktir. Gelisim planinda degerlendirme
yapildiginda gelisim planinin yeterli olmamasimin nedeni olarak zabitlerin bir gelisim plani
hazirlamamalar1 veya boyle bir gereksinime ihtiya¢ duymamalari gosterilebilir.

Ugiincii hipotezde kistas gemi bayragidir. Bayraga gore sirkette yapilan oryantasyonlar, ayni
sirkette devam etme, kariyer secimi, sirketin staj yonetimi ve staj yapilan kurumun okulla
uyumu ifadelerinde anlamli farklhiliklar ortaya ¢ikmistir. Buna gore 6grencilerin bu konular
hakkindaki gortslerinin yabanci bayrakli gemilerde daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Yabanct bayrakli gemilere sahip olan sirketlerin gemiye katilmadan once yaptiklar
oryantasyonlarin grenciler tarafindan Tiirk bayrakli gemileri olan sirketlere gére daha gok
begenildigi ve olumlu bir intiba biraktigi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda &grencilerin
sirket staj yonetimine bakislarinda; yabanci bayrakli gemili sirketlerin islerini daha fazla
ciddiye aldi8, personele verilen onemin daha ¢ok oldugu, staj yonetiminde daha iyi olduklari,
ogrencilerin beklentilerine daha iyi cevap verdikleri ifadelere verilen cevaplar ve ortaya ¢ikan
oranlardan da anlagilmaktadir. Benzer sekilde staj yapilan kurum-okul uyumunda da yabanci
bayrakli gemilerin daha ¢ok begenildigi ve tercih edildigi goriilmektedir. Burada gemide
yapilan uygulamalarin okulda goriilen derslerle ve 6grenilen bilgilerle paralellik gosterdigi
sonucunun ¢iktig1 anlagilmaktadir. S6z konusu hipotezin geneline baktigimizda Tiirk bayrakli
gemiler hakkindaki memnuniyetsizlik ¢ok agik sekilde géze carpmaktadir.

Dordiincti hipotezde ise, gemide yapilan role talimlerinin staj donemleri, uygulamali 6grenim
ve mesleki bilgi edinme agisindan ne denli 6nemli oldugu agik¢a goriilmektedir. Ttiim ifadeler
icin verilen cevaplarda bu konunun énemsendigi ve meslekle ilgili bir¢ok bilgi ve becerinin
bu donemde kazanildig: diistincesi ¢ogu 6grenci tarafindan ciddi derecede benimsenmistir.

Besinci hipotezde ise ‘‘bayanlar bu ise uygun degildir!”’ genel yargisinin aslinda dogru
olmadigi, hatta tam aksine gemide bayan bulunmasi; is yapilmasinin, Ggrenimin,
calisanlardan daha fazla bilgi alimmin ve alet-cihaz kullaniminin daha iyi oldugu sonucunu
getirmektedir. Yapilan bagimsiz t-testleri dogrultusunda, gemide bayana ilgi daha fazla
yargisinin aksine, bayan personel bulunan gemilerde personelden bilgi alimi daha yiiksek
oranlardadir. Bunun nedeni olarak, bayanlarin gemide ¢alismasinin personeli olumlu yonde
etkiledigi ve ¢alisanlar1 birbirine kaynastirdigi gosterilebilir. Stajyer gelisiminin bayan
personel bulunan gemilerde daha yiiksek olmasi, gelecekte zabit olarak ¢alisacak dgrencilerin
meslege bakislarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Gemilerde bayan personel bulunmasinin
stajyerler agisindan gemiye uyum saglama siirecini de kolaylastirdigi verilen cevaplardan
acikca goriilmektedir.

Tesekkiir: Bu ¢alismaya verdikleri destekten dolayi; DEU Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik
Egitimi Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Mustafa KALKAN’a, ankete katilan DEU Denizcilik
Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencilerine ve 6zellikle 2014-2015
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi DEU Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi Bolumi “Marine Transportation Engineering Project” Dersi (MTE 3153)
tgtinct siif 6grencilerine tesekkiir ederim.
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EK 1: Anket Formu

Bu anket formu, Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Bolimii 6grencileri tizerinde yiriitilmekte olan “Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
Egitiminde Acik Deniz Stajlariin Onemi Uzerine Bir Arastirma” isimli makale ¢alismasmnin
uygulama kismu ile ilgilidir. Bu amagla hazirlanmis olan bu anket formunda sizden istedigimiz,
sorular1 kendi fikirlerinizi ve yaklasimlarinizi dikkate alarak doldurmanizdir. Liitfen cevaplarinizi anket
formu iizerinde isaretlemeden once agiklamalar1 ve sorulari dikkatlice okuyunuz. Bu arastirma calismast
tamamen akademik/bilimsel bir amaca yonelik olarak kullanilacaktir. Bize vereceginiz cevaplar sadece
ilgili bilimsel arastirma dahilinde kullanilacak ve kimliginiz kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya
vereceginiz katki i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Kpt. Baris KULEYIN

Dokuz Eyliil Universitesi
Denizcilik Fakiiltesi
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1. Admiz Soyadimz:

2. Cinsiyetiniz: () Erkek () Bayan
3. Staj yaptiginiz dénem: () l.staj () 2.staj () 3.staj
4, Staj yapilan gemi say1st: ()1 ()2 ()3 ()4
5. Staj yapilan gemi tipi: 1.Gemi ............ 2.Gemi ....oounnns 3.Gemi ............. 4.Gemi ....oouennns
6. Staj yapilan stire: .. glin
7. Staj yapilan geminin insa yili: .................
3 SEa_] ya.p?llan geminin sefer () Kabotaj () Akdeniz igi ( ) Kontinant
bolgesi:
Staj yapilan gemide yabanci
% personel var miydi? () Evet () Hayrr
10.  Staj yapilan geminin bayragi: () Tirk () Yabanci
Gemide sizin haricinizde
1. giiverte stajyeri var miydi? () Evet () Hayrr
Gemide role talimleri
12. yapiltyor muydu? () Evet () Hayrr
Staj yapilan gemide bayan
13. personel bulunuyor muydu? () Evet () Hayir
Asagida staj yaptiginiz kurum, okulunuz, yoneticiniz ve staj doneminizle ilgili e %
bazi ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve bu g % g § o §
ifadelere ne derece katildiginiza iligkin goriisiiniizii “hi¢ katilmiyorum”dan = Tg 3 e QE) S
“tamamen katihyorum”a dogru uzanan 6lgek iizerinde belirtiniz. o TS M S| B g =
E2| < 2| 2| ES
1 |23 ]| 4 5

1. Staj yapilacak gemi bulma ve staja baglama siirecinde, okulumun bana verdigi
destek yeterlidir.

2. Okul tarafindan gorevlendirilen staj sorumlusu, staj donemi boyunca bana
destek ve yardimci olmustur.

3. Staja baslamadan once insan kaynaklar1 yetkilisi ile yaptigim 6n goriisme
yeterlidir.

4. Staja baslamadan once, staj yaptigim kurum tarafindan verilen oryantasyon
egitimi yeterlidir.

5. Staj donemi boyunca insan kaynaklar: boliimiiniin bana verdigi destek
yeterlidir.

6. Staj donemi boyunca, geminin farkl boliimlerinde staj yapmanin egitici
ve gelistirici oldugunu diigiintiyorum.

7. Staj yaptigim gemideki gemi kaptani ve zabitlerden isle ilgili yeni bilgiler
6grendim.

8. Staj yaptigim gemideki calisanlardan (tayfalardan) isle ilgili yeni bilgiler
6grendim.

9. Staj yaptigim siire yeterlidir.

10. Yaptigim staj, meslegi daha iyi tanimami saglamustir.

11. Staj yaptigim kurumda gelecekte zabit olarak ¢alismay1 distiniirtim.

12. Staj doneminde benden ¢ok is beklendigini diisiintiyorum.

13. Staj dénemimin verimli ve faydali gectigini diistintiyorum.
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14. Is arama siirecinde, yaptigim stajin avantaj saglayacagim diisiiniiyorum.

15. Staj déneminde saglanan imkanlar (iicret, kumanya, haberlesme vb.)
yeterlidir.

16. Yaptigim stajimn meslek secimimde dogru karar vermemi sagladigini
dusiintiyorum.

17. Staj yaptigim gemi tipinde kariyer yapmay1 diistintiriim.

18. Staj yaptigim geminin kaptani ve zabitleri isbasinda bana gerekli egitim
imkanini saglamustir.

19. Staj siiresince isimle ilgili alet ve araglar yeterince kullandigimi
diistiniiyorum.

20. Staj, is hayatina bakisimi olumlu yonde degistirmistir.

21. Staj yaptigim gemideki ¢alisanlar ve zabitler ile staj bitiminde de goriismeyi
diistiniirim.

22. Staj yaptigim kurumda stajyerlerin gelisimi ile ilgilenilir, staj sonrasi
iletisim siirdiriiliir.

23. Staj donemi; uyum saglama, sorumluluk alma, iletisim kurma, takim
caligmasi vb. yonde yetkinlikler kazandirmustir.

24. Staj yaptigim kurum staj siirecine ciddi olarak egilir.

25. Staj yaptigim kurumda/gemide stajyerlere zengin egitim igerigi
sunulmaktadir.

26. Staj defteri uygulamasinin gerekli ve faydali oldugunu diistiniiyorum.

27. Staj bitiminde; staj notu ile degerlendirilmek yerine, smav ile
degerlendirilmeyi tercih ederim.

28. Staj doneminin beni is hayatina hazirlamaya yeterli oldugunu
dusiintiyorum.

29. Staj stirecimi iyi sekilde degerlendirdigime inantyorum.

30. Staj yaptigim kurumun, staj stirecimi iyi sekilde yonettigine inantyorum.

31. Okulda 6grendigim bilgiler ile staj doneminde gordiigiim uygulamalarin
paralel oldugunu gozlemledim.

32. Okulda 6grendiklerimi staj doneminde uygulama firsati buldum.

33. Staj donemi becerilerimi kesfetmemi saglamustir.

34. Staj donemi; gelistirmem gereken yetkinliklerimi (takim ¢aligmasi, zaman
yo6netimi, iletisim becerileri vb.) ortaya ¢gikarmustir.

35. Staj donemi 6grenmem gereken bilgileri (bilgisayar programi, yabanci dil
vb.) ortaya ¢ikarmustir.

36. Staj doneminde gemi kaptani ve zabitler tarafindan olumlu ve / veya olumsuz
y6nde degerlendirildim (yaptigim islerle ilgili geri bildirim aldim).

37. Staj déneminde gemi kaptani ve zabitlerin benim i¢in disiindiigti ve benimle
paylastig1 bir gelisim plani bulunmaktadir.

38. Staj doneminde isle ilgili yaptigim hatalarin, meslegi 6grenmemde faydali
oldugunu ve is hayatinda benzer hatalari tekrarlamayacagimi diistiniiyorum.
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