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Ozet

Gelismekte olan ve refah seviyesini ytikseltmek istiyen toplumlar sanayilerinin ve kentsel
gelisimlerinin giderek artan stirddirdilebilir alt ve Ust yapi yatinmlarina ihtiya¢ duymakta-
dirlar. Bu yatinmlarin insanlari mutlu edebilmesi icin istenilen fonksiyonlarini doga ile dost
olarak yerine getirmelidirler. Bu yatirimlar stirekli egitim bilincini kazanmis, etik, standart ve
ydnetmelikleri gbzardi etmeyen, kaliteli egitim siirecinden gecen, yeterli sosyal standartlara
erismis Insaat Miihendislerinin yetistirilmesi ile miimkiindiir.

Bu ¢alismada insaat Miihendisligi icin bir durum analiz yapilmasi amaclanmigstir. Bunun
icin insaat Miihendisligi egitiminin durumu, arz ve talep dengesinin olusumu derlenerek,
insaat mihendisligi egitimi, ar-ge ve bunlarin iliskisi incelenmistir.

1. Girig
insaat sektori, pek ¢ok tilkede oldugu gibi Tiirk ekonomisi icin de, cok sayida calisani ve

isglicli potansiyeliile 6nemli sektorlerden biri durumundadir. Bu sektoriin 200'den fazla
alt sektori ve buralarda calisani mevcuttur.

Hemen hemen tiim Uretimi yatirim mali sayilan insaat sektord, basta konut olmak tzere
okul, fabrika, hastane gibi her tlrli bina insaatini; liman, yol, kiyr alanlari planlamasi
ile yonetimi, su kaynaklarinin yénetimi, koprd, baraj yapimindan dogalgaz boru hatti
dosenmesine kadar her tiirlu altyapi faaliyetini; elektrik isleri, sihhi tesisat, isitma, hava-
landirma gibi her tiirli donanim islerini kapsayan genis bir yelpazeye sahiptir.

insaat sektdriiniin en temel 6zelliklerinden biri, son derece emek-yogun bir teknoloji
ile calisabilmesidir. Ancak son yillarda teknolojinin gelismesi ile sektor sermaye-yogun
calisabilmektedir. Buna ragmen sektoér genelinde goreceli olarak emek-yogundur ve is-
sizligi azaltan cok 6nemli bir arag¢ halindedir. Bu nedenle az gelismis tilkelerde, 6zellikle
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nifus ¢cok hizli artarken, hem artan niifusa konut, hem de sosyal refah alanlarini yarat-
ma acisindan insaat sektori belki de en kritik sektor olma durumundadir.

insaat sektoriiniin gelismesinde hiikiimet politikalarinin, uluslararasi kredi kuruluslari-
nin, politika ve ekonomiyi etkileyen kararlarinin dogrudan etkisi bulunmaktadir. Yatirim
kararini veren ya da onu finanse eden otoritenin tercihi bu alanda faaliyette bulunan
firmalari dogrudan etkilemektedir. Yiiksek oranli - istikrarli biiylime ve beraberinde is-
tihdam yaratma ihtiyaci her zamankinden daha fazla olan Tiirkiye ekonomisi icin, insaat
sektortiiniin dGnemi her zamankinden daha énemli hale gelmistir.

Milli geliri, faktor gelirlerinin toplami olarak tanimladigimizda, ekonomik biiylime veya
milli gelir artisi ile gelir bolisimiinden herkesin pay almasini saglayabilmek agisindan
istihdam 6nemli bir aractir. Bu nedenle istihdam ile milli gelir arasinda bir baglilik ol-
dugdu gibi, istihdam artisi icin etkili bir diger faktor de yatinnmlar olmaktadir. Ekonomik
acidan gelismekte olan ulkeler kit sermaye kaynaklari yuziinden, sahip olduklari insan
kaynaklarini tiimuyle kullanabilmek icin emek-yodun yatirmlara yonelirler. Hizmetler
ve Ozellikle insaat sektdrli emek-yogdun teknoloji gerektiren bir Uretim faaliyeti oldu-
gundan, bu konuda 6nemli fonksiyonlar tstlenirler. insaat yatinmlar bu kesimdeki is-
tihdama etkisini dogrudan gosterirken, insaata girdi saglayan ve Tiirk sanayinde olduk-
¢a agir yer tutan sektorler Gzerindeki istihdam etkisini de dolayli olarak g0sterir.

Turkiye'de mihendis profili arastirmasi ile ilgili veriler akademik diizeyde oldukga azdr.
Bu ihtiyaci karsilamak icin bazi kuruluglar kendi biinyelerinde ilging calismalar yirit-
muslerdir. Bunlardan biri de Miihendisler Odasidir. Tiirkiye'deki miihendisi konu edinen
ilk arastirmalar ise 1976 yilinda, ikinci arastirma da 1998 yilinda yapilmistir. En son yapi-
lan arastirma ise 2000 yilinda yayinlanmistir.

2. insaat Miihendisligi’nde Egitim

Universite 6gretiminin temel hedefi, teknolojik gelisime uyum saglayabilecek, bilgiyi
Uretip yonlendirebilecek, bilingli mezunlar ve bilim insanlari yetistirmektir. Bu da ancak,
surekli gelisme ve yenilenmeyi benimsemis, girdileri ve ¢iktilari ile blinyesindeki tim
proseslerde kaliteyi hedefleyen 6gretim kurumlari ile miimkiin olabilir.

Turkiye'de, 94’0 devlet Universitesi 45'i vakif Gniversitesi olmak izere toplam 139 Uni-
versite egitim vermektedir. Ogrenci sayisi bir 6nceki akademik yila gére %15.4, 6gretim
elemani sayisi ise ancak %1.7 artmistir (Tablo1, 2, Sekil 1 ve 2).

2009-2010 akademik yili OSYM sonuclarina gére Tiirkiye'de insaat miihendisligi &gre-
timi veren Universiteler, programlari (normal 6gretim, ikinci 6gretim), yerlestirilen 6g-
renci sayilari, taban ve tavan puanlari Sekil 3'de verilmistir. Sekilden, tilkemizdeki insaat
muhendisligi programlari ve programlara yerlestirilen 6grenci sayilari 6zetlenerek ve-
rilmistir. Universitelerin 48'inde (39'u devlet, 4'ii vakif tiniversiteleri, 4'ti Kibris (iniversi-
teleri, 1'i Azerbaycan Universitesi) insaat miihendisligi bolimi bulunmakta ve merkezi
sistemle 6grenci almaktadirlar. 39 devlet Universitesinin insaat mihendisligi bolimle-
rinde 39'u normal 6gretim, 26’si ikinci 6gretim olmak lizere 65 lisans 6gretim programi
bulunmaktadir. Lisans programi sayisina vakif Gniversitelerinin 6gretim programlari da
eklendiginde tlkemiz sinirlari icinde toplam 69 program insaat miihendisligi lisans 6§-
retimi vermektedir.
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Tablo 1 Lisans diizeyindeki insaat mihendisligi blumu 6grenci sayilari

vil Yenl Ka){lt Olan | Toplam Ogrenci | Mezun Ogrenci

Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi
2009-2010 5491 23453 3498
2008-2009 5209 21380 3235
2007-2008 3489 19630 2972
2006-2007 3341 19239 2850
2005-2006 3626 18634 2717
2004-2005 3527 17608 2735
2003-2004 3411 16938 2811
2002-2003 3276 16424 2840
2001-2002 3157 16189 2753
2000-2001 3187 15933 2568

Tablo 2 Lisans egitimi veren insaat miihendisligi boliminde

gorevli 6gretim elemani sayilari

il Toplam Prof. Doc. Y.Doc. Ogr.Grv.
2009-2010 734 204 93 380 57
2008-2009 708 200 94 352 62
2007-2008 688 199 84 341 64
2006-2007 653 199 88 291 75
2005-2006 617 193 79 273 72
2004-2005 607 200 71 265 71
2003-2004 581 196 70 236 79
2002-2003 556 191 71 220 74
2001-2002 507 186 78 176 67
2000-2001 467 172 75 158 62

2009-2010 Ogretim yilinda insaat mihendisligi lisans programina kayit yaptiran 6g-
renci sayisi 5491. Bunlardan 940 tanesi kiz , 4551 tanesi erkek 6grencidir. Bélimlerde
halen 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi 23453, 2965 kiz 6grenci 20488 erkek 6g-
renci oldugu gortlmektedir. Bu verilerden kiz 6grencilerin bolimu fazla tercih etmedigi
anlasiilmaktadir. 2008-2009 yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 3498. Turrkiye'de insaat
muhendisligi bolimlerinde énimuzdeki 4 yil icinde 20.000'in tizerinde 6grencinin li-
sans egitimi alacagi gérinmektedir. Yine bu 6grenci sayisi dikkate alindiginda her yil
yaklasik 3000'in Uzerinde insaat mihendisi insaat sektériinde yer alma ¢abasi icinde
bulunacaktir. Bu da sektérde buytk sikintilarin beklendigine isaret etmektedir.
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Turkiye de egitim veren insaat muhendisligi bolimlerinde, mevcut 6gretim eleman-
lar sayisi, belli basli Gniversitelerde agirlikli oldugundan, bolimler arasinda bir esitlik
de bulunmamaktadir. Yine bolimler arasinda, laboratuar, bilgisayar, derslik gibi ola-
naklara sahip olma bakimindan buyik farkliliklar vardir. 1994 Yilinda Turkiye'deki 30
adet ingaat mihendisligi boliminden sadece 9 tanesinde laboratuar varken 2007'de
yeni kurulmus olanlar dahil hemen hemen tamaminda bir laboratuar bulunmaktadir.
Mevcut olanlarda da donanimlarin yeterli olmadigi gézlenmektedir. Ogretimin genel
etkinligi acisindan, bir sinifta 30-40 6grenciyi, 6gretim Uyelerinin haftalik ders yikinin
10-15 saati gegmemesi egitimin saglikl ydritiilmesi agisindan uygun olacaktir. Anado-
lu Universitelerinin cogunda insaat mithendisligi bolimu oldugu icin, bu bélumler ka-
liteli 6gretim Uyesi saglamak soyle dursun, kadrolarini tamamlamakta dahi guglik ¢ek-
mekte, insaat muhendisligi egitimi kalitesizlesmektedir. Tablo 3 ve 4'den de gorildugi
gibi Turkiye'de 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 40 civarindadir. Gergekte bu
oldukca yuksektir. Gelismis Ulkelerde bu 20'dir. Sekil 4'de ise 6gretim Uyelerinin yillara
gore dagihmi gorilmektedir. Son yillarda kiicuk de olsa artis gdzlemlenmektedir. Ancak
bu artis 2000 yillarin basinda gelistirilen 6gretim Uyesi yetistirme programlarindan kay-
naklanmaktadir. Clinki yiiksek lisans ve doktora egitimi sireleri distinildiginde bir
ogretim Uyesi yaklasik 8 yilda yetismektedir.

Ozellikle Yiiksek Ogretim Kurumu'nun yeni yetisecek 6gretim elemanlar hakkinda sii-
rekli yonetmelikleri degistirmesi, sahip olunan haklarin korunmamasi geng¢ akademis-
yen adaylarini meslekten sogutmaktadir. Akademisyen adaylarinin yeterli is glivencesi-
ne sahip olmamasi doktora egitiminin kalitesini distrmektedir. Halbuki yeterli diizeye
erismis ve bilim dallarinin ihtiyaci olan yeni doktorasini almis elemanlarin iniversiteleri-
ne kazandiriimasi 6zendirilmelidir. Bilindigi gibi son yillarda 50d kadrosu ile adlandirilan
arastirma gorevlileri basarili olup olmalarina bakilmaksizin Gniversiteleri ile iliskileri ke-
silmektedir. Bu plansiz egitim Turkiye gibi goreceli olarak daha kit imkanlara sahip olan
bir Glke icin dnemli bir insan kaynagi sarfiyatidir. Ayrica yikseklisans ve doktora gibi
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Tablo 4 Yillara gore, fakilte, 6grenci ve 6gretim elemani sayilari

vil Fakiilte (Y.0) Ogrenci Ogretim ) Ogrenci/
sayisl” sayisl elemani Ogdr. elemani
1983 28 39.684 1.591 25
1990 40 50.964 2.342 22
1995 27 86.127 2.965 29
2000 41 140.074 3.694 38
2005 69 171.794 4513 38

*1983-90 arasindaki verilere egitim ylksekokullari dahil edilmistir.
Kaynak: YOK APK Dairesi Verileri

ciddi laboratuvar ve 6gretim Uyesine ihtiya¢ duyulan egitim programlarinda yukarida
da 6zetlendigi gibi altyapi eksikligi s6z konusudur.

Ozel sektdriin mali agidan sundugu Ustiin olanaklarin, gegmiste akademik kariyeri se-
¢enlerin tercihini degistirdigi gercedi de buna eklenirse, insaat miihendisligi egitiminin
daha uzun sre kaliteli akademisyen kadrolari ve 6grencilerinden mahrum kalacagi bir
gercektir.

Ayrica 1980 yilindan itibaren yiksek 6gretim kurumulari icin yaklasik her iki yilda bir
ogrenci affi cikartilmaktadir. Aflar;

- 1983 -2008 Yilindan Bu Yana Ogrenci Affiyla ilgili 9 Ayri Kanun Cikmistir.
« Yaklasik 164 Bin Kisi Yararlanmistir.

« Af Cikarilan Seneler; 1984, 1988, 1991, 1992, 1993, 1995, 2000, 2005, 2008 ve 2010
dir.

Lisans egitimine benzer bicimde lisansusti egditiminde de cesitli sorunlar s6z konusu-
dur. Son yillarda yiksek lisans egitimine basvuru artarken doktora icin ayni artis s6z
konusu degildir (Tablo 5). Yiikseklisans basvurularindaki artis; genellikle tezsiz yiiksek
lisans program kontenjanlarindaki artis, askerlik, konusunda uzmanlasma nedenle-
rinden kaynaklanirken, doktora egitiminde ayni artisin olmamasi bu egitimden sonra
akademik gelecegin olmamasi ve sektdrde de istenilen tercihe sahip olamamaktan kay-
naklanmaktadir.

Ogretimdeki sorunlarin giderilmesi icin yapilmasi gereken éncelikle eksikliklerin ger-
cekei yaklasimlar ile belirlenmesidir. Ogretim kurumlarindaki sorunlarin teshisinde, 6g-
retimin farkli kademeleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenecek bir kalite degerlen-
dirmesinin yapilmasi blylik 6nem tagimaktadir.

insaat Miihendisligi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten ve teknoloji gelistirebi-
len, bdylece toplumsal refahin gelismesine katki saglayan etkin bir egitim saglamalidir.
Bu amacla [18];

+ Lisans egitiminde temel mihendislik bilgileri, tasarim ve uygulama becerileri ka-
zandirilmis, yaratici, sorgulayici, yenilikgi, girisimci, analitik distinebilen, takim
calismasina yatkin, stirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye odaklanmis ulusla-
rarasi diizeyde insaat miihendisleri yetistirmek, lisansiistli egitiminde de bu 6zel-
liklerin yanisira konusunda uzman insaat mihendisleri ve bilim insani yetistirmek,
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Tablo 5 Lisansusti egitim goren insaat miihendisligi bolima 6grenci sayilari

Yeni Kayit Yaptiran " . s .
grenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Derece Alan Ogrenci Sayisi

Vil Top- | Yiksek | Dok- Top- | Yiksek | Dok- Top- | Yiksek | Dok-

lam Lisans tora lam Lisans tora lam Lisans tora
;8?3 1421 1239 182 3882 2861 1021 572 475 97
2008- 998 869 129 3023 2198 825 569 482 87
2009
2007- 982 842 140 3220 2319 901 556 479 77
2008
2006- 952 807 145 3327 2380 947 525 470 55
2007
2005- 1038 857 181 3440 2491 949 547 488 59
2006
2004- 1000 794 206 3056 2238 818 497 422 75
2005
2003- 1003 822 181 3009 2263 746 461 413 48
2004
2002- 1086 934 152 3036 2444 592 433 379 54
2003
2001-

964 834 130 2883 2321 562 366 333 33
2002
;88? 916 803 113 2708 2182 526 280 241 39

Toplum icin glivenli ve cagdas yasam ortamlarinin olusturulmasina, toplumda
bilimsel diistincenin ve cevre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal isbirligi ve
dayanisma kiltiriintin gelistirilmesine, stirdirdlebilir kalkinmanin saglanmasina,
bdylece toplumun yasam kalitesinin ylkseltilmesine katki saglamak

insaat sektériinde kalitenin uluslararasi diizeyde arttirilmasina, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerine dncelik kazandirilmasina, standart ve yonetmelik bilincinin
yerlestirilmesine, mesleki etik kurallarinin hakim kilinmasina énculiik etmektir.

insaat Miihendisligi egitiminde gelisimi saglamak icin ve Deming'in egitimde kali-
te icin uyarladigi kalite kurallarindan esinlenerek asagida siralanan kriterler g6z6-
ninde bulundurulabilir (Rinehart, 1993).

Ogrencilerin kabiliyetlerini ortaya cikartacak ve onlari is hayatina hazirlayacak et-
kin bir egitim programinin gelecege yonelik ihtiyaclar dngoriilerek hedeflenmesi,
planlanmasi, bu hedeflerin orta egitim yillarinda 6grenciye aktarilabilmesi ve boy-
lelikle meslek secimi konusunda genclerin bilinglendirilmesi ve bu konuda tutarh
olunmasi gereklidir. Gelismelere ve ihtiyaclara bagh olarak biyime olasiliginin
tespit edilerek zaman, mekan, malzeme ve personel ile birlikte gerekli olanaklar
saglanmalidir. Ogrencilere ve personele kazandirilmasi éngériilen temel yetenek-
ler: Takim ¢alismasina yatkinlik, stirekli egitim, meslek ici egitimin 6nemini kavra-
ma, bilgiye ulasma, verileri degerlendirme ve yorumlama, sosyal, organizasyonel
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ve teknolojik sistemleri anlamak, yeni teknolojilerden haberdar olmak ve gerekli
olan programlari kullanabilir olmak, 6rgiitlii olmanin gerekliligine inanmak. Temel
yetkinlikler ise, kendini s6zIU ve yazili ifade edebilme ve matematik, yaraticilik, ka-
rar verme, analitik diistinme, kisisel sorumluluk ve 6zgliven, mesleki ve sosyal etik
kurallara bagl olmak, iyi ahlakh olmak gibi 6zelliklerdir.

- Ogrencilere ve personele vizyon kazandirilmasi: Stirekli gelisme felsefesini benim-
semektir. Egitimin kalitesinin arttinlabilmesi icin planla, uygula, kontrol et ve du-
zelt kalite ¢evriminin stirekli olarak uygulanmasidir.

. Ogrencilerin kalitesinin siirekli olarak arttirabilmesi icin uygulamacilar ile beraber
calisiimasi ve uzun dénemli iliskilerin gerceklestirilmesi gereklidir. Ogrencinin ala-
cagdi egitimin kalitesini arttirabilmek amaciyla tlkenin egitim sistemini iyi analiz
etmek gerekmektedir.

+ Egitimin ve hizmetin kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi: Egitimciler ve yoneti-
ciler stirekli olarak 6grenciye, ailelerine ve topluma verdikleri hizmetin kalitesini
arttirabilmek icin calismali ve son ciktilari olan 6grencinin kalitesini arttirmak icin
cabalamalidirlar. Bunun icin gerek egitim sisteminde gerekse teknolojide meyda-
na gelen yenilikleri yakalamak ve bu degisiklikleri sisteme dahil etmek gerekmek-
tedir. Bilim insanlari temel mihendislik hizmetlerinden cok akademik calismalar,
arastirma ve egitim Uzerinde daha fazla odaklanmalidirlar. Akademisyenlerin te-
mel mihendislik hizmetlerinde orantisiz bir rekabet arayisi icinde olmamalidirlar.
Ancak temel problemlerin ¢éziimiinde bilimsel katkilarini sunabilmelidirler. Orne-
gin tasarimin Universite eli ile yapilmasi veya yaptiriimasi yerine, tasarimin dog-
rulugunun onaylanmasi ve danismanlik hizmetleri Gniveristelerin isi olabilmelidir.

- Surekli bir egitimin saglanmasi: Bu ilkede insanlarin islerinin ne kadarini dogru
yaptiklarini bilmeleri icin, Uretim sistemine dahil herkesin sirekli egitilmesi ve bu
yontem hakkinda bilgilendirilmesi vurgulanmaktadir. Surekli egitim, kanunlar ile
strdurdlebilir hale getirilmeli ve buna bagl olarak yapilan kontroller ile meslek ya-
sami surdirdlebilir hale getirilmelidir. Meslek odalari ve sektor ile birlikte hareket
edip meslek ici egitimin strdirilmesi saglanmahdir.

« Liderligin yerlestirilmesi: Bir prosesin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde, st yo-
netimlerin destegi ve katkisi ile toplam kalite yonetimi gerceklenmelidir. Bunun
icin Ust yonetimler de egitilmelidir. Yalnizca yonetim teorileri ile desteklenerek
olusturulan st yonetimler teknik donanimdan yoksun olurlarsa, planlamanin bir
ayagi eksik kalabilmekte, maliyet yonetimi ve maliyet kontrolliini basariya ulastir-
mak ugruna, Uriin kalitesinden 6diin verebilen planlama felsefeleri toplam kalite
yonetiminin gerceklesmesini engelleyebilmektedirler.

+ Acik, iki yonll ve cezalandirmadan uzak bir haberlesme ortami yaratilmasi: Herke-
sin fikrini cekinmeden sdylemesi ve beyin firtinasi yolu ile cesitli fikirlerin ortaya
atilmasi ve tartisilmasi. ikili, Giclii olarak olusan gruplar arasindaki séylemlerden
ziyade, olusturulan ¢alisma gruplarinda veya yonetim kurullarinda fikirlerin acikca
soylenmesi ve bu gruplar arasindaki iletisimin iyi saglanmasi gerekir.

« Bollimler arasindaki bariyerlerin kaldiriimasi: Farkli boliimler arasinda olusan prob-
lemlerin paylasiimasi. Universitenin bir biitiin olarak ele alinarak, fakiilte ve bé-
[Gmler arasinda dayanismanin saglanmasi ve ortak kaynaklarin birlikte kullaniima-
si. Isbirligi ve takim calismasinin, Gniversite capinda hatta Gniversiteler arasi capta
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yayginlastirimasi. Universite ydnetimlerinin 6gretim Gyeleri ve denetlenmesi cok
onemlidir. Yoneticilerin, siyasi erk tarafindan atanmasi, Gniversitelerde olmazsa ol-
maz demokratik iklimin zedelenmesine ve egitimcilerin ugrasmasi gereken yeni
problemlerin ortaya ¢ikmasina ve egitim kalitesinin diismesine yol agmaktadir.

Ogrencinin bilgiyi nasil elde edebilecegi, anlamasi, analiz yapma kabiliyeti, man-
tiksal siralama, sentez yapma ve degerleme gibi yasam boyu kullanilacak olan ya-
pilarin 8gretilmesi gerekmektedir. Literatiir izleme aliskanligi kazandirilmalidir.

Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini arttirmak icin bir egitim stratejisinin uy-
gulanmasi: Surekli bir egitim, calisanlarin kendilerine olan gliveni ve saygilarini
arttinir, sorun ¢ézmede, proje ve bilimsel bilgi Gretmede daha aktif ve verimli hale
getirir.

Ayrica insaat Miihendisligi egitimi ve sonrasinda gelisimi etkileyecek faktorler asagidaki
gibi siralanablir;

Universitelerde insaat Miihendisligi Béliimlerinin egitiminde akreditasyonun sag-
lanmasi. Ancak akreditasyon kurumlarinin Glkenin sirekli ihtiyag ve gerceklerini
karsilayacak bir egitimi sorgulayabilmesi icin periyodik olarak meslek odalarinin
goruslerini dikkate almasi gerekmektedir.

Mihendislik sonrasi insaat Miihendisligindeki gelismeleri takip edebilmek ve uy-
gulama yeteneklerinin gelismesini saglamak icin meslek odalarinin ¢atisi altinda,
Universite ve uygulamaci sektoriin strekli egitimi saglanmasi gerekmektedir.

Bu amacla uygulamaci sektoriin egitime katkisi kaginilmaz olmalidir. Biiyiik pro-
jelerin odalar tarafindan takip edilip, tasarim ve uygulama siire¢ deneyimlerinin
diger meslektaslara aktariimasi saglanmalidir.

insaat Mihendisligi uygulamalarinda uzmanlasma tesvik edilmelidir. Temel insaat
mihendisligi egitimi almis yeni insaat miihendisleri gerek yiiksek lisans egitimleri
gerekse Universite sonrasi egitimlere katihmlari saglanmalidir. Egitimlerde sadece
akademik egitmenler degil ayni zamanda konusunda uzmanlasmis mihendisle-
rinde bilgi aktarimlari saglanmalidir. Ayrica yeterli diizeydeki egitim dokiimantas-
yonlarina muhendislerin erisimleri saglamalidir.

Meslekteki standart ve ydnetmeliklerin gelisimi saglamali ve mihendislerin gerek
ulusal gerekse uluslararasi bu yayinlari takip etmesi ve uygulamasi tesvik edilme-
lidir. Mesleki standart ve yonetmelikler, en azindan genel hatlar ile 6grencilere
tanitilmalidir. Ogrenciler hangi uygulamada veya tasarimda hangi yénetmeligi
kullanmasi gerektigini bilmelidir.

Yetkin miihendisligin yasallasmasi insaat Miihendisligi uygulama ve egitimini
daha ileri goturecegi inkar edilemez bir gergektir. Bu amaca ulasiimasi icin gerekli
¢aba gosterilmelidir ancak miihendislerin bu hedefe ulasmasi icin birey haklarina
uygun c¢alismalar da yapiimahdir.

Yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda insaat Miihendisligi meslegi istihdam ve calis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi yeniden tanimlanacak meslek kanunu yardimiyla uygul-
maya sokulmalidir.

Ayrica ingaat Miihendisligi haklarini savunabilmek ve onlarin meslegin etik kurallarina
sahip ¢ikmalarini saglayabilmek icin kaliteli meslek standartlarini yonetmelikler ile ta-
nimlamak gerekmektedir.
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3. Tiirkiye’de Miihendis Profili

Miihendis, mimar ve sehir plancilari gelismis bélgelerde yogunlasmaktadir. Sadece is-
tanbul miihendis ve mimarlarin %20’ye yakinini, Marmara bélgesi ise toplam sayinin
yaklasik licte birini barindirmaktadir. U¢ biiyiik kentimiz ise (istanbul, Ankara ve izmir),
mihendis ve mimarlarin nerdeyse yarisina (%46) ev sahipligi yapmaktadir.

Herseye ragmen, mihendislik - mimarlik alaninda kadinlarin sayisi hizla artmistir.
TMMOB 1. Devre Calisma raporuna gore miihendis ve mimarlarin %98'i erkek, %2’si ka-
dindir. 1976 yilinda yapilan anket sonuglarina gore bu oranlar %92 ve %8'dir; son arastir-
mada yaklasik olarak bu oranlar sirasiyla %79 ve %21 olmustur. Bu oran meslek dallarina
gore onemli farkhhklar gostermektedir.

Tahmin edilebilecedi gibi kadinlar erkek meslektaslarina gére daha olumsuz kosullarda
bulunmaktadirlar. Ornegin bir isyerinde calismakta olan kadin miihendis ve mimarlarin
orani %76 iken, erkek meslek mesuplarinin orani %84'dur. Aylik gelirler incelendiginde
ortalama Ucret 1,250- 1,499 TL araliginda yer alirken, kadinlarin ortalama Gcreti 1,000 -
1,249 TL araliginda yer almaktadir.

Arastirma sonuglarina gore mihendis ve mimarlarin %78.5'i miihendislik - mimarlik
egitimi almak istemis, %65.5'i ise tercih ettigi daldan mezun olmustur. En ¢ok tercih
edilen diger alanlarin basinda ise tip, dis hekimligi, eczacilik gelmektedir. Miihendis
ve mimarlarin %13.3'U lisanslisti 6grenim gormuslerdir.

Muhendis ve mimarlarin yaklasik %76'si ise basladiklari ilk yillarda uygulama (pra-
tik) eksikligi hissettiklerini belirtmektedirler. Yine “cogu zaman” eksikligi duyulan ikinci
konu “isletme yonetimi bilgi eksikligi’, G¢lincl konu ise “yabanci dil” bilgisidir. Oysa
muhendis ve mimarlarin %80'inden fazlasi yabanci dil bildigini belirtmektedir. Ama
“rahatca konusup, yazabilecek diizeyde” dil bilenlerin orani sé6z konusu oldugunda bu
oran yaklasik UGgte birine diismektedir. 1955 yilinda en az bir dil bilenlerin toplama
oranl %71 olarak kayda ge¢mistir; yaklasik 50 yil sonra aradaki farkin ¢cok da dnemli
olmadigi sdylenebilmektedir.

Mihendis ve mimarlar arasinda bilgisayar kullanimi %93 diizeyindedir; Bunlarin yak-
lasik %90'1 internete erismektedirler. Bilgisayarin tasarim, imalat, miihendislik, hesapla-
ma islerindeki kullanimi %53tiir. internet ise en cok iletisim icin kullaniimaktadir.

Muhendis ve mimarlarin yarisindan fazlasi (%52.4) meslegi ile diskinkhgr yasadigini
belirtmektedir. Genelde dis kirikliginin nedenlerinin basinda ise is bulma olanaklari
(%25.9), para kazanma olanaklari - sagladigi refah diizeyi (%22.5) ve mesleki uygulama-
larin tatmin edici olmamasi (%18.1) gelmektedir.

is tatmini acisindan da en 6nemli unsur biyiik bir farkla (%69.4) licret, sonraki iki
unsur ise statl, kariyer (%46.5) ile meslekte sevilen isin yapilmasi (%41.1) olarak
belirtiimektedir.

is tatmini mesleki islevler acisindan ele alindiginda tasarim - projelendirme, arastir-
ma- gelistirme, planlama, imalat en 6nde gelen (¢ islev olarak belirtilmektedir. Listenin
en sonunda “yazilim’, ondan bir dnce ise “satis sonrasi hizmetler” gériilmektedir. M-
hendis ve mimarlarin genelde Ucte biri (%32.5), kamu sektoriinde calisanlarin %24'G,
Ozel sektdrde calisanlarin %39.3'U “isiyle ilgili gelecek kaygisi” duymaktadirlar. Kayginin
nedenlerinin basinda 6zel sektdrde calisanlar acisindan ilk sirada glivencesiz istih-
dam olarak adlandinlabilecek isten c¢ikariima (%5.9) ile isyerinin kapanmasi (%5.5)
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gelmektedir. Kamu sektoriinde ise “tatmin edici lcret alamama” (%9.2) ilk sirada yer
almaktadir.

“Meslegimi icra ederken sik sik bilgilerimi yenileme ihtiyaci duymaktayim” climlesi
mihendis ve mimarlarin %62.5 oraninda katildigi bir goris olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Benzer agirhgi tasiyan bir ikinci goris ise “teknolojinin gelismesiyle birlikte mesleki agi-
dan toplumsal sorumlulugumuz giderek artmaktadir” seklinde ifade edilen ciimledir.
“Sorunlarnmiz halkimizin sorunlarinin bir pargasidir” %59.1 ile Gi¢linct sirada yer almak-
tadir. Tablo 6'da insaat Miihendislerinin issizlik siralamasi gériilmektedir.

Tablo 6 iskur verilerine gére issiz miihendis ve mimarlarin ilgili odalara gére dagilimi

2008-Aralik 2009-Haziran
Meslekler =
X~ c S Erkek Kadin Toplam
g o a
— T (o)
fim} N =

Makine Mihendisi
(Genel)

Ziraat Mhendisi 962 | 635 | 1597 | 1173 | 21,9% | 755 18,9% | 1928 | 20,7%

1403 | 179 | 1582 | 2122 | 51,25% | 268 | 49,7% | 2390 | 51,1%

Insaat Mahendisi | g5 | o1 | 724 | 921 | 527% | 172 | 421% | 1093 | 51,0%

(Genel)

azféi‘éiiektm"'k 803 | 126 | 929 | 856 | 6,6% | 122 | -32% | 978 | 53%

(Egs:;t)” Mahendisi | 4e0 | 515 | 675 | 639 | 389% | 312 | 451% | 951 | 409%
E?g:n'v'“he”d's' 361 | 366 | 727 | 482 | 33,5% | 455 | 243% | 937 | 289%
Jeoloji Mihendisi | 403 | 269 | 672 | 529 | 31,3% | 302 | 123% | 831 | 23,7%
Mimar (Bina) 100 | 152 | 252 | 202 | 102,0% | 333 | 119,1% | 535 | 112,3%
E/'l'.j’r'lseagjirsi 305 | 113 | 418 | 383 | 256% | 136 | 20,4% | 519 | 242%
(Eézl;t;'ll)‘ Mahendisi | 320 | 53 | 430 | 422 | 11,0% | 55 | 38% | 477 | 10,9%

Tekstil Mithendisi 203 | 123 | 326 269 | 325% | 186 | 51,2% | 455 | 39,6%

Maden Miihendisi
(Genel)

Elektronik
Mduhendisi (Genel)

263 | 59 | 322 346 | 31,6% 73 23,7% | 419 | 30,1%

207 | 30 | 237 237 | 14,5% 45 50,0% | 282 | 19,0%

Melalurji ve
Malzeme Miih.

Jeofizik Mlihendisi | 149 | 47 196 177 | 18,8% 66 40,4% | 243 | 24,0%

165 | 27 192 233 | 41,2% 37 37,0% | 270 | 40,6%

Peyzaj Mimari 58 95 153 68 17,2% 135 | 42,1% | 203 | 32,7%

Diger Miihendisler 87 50 137 123 | 41,4% 69 38,0% 192 | 40,1%
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4, Tiirk ingaat Sektoriinde istihdam

Bir Uretimin gerceklesebilmesi icin sermaye, hammadde ve emek faktorlerinin kullanil-
masi gerekmektedir. Uretim sonunda faktérler, sagladiklari katki oraninda bir gelir elde
edeceginden, bu gelirlerin toplami milli gelire esit olacaktir. Faktor gelirleri arasinda
emegin ayri bir yeri vardir ve liretim stirecinde emegin kullaniimasi ‘istihdam’ olarak ad-
landinimaktadir. istihdam dogrudan insani ve insanin yasam sartlarini belirlemesi yonii
ile sosyal politikaya konu teskil ederken, ekonomik kalkinmayi gerceklestirmesi agisin-
dan da iktisatcilarin ilgi alanina girmektedir.

insaat sektéri, yiiksek istihdam potansiyeli, ulusal sermaye agirlig, etkilesim icersinde
bulundugu sektorlerin gesitliligi ve yurt disi miteahhitlik hizmetleri araciligiyla yarattig
katkilar agisindan ekonominin en 6nemli sektorleri arasinda yer almaktadir (Tablo 7).

Sektoriin GSYH icindeki payi cari fiyatlarla 2008 yilinda %4.7 iken, 2009 yilinda bu oran
%3.8'e gerilemis, 2010 yilinin ilk alti ayinda ise % 4.3 olarak gerceklesmistir (Tablo 8). Se-
kil 5 ve 6'da insaat sektoriindeki gelisimin GSYH ile iliskili olarak degisimi goriilmektedir.

Tablo 7 Sektorlerin gelisme hizlari ve GSYH icindeki paylari (%)

2008 2008/1 2009/1
Sektorler Ge|_llll§zr;ne Pay Ge:]I|§Z:ne Pay Gel_lillgzr:ﬁe Pay
Tarim 4.1 8,9 8,1 4,1 -3,0 4,6
imalat San. 0,8 24,0 8,8 25,9 -18,5 24,4
insaat -7,6 5,9 -3,1 6,1 -18,9 5,7
Ticaret -09 13,0 10,2 14,0 -254 12,1
Ulastirma-Haberlesme 1,6 14,7 84 15,3 -17,6 14,6
Konut Sahipligi 23 4,8 1,5 4,9 4,5 6,0

Kaynak: TUIK

Tablo 8 insaat sektérii ile GSYH'nin karsilastiriimali degisim oranlari ve
GSYH icinde insaat

vil insaat Sektori | GSYH sii:(:r éﬂnp‘i‘;
2005 9,3 8,4 58
2006 18,5 6,9 6,4
2007 5,7 4,7 6,5
2008 7,6 1,1 59
2008/1 3,1 7,3 6,1
2009/1 18,9 138 5,7

Kaynak: TUIK
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1999-2010 Déneminde GSYH ve insaat Sektérii Gelisme Hizlari (%)
(1998 temel fiyatlarina gére)

GSYH
Gelisme Hizm

ingaat Sektéri
Gelisme Hizm

7.4

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ' 2009 | 2010

Kaynak: TUIK

Sekil 5 1999-2010 déneminde GSYH ve insaat Sektériindeki gelismeler

INSAAT SEKTORU-GSYH KARSILASTIRMASI

—&— Insaat Sektéri —— GSYH

Kaynak: TUIK
Sekil 6 insaat sektorii ile GSYH karsilastirilmasi (2005-2009)

2000

6,3 w7 59

mTanm 11 Sanayi ®mingaat 1 Hzmetler mTanm 11Sanayi mingaat m Hizmetler
Sekil 7 istihdamin sektdrel dagilimi (Kaynak:TUIK)

Tablo 9 insaat sektériinde yillara yaygin toplam girisim sayilari (Kaynak:TUIK)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Girisim Sayisi | 37473 43 855 78776 94138 107167 | 94781
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Sekil 7'de 2000 ve 2008 yillari arasinda insaat sektoriinde diger bazi sektorlerle karsilas-
tirmali olarak istihdamda degisim gorilmektedir.

Sektorin toplam istihdam icindeki payinin bulunmasinda, bu sektore girdi saglayan
imalat alt sektorleri tarafindan yaratilan istihdamin katkisi hesaba katilmamaktadir. Bu
katkinin, g6z énlinde bulundurulmasi halinde sektor istihdaminin yaklasik yiizde 10-12
seviyesine ¢ikacagi tahmin edilmektedir.

Yine de diger diinya Ulkeleri icin yapilan bir calismada toplam is glicinlin ortalama yiiz-
de 10'unun insaat ve insaat malzemeleri sektorleri tarafindan kullanildigi saptanmistir.
insaat sektorii istihdam acisindan 6nemli bir sektoérdiir. insaat sektdrii ayrica, blyik
oranda kalifiye olmayan isgiiclinii ekonomiye kazandiran ve isbasinda egitim potansi-
yeliile isglictinde tecriibe birikimi saglayan bir yapiya sahiptir.

insaat sektdrii, hizmet ihracatinda kamuya maliyeti diisiik olan, hizli geri déniis yara-
tan ve beraberinde Tiirk isgticiniin yurtdisinda istihdamini da saglayan ¢ok 6nemli bir
ihracat kalemidir. Turkiye'nin dniindeki en biliylk sorunlar olan istihdam yaratiimasi ve
ihracatin artinlmasi icin Gretilmesi gereken ¢6ziimlerde insaat sektoriiniin ¢ok onemli
bir yeri bulunmaktadir.

Tablo 9da Tirk insaat
sektoriinde yillara yay-
gin girisim sayilarina ilis-

Tablo 10 insaat sektoriinde yillara yaygin elde edilen
toplam cirolar (YTL), (Kaynak:TUIK)

kin veriler gosterilmistir. vil Ciro
2007 yil k

007 yiina kadar artis 2003 23104 050 377
gOsteren girisim miktari

2008 yilinda disls ya- 2004 25949 136 562
samistir. Tablo 10'da ise 2005 42 482 403 303
Turk insaat sektorunc!e 2006 62 294 933 248
yillara yaygin elde edil-

mis olan toplam cirolar 2007 78675182689
gosterilmektedir. 2008 91 696 388 543

insaat sektériiniin yarat-

t1ig1 katma deger, toplam

insaat sektorl ¢ikti degerinden diger ekonomik sektorler tarafindan Gretilen mal ve hiz-
met degerinin ¢ikariimasi ile elde edilmektedir. Diger bir deyisle katma deger, toplam
sektor ¢iktisi ile ara mali tiiketim degeri (girdi) arasindaki farka esittir.

Tablo 11'de ise 2000-2005 yillar arasinda teknik personel arz ve talep durumlari veril-
mistir. Buradan da gorildigl gibi arz'in oldukga fazla oldugu goérilmektedir. Mezun
sayisinin artmasi arz ve talep arasindaki makasin biylimesine boylece sosyal haklarin
daha da kisitli hale gelmesine neden olacaktir.

Yapilan bir ankete gore Ulke genelinde issizlik oranlarinin % 10.5 civarinda olusuna ba-
kacak olursak miihendislik dallarinda % 3.6 insaat muhendisliginde % 1.5 olmaktadir.
Bunun nedeni muhtemelen insaat miihendisligi mesleginin toplumun ihtiyaci yonin-
den 6nlerde yer almasindandir. issizlerin miktar tlkenin ekonomik durumu ve piyasa
kosullarina gére zamanla degisim gosterecektir.

Emekli muhendislerin genelin icindeki yiizdesi, meslege yeni girenlerin sayisi emekli
olanlardan daha fazla oldugu icin zamanla azalacaktir. Fakat emekli mihendis sayisi
her yil artan ve kendi icinde artis ylizdesi de artan bir grafikle seyredecektir. Bu konuya
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Tablo 11 Teknik personel arzi ve ihtiyaci (x1000)

2000 2005

Arz" ihtiya¢™ Arz" ihtiya¢™
Mimar 28,8 251 331 324
insaat Mihendisi 43,9 37,1 50,2 45,9
Makina Mahendisi 44,3 44,7 52,1 56,3
Endustri Mihendisi 12,4 12,4 17,6 18,8
Elektrik-Elektronik Muh. 324 30,9 39,7 43,0
Bilgisayar Muhendisi 6,8 9,2 12,6 16,6
Kimya Mihendisi 19,1 17,4 20,5 21,5
Maden ve Petrol Miih. 8,7 74 10,6 9,8
Metalurji Mih 4,6 29 59 38
Jeoloji ve Jeofizik Mih. 14,0 10,0 17,5 13,3
Jeodezi Miihendisi 6,7 6,2 83 8,4
Cevre Mihendisi 55 55 9,1 9,5
Diger MUhendisler 18,6 15,2 26,5 21,8
Ziraat ve Orman Miih. 62,2 38,1 73,0 49,1
(1) Tahmin

gosterecegimiz duyarlilik gen¢ meslektaslarimizin meslek yolunun basinda iken yolun
diger ucunu, yarinlarini daha dogru gérmelerine, bu slirecte meslek kurulusu olarak
Odanin islevinin katkisinin dnemini anlamalarina ve Odaya daha katilmci bir duyarlilik
ile yaklasmalarini saglayacaktir.

Turkiye'de insaat sektorlini istihdama etkileriyle inceledigimizde calisanlarla ilgili ra-
kamlarin iki bakimdan da ger¢egi yansitmadigi gorulecektir. Birincisi; bircok insaat iscisi
sigortali degildir ve resmi rakamlar gercek rakamlardan diisiktir. ikincisi; insaat sekto-
riiniin mevsimsel olma 6zelligini korumasidir. Bitlin bunlara ragmen sigortali iscilerin
takriben yuzde 13'U yapi sektdriinde calismaktadir.

Sonug olarak, sektdrde kacak isci calistinldigi g6z 6niine alindiginda, sektorin istihda-
ma katkisi degerlendirilirken kayit disi istihdam potansiyelinin dikkate alinmasi gerek-
mektedir. Kayitsiz isglici olgusunun buytkligu, mevsimlik isglict dalgalanmalari gibi
nedenlerle sektordeki istihdamin saglikh bir sekilde belirlenmesi zorlagsmaktadir.

Sanayi ve hizmet sektorleri arasinda insaat sektoriindeki Gcretli calisanlarin sayisi Tab-
lo 12'de goriilebilecegi gibi her gecen yil dinamik bir sekilde artmaktadir. Bu durum
sektoriin surekli gelisim gosterdiginin bir isaretidir. 2002 ile 2010 yillari arasinda insaat
sektdriindeki istihdam miktarinin hicbir yilda azalis géstermedigi, stirekli arttigi oradan
da gorulebilmektedir.

Yurt disi miteahhitlik hizmetleri sektord, Glkemizin yetismis insan giict, teknik birikimi
ve teknolojiye adaptasyonu, is deneyimi ve disiplini, cografi konumu, bolge tlkeleri ile
siyasi ve kultlrel yakinhgr gibi avantajlarinin kullanilmasi ve kamu kuruluslar ile 6zel
sektor arasindaki koordinasyon, isbirligi ve ortak hareket etme bilincinin saglam bir se-
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Tablo 12 istihdamin sektérel dagilimi (Kaynak: TUIK)

Bin Kisi

Tarim T?gg;a?fl Sanayi insaat Hizmetler | Toplam
2002 7,458 13,896 3,954 958 8,984 21,354
2003 7,165 13,982 3,846 965 9,171 21,147
2004 5713 13,918 3,919 966 9,033 19,631
2005 5154 14,913 4,178 1,107 9,628 20,067
2006 4,907 15,516 4,269 1,196 10,051 20,423
2007 4,867 15,872 4,314 1,231 10,327 20,739
2008 5,016 16,177 4,441 1,241 10,495 21,193
2009 5,240 16,035 4,079 1,306 10,650 21,275
2010 5,683 16,913 4,496 1,431 10,986 22,596

kilde yerlestirilmesi sayesinde 1972'den bugiine kadar 83 ulkede yaklasik 178,3 milyar
dolar degerinde 5630 proje Ustlenmistir. Bu donem icerisinde gelisip olgunlasan sektor
odemeler dengesi, istihdam, ihracat, teknoloji transferi ve disa acilma slireci konularin-

da ulke ekonomisine dogrudan ve dolayli olarak bircok katki saglamaktadir.

Diinya hizmet ticaretinin en 6nemli kalemlerinden olan insaat sektor(, 2008 yili ikinci
yarisindan itibaren tiim diinyada hissedilen kiresel kriz nedeniyle diinyadaki tim mal
ve hizmet kalemlerinde yasanan talep dusukligi diinya miteahhitlik hizmetleri ticare-
tini de olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum neticesinde tlkemiz yurtdisi miiteahhitlik
hizmetleri sektdrinin Ustlendigi proje hacmi 2009 yilinda yaklasik 21.5 milyar seviye-
sinde gerceklesmistir (Sekil 8).
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Sekil 8 Yurtdisi miiteahhitlik hizmetleri son donem performansi
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Turk yurt digi miteahbhitlik hizmetleri sektoriiniin son on yillik performansi her yil belir-
lenen hedeflerin izerinde gerceklesmistir. Son dénemde, Ustlenilen proje bedeli 2000
yilricin 1 milyar dolar olurken sirasiyla, 2001'de 2,4 milyar dolar, 2002'de 2,4 milyar dolar,
2003'te 4,1 milyar dolar, 2004'te 10,6 milyar dolar, 2005'te 11,2 milyar dolar, 2006'da 20,4
milyar dolar, 2007 yilinda 24,5 milyar dolar ve 2008 yilinda 23,7 milyar dolar, 2009 yilin-
da 21,5 milyar dolar, 2010 yilinda 15,2 milyar dolar olarak kaydedilmistir.

Onemli hizmet ihra¢ kalemlerinden olan yurt disi miiteahhitlik hizmetleri sektdrii 6de-
meler bilangosu iginde dnemli bir yer tutmaktadir. 2009 yilinda 6demeler dengesinin
insaat kalemi tlkemize yaklasik 1,1 milyar dolar déviz girdisi saglamistir. Bunun yanin-
da sektor, 6demeler dengesi icerisinde, sadece insaat kalemi altinda degil, lojistik, isci
gelirleri ve ihracat kalemleri altinda da (ilkemize 6nemli gelir kaynaklari yaratmaktadir.

Sekil 9'da Ustlenilen proje dagihmi gorilmektedir. Tablo 13'de ise Tirk firmalarin 2003-
2005 yillan arasinda Ustlendikleri projeler gorilmektedir.

Daha onceleri, kiiglik olcekli ve emek yogun teknoloji ile calisan Tiirk miteahbhitlik fir-
malari, artik konut insasina ilave olarak havalimani, metro, endistriyel tesisler, dogal-
gaz-petrol rafinerileri, otoyol, liman ve enerji santrali insasi gibi bliylk olcekli ve katma
degeri daha yiiksek projeler tGstlenmeye baslamiglardir.

Nitekim 2002 yilinda ortalama proje bedeli yaklasik 19 milyon dolar iken 2010 yilinda
yaklasik 47 milyon dolar olarak gerceklesmistir.

Turk muiteahhitleri, halihazirda 6zellikle Bagimsiz Devletler Toplulugun'da, daha sonra
Orta Dogu ve Afrika'da biylk projelere basariyla imza atmaktadir. Bugtine kadar ustle-
nilen projelerin bolgesel dagilimi; BDT %43,6 (77,7 milyar Dolar), Ortadogu %24,1 (42,9
milyar Dolar), Afrika %21,1 (37,6 milyar Dolar), Avrupa ve Amerika %8,4 (15,1 milyar Do-
lar), Asya Pasifik Bolgesi %2,8'dir (4,9 milyar Dolar). Avrupa'da irlanda haricinde Bati Av-
rupa boélgesinde nispeten daha az is yapilmis olup, miteahhitlik hizmetleri yogunlukla

=mYapr = Endistri Ulamm
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Sekil 9 Ustlenilen pro;elerln sektorel dagilimi(%)

Tablo 13 Tirk insaat firmalarinin yurt disinda Ustlendikleri projeler

Yillar Proje Sayisi Toplam Proje Bedeli ($)
2003 242 3.393.367.534
2004 293 5.782.788.478
2005 301 9.348.681.794

Kaynak: DTM
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Balkan Ulkelerinde gerceklestiriimektedir. Bu tlkelerin basinda Romanya, Bulgaristan ve
Makedonya gelmektedir. Tablo 14'de bu projelere yonelik bedeller verilmistir. Bu proje-
lerin bolgesel dagilimiise Sekil 10'da verilmistir.

2008 yilindan etkili olan kiresel finansal kriz ile birlikte toplam talepte ciddi bir daralma
yasanmisdir ve buna paralel, mal ticareti ve hizmet ticareti bakimindan mevcut pazar-
lardaki is hacmimiz azalmistir. Bu daralmadan yurt disi miteahhitlik hizmetleri sektori
de olumsuz yonde etkilenmistir. Bu durum insaat sektortinlin krizlere karsi hassas oldu-
gunu gostermektedir.

Ote yandan, miiteahhitlik hizmetleri sektériiniin énde gelen yayinlarindan “Enginee-
ring News Record (ENR) Dergisi'nin, bir yil icerisinde Ustlenilen projelerin toplam bedeli
Uzerinden her yil belirledigi diinyanin en biyiik 225 miteahbhitlik firmasini gosteren lis-
tede Turkiye, 2010 yilinda muteahhitlik firmalarinin uluslararasi operasyonlarindan elde
ettikleri gelire gore yapilan siralamada 33 firma ile Cin'den sonra 2. sirada yer almistir. Bu
firmalardan yedisi s6z konusu listede ilk 100 firma arasinda yer almaktadir.

Tablo 14 Ortalama proje bedeli tablosu

Yillar Proje Sayisi | Ulke Sayisi | Top. Proje Bedeli ($) | Ort. Proje Bedeli ($)
2002 127 32 2.437.976.735 19.196.667
2003 280 34 4.157.428.530 14.847.959
2004 406 35 10.626.228.189 26.172.976
2005 401 31 11.272.601.361 28.111.225
2006 509 32 20.466.036.122 40.208.322
2007 546 43 24.548.534.072 44.960.685
2008 567 39 23.713.043.295 41.821.946
2009 436 42 21.478.484.171 49.262.578
2010 324 34 15.167.100.219 46.812.038

Ustlenilen Projelerin Bélgesel Dagiim (%)
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ikili ticari ve ekonomik iliskiler kapsaminda dis pazarlarda tilkemizi tanitmasi ve Tiirk
firmalarinin yurt disina agihm stirecini hizlandirmasinin yani sira yurt disi miiteahhitlik
hizmetleri sektdrii ekonomide yeni istihdam alanlari yaratmaktadir.

insaat sektérii ekonomideki dalgalanmalardan veya ekonomideki mevcut faaliyet sevi-
yesinden etkilenebilecek bir yapiya sahiptir. Nitekim, hizli ekonomik biyliime siirecinde
insaat sektori diger sektorlere nazaran hizli bir gelisme gdstermesine ragmen, ekono-
minin durgunluga girmesi durumunda olumsuz yonde etkilenecek ilk sektér konumun-
dadir. Belli 6l¢lide kaginilmaz olan bu dalgalanmalar hiikiimetlerin bazi uygulamalari ile
yonlendirilmeye calisiimaktadir.

Hlkumetler insaat sektorini bir regllator olarak kullanmakta, ekonominin ¢ok hizli bir
blyilme slrecine girmesi durumunda insaat projelerini azaltma veya bu sektori besle-
yen fonlar kesme, ekonominin talep darligi cektigi veya issizligin arttigi donemlerde ise
sektorl canlandirma yoluna gitmektedirler. Talep seviyesindeki bu sik dalgalanmalar
sektoriin en 6nemli darbogazidir.

Turkiye'de kamu sektodrindeki yatirimlar ise yukarida gorildugi gibi uluslararasi yati-
rimlara gore goreceli olarak biiylime gostermemektedir (Tablo 15).

Gelismekte olan Ulkelerin ana buylime sahasini toplam insaat faaliyetlerinden %30 pay
aldigi tahmin edilen altyapi yatirimlarinin olacagi tahmin edilmektedir. Gelismekte olan
Ulkelerde altyapi insaatlarinin gelecek on yilda %128 oraninda, gelismis Ulkelerde ise
%28 oraninda bir artis olacagi duisiintilmektedir. 2010-2020 doneminde, gelismis tlke-
lerin ortalama %3.2 oraninda blytmesi beklenirken gelismekte olan ulkelerde bu oran
%7.3 tlr.

Tablo 15 Tirkiye'de kamu yatirimlar

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Proje sayisi (adet) 5321 5047 | 4414 | 3851 3555 | 2627

Toplam Proje Tutari
(Cari Fiyatlarla, Milyar YTL)

Cari Yil Oncesinde Kiuimtilatif
Harcama (Cari Fiyatlarla, 26.1 33.8 66.0 80.4 86.8 84.0
Milyar YTL)

Toplam Program Odenek
(Cari Fiyatlarla, Milyar YTL)
Yatirnm Programina Alinan
Cok Yillik Yeni Proje Sayisi

Toplam Program Odenek /
Toplam Proje Tutari (ylizde)

86,2 105.2 | 166.8 | 187.1 196.1 206,7

59 6.9 10.6 125 12.0 16.2

249 286 128 134 149 137

6.8 6.5 6.3 6.7 6.1 7.8

Yatinnm Stokunun Ortalama

Tamamlanma Suresi (yil)® 92 94 85 76 8.1 66

M mabhalli idare yatinmlari ve yatirnm programinda toplam digi tutulan diger yatirnmlar harigtir.

@ ilgili yil yatinm stokunun, ayni yildaki program édenek seviyesiyle tamamlanmasi i¢in gereken
ilave stireyi gostermektedir.

Kaynak DPT 2006 programi
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5. Arastirma Yatirnmlari

9. Kalkinma Plani (2007-2013)’na gore 2011 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyo-
nu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari asagidaki gibidir;

« Kuresellesme ve hizli teknolojik gelisme stirecinde uluslararasi piyasalarda uzman-
lasma ve teknoloji gelistirme yetkinligi rekabet gliciiniin &nemli unsurlari olmus-
tur.

+ Rekabet avantaji unsurlarinin hizla degistigi bu siirecte, bilgi ve iletisim teknoloji-
leri is yapma bicimlerinde kokli degisiklikler meydana getirmistir.

+ Ekonomik gelismede bilgi yogun ve yliksek katma degerli mal ve hizmet Uretimi
on plana ¢ikmis, ozellikle isglictiniin egitim seviyesi ve gerekli yeteneklere sahip
olmasi d6nem kazanmistir.

Sekil 11'de GSYiH’ya gére AR-GE faaliyetlerindeki gelisim gériilmektedir. AR-GE'deki ge-
lisimde artis g6zlemlense de bu artis oraninin oldukga kiicik oldugu gorilmektedir. Se-
kil 12'de AR-GE'de bolgesel dagilim, Sekil 13'de ise sektorel dagihm gorilmektedir. Sekil
14'den 16'ya sirasiyla Uiniversite, kamu ve 0zel sektoriin AR-GE dagilimi gsterilmistir.

Bu sekillerden goruldigi gibi en fazla AR-GE Universiteler tarafindan yapilirken 6zel
sektoriin katilimi oldukga azdir. Bu durum 6zellikle uluslararasi ingaat sektor yatirrminda
Turk firmalarinin daha cok taseron olarak yiklenici olduklar ve 6zellik isteyen bedeli
yuksek islerde daha az yer almalarina neden olmaktadir. Bu durum gelecekte daha si-
kintili bir rekabet durumu ortaya cikaracaktir. Bu durum Tablo 16'da agik¢a gorulmek-
tedir.
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Sekil 11 AR-GE harcamalarinin GSYH'ya orani (Kaynak: TUIK)
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Tablo 16 Tiirkiye'nin rekabet glcti (Ulkeler arasi siralamadaki yeri)
Kaynak:Diinya ekonomik forumu

GoOsterge 2006 2007 2008 2009 2010

Kapsanan Ulke Sayisi 125 131 134 133 139

Kuresel Rekabet Endeksi 59. 53. 63. 61. 61.
- Temel Gerekler 67. 63. 72. 69. 68.
- Etkinlik Gelistiriciler 56. 51. 59. 54, 55.
- Yenilik ve Geliskinlik Etkenleri 44, 48. 63. 58. 57.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumunun Kiiresel Rekabet Glicii Raporlari

6. is Giivenligi

4857 sayili is Kanunu geregince firmalar calisanlarina Temel is Saghgi ve Giivenligi Egi-
timi aldirmak, risk analizleri yapmak, gerekli is saghgi ve glivenligi calismalarini yeri-
ne getirmek zorundadir. Ancak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi verilerine gére
2009 yilinda 64,319 is kazasi, 429 meslek hastaligi vakasi, 1,171 is kazasi sonucu 6lim,
1,589,116 is glinli kayb1 meydana gelmistir. Aslinda verilerin yetersiz oldugu da bilin-
mektedir. O halde sektorler is glivenligi egitimini zorunlu olduklari icin mi yoksa ¢alisan
saglidi acisindan mi gerekli gérdukleri icin aldirmaktadirlar?

7. Sonuclar

Kalitenin dncelikli kurallarindan biri yeterli bir arz talep dengesini saglamaktir. Bu amacg-
la Ulkemizdeki insaat sektorliniin gelecekteki ihtiyaclarini dogru belirleyerek, yeterli
sayida kaliteli mihendisleri yetistirmek en gercek¢i adimdir. Burada meslek odalarinin
yetki ve sorumluluklari iyi tartisiimali ve yaptirim glicleri ortaya konmalidir.

Ulkemizin gecmisten bugiine artarak gelen ekonomik, sosyal ve siyasi sikintilari tiim
meslek gruplarinda oldugu gibi insaat Miihendisligi'ne de ciddi yansimalari olmustur.
Yasanan sikintilarin tamamina bir anda ¢6ziim aramak olanaksiz hale gelmistir. Bu ne-
denle meslek grubumuzun 6ncelikli sorunlari belirlenerek bir eylem plani olusturulmali
ve bu dogrultuda calismalara baslanmahdir.

Egitimde akreditasyon calismalari ile asgari egitim kosullari saglanmalidir. Egitimde ka-
liteli akademik kadro basina diisen 6grenci sayilari azaltilmalidir.

insaat mihendisligi egitiminde tasarim dersleri, laboratuvar calismalari ve ar-ge calis-
malari desteklenmelidir. Kaliteli geng 6gretim Uyelerinin Gniversitelerde gérev almalari
tesvik edilmelidir.

insaat sektdrii ar-ge faaliyetlerine destek olmali ve gereksinimlerini iiniversiteler ile
kamu sektori ile paylasmalidirlar.

Temel ar-ge faaliyetlerindeki eksiklikle birlikte, egitim kalitesinde olabilecek disusler
yakin gelecekte yurtdisi ve yurtici istihdami olumsuz yonde etkiliyecektir.

Sosyal haklarin iyilestiriimesine ve miihendislik egitiminde planlamaya yonelik calisma-
lar yapilmalidir.
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