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Ozet

Bu ¢alismada; insaat miihendisligi egitimi degerlendirilerek ézellikle son yillarda giindem-
de olan miihendislik egitiminin akreditasyonu ele alinmistir. Bu baglamda, akreditasyon
stireclerinden ve gelinen noktalardan s6z edilerek, insaat miihendisligi béliimlerinin fiziki
yeterlilikleri ve verilen kontenjan artiglan, 6gretim kalitesinin strd(irtlebilirliligi baglamin-
da tartisilmistir. Gelinen noktada, insaat miihendisligi egitiminde uygulanan dil egitimi,
tniversiteler arasinda uygulanan farkli kredi sorunlari, laboratuar alt yapilan, bélim acg-
mada bir standart getirilmesi, uygulanan ders notlarinda bir asgari standardin yakalanma-
si, miifredatin tasarima yénelik olmasi, egitim siiresi boyunca daha fazla teknik gezi, daha
verimli ve kontrollii staj programlari gibi konularda blitiin insaat miihendisligi programla-
rinin asgari bir diizeye getirilmesi ve yapilan uygulamalarin daha siirdiiriilebilir kilinmasi
icin Gneriler tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik egitimi, akreditasyon, ABET, MUDEK.

Giris

Universite; bilimsel tstiinliigiin, akademik yetenegin ve ydnetim yetkinliginin agir bas-
tig1 bir ortamdir. Universitelerin gérevi, diinyaya genis acidan bakan, 6zgiir diisiinen
ve distincelerini ifade edebilen sorumluluk bilincine sahip insan yetistirmektir. Amag,
Ust diizeyde 6gretim ve arastirma yaptirarak, topluma bilimsel disinme yetenegi ve
becerisine sahip bireyler kazandirmaktir. Universitelerimizde cikan iyi bir miihendisin
de gelismelere ve yeniliklere uyum saglayabilen, kendine glivenen, 6zgiir diistinebilen,
liderlik vasfina ve iletisim yetenegine sahip, insana ve insan aklina saygili, ekonomik,
sosyal ve yasal cerceveyi bir arada diistinebilen 6zgiin niteliklere sahip olmasi beklen-
mektedir [1].

ABET (The Accreditation Board for Engineering and Technology) tarafindan miihendis-
lik, matematik ve fizik bilimlerinin, calisma, deneyim ve uygulama ile kazanilan miihen-
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dislik mantiginin kullanilarak, dogal kaynaklarin ve gliciin ekonomik olarak insanligin
yararina sunulmasi; miithendislik egitiminin temel 6lclsi ise, tretken bir mihendislik
kariyerini siirdirmeye yonelik, profesyonel gelismeye acik mezunlar yetistirmeye yone-
lik olmak olarak tanimlanmaktadir [2].

Dolayisiyla, mihendislik; “Degiskenlerinin tiimii bilinmeyen veya él¢lilemeyen, ¢ok sece-
nekli durumda optimal ¢6ziime ulasma ve insanlarin yararina, insanlar 6rgiitleme, ybnet-
me, dogadaki malzeme ve glicii kontrol etme sanati” olarak tanimlanabilir [3,4].

Mihendislik egitiminde en 6nemli nokta, mezunlarin bilgi diizeyinin belirlenmesidir.
Muhendislik egitim-6gretim programlarinin nitelikli mezunlar yetistirebilmesi, uygula-
nan programlarin bazi temel ilkeleri saglamasi ve sirekli kalite denetiminin yapilma-
st ile mimkinddr. Mihendislik egitiminde g6z éniinde bulundurulmasi gereken en
onemli hususlar su sekilde siralanabilir [5].

- Ogrenciye karsilasacagi problemler icin, analitik céziimler ve alternatifler gelistir-
me becerisi kazandirmak,

« Her tiirlG sartlarda uygulanabilecek genel tasarim ilkeleri vermek,
« Laboratuvarda deneysel yontemlerin arastiriimasina dnem vermek,
+ Teknik sorunlarin ¢6ziimUnde, pratik ve analitik yonlerini kullanmalarini saglamak,

« Tasarim yaparken, mevcut malzeme ve sistemleri kullanmanin yani sira, alternatif
teknolojilerin arastirma ve gelistirme becerisini kazandirmak,

« Mezunlari lisansusti egitime hazirlamak.

Mihendislik egitimi slirecinde; arastirma, kendini gelistirme, problemleri ortaya ko-
yarak, teknik, ekonomik ve estetik ydnden en uygun ¢6ziimi arama/bulma yeterliligi
kazandirlamadiginda durumda; her birimizin glinliik yasamini etkileyen yetersiz ya da
yanlis mihendislik uygulamalari ile daha sik karsilasilabilmektedir. Bu durumu azaltma-
nin bir yolu da, gerekli egitim ve denetim hizmetlerinin olusturulmasi ve etkin bicimde
calistirdimasidir [1].

Miihendislik Egitiminde Akreditasyon Olciitleri

Son yillarda mihendislik egitimi tilke capinda yayilirken kalitenin diistigi séylenmek-
tedir. Bu sdylem, Uriin ve hizmetler icin konu edilen kalite olayinin bir diger yaklasimla
egitim icin kalitenin hangi 6lcutlerle, nasil ol¢iildugu, ne ile karsilastirilarak boyle bir
sonuca varildigini glindeme getirmistir. Kalite terimi kisaca “musteri memnuniyeti” ola-
rak kabul edildiginde, egitimle ilgili her tlrli faaliyetlerin musterilerin memnuniyetine
doniik olmasi gerekir. Bunu saglamanin bir araci olarak akreditasyon konusu ortaya cik-
mistir. Akreditasyon sozclik olarak, egitimin G¢linci bir tarafca belirlenen kriterlere gére
araliklarla denetlenmesi ve degerlendirilmesi demektir [6].

Muihendislik programlarinin standartlarinin belirlenmesi ve kalitesinin degerlendiril-
mesi 75 yili agkin bir stiredir uygulanmaktadir. Bu sistemlerden en eskisi ve en koklisu
A.B.D/deki miihendislik programlarinin akreditasyonundan sorumlu olan ABET, miihen-
dislikle ilgili bircok mesleki kurulus tarafindan olusturulmus bir sivil toplum orgtttdur.
Diger tilkelerde benzer veya daha farkli yaklasimlar da kullaniimaktadir. Bunlardan sikca
karsilasilan ikisinde, akreditasyon:



insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu -183 -

« Ya mesleki kuruluslarin bizzat kendileri tarafindan yuritilmekte,

+ Ya da devlet tarafindan yonetilen veya desteklenen resmi akreditasyon kurulusla-
rinca gerceklestirilmektedir [7].

ABET tarafindan, mithendisligin tanimi sdyle ifade edilmistir:“Mdhendislik, matematiksel
ve dogal bilimlerden, deneyim ve uygulama yollari ile kazanilmis bilgileri akillica kullana-
rak, doganin madde ve kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak tizere ekonomik yéntemler
gelistiren bir meslektir.” ABET'in bu tanimi miihendislik meslegini icra etmek lzere mif-
redat komitelerine 6grencilere nasil bir formal egitim programi yapilmasi gerektigine
dair stk tutmaktadir [8].

ABET tarafindan hazirlanan ve sirekli glincellenen Muhendislik Kriterleri, mihendislik
egitimi veren programlarin gelistirmesi gerekli 6zellikleri asagidaki bicimde tanimla-
maktadir [1,3,4,6].

1. Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi,

Deney tasarimi, yapimi, veri analizi ve yorumlama yetenegi,

w

istenen &zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6ziim yéntemlerini tasarla-
ma yetenegi,

Disiplinler arasi bir grup icinde calisabilme yetenedi,
Problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme yetenegi,
Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

Etkin bicimde iletisim kurabilme yetenegi,
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Muhendislik ¢cdzlimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini kavrayabilecek
genis bakis acisi olusturabilme,

9. Yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi,
10. Ydrilrlukte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

11. Muhendislik uygulamalari icin gerekli modem miihendislik araglarini, becerilerini
ve teknigini kullanma yetenegi.

Avrupa'da, mesleki yeterlikler alaninda uyumlastirma ve standartlasma calismalari
baslamis ve bu calismalardan bazilar sonuglanma asamasina gelmistir. Bu cercevede,
"Avrupa Miihendislik Programlarinin ve Mezunlarinin Esdegerligi Projesi” EUR-ACE buyik
olctide tamamlanmistir. EUR-ACE’nin amaci;

a. Avrupa etiketine uygun esdegerligi kabul edilmis muhendislik programlarindan
mezunlar yetistirmek,

b. Mihendislik 6gretimi programlarinin kalitesini iyilestirmek,

c. Etiket yoluyla Avrupa'da mesleki taninmayi kolaylastirmak,

d. Yetkili kurumlar yoluyla mesleki taninmayi kolaylastirmak,

e. Karsilikli mesleki taninma anlasmalarini kolaylastirmak olarak verilmektedir [9].

Goruldugi gibi esdegerlik, egitim-6gretim sisteminin bir kalite glivence araci olma ya-
ninda mesleki yeterlikler sisteminin de temelini olusturmaktadir. Tlirkiye'de akreditas-
yon, Ulkenin 6nde gelen miihendislik fakiltelerinin 19901 yillarin basinda programlari-
na kalite glivence arayislari ile glindeme gelmistir [7].



-184 - Insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu

Bu amacla Turkiye'de “Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi” (MUDEK), 2002 yilinda Tirkiye ve KKTC'de mihendislik egitimi veren fakdilte-
lerin dekanlarindan olusan “Miihendislik Dekanlari Konseyi” (MDK) tarafindan, bu fakuil-
telerin buinyelerindeki miihendislik lisans programlarinin degerlendirilmesi icin ayrintil
bir program diizenlemek ve uygulamak tzere “Miihendislik Degerlendirme Kurulu” adiile
anilan bagimsiz bir sivil toplum platformu olarak kurulmustur. MUDEK;

+ 2003 yilinda mihendislik programlarinin degerlendirmesine baslamis,

2006 yilinda Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE) adli kurulusun
Uyesi olmus,

+ 2007 tarihinde bir sivil toplum kurulusuna doéniserek tuizel kisilik kazanmis ve Yik-
sekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ulusal, sektérel ve program yeterlilikleri odakli
ulusal bir kalite glivence kurulusu olarak taninmis,

+ 2009 tarihinden itibaren akredite edecedi mihendislik egitimi programlarina EUR-
ACE Etiketi vermek lizere ENAEE tarafindan yetkilendirilmis ve

+ 2010 tarihinden itibaren IEA (International Engineering Alliance) Washington
Accord’a gegici Uiye olarak kabul edilmistir [10].

MUDEK, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari icin akreditasyon, deger-
lendirme ve bilgilendirme calismalari yaparak Turkiye'de mihendislik egitiminin kalite-
sinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet géstermektedir [10]. MUDEK
degerlendirmelerine bagvuruda gonillllik esas olup, yalnizca basvuran programlarin
degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Mihendislik programlarinin degerlendirmesi icin
basvuran kuruluslar, bu programlarin MUDEK élciitlerini sagladigini kanitlamak zo-
rundadir [7]. MUDEK, ENAEE'den aldigi EUR-ACE kalite etiketi verme yetkisiyle birinci
asama muhendislik programlarinin 5 yil sireli akreditasyonu hizmetini vermektedir.
Halihazirda on Tiirk tiniversitesinden kirki askin miihendislik programi MUDEK tarafin-
dan akredite edilmis durumdadir [11].

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, bu dl¢titiin ko-
nusu olan program ciktilari 6grencilerin mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi ve becerileri tanimlayan ifadeler olmalidirlar. Mihendislik programlari, ABET ta-
rafindan hazirlanan ve sirekli gtincellenen Mihendislik Kriterlerine sahip oldugunu
kanitlamalidirlar [10].

insaat Miihendisligi Egitimi ve Akreditasyon Uygulamalari

Amerikan insaat Mihendisleri Birligi (ASCE) insaat miihendisligini, matematik ve fizik
bilimleri bilgisinin ¢alisma, deneyim ve pratik yoluyla kazanildigi bir uzmanlk alani ola-
rak tanimlamaktadir [12].

insaat miihendisliginin kapsam ve ilgi alani“International Standard Industrial Classifica-
tion (ISIC)'a dayandirilan sekliyle kisaca “Yapilar ve bilesenleriyle ilgili ve insan eliyle yapi-
lan her sey” olarak belirtilmistir [13,14].

insaat miihendisliginin ge¢miste oldugu gibi gelecekte de miihendislik alaninda lider-
lik roliinii Gistlenebilmesi icin gelecegdin insaat Mithendislerinin sahip olmasi gereken
bilgi ve beceriler, bir calismada asagidaki gibi belirlenmistir;
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a. Yapisal cevrenin usta birer planlamacisi, tasarimcisi, insaatgisi ve isletmecisi,
b. Cevre ve dogal kaynaklarin gozeticisi,

c. Kamu, 6zel ve akademik sektorlerde fikir ve teknolojilerin dnciisti ve butiinlestiri-
cisi,

d. Dogal afetler, kazalar ve diger tehditlerin dogurdugu risk ve belirsizliklerin yoneti-
cisi,

e. Kamunun cevre ve yapi politikalarina yon veren tartisma ve kararlarin liderleri ola-
rak hizmet verirler [11,12].

Halen uygulanan en eski mithendislik dali olan insaat miihendisligi, modern uygarli-
gin gelisiminde ve yasam kalitesinin ylikselmesinde anahtar rol oynamistir. Hemen her
lilkede insaat mithendisligi yatinmlari degeri en yiiksek yatirimlardir ve insaat sektorii
en buylk sektorler arasindadir. Buna karsin icinde bulundugumuz yizyilin ekonomik,
teknolojik ve sosyolojik sartlari insaat mihendisligi Gzerinde alisiimisin disinda degisim
baskilari yaratmaktadir. Son yarim yiizyildir neredeyse ayni egitim modeli ve ders prog-
ramlarini kullanan insaat mihendisligi egitim kurum ve organizasyonlari, giinimuziin
dinamik ve degisken sartlarina ayak uydurabilmek ve gelecege yon verebilmek ama-
ayla on yili agkin bir stiredir yeni egitim model ve stratejileri Gzerine yogun calismalar
yapmaktadir [11].

Egitim hakkinda bir degerlendirme yapmak icin mevcut egitimi, baska bir tilkede stirdi-
rilen egitimle karsilastirmaktir. Ornegin Kanada'da akreditasyonun saglanmasi icin kisa
adi CEAB olan bir kurul olusturulmustur. ABD'de buna esdeger kurulusun adi, ABET dir.
Avrupa llkelerindeki kurulus ise, FEANI (Ulusal Mihendislik Birliklerinin Avrupa Fede-
rasyonu) dur. CEAB, ABET, FEANI arasinda unvanlarin esdegerligi anlasmasi imzalanmis-
tir. Bu durumda, uluslar arasi piyasada séz sahibi olmak isteyen dilkelerin Universiteleri
ve Muhendisler Odalari gelismelere ayak uydurmak zorundadir [14].

Ulkemizde MUDEK tarafindan belirlenmis olan cesitli miihendislik disiplinlerinin sag-
lamasi gerekli olan minimum konulari gésteren dokiimandaki “insaat ve Benzeri Adli
Moiihendislik Programlari’nin program olcutlerinde yer verilmesi gerekli temel alanlar
sunlardir:

1. Turevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik,
Olasilik hesaplari ve istatistik,

Matematige dayali fizik,

Genel kimya konularinda yeterlilik,

insaat miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarinin en az dérdiinde yeterlilik,
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insaat miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarinin en az ikisinde laboratuar
deneyi, yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi,

7. Ders programinda meslek egitimiyle entegre bicimde yiritilen tasarim deneyim-
leri, aracihgiyla kazanilmig, insaat mithendisliginde tasarim becerisi,

is alma, pazarlik usulii ihale ya da kaliteye dayali secme stirecleri,
9. Bir projeyi tamamlamak igin tasarimci ve insaatcilarin nasil etkilestikleri,

10. Yeterliligin ve sirekli egitimin 6nemi gibi mesleki uygulama meseleleri hakkinda
bilgi [1].
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Tablo 1 insaat miihendisligi meslegine giris icin gerekli bilgi biitiiniinii olusturan
ciktilar ve 6ngorilen gerceklestirme asamalari [11,12]

Basari dlizeyi
1 2 3 4 5 6
Bilgi Grubu é
© g -g
- N T
TEMEL
Matematik L L L
Doga bilimleri L L L
Beseri bilimler L L L
Sosyal bilimler L L L
TEKNIK
Malzeme bilimi L L L
Mekanik L L L L
Deneyler L L L L YL/30
Problem tanima / kavrama ve ¢6zme L L L YL/30
Tasarim L L L L L D
Surdurilebilirlik L L L D
Gagdas konular ve tarihsel perspektifler | L L L D
Risk ve belirsizlik L L L D
Proje yonetimi L L L D
insaat miihendisligi alaninin kapsami L L L L
Teknik uzmanlik L | YL/30|YL/30|YL/30|YL/30| D
PROFESYONAL
iletisim L L L L D
Kamu diizenlemeleri L L D
is ve kamu yénetimi L L D
Kiresellesme L L L D
Liderlik L L L D
Takim calismasi L L L D
Tutum L L D
Yasam boyu 6grenme L L L D D
Profesyonel ve etik sorumluluk L L L L D D
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Kuzey Amerika kaynakli egitim reform calismalari neticesinde bireyin 21. yiizyilda in-
saat mihendisligi meslegine girisi icin gerekli tutum, yetenek ve bilginin derinligi ve
kapsami seklinde tanimlanan insaat miihendisligi bilgi kiitigi (iIMBK) kavrami gelisti-
rilmistir. Insaat miihendisligi meslegine profesyonel diizeyde giris icin temel olusturan
“bilgi biitiinii” mesleki uygulama icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarn tanimlamaktadir.
Uc ayni kategoride 24 ayri ciktidan olusan bilgi biitiiniiniin egitim toplulugunda yaygin
olarak bilinen Bloom siniflandirmasina gore uygun goriilen gerceklestirme asamalari
Tablo 1'de verilmistir [11,12].

Bir bireyin insaat miihendisligi meslegine girebilmesi (L + YL/30 & D) modeli aracilidiyla
gerceklesebilir. Bu modele gore, bireyin:

- insaat mihendisliginde lisans derecesi almasi (L);

- Yuksek lisans derecesi (YL), veya yaklasik 30 kredilik lisansisti dersi, st diizey li-
sans dersi veya Universite disi kurumlar tarafindan sunulan esdeger kalitede ders-
ler almasi (/30);

- Cesitli mihendislik alanlarinda yeterli olabilmek icin uygun deneyim kazanmasi
(D) gerekmektedir.

insaat Miithendisligi Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Oneriler

Turkiye'de insaat mithendisligi egitimi veren kurumlardaki son 20 yil daha yogun olmak
Uzere son 40 yildaki 6grenci sayisindaki sayisal artis, maalesef olmasi gereken nitelik-
sel gelismeyle birlikte olamamistir. ingsaat mithendisligi egitimi veren blim sayilarinda
neredeyse her gecen yil dnemli artislar olmaktadir. B6lim ve alinan 6grenci sayisindaki
artislara ragmen, dnceki yillarla karsilastirildigina dnceki doneme gore yeterli egitim ve-
rebilecek donanim ve kadroya sahip boliim sayisiyla bu donemdeki yetkin bolim sayisi
bolim artis oranlar temel alindiginda hemen hemen hi¢ degismemistir [14].

Kontenjan artirimi, dersi tekrar alma ve aftan donme gibi nedenlerle siniflar asiri kalaba-
lik hale gelmektedir. Bunun sonucu olarak derslerin izlenmesi, 6dev ve sinavlarin yapilip
degerlendirilmesi zorlagmaktadir. Kalabalik siniflara ders anlatan, sinav hazirlayip oku-
yan, harcadigi emegin karsiligini 6grenci basarisi ve ekonomik olarak yeterince alama-
yan 0gretim elemani, kaynak ve zaman darligindan dolayi arastirma gorevini yeterince
yerine getirememektedir. Bilginin hizla gelistigi alanlarda kendini yeterince yenileme-
yen veya yenileyemeyen 6gretim elemani, 6grencisine yeni bilgileri aktaramadigi gibi,
akademik yiikselme icin gerekli olan uluslararasi yarista da geri kalmaktadir [5].

Turkiye de egitim veren insaat mihendisligi bolimlerinde, mevcut 6gretim elemanlari
sayisi, belli basli Gniversitelerde agirlikli oldugundan, bolimler arasinda bir esdegerlik
bulunmamaktadir. Yine bolimler arasinda, laboratuar, bilgisayar, derslik gibi olanaklara
sahip olma bakimindan buydik farkliliklar vardir. Cogu Anadolu Universitesinde insaat
mihendisligi bolimi oldugu icin, bu bdlimler kadrolarini tamamlamakta zorluk ¢ek-
mekte, insaat mihendisligi egitimi bir nevi yozlasmaktadir [14].

Turkiye'de genelde miihendislik, 6zelde insaat miihendisligi bolimi egitiminde, ni-
versitelere gore farklilik gostermekle birlikte dnemli bircok sorun goriilmektedir. Bunlar
asagidaki gibi siralanabilir:

a. Siniflar asir kalabalik hale gelmis ve yeterli sayida 6gretim elemani yoktur,
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b. Ogrencilere yeterli dil egitimi verilmemektedir,
c. Tirkce kaynak kitap eksikligi bulunmakta ve kitliphaneler yetersizdir,

d. Genel olarak yalnizca bilgi aktaran ve ezbere dayanan bir egitim sistemi mevcuttur
ve laboratuar imkanlari kisitl oldugundan gerekli deneyler yapilamamaktadir,

e. Arastirma altyapisinin yetersizligi nedeniyle tGniversitelerde yeterli kalite ve sayida
arastirma yapilamamaktadir,

f. LisansUstu egitimi verimli bir sekilde yapilamamaktadir,
g. Ogretim elemani yetistirme siireci agir ilerlemektedir,

h. Uriin gelistirmede calisan miihendislerin sayisi azdr, (iriin gelistirmeye yénelik ol-
mayan arastirma-gelistirme etkinlikleri ise dnemsiz bir diizeydedir,

i. Universiteler ile endistri, endiistrinin sorunlarinin ¢éziimiinde yeterince isbirligi-
ne gitmemektedir, Universite-sanayi isbirligi ile yapilan calismalar ¢ok azdir,

j. Yeni bolimlerin acilmasi endistrinin gereksiniminden degil, politik ve kisisel ne-
denlerden kaynaklanmaktadir,

k. Programlarinin egitim kalitesi bir akreditasyon birimince dl¢lilmemektedir. Gelis-
mis Ulkelerde meslek odalarinca yapilan, miihendislerin mezuniyet sonrasi sertifi-
kasyonu da yoktur [15].

Buna gére, Tirkiye'de insaat Miihendisligi egitiminin gelismesi icin, gelismis tilkelerde
kullanilan modellerin kullanilabilir ve uygulanabilir yénlerinin temel alinmasi, okutu-
lan derslerin, tim mihendislik alanlarinda oldugu gibi bilimsel gelismelere paralellik
goOstermesi ve dgretim elemanlarinin uygun ve yeterli gelir diizeyine kavusturulmasi
gerektigi sonucu ortaya ¢cikmaktadir [14].

Ogretim kadrosu herhangi bir egitim programinin temel unsurudur. Ogretim kadrosu
sayica yeterli ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir. Her biri yeterli
dizeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci danismanligini, Gniver-
siteye hizmeti, mesleki gelisimini ve sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilecek sayida 6gretim Gyesi bulunmalidir [7,13]. Ozellikle son on yil icinde ku-
rulmus olan bélimlerin cogunda 6gretim elemani sayisi, laboratuar imkanlari, dersha-
neler ve alt yapilar yeterli olmadigindan yeni boliimlerin kurulmasi, kurulmus olanlarin
varhigini sirdiirmesi ve bunlarin yillik kontenjan sayilarinin belirlenmesi gibi konularin
arz talep kuralina gore, Ulke ihtiyaclari cercevesinde yapilmasi gerekir [15].

Siniflar, laboratuarlar ve diger techizat, program amaclarina ulasmak igin yeterli ve 6g-
renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Ogrenci-6gretim (yesi
iliskilerini canlandiracak ve mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam yaratacak uy-
gun altyapr mevcut olmahdir [7,13].

Yaz stajlarindan maksimum faydanin saglanabilmesi icin tniversiteler, kamu kuruluslari
ve sektoriin ileri gelenleriile birlikte staj sorunu tartismaya agilmali, stajda yapilmasi ge-
reken islem ve uygulamalar, staj yapilan kurumlar ile zel sektére iletilmelidir. Ozellikle
stajlarin yurt disinda yapilmasi desteklenmelidir [13,14,16].

Ayrica, glinimizin vazgecilmez iki unsuru olan yabanci dil ve bilgisayar kullaniminin
mihendislige katkilarinin uygulamalarla sunulmasi, 6grencilerin miihendislik diinyasi
ve teknolojiyle daha cabuk bulusmasini glindeme getirecektir [16].
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Gelismis bircok tilkede, bir miihendisin mezun olur olmaz proje, tasarim veya hesaplara
imza atabilmesi kisitlanmistir. Mihendislerin bu yetkiyi alabilmeleri icin cesitli asama-
lardan gecmeleri gerekmektedir. Bu asamalari gegtikten sonra miihendis yetkinligini is-
patlar, bir baska deyisle yetki sahibi olur. insaat miihendisligi egitiminde stajyer miihen-
dis ve meslek ici egitim kavramlarinin daha yogun bir sekilde ve mutlak suretle getirilip
uygulanmasi lazimdir. Mezun olan 6grenci 3-4 yil uzmanlasacaklar alana goére santiye
ve birolarda stajyer miihendis olarak calismali ve yetkinligini ispatlamalidir [14,17].

Sonuclar

Turkiye'de insaat miihendisligi egitiminin kalitesini arttirmak icin yapilmasi gerekenler
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Bolumler tlke ihtiyaclari cercevesinde ve arz talep kuralina gore, gerekli alt yapi
kurulduktan sonra acilabilmelidir.

2. Egitim kalitesinin gelistirilmesiicin, arag-gerec ve laboratuar donanimlarinin giini-
miiz teknolojisine uygun hale getirilmesi ve 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin
azaltilmasi gereklidir.

3.  Ulkemizdeki egitimin, gelismis (ilkelerdeki egitimlerle de értiisebilmesi icin, geli-
sen teknoloji ve ihtiyaclara gore egitim programlari yenilenmeli, ders programlari
dinamik ve enteraktif hale getirilmelidir.

4. Evrensel bir miihendislik egitimi icin bélimlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
cabalari ve calismalari desteklenmelidir.

5. Ogrencilere, yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve becerisi kazandi-
rilmahdir. Bu amacgla, stirekli meslek ici egitim merkezleri kurulmali ve desteklen-
melidir.

6. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi icin olanaklar aranmali ve yeni isbirligi
modelleri gelistirilmelidir.

7. Ogrencilerin sosyal yénden gelismesini saglayacak sportif ve kiltiirel etkinlikler
ile 6gretim elemanlarinin sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltecek calismalar
yapilmalidir.

8. Egitim asamasinda uygulamali calismalar yapilmali, izlenmeli ve okul disinda yapi-
lan staj calismalari yeni diizenlemeler ile daha verimli hale getirilmelidir.

9. GuUnin sartlarina uygun olarak daha cok sayida ve daha nitelikli lisansusti egitimi
verilmeli ve verimli hale getirilmesi saglanmalidir.

10. Yeni mezun olan insaat Miihendislerinin ciddi anlamda istihdam sorunu oldugun-
dan insaat Miihendisi talebinin artinlmasi icin kamuya ait ve ézel nitelikteki tim
insa faaliyetlerinde mevzuatla zorunlu hale getirilmis tam zamanli insaat miihendi-
si calisma zorunlulugu getirilmelidir.
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