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Ozet

Bu ¢alismada, baslangicindan glinlimiize kadar Bologna siirecinin gelisimi ele alinmistir.
Degisim programlari konusunda Tiirk yliksekdgretim sistemindeki en 6nemli uygulamalar
olan uluslararasi 6grenci degisim programi Erasmus ve yurtici hareketliligi saglayan Fara-
bi Programlarinin genel yapisi ve isleyisi incelenmistir. Degisim programlarindan énlisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin, akademik ve idari personelin yararlanma kosullarina
deginilmis ve program sonucunda elde edilen bireysel ve toplumsal kazanimlarin énemi
vurgulanmistir.

Giris

Bologna Siireci, Avrupa’da ortak bir yliksekdgretim alani olusturmayi hedefleyen bir re-
form surecidir. Bu stirecin en dnemli hedeflerinden biri, Avrupa yliksekdgretim alani
icerisinde yer alan Ulke vatandaslarinin, yiksekdgrenim gérmek ya da ¢alismak amacgla-
riile Avrupa'da kolayca dolasabilmeleridir. Digeri ise, Avrupa’ nin gerek yiiksekdgretim
gerekse is imkanlari agisindan diinyanin diger bélgelerinden kisiler tarafindan tercih
edilir hale gelmesidir. Bu hedefler dogrultusunda, bir Ulkenin yiiksekdgretim sistemin-
den bir digerine gecisin kolaylasmasi ve bdylece 6grenciler ve 6gretim gorevlilerinin
hareketliligi ve istihdaminin gerceklesmesi saglanmalidir.

Bunun temel kosulu ise, Uye Ulkelerin egitim sistemleri tek tip ylksekdgretim sistemi
haline getirilirken cesitlilik ile birlik arasinda bir denge kurulmasidir. Béylece temel
amacg, ylksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgi farkhliklar korunarak birbirleriyle
karsilastirilabilir ve uyumlu hale getirilmesi olmaktadir [1].

Avrupa'da ortak bir yiksekégretim alani yaratma fikri Bologna Sirecini hayata gecir-
mistir. Siirecin temelleri 1998 yilinda Fransa, italya, Almanya ve ingiltere Egitim Bakan-
larinin Sorbonne'da gerceklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan Sorbonne Bildirisi
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ile atilmistir. Ancak, Bologna Siireci resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi'nin 29
Avrupa Ulkesinin yuksekégretimden sorumlu Bakanlar tarafindan imzalanmasi ve ya-
yimlanmasi ile baslamistir.

Bologna Bildirisinde slirecin on temel hedefinden ilan edilen altisi sunlardir:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yliksekogretim diploma ve/veya de-
receleri olusturmak (bu amag dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelisti-
rilmesi).

2. Yiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak Gizere iki asamali derece sistemine
gecmek.

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak.
4. Ogrencilerin ve 6gretim goérevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak.
5. Yiuksekdgretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak.
6. Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

2001 yilinda Prag'da yapilan toplantida tlkemiz de bu siirece katilmistir. Prag'da 32 Av-
rupa Ulkesinin onay! ile Bologna Siireci’'ne su 3 hedef daha eklenmis ve boylece on
temel hedefin dokuzu belirlenmistir:

7. Yasam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,
8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katiliminin saglanmasi,
9. Avrupa Yuksekdgretim Alani'nin cazip hale getirilmesi.

2003 yilinda Berlin'de toplanan 33 Avrupa Ulkesinin Yiksekdgretim Bakanlari, Bologna
Sureci'ne,“Avrupa Arastirma Alani (European Research Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekogre-
tim Alani (European Higher Education Area, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak ve doktora
calismalan” konulu, bir hedef daha eklenerek onuncu hedef de belirlenmistir. Ayrica
asagida belirtilen 3 6ncelik alani ortaya konulmustur:

1. Yuksekogretimde (Lisans ve Yiksek Lisans olmak Ulzere) iki asamali derece yapisi,
2. Yiksekogretim diploma ve/veya dereceleri ve 6grenim sirelerinin taninmasi,
3. Kalite guvencesi.

Berlin'deki Konferansta Bologna Siireci’ne 7 lilke daha katilmis ve toplam ulke sayisi 40'a
ulasmistir. 2005 yilinda Bergen’de gergeklesen konferansta 5 yeni tilkenin tyelige kabu-
IU ile Gye Ulke sayisi 45%e ¢cikmistir. Bu toplantida, 2005-2007 yillari arasinda gergeklesti-
rilmesi hedeflenen 4 6ncelik alani belirlenmistir. Bu dncelik alanlar::

1. Avrupa Yiksekogretim Alani ile Avrupa Arastirma Alani arasinda bir sinerji yarat-
mak,

2. Bologna Sirecinin Sosyal Boyutunu guiglendirmek,
3. Ogrenci ve Ogretim Gorevlilerinin Hareketliligi,

4. Avrupa Yiksekdgretim Alaninin cazip hale getirilmesi ve Avrupa disindaki tlkeler-
le isbirliginin saglanmasi ve gliclendirilmesi.

Toplantida, ayrica 2007 yilina kadar gerceklestiriimesi beklenen ve asagida belirtilen 4
ana konu hakkinda uye llkelerdeki uygulamalari ve gelismeleri tespit etmek lizere, bir
degerlendirme raporu (Stocktaking Report) hazirlanmasina karar verilmistir:
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1. Avrupa Kalite Guivencesi Birligi (European Association of Quality Assurance, ENQA)
tarafindan gelistirilen ve Avrupa Yiiksekogretim Alaninda yer alan ylksekogretim
kurumlarina yonelik “Kalite Glivencesi Standartlari ve Uygulama Prensipleri”nin
Uye ulkelerdeki uygulamalari.

2. Ulusal Yeterlikler Cerceveleri uygulamalari.
3. Doktora programlari da dahil olmak tizere ortak yliksekdgretim programlari.
4. Yiksekogretimde esnek 6grenim yollari yaratmak.

2007 yilinda Londra’ da gergeklesen konferansta, Bergen Konferansinda alinan karar
dogrultusunda 2005-2007 dénemine iliskin bir durum degerlendirmesi yapilmis ve
kaydedilen ilerlemenin kontrol edilmesi amaciyla bir durum degerlendirme raporu
ilan edilmistir. ilan edilen bu degerlendirme raporunda &nceki raporlara ek olarak, (il-
kelerdeki yasam boyu 6grenme ve ortak yliksekdgretim programlarinin uygulanmasi
ve tanima konulari, yeni degerlendirme kriterleri olarak rapora eklenmis ve tlkelere bu
alanlarda da puanlar verilmistir [2].

2009 yilinda gerceklestirilen Leuven toplantisinda, 46 tye Ulkenin yiiksekdgretimden
sorumlu bakanlari bir araya gelmislerdir. Toplantida, gegen 10 yillik dilim icin Bologna
Stirecinin degerlendirilmesi yapilmis ve 2020’ ye kadar olan gelecek 10 yil icin Avrupa
Yuksekogretim Alani igin oncelikler ve stratejiler belirlenmistir. Leuven toplantisinda
Esit firsata dayali katimin saglanmasi, tam olarak temsil edilmeyenlere yonelik calis-
malarin yapilmasi konulari 6ne ¢ikmistir. Ayrica bu toplantida 2010 yili i¢in Avusturya
ve Macaristan'in ortaklasa olarak diizenleyecekleri toplanti, 2012 yili icin Romanya tara-
findan Bikres'te diizenlenecek toplanti planlanmis ve takiben 2015, 2018 ve 2020 yilla-
rinda toplantilarin diizenlenmesi karara baglanmistir [3].

2010 yihinda Budapeste-Viyana toplantisi 47 Uye Ulkenin ylksekdgretimden sorumlu
bakanlarinin bir araya gelmesiyle gerceklestirilmistir. Toplantida diinya capindaki ortak-
larla isbirligi ve diyaloglarin yogunlastirmasina yonelik ¢alismalara deginilmis, Avrupa
Yuksekogretim Alaninin daha da gelismesi icin 6grenci ve 6gretim Uyelerinin daha da
etkili bir sekilde slirece dahil edilmesine yonelik calismalarin dnemine vurgu yapilmistir.
Ayrica Ozellikle dezavantajli ve yeterince temsil edilmeyen gruplara yonelik ¢alismala-
rin yogunlastirarak, kaliteli bir egitim icin esit sartlarin saglanmasi savunularak, sosyal
boyuta 6nem kazandiriimistir [4]. Bologna siirecine Uye olan ulkeler ve katilim tarihleri
Cizelge 1’ de verilmistir.

Yiiksekogretimde hareketlilik Bologna Siirecinin temel yapi taglarindan biridir. Hareket-
lilik, daha acik ve hosgoriye dayal, farkl kiiltirlerle birlikte yasama bilincine sahip bir
toplumun olusmasi ve zenofobinin (yabanci dismanhgi) ortadan kalkmasi agisindan
son derece 6nemlidir. Bu agidan bakildiginda hareketlilik stirecin diger faaliyet alanla-
riyla oldugu gibi 6zellikle sosyal boyutu agisindan buyiik &neme sahiptir.

2009 yilinda imzalanan Leuven Bildirgesinde 2020'de Avrupa Yiksekdgretim Alani’ na
dahil olan Glkelerdeki mezunlarin en az %20’ sinin yurtdisinda bir stire egitim almis veya
staj yapmis olmasinin saglanmasi hedefi konulmustur.

Hareketlilik konusunda Turk ytksekdgretim sistemindeki en dnemli uygulamalar, ulus-
lararasi 6grenci degisimini gerceklestiren Erasmus Programi ve yurtici hareketliligi sag-
layan Farabi Programidir [5].
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Cizelge 1 Bologna surecine Uye olan ulkeler ve katilim tarihleri

1999 Bologna Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 29 iilke:

Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda, italya, Letonya, Litvanya, Liiksem-
burg, Malta, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti, Slo-
venya, Ispanya, isveg, isvicre, ingiltere ve irlanda

2001 Prag Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 4 iilke:
Hirvatistan, Kibris, Lihtenstayn ve Turkiye

2003 Berlin Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 7 iilke:

Arnavutluk, Andora, Bosna-Hersek, Vatikan Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu, Sirbis-
tan-Karadag ve Makedonya

2005 Bergen Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 5 iilke:
Ermenistan, Azerbaycan, Gircistan, Moldova ve Ukrayna

2007 Londra Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 1 iilke:
Karadag

2010 Budapeste-Viyana Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 1 iilke:

Kazakistan

Yontem
Erasmus Degisim Programi

Erasmus degisim programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmala-
rini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler Giretip hayata gecirmeleri ve yine Yiksekégretim kurumlari-
nin, bir veya iki yaryil siireli 6grenci ve katilacaklari etkinligin gerektirdigi belli stireler
icin akademik ve idari personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek sag-
lamaktadir.

Bunun yani sira yiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve Universite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yiksekogretim kurumlari ile calisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve isbirligi-
nin arttinlmasini da tesvik etmektedir [6].

Hareketlilik Faaliyetleri Sekil 1" de verilmistir.

Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi anlasmalar kapsaminda yapilabilmekte-
dir. Kurumlar, var olan anlagsmalar cercevesinde gidecek Erasmus dgrencilerini belir-

lemek Uzere 6grencilerine ilanda bulunurlar. Hareketlilik faaliyeti yalnizca birbirleriyle
anlasmasi olan Erasmus Universite Beyannamesi sahibi kurumlar arasinda yapilabil-
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Personel Egitim Hareketliligi

Sekil 1 Erasmus Degisim Programi Hareketlilik Faaliyetleri.

mektedir. Degisim Programindan faydalanabilecek Erasmus &grencileri icin yillik ulusal
oncelikler ve secilebilmeleri icin gerekli olan kriterler Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi tarafindan belirlenir. Ogrencinin en az 2. sinifta olma kosulu aranir.
Bir 6grenci Erasmus 6grenim hareketliligi faaliyetinden yliksekdgrenim hayati boyunca
yalniz 1 defa faydalanabilir. Ancak staj hareketliligi faaliyetinden faydalanilmis olmasi
ogrenim hareketliligi faaliyetinden faydalaniimasina engel degildir.

Ogrencinin Tirkiye'deki yiiksekdgretim kurumunda almasi gereken derslere karsilik,
gidecegi kurumda esdeger gelen dersler belirlenir ve alinan derslerin taninirh g 6gren-
ci, 6grencinin kendi kurumu ve gidecegdi kurum arasinda degisim donemi 6ncesinde
imzalanan Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) ile kayit ve giivence altina alinir.
Ders isimlerinin ve iceriklerinin bire bir ayni olmasi beklenmez, ders iceriklerinin yik-
sek diizeyde benzesmesi yeterlidir. Ders secimi yapilirken 1 donem icin 30, 1 yil icin
60 AKTS kredisi hedeflenmelidir. Ogrencinin, aldigi derslerin kredisinin 2/3'Gi oraninda
kredi toplamasi basari hedefi olarak gozetilir. Basaril sayilan 6grenciler, Tiirkiye'ye don-
diiklerinde egitimlerinin yurt disinda gecirdikleri ddnem(ler)ini Turkiye'de gecirmis gibi
sayilirlar. Basarisiz sayilan 6grenciler, egitimlerine Erasmus 6grencisi olmadan evvel kal-
diklar yerden devam ederler, ancak basarili olduklari derslerin kredi toplami karsilig
kadar derslerden muaf olurlar [7].

Staj Hareketliligi

Yiiksekdgretim dgrencilerinin yurtdisindaki bir isletmede veya organizasyonda mesleki
egitim alma ve calisma deneyimi kazanma surecidir. Erasmus staj hareketliligi ile 6g-
renciye, bir Avrupa Ulkesinde, 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde edebilmesi icin program dahilinde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencileri igin faaliyet siiresi 3 ile 12 ay arasinda bir
suiredir. Onlisans gibi kisa dénemli yliksekdgretim dgrencileri icin ise faaliyet siiresi 2 ile
12 arasindadir.

Ogrencilerin faaliyete katilabilmeleri icin Genisletilmis Erasmus Universite Beyanname-
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si sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci olmalari (Standart Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi yiksekogretim kurumlari Erasmus staj faaliyeti gerceklestiremez)
ve Erasmus kapsaminda staj yapmak lizere secilmeleri gerekmektedir. Basvuruda ara-
nilan sartlar ve secim kriterleri, ilgili akademik yil baslamadan 6nce yayimlanan Hayat
boyu Ogrenme Ulusal Teklif Cagrisi'nda yer alir.

Bir 6grenci Erasmus staj hareketliligi faaliyetinden butln ytksekdgrenim hayati boyun-
ca yalniz 1 defa faydalanabilir. Ogrenim hareketliligi faaliyetinden faydalanilmis olun-
masl staj hareketliligi faaliyetinden faydalaniimasina engel degildir. Ogrenci yerlestir-
mede 6grenim amach hareketlilikten farkh olarak, en az 2. sinifta olma kosulu aranmaz.
Mezun ve mezuniyet hakkini elde etmis olan 6grenciler, mezuniyet veya cikis belgeleri-
ni almamis dahi olsalar, faaliyetten yararlanamazlar [8].

Personel Hareketliligi

Bu faaliyet, Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olan yiiksekégretim kurumlarinda
calisan akademik personelin 1 akademik yil icerisinde en az 5 saat ders vermek sarti
ile en cok 6 haftaligina baska bir Avrupa tilkesinde yer alan Erasmus Universite Beyan-
namesi sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ders vermesine ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi yiksekdgretim kurumlarinda calisan akademik/idari personelin
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yliksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde
egitim almasina imkan saglamaktadir.

Avrupa Komisyonu, hareketlilikten faydalanan personele karsiliksiz mali destek sagla-
maktadir. Birlige aday tlke olarak Turkiye'nin personel hareketliligi yalnizca tye ulkeler-
le mimkiin olabilmektedir. Personel Hareketliligi ylksekogretim kurumu binyesinde
organize edilmekte olup, kurumlarin Erasmus Koordinatorlikleri eliyle yuritilmektedir
[9].

Ders Verme Hareketliligi:

Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yliksekégretim kurumu égretim elemanlarinin
farkli bir Avrupa tlkesinde Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekégretim
kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Bir 6gretim elemaninin ders verme hareketliligine katilabilmesi icin, Erasmus Uni-
versite Beyannamesi sahibi bir yliksekdogretim kurumunda en az yari zamanli akademik
personel olmasi gerekmektedir. Ayrica Universiteler arasi anlasmanin olmasi ve hem
gonderen hem de misafir olunan ylksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen bir
dgretim programinin (teaching programme) olmasi (Ogretim programi taraflarca imza-
lanmis olmali ve en azindan gergeklestirilecek programin genel amac/hedeflerini, iceri-
gini ve beklenen sonuglarini icermelidir) gerekmektedir.

Ders verme hareketliligi sonrasinda hibe almaya hak kazanabilmek i¢in misafir olarak
gidilen yiiksekogretim kurumunda en az 5 ders saati ders verme sarti aranir.

Ders verme hareketliliginin hedefleri sunlardir:

1. Hareketlilik programina katilamayan 6grencilere farkli Avrupa tlkelerindeki yiikse-
kdgretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma
imkani vermek
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2. Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek

3. Yiksekogretim kurumlarini sunduklari derslerin cesit ve icerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda tesvik etmek [9].

Personel Egitim Hareketliligi

Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiiksekégretim kurumu akademik/idari per-
sonelinin egitim alma amacgh hareketliligine imkan saglayan alt faaliyet alanidir ve iki
hareketlilik tlrind igerir.

Yiksekoégretim kurumundan bir isletmeye giden personelin hareketliligi

Burada amag hareketlilikten faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimiile 6grenmele-
rine ve pratik beceriler edinmelerine imkan saglamaktir. Temel faaliyet alanlari seminer-
ler, atolye calismalari, kurslar ve konferanslar ve pratik egitim stregleri olabilmektedir.

Yiksekogretim kurumundan baska bir ylksekdgretim kurumuna giden personelin ha-
reketliligi

Buradaki amag ise hareketlilikten faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyimi ve iyi
uygulamalarini 6grenmelerine ve mevcut isleri icin gerekli becerileri gelistirmelerine
imkan vermektir. Temel faaliyet alanlari is basi egitim programlari ve ¢alisma ziyaretleri
olabilmektedir.

Bir personelin egitim hareketliligine katilabilmesi icin, Erasmus Universite Beyan-
namesi sahibi bir yliksekdgretim kurumunda akademik/idari personel olmasi gerek-
mektedir. Ayrica Universiteler arasi anlasmanin olmasi (lniversite ile isletme arasinda
anlasma gerekmemektedir) ve hem génderen hem de misafir olunan kurum tarafindan
kabul edilen bir is planinin (work plan) olmasi (is plani taraflarca imzalanmis olmali ve
en azindan gerceklestirilecek programin genel amac/hedeflerini, icerigini ve beklenen
sonugclarini icermelidir) gerekmektedir [9].

Kazanimlar

Ogrencilerin Kazanimlari (Ogrenim Hareketliligi):
+ Yabanci dili yerinde 6grenme/gelistirme olanagi ve motivasyon
+ Kendi kultiiriinii daha iyi tanima ve tanitma
« Farkli kalttrleri tanima
«  Cok kilttrli ortamda ders isleme
+ Kendine guiven
+ 3-12 ay arasinda yurt disi egitimi
« Esnek dislinebilen birey olma
» Akademik zenginlik [10], [11], [12].
Ogrencilerin Kazanimlari (Staj Hareketliligi):
« Is duinyasina katilim
«+ Egitim sonrasi kazanilan is ve mesleki baglantilar
- Kendi Ulkesinde ya da diger Ulkelerde is bulma sansi.
+ Ekip calismasi ve uyum yeteneklerinin kazanilmasi [13].
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Personel Kazanimlari (Ders Verme Hareketliligi):

Yurt disinda kisa sireli, cok kilttirli ortamda ders verme olanagi

Avrupali meslektaslarla ¢cok uluslu ortamda isbirligi ve ortak projelerde yer alma
olanagdi

iddial bir ortamda ders verme olanagi.

Uluslar arasi baglantilar kurma olanagi

Avrupa yiksekogretim alanini tanima olanagi
Ozgiiven ve kendini yenileme motivasyonu [10], [14]

Personel Kazanimlari (Egitim Hareketliligi):

Bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenme ve pratik beceriler edinme olanagi

Farkh bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini 6grenerek gerekli becerilerin ge-
listirmesi

Farkli kalttrleri tanima, kendi kaltirind tanitma
Ozgiiven, kendini yenileme motivasyonu [13].

Universitelerin Kazanimlari:

Universiteler arasi rekabet

Uluslararasi tecriibe ve sayginhk

Cok kultirlt ve milletli ortamda egitim.

Tolerans ve kiltirler arasi diyalog

Universitenin tanitimi ve cazibe merkezi haline gelmesi
Arastirma ve bilimin olusumuna katki

Ekip ruhunun kazanilmasi

Kendini yenileme

Ogrenci profilinde cesitlilik

Projeler ve degisime ek kaynak temini [10], [11]

Toplumun Kazanimlari:

Turkiye'nin tanitimi

Turkgenin yayginlastiriimasi

Avrupa Birligi ile entegrasyon

Universitenin bulundugu sehre ekonomi ve kiiltiirel zenginlik kazandirmasi
Egitim kalitesinin arttirlimasi

Kulturlerin etkilesimi

Xenofobinin (Yabanci korkusu) ortadan kalkmasi[10], [12].

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, yurt icindeki liniversite ve yiiksek teknoloji enstitlleri blinye-
sinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki ytiksekogretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6g-
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renci veya 0gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siresince kendi kurumlarinin diginda
bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amacg-
lamaktadir.

Farabi programi, degisime katilan 6grencilere burs, 6gretim Uyelerine ise ek ders Uicre-
ti seklinde destekler 6ngérmektedir. Bu destekten faydalanabilmek icin, genel sartlari
tasimak gerekmektedir. Degisimin baslamasi icin, iki Gniversite arasinda protokol im-
zalanmasi ve degisime katilmak isteyen 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bagvurularinin
Farabi Kurum Koordinasyon Ofislerince alinmasi yeterlidir.

Ogrencilerin faaliyete katilabilmeleri icin, On lisans ve lisans égrencilerinin genel aka-
demik not ortalamasinin en az 2.0/4; yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin ise genel
akademik not ortalamasinin 2.5/4 olmasi gerekir. Ayrica gidilecek Yiksekdgretim Kuru-
munun egitim dili yabanci dil ise 6grenci not ortalamasinin %50'si + yabanci dil puani-
nin %50'si baz alinir [15], [16].

Her bir egitim 6gretim kademesinde birer defa Farabi Degisim Programina burslu katil-
mak miimkiindiir. On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan
ogrenciler, Farabi Degisim Programindan yararlanamaz. Yiiksek lisans ve doktora 6gren-
cileri, hazirlik ve bilimsel hazirlik donemleri ile esas egitime basladiklari ilk yariyil icin bu
programdan yararlanamazlar.

Burslu Farabi Degisim Programi 6grencisi olma hakki kazananlara, 5102 sayil Yuksek
Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gére 6denmekte olan ay-
lik burs miktarinin bir buguk kati tutarinda burs 6denir. Burs miktarinin %70'i aylklar ha-
linde 6grenciye 6denir. Geri kalan burs miktari, Katilim Belgesinde yer alan gerceklesme
suresi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak 6denir [17].

Sonug ve Oneriler

Degisim programlari, cagdas ve uluslararasi rekabete acik 6gretim yapan bircok tGniver-
site ile ortakliklar kurarak bilimsel ve teknolojik isbirligi saglamanin yani sira, 6grenci ve
ogretim elemani degisimi ve yurtdisinda staj imkanlari sunarak bireylere uluslararasi
platformda kendilerini gelistirme firsatlar saglamaktadir.

2009 yilinda imzalanan Leuven Bildirgesinde 2020’ de Avrupa Yiksekogretim Alani’ na
dahil olan llkelerdeki mezunlarin en az %20’sinin yurtdisinda bir stire egitim almis veya
staj yapmis olmasinin saglanmasi hedefi konulmustur. Bu hedeften Turkiye'nin hak et-
tigi kadar pay alabilmesi icin degisim programlarinin 6grencilerimize yeterli ve etkin
bicimde tanitilmasi ve 6zendirilmesi son derece 6nemlidir.

Sadece 6grencilerin bireysel kazanimlari agisindan degil Gniversite ve toplum kazanim-
lar agisindan da ele alindiginda degisim programlarinin énemi bir kat daha artmakta-
dir. Degisim programlari, vizyon sahibi, global diinyaya sosyal, kiiltirel ve teknolojik
alanlarda entegre olabilen, kendine giivenen, sorunlara karsi farkl bakis agilari gelistirip
¢6zlim yollar bulabilen bireylerin sayisinda artis saglamasi agisindan énemlidir.
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