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Ozet

Bu ¢alismanin amatci, Tiirkiyede insaat miihendisligi egitiminde staj egitiminin mevcut du-
rumunu ortaya ¢ikartmak ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim énerisi getirebilmektir. Hazirla-
nan anket ¢calismasina 46 (iniversitenin insaat miihendisligi bélimi katkida bulunmustur.
Verilen staj egitimi ile ilgili mevcut durumu, stajlarin degerlendirilmesini ve yasanan zorluk-
lar ile ¢6ziim &nerilerini kapsayan anket sorulari béliimlere génderilmistir. Sonug olarak,
ankete verilen cevaplardan ¢ikan mevcut durum degerlendirilmesi yapilmis, staj egitimi
kalitesinin artinlmasi yéniinde bazi éneriler sunulmustur.

Giris

Staj yapan mihendis adaylarindan temel beklenti staj sirasinda meslek hayatina kisa
bir bakis, akademik ortamda elde edilen bilgilerin pratik calismalarla desteklenmesinin
saglanmasi ve mesleki etik degerlerin yerinde goézleminin saglanmasi olarak 6zetlene-
bilir. Staj, mihendis adayinin kisa bir stre sonra katilacagr mesleki ortami tanima ve
bircok uygulama alanina sahip insaat mihendisligi mesleginin hangi alaninda calisma-
sinin kendisi icin uygun olacagina karar vermesi agisindan da dnemlidir. Staj ortamini
hazirlayan (¢ ana sektoriin irdelenmesi bu nedenle oldukc¢a 6nemlidir; Bunlar Gniver-
siteler, insaat sektorii (devlet veya 6zel sektdr) ve meslek 6rgiitii (insaat Miihendisleri
Odasi) dir. Stajdan beklenen amaglarin gerceklestirilebilmesi, tiim paydaslarin ortak
amaclarda bulusmalarina ve ortak bir strateji gelistirilmesine baglidir. U¢ paydas ince-
lendiginde Universiteler, kamu veya 6zel insaat firmalari ve meslek 6rgiti yakinlagsma-
lari son yillarda gelisme gosterse de staj agisindan biyik bir degisim yasanmamistir.

Ulkemizde 2011 yili itibariyla insaat miihendisligi programina daha énce égrenci almig
olan 44 devlet, 8 vakif, toplam 52 universite bulunmaktadir. Bu bélimlerin toplam kon-
tenjani ikinci 6gretim dahil olmak tzere 6186'dir. Bu yil ilk kez 6grenci alacak bolimler
ve yeni acilan ikinci 6gretim programlariyla birlikte bu sayr 7000'i gegmektedir. Altin
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[1], 2009 yil itibariyla Turkiye'deki 43 insaat mihendisligi bélimune 5381 6grencinin
yerlestirildigini belirtmektedir. Bu durumda, gecen kisa siire icerisinde kontenjanlarda
ylizde otuz artis oldugu gériilmektedir. Oniimiizdeki yillarda bir yaz déneminde staj
yapacak 6grenci sayisi 14000'den fazla olacaktir.

insaat miihendisligi egitiminin mevcut durumunu anlatan ve gelistirilmesi icin 6nerile-
rin sunuldugu ge¢mis calismalara bakildiginda staj konusuna da deginildigi gorilmek-
tedir. Bu ¢alismalardan Oguz ve arkadaslarinin yaptigi arastirmada [2] stajlar ile ilgili
bolim egitim ve altyapi bashgi altinda sunulmaktadir. Calismada, insaat mithendisligi
bolimlerinin biyik cogunlugunda staj egitiminin toplam altmis glin oldugu belir-
tilmekte ve bolimlerin yarisinin 6grencilerine staj yeri bulma konusunda dizenli bir
program yiritmedikleri ortaya konulmaktadir. Staj egitimi niteliginin artirilmasi igin
tniversite, sektdr temsilcilerinin ve IMO’nun ortak bir yapi olusturarak calisma yapmasi
onerilmektedir. Staj calismalarinin yerinde denetlenmesinin, nitelikli staj yeri bulmada
ogrencilere danismanlik yapilmasinin staj egitiminin amaclarina ulasmasinda énemli
oldugunu vurgulamislardir. Diger bir calismada, Birinci ve Kog [3] kontrol eksikliginin
kaliteyi azalttigini ve 6grencinin egitimi sirasinda insaat mihendisligi uygulamalarina
yonelik dersleri 6ziimsemeden yapacaklari bir staj yerine U¢linct ve doérdinci sinifin
sonunda stajlarini yapmalari gerektigini belirtmislerdir. Buna ek olarak Kayik¢i [4] ¢a-
lismasinda, bolim baskanliklarinin ve fakilte dekanliklarinin sektérdeki firmalarla su-
rekli baglantida kalmasi gerektigini anlatmakta, gerekli staj duyurularinin 6grencilere
yapilarak, staj yeri bulmalarina katki saglanmasi gerektigini séylemektedir. Gengoglu
ve Cebeci [5], stajlarin mUhendislik egitimindeki teorik egitimi destekleyecek bir unsur
olarak ciddi bir sekilde yapilmasinin ve amacina ulasmasinin saglanmasi gerektigi vur-
gulanmaktadir. Birinci [6] calismasinda, staj yapilmasi sirasinda sigorta yapilmasi gibi
olumlu gelismeler olmasina ragmen calismalarin yeterli diizeyde olmamasindan s6z
etmektedir.

Yurtdisinda insaat muihendisliginde staj egitimi sorunlarini degerlendirmek icin yapilan
bir calismada insaat firmalarinin, egitimcilerin ve insaat mithendisligi 6grencilerinin ka-
tilimi saglanmistir [7]. Arastirmanin baslangicinda uygun staj yerinin bulunamamasinin
kalite icin bir eksiklik oldugu duistincesi hakimken, calisma sonuglariyla birlikte kaliteye,
santiyelerde calisan stajyerlerin sorumluluk alamamasi, stajyerlere ticret 6denmemesi
gibi bircok faktoriin etkili oldugu anlagiimistir.

insaat Miihendisligi Boliimlerindeki Staj Egitiminin Genel Durumu

Staj egitiminin genel durumunu tespit etmek amaciyla hazirlanan anket insaat mihen-
disligi bélimii olan biitiin tiniversitelere (KKTC tniversiteleri dahil) insaat Miihendisleri
Odasi tarafindan gonderilmistir. Anket ¢alismasina 46 bolim geri bildirimde bulunmus
ve ylizde seksenlik bir katihm saglanmistir. Hazirlanan ankette sorular U¢ ana grupta
toplanmistir. Bunlardan ilk grup insaat mihendisligi bolimlerinde yapilan staj egitimi-
nin genel durumunu ifade eden sorulari, ikinci grup, stajlarin degerlendirilmesi ile ilgili
sorulari icermektedir. Son grup ise 6grencilerin ve boélimlerin stajda yasadiklar zorluk-
lari ve kalitenin artirilmasi icin goriis ve onerileri bulunduran sorulari kapsamaktadir. Bu
sorular Tablo 1'de verilmektedir.
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Tablo 1 Ankette boliimlere yonetilen sorular

1 | Bolumindz egitim programinda zorunlu staj is glinG sayisi kagtir?

2 | Bolumiinizde zorunlu staj sayisi kagtir?
Stajlarda alan zorunlulugu var midir? (Orn. Biiro - santiye ayrnimi v.b.)

4 Stajlarda anabilim dali bazinda zorunluluk var midir? (Hidrolik staji, geoteknik
staji vb.)

5 Egitim mifredatinizda zorunlu topografya staji var midir? Varsa kredisi ve is
glind sayisi nedir?

6 2010-2011 egitim-6gretim yilinda boéliminizde kag 6grenci 6grenime basla-
mistir?

7 Bolimunizde 6grenim goéren 6grencilerinizin kagina staj yeri staj komisyonu/
bolim baskanhgi tarafindan bulunmaktadir?

8 Ogrencilerinizin yurtdigi stajlarini kabul ediyor musunuz? Kabul ediyorsaniz yur-
ticinde yapilan stajlardan farkli kriterleriniz var midir? (yabanci dil belgesi vb.)

9 | Ogrencilerinize yurtdigi staj yeri bulma konusunda calismaniz var midir?

10 Ogrencilerinizin Gniversiteniz / bélimiiniiz biinyesinde (laboratuvarda v.b.) staj
yapabilme imkani var midir?

1 Bolimunizce hazirlanmis staj web sayfasi ve buradan indirilebilen staj doku-
manlari var midir?

12 | Staj defteri icin standart bir sayfa dlizeni kullaniimakta midir?

13 Staj yapilan firma/kurum ile 6grenci staj yaptigi esnada temasa gegilmekte mi-
dir?

14 Ogrenci staj esnasinda staj yerinde bulunup bulunmadigi kontrol edilmekte
midir?

15 | Stajlarin kredisi var midir? Varsa kag kredidir?

16 Stajlart bolimin tiim 6gretim elemanlari mi yoksa bir staj komitesi mi deger-
lendirmektedir?

17 | Staj icin bir not verilmekte midir?

18 | Eksik bulunan stajlar icin ek siire verilmekte midir?

19 Ne siklikta sahte stajla karsilagiyorsunuz? Bunlara yaptirim uyguluyor musunuz?
(Disiplin cezasi vb.)

20 | Ogrencilerinizden geri bildirim aldiginiz staj ile ilgili yasanan zorluklar nedir?

91 insaat Miihendisligi egitim kalitesinin artmasi icin stajlar ile ilgili gériis ve éne-
rileriniz nelerdir?

Universitelerin % 78 gibi biiyiik bir béliimi dért yillik lisans egitimi siiresi icerisinde staj
sUresini 50-60 is glinu olarak belirlemistir. Bu oran ayni sekilde staj sayisinda da kendini
gostermektedir. Universitelerin biiyiik bir bélimii iki adet stajin yeterli olacagi diisiin-
cesindedir. Bu durum Grafik 1 ve Grafik 2'de goriilmektedir.
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Grafik 2 Boltimlerdeki zorunlu staj sayisi

Grafik 3'te gorildugi gibi Universiteler %74 oraninda “santiye staji” ve “biro staji” gibi
alan ayrimi yaparak stajyeri yonlendirmektedir. Boylelikle 6grenciler, insaat miihendis-
liginin iki farkl sahasindaki isleyisi gorme firsati bulmus olacaktir. Bununla birlikte san-
tiye veya bulroda yapilan stajlar icin Gniversitelerin buyuk bir cogunlugunda anabilim
dali bazinda (yapi, geoteknik, hidrolik vb.) sinirlama getirilmemektedir (Grafik 4). Uni-
versitelerin %87’lik bir bolimiinde de topografya staji bulunmamakla birlikte (Grafik 5)
genellikle donem icinde verilen derslerde pratik calismalar yapilmaktadir.
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Grafik 3 Santiye - biiro gibi alan zorunlulugu
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Grafik 4 Stajlarda anabilim dali zorunlulugu (Yapi, hidrolik, ulastirma vb.)
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Grafik 5 Zorunlu topografya staji

insaat miihendisligi bélimlerinin birici 6§retim kontenjanlarinin dagiimina bakildigin-
da, %71 oraninda bolimin 51-100 6grenci arasinda, %11'lik bolimin 101 Gzerinde
ogrenci aldigi gorilmektedir (Grafik 7a). 2011 yilinda ilk kez 6grenci alacak programlar,
ikinci 6gretim programlari ve vakif Gniversitelerinin dahil edilmesiyle, 101 ve Uzeri kon-
tenjan olan bolim orani %44'e ¢ikmaktadir (Grafik 6). Devlet Universitelerinde birinci
ogretim programi %60, ikinci 6gretim programi %40 oraninda kontenjan payina sahip-
tir (Grafik 7).
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Grafik 6 Vakif Universiteleri dahil tiim insaat mithendisligi kontenjanlari
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Grafik 7 a) Devlet Universiteleri 1. 6gretim kontenjanlari
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Grafik 8'de, insaat miihendisligi bolimlerinin timi dikkate alindiginda %67 oraninda
bir bolimiin égrencilerinin tamami staj yerlerini kendi imkanlariya buldugu, geri ka-
lan bolimlerin veya staj komisyonlarinin belirli sayida 6grenciye kisisel cabayla staj yeri
buldugu goérilmektedir. Ge¢mis yillarda staj yapilan firma listesi, adres ve telefonlarinin
ogrencilerin ulasabilecedi internet ortaminda yayinlanmasi 6grencilerin staj yeri bul-
malarini kolaylastirmaktadir. Grafik 9'da ise %39 oraninda boliimiin laboratuvar vb. bi-
rimlerinde staj yapmaya izin verdigi goriilmektedir.
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Grafik 8 Bolim tarafindan staj yeri saglanmasi
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Grafik 9 Universitenin laboratuvar vb. birimlerinde staj yapabilme imkani



insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu -241 -

Bolimlerin cogunda staj dokiimanlari yayinlanmasi, staj ilanlari vb. konularda bilgi-
lendirme amaciyla internet sitesi kullanimi varken, kiiciik bir oranda bolimin bolim
web sayfalarinda staj icin ayriimis bir alan olmadigi goriilmektedir (Grafik 10). Grafik
11'de gorildugi gibi staj raporlarinin degerlendiriimesinde %72 oraninda staj komis-
yonu gorev almaktadir. %28 oraninda ise dgretim elemanlari arasinda paylasilarak de-
gerlendirme yapilmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin yaklasik %70'inin staj raporu, staj
komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Bolimlerin %83’linde stajlar “Basaril”
veya “Kalir” seklinde degerlendirilirken, %17’sinde stajlara not verilmektedir (Grafik 12).
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Grafik 10 BolUmlerin staj bilgilerini iceren internet kaynaklarinin durumu
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Grafik 11 Stajlarin degerlendirilmesi
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Hazirlanan staj raporlari hemen hemen tiim bdltimlerde standart bir yazim diizeni kul-
lanilarak hazirlanmaktadir (Grafik 13).

Stajyerlerin yerinde kontrolu agisindan degerlendirildiginde, Grafik 14'de goruldigu
gibi %76 gibi bir oranla herhangi bir kontroliin yapiimadigi gorilmektedir.
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Grafik 13 Staj raporlar formati
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Grafik 14 Stajyerin kontroli

Yasanan Zorluklar ve Oneriler

Bolimlerden gelen geri bildirimlerde 6grencilerin yasadiklari zorluklari iceren soruya
29 bolimin cevap verdigi gortilmustdr. Bu bolimlerden %66'si, isyerinde stajyer ile ilgi-
lenilmemesi ve tecriibe paylasimindaki eksikligi 6grencilerin karsilastiklari zorluk olarak
iletmistir. Meslek disi islerde calistirma ve stajyerin insaat isinin icine alinmamasi gibi
problemleri, nitelikli staj yeri bulmadaki zorluklar takip etmektedir. Bélimlerden gelen
yanitlar Grafik 15'de sunulmaktadir.

Anket gonderilen boliimlerden 38inden insaat mihendisligi egitiminde staj kalitesinin
artirilmasi icin gorus ve oneriler gelmistir. Bu bélimlerin ytizde 30'u “yapilan stajin de-
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Grafik 15 Ogrencilerin stajda karsilastiklari zorluklar

netlenmesi” dnerisinde bulunmustur. Stajyerin staj sirasinda takibi, staj yapilan firmanin
ve yapilanisin incelenmesi ve iletisim halinde olunmasi bu éneri icine girmektedir. Mev-
cut uygulamada denetim konusunda staj komitelerinde gorevli 6gretim elemanlarinin
az sayida gonulli uygulamalar bulunmaktadir.

Bolimlerin ylzde 21', staj yapacak 6grencilerin staj ve getirileri hakkinda bilin¢lendi-
rilmesinin staj kalitesini artiracagini diisiinmektedir. Ogrencilerine diizenli sunumlarla
bilgilendirme calismasi yapan insaat mihendisligi bolimleri, staj kalitesinin arttigini,
ancak stajyerin yerinde kontroliiniin sart oldugunu ifade etmislerdir. isverenin de bi-
linglendirilmesi ve stajyerin bir ylik olarak gorilmemesi gerektigi vurgulanmaktadir.

insaat miihendisligi bélimlerinin ylizde 16’si insaat Mithendisleri Odasinin staj yeri bul-
ma konusunda daha aktif gorev alarak, firmalar ile insaat miihendisligi boliimleri arasin-
da bir koordinasyon noktasi olmasi gerektigini diisinmektedir. Stajyere staj slresince
Ucret 6denmesi, yapilan staj ile ilgili islerin verilmesi gerekliligi, stajyerin tamamladig
meslek dersleriyle uyumlu staj yeri, firmalarin staja katkilarinin artirlmasi icin calisma
yapilmasi ve staj srelerinin artirlmasi, dgrencilerin staj sonunda bolimlerinde sunum
yapmalari, stajlarin donem icindeki teknik gezilerle desteklenmesi, firmalarin stajyer
calisma zorunlulugunun yasaya baglanmasi gibi 6neriler de bolimlerin anket calis-
masinda verdikleri cevaplar arasinda yer almaktadir. Bu 6nerilerin dagihmi Grafik 16'da
gorilebilir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen insaat miihendisligi bolimlerinin gorisleri de dik-
kate alindiginda, staj kalitesinin artirlmasi icin asagidaki hususlar énerilmektedir;

Nitelikli isyeri saglama:

- Universitelerden gelen éneriler icinde staj egitimi kalitesinin artmasi icin IMO’nun ya-
pabilecegi calismalar dikkat cekmektedir. IMO halihazirda Giyelerine mesleki bir daya-
nisma, gelisme ve pratik bilgilerin aktarilabilecegi bir ortami saglamakta araci olmak-
tadir. Buna ek olarak, stajyerlerin nitelikli islerde stajlarini yapabilmeleri icin ¢calismalar
yapmalidir. IMO, iiyelerine ait bilgileri iceren veritabani vasitasi ile tilke genelinde nite-
likli bir staj egitiminin verilmesine katki saglayabilir.

Ozliik haklari calismasi:

- Ogrenciler ekonomik kosullar nedeniyle yasadiklari yerde staj yapmak istemektedirler.
Buyuk insaat projelerinin genellikle buyik sehirlerde olmasi nedeniyle bu mimkiin
olmamaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklari siireye iliskin yasal bir diizenlemeyle 6zliik
haklari (licret, yemek, kalacak yer v.b.) saglanmalidir. Boyle bir caismada TMMOB, tini-
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versite ve isveren temsilcileri de bulunmalidir. Ayni uygulamanin kamu kurumlarini da
icermesi gerekmektedir. Bu kosullarin saglanamamasi halinde staj icin bir burs fonu
olusturularak stajyer 6grencinin desteklenmesi saglanmalidir.

Stajyer istihdam etme politikasi:

- Firmalarin teknik eleman sayilarina gore stajyer istihdam etmeleri gesitli yontemlerle
tesvik edilmelidir. Belirli bir vergi indirimi vb. ile tesvik saglanabilir.

Denetleme ¢alismalari:

- Anket sonucunda genel olarak stajin niteligi konusunda bir denetleme mekanizmasi
olmadigi tespit edilmistir. Ayrica Universitelerin lgte ikisinden fazlasinda stajlarin de-
gerlendirmesinde sadece staj komisyonunun gorev aldigi gorilmektedir. Staj yapacak
ogrenci sayilari da dikkate alindiginda bu gorevin az sayida 6gretim elemaninca yapil-
masl, bu 6gretim elemanlarinin Gstlerindeki yikiin artmasina ve denetleme tlriindeki
gorevlerin yapilamamasina neden olacaktir. Staj egitiminin cesitliligi nedeniyle (alan,
staj yapilan sehir vb.) olacak denetim sorunu, lniversiteler ve IMO’nun isbirligi ile ¢6-
zUlebilir. Bu konuda ¢6ziim onerileri gelistirilirken butcesiyle birlikte distnilmelidir.

Bilinglendirme ¢alismalari:

- Ogrencilere stajin insaat miihendisligi egitimindeki 6nemi yapilacak sunumlarla veya
“insaat Miihendisligine Giris” gibi derslerde daha net anlatiimalidir. Ogrenci, staj yap-
manin kendisi i¢in bir kazanim oldugunun farkina varmalidir. Gerekirse firmalara tni-
versitelerce stajin egitimdeki rolne iliskin kisa brifingler verilmelidir. Bu bilgilendirme
calismalarinda tiniversiteler ile IMO'nun isbirligi yapmasi yararli olacaktir.

Asgari ortak sartlar:

- Okullarda staj siireleri, konulari ve sekli standart degildir. Universitelerin birbirlerin-
den farkli uygulamalar nedeniyle belirli bir standart olusturulamasa da asgari ortak
sartlarin olusturulmasi icin calisma yapilmalidir.

Stajyer icin is programi hazirlanmasi:

- Isyerinde saglanacak egitimin is programina uygun olarak planlamasinin yapilmasi
gerekmektedir. Stajyere mesleki acidan rehberlik edebilecek tecriibeli birinin varligi
stajin kalitesi acisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle ilgili firma bir egitim sorumlusu
belirleyerek, bu kisi araciligiyla firma - stajyer - Gniversite iliskisini saglamaya katkida
bulunmalidir.

Stajyere sorumluluk verilmesi:

- Stajyerin isyerinde is kazasina karsi bilinglendirilmesi ve gerekli donanimin saglan-
masi gorevi isveren firmaya diismektedir. Bu agidan bakildiginda firmalar sorumluluk
almaktan kacinmakta, stajyer 6grenci isin icine girememektedir. Stajyere yapilan is ile
ilgili sorumluluklar verilerek, kendisine olan giiven duygusu ve mesleki etik degerlerin
kazanilmasi saglanabilir.

Son yillarda Universitelerde artan kontenjanlar nedeniyle staj yapmasi gereken 6grenci
sayisi da artmistir. Bu artis, 6grencilerin staj konusunda mevcut olan sorunlarinin daha
da artmasina sebep olacaktir. Bu sorunlara ¢6ziim onerilerinin hayata gecirilebilmesinin
yapilacak yasal diuzenleme destegiyle mimkin olabilecegi distinulmektedir. Konuya
iliskin olarak TMMOB biinyesinde “Staj Calisma Grubu” kurulmus ve calismalarina bas-
lamistir.
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Grafik 16 Staj kalitesinin artmasi icin insaat miihendisligi boliimlerinin yaptiklari
Oneriler

Tesekkiir

Anketlerin Gniversitelere ulastirilmasinda ve toplanmasinda gorev alan insaat Miihen-
disleri Odasi’'na, cevaplari ve dnerileriyle katkida bulunan Gniversitelerin insaat mihen-
disligi bolimlerine tesekkir ederiz.
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