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YTU ORNEGINDE INSAAT MUHENDISLIGI
STAJ SURECLERINDE STAJYERLERIN
KARSILASTIKLARI PROBLEMLER

Mustafa Sinan Yardim®, Betiil Deger™

Ozet

Mesleki stajlar, insaat miihendisligi egitim siirecinin 5nemli bir asamasini olusturmaktadir.
Egitim-égretim donemlerinde alinan teorik bilgilerin pekistiriimesine ve teorik egitimin pra-
tikteki karsiliginin 6ziimsenmesine bu asamanin katkisi biytikttir. Verimli ve kaliteli staj ¢ca-
lismalari, insaat miihendisi adaylarinin bir mesleki bakis acisina erismelerini ve gelecekteki
meslek hayatlarinda karsilasacaklari durumlara iyi bir én hazirlik saglamaktadir. Bununla
beraber, insaat miihendisligi egitimi alan 6grencilerin bu stireclerde bircok problemle kar-
silastiklari bilinmektedir. Bu ¢alismada, insaat miihendisligi egitimindeki staj stireclerinde,
meslek adayi 6grencilerin karsilastiklari problemler, YTU insaat Miihendisligi Bolimii éze-
linde incelenmistir. Ogrencilere uygulanan staj anketi sonucunda elde edilen bulgular cer-
cevesinde bazi éneriler sunulmustur.

Anahtar sézciikler: insaat miihendisligi staji, YTU insaat Miihendisligi Béliimi, stajlarda
karsilasilan problemler.

Giris

Stajlar, lisans egitim-6gretiminde alinan teorik ve uygulamali bilgileri pekistirmek icin
Ongorilmus ve bu devrenin bir parcasi sayilan; 6gretim sireci icinde, zamani, sirresi ve
konusu, ilgili lisans 6zelliklerine ve gereklerine gore belirlenebilen, 6zel veya kamu isyer-
lerinde yapilan uygulama calismalaridir. Teorik egitim-6gretim slirecinin tamamlayicisi
niteligindeki stajlar, ilgili meslek adaylarinin (bildiri 6zelinde, miihendis adaylarinin) mes-
lek hayatina girislerinde ilk aralanan kapidir.

Glnlimiizde insaat muhendisligi egitiminde, mesleki stajlar 5nemini korumaya devam
etmektedir. insaat miihendisligindeki gelismeler giinden giine artis kaydederken, mi-
hendis adaylari icin staj faaliyeti ve gereksinimi daha da 6énem kazanmaktadir. Verimli
ve kaliteli staj calismalari, 6grencilerin mesleki bakis acisina erismelerini ve gelecekte
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karsilasacaklari pek cok yeni gelisme ve durum icin, iyi bir 6n hazirlik firsati sunmaktadir.

Staj stireglerinin, Universite, 6grenci ve isveren olmak lizere 3 sac ayadi vardir. Bu calis-
mada, 6grenci bakis acisiyla problemlerin anlasilmasina gayret edilerek, insaat mihen-
disligi egitimindeki staj stireclerinde, meslek adayi 6grencilerin karsilastiklar problem-
ler, YTU insaat Mihendisligi Bslimi 6zelinde incelenmistir. Ogrencilere uygulanan staj
anketi sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmis ve bu cercevede cesitli dneriler
sunulmustur.

Diger taraftan, son yillarda Bologna Sireciyle 6n plana ¢ikan gelismelerden biri de, 6grenci
merkezli egitim yaklasimlarina olan yonelimindir [1]. Bologna Sureci, 2010 yilina kadar Avru-
pa Yiiksekdgretim Alani yaratmayi hedefleyen bir reform strecidir [2]. Bu strecteki yeterlilik-
ler cercevesi, bir yliksekdgretim kademesini basari ile tamamlayan kisinin neleri bilecegini,
neleri yapabilecegini ve nelere yetkin olacagini organize eden ve siniflandiran bir yapidir.
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Muhendislik Temel Alani Yeterlilikle-
ri ise, lisans diizeyi icin akademik ve mesleki agirlikli olarak iki tiirde tanimlanmistir [1]. Bu
bildiride uygulanan ankette, s6z konusu yeterlilikler arasinda yer alan “yetkinlikler” kapsa-
mindaki dort alt baslikta (bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgu yetkinlik) bulunan ve staj calismalarini da
ilgilendirdigi diistintilen konulardan bazilar deneklere sorulmustur. Secilen ve soru haline
getirilen bu konular, staj stireclerinin ciktilari olarak diisinmek miimkiin gériinmektedir.

Yontem ve Kapsam

insaat miihendisligi 6grencilerinin staj calismalarinda karsilastiklari problemler hakkin-
da fikir edinebilmek amaciyla YTU insaat Miihendisligi Bélimi'nde ii¢ kisimdan olusan
bir anket calismasi yapilmistir. Anketin 6zellikle Ggtinct kisminda, yillar icinde karsila-
silan ve tarafimizdan izlenen cesitli problemler belirli bir cercevede siniflandiriimistir.
Ogrenci odakli olarak ortaya konan bu cercevede, karsilasilan problemler, staj basvuru-
sunda, staj sirasinda ve staj tamamlandiktan sonrasi icin siralanmistir.

Gecen yillardaki kayitlara dayanilarak edinilen tecriibe cercevesinde, YTU insaat Mii-
hendisligi Bolimi'ne Mayis-Temmuz dénemlerinde, yaz staji icin basvuruda bulunan
ogrenci sayisi yaklasik 500-550 adet araliginda degismektedir. Anket, Haziran ve Tem-
muz aylarini kapsayan dénemde yaklasik 500 6grencinin basvuracagi kabul edilerek
planlanmistir. Buna gore, %95 glivenirlik ve %3 hata payi ile temsil yetenegine sahip
ornek hacminin, 340 6grenci olacagl hesaplanmistir. Ancak, bu cercevede, anket 2011
yilinin Haziran ve Temmuz aylarinda, YTU insaat Miihendisligi Bélimii 6grencilerinden
300 kisiye uygulanabilmistir.

BolUm kayitlarinin incelenmesiyle Mayis ayinda 63, Haziran ayinda 405, Temmuz ayinda
67 olmak tizere 535 basvuru yapildigi belirlenmistir. Buna gore anket stirecini kapsayan
Haziran ve Temmuz aylarinda 472 staj basvurusunda bulunuldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan incelemede uygulanan anketlerden 31 tanesi ¢esitli sebeplerde dolayi elenip,
269 tanesi kabul edilerek bu calismada degerlendirmeye alinmistir. insaat Mithendisligi
bolimiindeki stajlar, 6teden beri; yapi, hidrolik ve ulastirma dallarinda olmak tzere Ui¢
grupta yapilmaktadir. 2010 yilindan itibaren geoteknik dal da bu gruba dahil edilmistir.
Ancak, heniiz eser miktarda geoteknik staji basvurusu oldugu icin bu calismada deger-
lendirmeye alinmamustir.
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YTU insaat Miihendisligi Béliimii Staj Uygulama Esaslari

YTU insaat Miihendisligi Bélimi‘'nden mezun olacak her égrencinin, “Staj Uygulama
Esaslari’na uygun olarak, farkli iki ddnemde, farkl iki konuda staj yapma zorunlulugu
vardir [3]. Staj yukumluligu bulunan 6grenci, staj islemlerini tamamlamadigi strece
mezun olamamaktadir. Butiin derslerinden basari saglamis olan ve mezuniyeti icin sa-
dece stajlari kalmis bulunan 6grenciler, ayni dénemde Ust Uste iki staj yapabilmekte-
dirler.

Staj calismalari, lisans 6grenimi siiresince, bir staj doneminde Yapi, Hidrolik, Ulastirma
ve Geoteknik konularindan birinde, sahada (santiyede), 30'ar is gliniinden az olmamak
Uzere, toplam 60 is giinii yapilmaktadir. Bir dénemdeki 30 ginliik staj, parcal olarak
yapilamamakta; 6grenciler her staj calismasi icin ayri bir staj defteri diizenlemektedirler.
Bolum tarafindan uygun goriilen konulardan biriyle ilk staja baslanabilmekte; konularin
birbirine gére énceligi bulunmamaktadir. ilk stajini yapacak égrencinin ilk dért yariyil
derslerinin %80'ini almis olmasi gerekmektedir.

Stajlar, akademik tatillerde yapilmakta; resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar, staj
stresinden kabul edilmemektedir. Ancak, haftada (Cumartesi dahil) en az iki serbest
tam is glinU (6grencinin saat 18.00 den 6nce dersinin olmadigi) bulunan, 6. yariyilini
tamamlamis veya programlarindaki tim derslerinden basari saglamis olan égrenciler,
ogretim ile birlikte staj yapabilmektedirler. Ayrica, bu durumdaki 6grenciler yilsonu si-
nav haftalarindaki bos glinlerinde de staj yapabilmektedirler.

Bir hafta bes is glinu olarak kabul edilmekte; Cumartesi giinii mesai yapilan isyerlerin-
de, bu giin de is giin{i olarak dikkate alinmaktadir. Ogrencinin, saat 18.00'den dnce dersi
olmayan gtinleri de staj i¢in tam is glini sayllmaktadir.

Bolim Staj Komisyonu, 6grencilerin staj yapacaklari resmiya da 6zel kuruluslardaki staj
yerlerinin niteliklerine, stajda 6zen gosterilecek ayrintilara, staj tiirline gore defterlerin
diizenlenme bigimine, yapilan stajlarin uygun olup olmadigina ve diger ayrintilara ilis-
kin kararlar almakta, 6grencilere duyurulmasini ve uygulanmasini saglamaktadir.

YTU insaat Mithendisligi Bélimii'nde staj yeri bulma sorumlulugu temelde 6grenciye
aittir. Ogrencilerin kendileri tarafindan saglanip, ilgili kurumdan staj yerinin ve konu-
sunun belirtildigi bir yazi ile Bolim Baskanligi'na énerilen staj yerinin uygunluguna,
uygulanan esaslar cercevesinde, staj komisyonu karar vermektedir. Stajyer kontenjani
bildiren ve talepleri B6liim Bagkanligi'nca uygun gdriilen yurtici ve yurtdisindaki kamu
ve Ozel isyerleri, konu, yer ve kontenjan belirtilerek, her yil B6lim panolarinda ve Bolim
internet sayfasinda ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, staj ¢alismasinin
en ¢ok 30 is gunluk bir devresi, bdlim tarafindan ihtiyac gosterilmesi halinde, tiniversite
laboratuarlarinda, atolyelerinde veya uygulama arastirma merkezlerinde yapilabilmek-
tedir. Bolim, gerektiginde, staj yerlerinde 6grencilerin calismalarini izleyebilmektedir.

Stajyer, staj sliresince yaptigi calismalar ve edindigi bilgileri, bolimin kendi “Staj Uy-
gulama Esaslari"na gore bir staj defterine kaydetmektedir. Staj defterinin her sayfasi,
staj yeri yetkilisi/sorumlusu mimar veya mihendis tarafindan resmi mihur ve imza ile
onaylanmakta; ayrica, staj defteri iceriginin bir kopyasi elektronik ortamda, bolim uy-
gun gordigu formatta hazirlanip, bir CD'ye kaydedilmektedir. Stajini tamamlayan her
ogrenci, staj defterine ek olarak ayrica bir “Staj Raporu” diizenlemektedir. Bu rapor, 750-
1000 kelime arasinda, insaat Miihendisligi Bslimi Bitirme Odevi Yazim Kilavuzunda
verilen sayfa/paragraf diizeni ile Tirkce yazim ve noktalama kurallarina uygun olarak
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hazirlanmis sekilde ve stajyerin staj calismasi boyunca edindigi kisisel izlenimlerini ifa-
de edecegi, 6zgin bir yazi olmasi istenmektedir. Staj belgeleri, Tirkce hazirlanmakta;
ancak, stajini yurt disinda yapacak olanlar ingilizce de hazirlayabilmekte ve de bu bel-
gelerin gerektiginde noter tasdikli tercimelerinin saglanmasindan 6grenci sorumlu
olmaktadir.

Ogrenciler, staj evrakini, stajin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde; Bslim
Baskanligi'ndan alacaklar ve dolduracaklari formla birlikte Bolim Sekreterligine teslim
etmektedirler. En geg 1 ay icerisinde teslim edilmeyen staj defteri ve evraki degerlendir-
meye alinmamaktadir. Staj komisyonu, zamaninda teslim edilen staj defteri ve eklerini
bir ay icinde inceleyerek, gerekirse milakat yaparak, stajin hepsiniya da bir kismini kabul
ya da red etmekte ya da diizeltme isteyebilmektedir. Dizeltmeler 1 ay icinde tamamlan-
maz ise, staj reddedilmis sayillmakta; bir kismi veya tamami reddedilen staj, ayni hiikiimler
dogrultusunda yeniden yaptiriimaktadir.

YTU insaat Miihendisligi Béliimii Staj Anketi

Haziran-Temmuz 2011 déneminde uygulanan staj anketi asagidaki gibi ana hatlariyla ¢
béliimden olusmaktadir. ilk béliimde, 6grenci ve stajinin dzellikleri ile ilgili bazi bilgiler is-
tenmistir (ilk 5 soru). ikinci bélimde, stajlardan elde edilen kazanimlarin, Bologna siireci Mii-
hendislik Temel Alani Yeterlilikleri icindeki yetkinliklerle iliskili bazi konular baglaminda neler
oldugu sorulmustur (6-11. sorular). Uctincii bélimde (12 ve 13. soru) ise staj bagvurusunda,
staj sirasinda ve staj tamamlandiktan sonra karsilasilan problemler hakkindaki bilgiler isten-
mistir. Son olarak da stajin gerekli olup olmadigi sorulmustur (14. soru).

1. Stajyer 6grenci ve staj yeri ile ilgili sorular:
1) Suan, insaat Miihendisligi Béliimii'ndeki kacinci yariyilinizdasiniz?
2) Numaranizin ilk bes hanesini yaziniz.
3) Budéneme kadar zorunlu stajlarinizdan birini yaptiniz mi?
Evet U1 Hayir O

4) Cevabiniz “Evet” ise donemini, tiiriinii, kamu/ézel sektdr durumunu ve staj yerinin ne
sekilde bulundugunu belirtiniz.

Dénemi:............

Yapi U1 Hidrolik U1 Ulastirma [

Kamu Sektérii (1 Ozel Sektor [

Kendim [0 Béliim Kanaliyla [J iMO Kanaliyla [

5) Bu dénem (2010-2011-Yaz) yapacadiniz stajinizi, tiirlinl, kamu/6zel sektér durumu-
nu ve staj yerinin ne sekilde bulundugunu belirtiniz.

1. Stajimi I 2. Stajimi OO Kalan her 2 stajimi [
Yap! [ Hidrolik [1 Ulastirma [
Kamu Sektérii (1 Ozel Sektér (1
Kendim O Bélim Kanaliyla (1 IMO Kanaliyla (J
Il. Stajlardan elde edilen kazanimlarla ile ilgili sorular:
6) Stajiniz/stajlaniniz sirasinda, ¢alistiginiz santiyedeki is konusu ile ilgili, mesleki bilgi
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7)

8)

9)

edinebildiginizi diistinliyor musunuz?

Evet O] Hayir U]

Stajiniz/stajlariniz, “yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisim, tekno-
loji uygulamalarindaki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme” konularinda
size katki sagladi mi?

Evet 0 Hayir O

Stajiniz/stajlariniz, “miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve top-
lumsal boyutlardaki etkilerinin bilincine ulasmaniza; girisimcilik ve yenilik¢ilik konu-
larinin farkina varmaniza ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmaniza” katki
sagladi mi?

Evet [ Hayir O]

Stajiniz/stajlariniz, “bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak ¢calisma
becerisi kazanmaniza” katki sagladi mi?

Evet O Hayir O

10) Stajiniz/stajlariniz, “mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine erisme” konusunda

size katki sagladi mi?
Evet U1 Hayir [

11) Stajiniz/stajlariniz, “mesleki uygulamalarda cevre ve is glivenligi konularini gézetme”

konularinda size katki sagladi mi?
Evet O] Hayir ]

1ll. Staj problemleriyle ile ilgili sorular:
12) Staj konusunda her hangi bir problemle karsilastiniz mi/karsilasiyor musunuz?

Evet O] Hayir O]

13) Cevabiniz “Evet” ise asagida énem sirasini yanina yazarak belirtiniz.

A- Staj basvurusunda veya éncesinde karsilasilan problemler:

( )0 1-Istenilen tiirde staj yeri bulamama

() O 2- Béliime staj basvuru stireglerinin uzun olmasi
() O 3-Bélimdiin yeteri sayida staj yeri bulamamasi
B- Staj sirasinda karsilasilan problemler:

()0 1- Staj yerindeki isverenin/miihendislerin ilgisizligi
( ) O 2-Staj sirasinda santiye alanina ¢ikartiimama
() O 3-Staj sirasinda ticret alamama

( ) O 4- Staj sirasinda barinma problemi

( ) O 5-Staj sirasinda santiyeye ulasim problemi

() O 6- Staj sirasinda is gtivenligi problemi

C- Staj tamamlandiktan sonra karsilasilan problemler:

( ) O 1- Staj defteri hazirlarken dokiiman temin edememe
( ) O 2- Staj defterinin son teslim tarihinde yasanan problemler
() O 3-Staj yaptirilmadan, staj defterinin doldurtularak onaylanmak istenmesi

14) Sizce insaat Miihendisligi egitiminde zorunlu staj gerekli midir?

Evet 00 Hayir O
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Staj Anketinden Elde Edilen Bazi Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin %49,4' 2010-2011 Yaz déneminde ilk defa staj yaparken,
%50,6's1 ikinci stajlarini yapmaktadirlar.

2010 ve 2011 yaz donemleri verilerine gore; stajlarin yaklasik %40-45'i ikinci sinifin so-
nunda, %35-40"1 G¢uncd sinifin sonunda, %10'u dérdiincd sinifin sonunda, geriye kalani
ise sonraki donemlerde yapilmaktadir.

YTU insaat Miihendisligi Bélimii'nde en cok yapi staji (%52), takiben ulastirma (%27,5)
ve hidrolik (%20,5) stajlari tercih edilmektedir (Sekil 1). Diger taraftan, 6grenciler ilk staj-
larini da agirlikli olarak yapi dalinda (%63,9) yapmaktadirlar. Bir mecburiyet olmamasina
ragmen, bu secimin temelinde, genelde ilk donemlerdeki insaat miihendisligi algisinin
yapi daliyla 6zdeslesmesinin yattigi sdylenebilir. Ayrica, 6grencilerin ilk dort yaryilda di-
ger dallarla ilgili daha az sayida ders almalarinin bunda etkili oldugu distnilmektedir.

YTU insaat Mithendisligi stajlari agirlikh olarak (%75,1) ézel sektér santiyelerinde ya-
pilmaktadir. Buna paralel olarak, 6zel sektdrlin yapi, hidrolik ve ulastirma dallarindaki
dagihimi da yuksektir. Ancak, ulastirma stajlarinda kamu sektoru payinin (%47,3) oran
olarak digerlerinden daha fazla oldugu gérilmektedir (Sekil 2).

YTU insaat Mithendisligi Bolimi 8grencilerinin %84,4'li staj yerlerini kendileri temin et-
mektedirler. Staj yeri temininde bélimiin payi %10,4, IMO’nun payi %5,2 diizeyindedir.
Ulastirma stajlarinin %33,8'i ise bolum kanaliyla temin edilmektedir (Sekil 3).

W70

Yapi
B Hidrolik
Ulastirma

1. staj 2. staj Toplam
Staj tiiri

Sekil 1 Stajlarin tiirlere gore dagilimi

%100,0

%380,0

%52,7

%60,0
Kamu

o Ozel
%40,0

Dagihim

%20,0 .
47,9

%0,0 T
Yapi Hidrolik Ulastirma
Dallarda staj yeri tlri

Sekil 2 Staj yeri turlerinin dallardaki dagilimi
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e
Sekil 3 Staj yeri temin sekillerinin dallardaki dagilimi
. %84 %85 %85
g %40 \ \ @ Hayrr
%20 § §
-

Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10 Soru 11

(Yasamboyu (Girigimcilk ve (Takm (Mesleki, etik  (Meslekte
dgrenmenin yenilikglik- calgmasi) wve sosyal GEevie Ve is

gerekiligi cagn sorumiuluk guvenligi
bilinci) sorunlari) bilinci) gozetme)

Kazanmlar

Sekil 4 Stajlar sirasinda elde edildigi distinllen kazanimlar

Daha once ilk stajlarini yapan 6grencilerin %97'si 6. sorudaki “stajlar sirasinda, ¢alistik-
lari santiyedeki is konusu ile ilgili, mesleki bilgi edinebildigini” bildirmistir. Buna paralel
olarak da, anketin sonundaki “Sizce insaat miihendisligi egitiminde zorunlu staj gerekli
midir?” sorusuna verilen olumlu cevaplarin orani %95 diizeyindedir.

Bologna sureci“yetkinlik” dlctitlerine gore elde edildigi diistiniilen kazanimlar konusun-
da, ortalama %86 oraninda olumlu cevap verildigi gortlmustir (Sekil 4). Ancak, birer
staj ciktisi olarak degerlendirilebilecek bu kazanimlarin saglk derecesini somut bir se-
kilde 6lgmeye yonelik calismalar, bu bildiri sinirlarini astigi icin, bu asamada ihtiyat payi
ile yaklasmak gerektigi kanaatindeyiz.

YTU Ogrencilerinin Staj Konusunda Karsilastiklari Problemler

Ankette deneklerin timiine ydneltilen “Staj konusunda herhangi bir problemle karsilasti-
niz mi/karsilasiyor musunuz?” sorusuna (12. soru) genel itibariyle %43,5 diizeyinde “evet’,
%56,5 diizeyinde “hayir” cevabi verilmistir. ilk staji icin bagvuruda bulunanlar, dogal olarak
az problemle karsilastiklarini, ikinci stajlarini yapanlar ise daha ¢cok problemle karsilastik-
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”

larini beyan etmislerdir (Sekil 5). Problemlerin dagilimi ve 6nem siralari, bu soruya “evet
cevabi veren kiitleye gore belirlenmistir.

Onem sirasi dikkate alinmadan duruma bakildiginda; staj sirasinda (icret alamama
(%16,9), istenilen tirde staj yeri bulamama (%14,9) ve bolimin yeteri sayida staj yeri bu-
lamamasi (%11,9) ilk Ui¢ siradaki problemler olarak ifade edilmistir (Sekil 6). Buna karsilk,
staj yaptirlmadan, staj defterinin doldurtularak onaylanmak istenmesi, staj sirasinda is
guvenligi problemi, barinma problemi, santiye alanina cikartilmama %5'in altindaki di-
zeylerle son dort sirada yer almaktadir.

Diger taraftan, basvurucu siirecinde, en ¢ok karsilasilan problem; istenilen tiirde staj
yeri bulamamaktir (%41,1). Bunu %32,8 ile bolimin yeteri sayida staj yeri bulamamasi
ve %26,1 ile staj basvuru slireclerinin uzun olmasi problemleri takip etmektedir. Paralel
olarak, 1. sirada en c¢ok karsilasilan problem, istenilen tiirde staj yeri bulamama (%58,2);
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Sekil 6 Staj suireclerinde karsilasilan problemlerin dagilimi
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2. sirada en ¢ok karsilasilan problem, bdlimin yeteri sayida staj yeri bulamamasi
(%61,0); 3. sirada ise staj basvuru stireclerinin uzun olmasidir (%51,2) (Sekil 7).

Staj sirasinda problem olarak gorilen hususlarin basinda stajyerin Ucret alamamasi
(%38,7) gelmektedir. Staj yerindeki isverenin/miihendislerin ilgisizligi (%22,6), staj sira-
sinda santiyeye ulagim problemi (%18,8), agirligi olan diger problemlerdir. is giivenligi
(%9,7), barinma (%6,9), santiye alanina ¢ikartilmama (%3,2) konularinda ise problemle
karsilasilmakla beraber, diizeyleri daha dusuktir. Paralel olarak, 1. ve 2. sirada en ¢ok
karsilasilan problem (%41,1 ve %45), stajyerin Ucret alamamasidir (Sekil 8). 3. sirada,
is glivenligi problemi (%46,7) gelmektedir. Bu asamada 1. sirada énem atfedilen diger
problem ise, staj yerindeki isverenin/muhendislerin ilgisizligidir (%40,2).

Staj sonrasinda ise, staj defterinin son teslim tarihinde yasanan problemler (%39) ve
staj defteri hazirlarken dokiiman temin edememe (%37) problemleri basta gelmektedir.
Staj yaptirilmadan, staj defterinin ilgili santiyedeki sorumlular tarafindan doldurtularak
onaylanmak istenmesi (piyasa tabiriyle naylon staj teklif edilmesi) konusu, %24 oraninda
bir yer isgal etmektedir. Buradaki durum ise, 1. sirada, staj defteri hazirlarken dokiiman
temin edememe (%54); 2. sirada, son teslim tarihinde yasanan problemler (%68,4); 3.
sirada ise naylon staj teklif edilmesi (%72;2) seklinde ortaya ¢cikmaktadir (Sekil 9).
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Sonug ve Oneriler

Bu bildiride, YTU insaat Miihendisligi Béliimii Staj Komisyonu calismalari cercevesinde,
stajyer 6grencilerin karsilastiklari problemleri belirlemek {izere yapilan anket calisma-
sindan elde edilen bulgular sunulmustur.

Haziran-Temmuz 2011 déneminde 300 6grenciye uygulanan anketten gecerli olan 269
adedi degerlendirmeye alinmistir. Ankete katilan 6grencilerin %43,5' staj slreclerinde
cesitli problemlerle karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu 6grencilerin problem olarak gor-
dukleri konular dagiimlarina gore sirayla; staj sirasinda licret alamama (%16,9), istenilen
tlrde staj yeri bulamama (%14,9), bolimiin yeteri sayida staj yeri bulamamasi (%11,9), staj
yerindeki isverenin/muhendislerin ilgisizligi (%9,9), bolime staj basvuru siire¢lerinin uzun
olmasi (%9,5), staj sirasinda santiyeye ulasim problemi (%8,2), staj defterinin son teslim
tarihinde yasanan problemler (%7,8), staj defteri hazirlarken dokiiman temin edememe
(%7,4), staj yaptirlmadan staj defterinin doldurtularak onaylanmak istenmesi (%4,8), staj
sirasinda is glivenligi problemi (%4,2), barinma problemi (%3,0), santiye alanina ¢ikartiima-
ma (%1,4), seklinde ortaya ¢ikmistir.

Staj sireclerinin aslinda, Giniversite, 6grenci ve isveren olmak lzere 3 sa¢ ayadi vardir. Bu
calismada, 6grenci bakis acisiyla problemlerin anlasiimasina gayret edilmis, ¢6zim 6ne-
rileri de bu ¢ercevede ortaya koyulmustur. Problemlerle agirlikli olarak (%79,7) basvuru
ve staj calismasi sirasinda karsilasildigr gérilmastir (Sekil 6). Bu problemlerle ilgili bazi
¢6zUm Onerileri ana hatlaryla su sekilde siralanabilir:

Stajlar egitim-6gretimin bir parcasi olarak degerlendirildiginden, bugtine kadarki genel
kanaat, yapmak zorunlulugunda olunan bir is icin Ucretin s6z konusu olamayacagi yo-
nindeydi. Ancak, tecriibeler gostermistir ki, Gcret yuksek olmasa bile, stajyerlerin mo-
tivasyonlarina énemli derecede katki saglamaktadir. Ucret 6deme konusunda kamu
sektdriindeki problem mevzuat degisikligi ile ¢oziilebilir. Ozel sektérde ise icret verme
konusundaki yelpaze genistir ve genelde inisiyatif isverendedir. Bu da tipki engelli veya
hikim giymis kisilerin belli kosullarda calistirilmasini 6ngéren mevzuatta oldugu gibi,
belirli 6lcekteki is yerlerinin belirli sayida stajyeri, belirli ticretle calistirma zorunlulugu ge-
tiren bir diizenleme ile ¢ozlilebilir.

istenilen tiirde staj yeri bulamama ve béliimiin yeteri sayida staj yeri bulamamasi prob-
lemlerinin ¢6ziimii, genel bir koordinasyonda yatmaktadir. Her yil, YTU insaat Miihen-
disligi B6limi kanaliyla, “Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagh Ku-
rum ve Kuruluslardan Yararlanma Yénetmeligi” cercevesinde, YOK'e 400 adet; Marmara
Galisanlar Federasyonu'na ise 100 adet kontenjan talebi bildirilmekle beraber, bu faali-
yetlerden yeterli diizeyde verimli sonug alinamadigi gorilmektedir. Ancak, bolim staj
komisyonu, ulastirma konusundaki staj yerlerinin belirli bir kismini temin etmektedir.
Problemin ¢6zimunde, Universite, dgrenci ve isverenin uygun sartlarda bulusturulma-
sinin yaninda, iIMO’nun da destegdi gerekmektedir. Nitelikli bir havuz sistemi ile bunu
¢6zmek mimkiindur.

Staj yerindeki isverenin/mihendislerin ilgisizligi konusundaki problemleri, kurum ola-
rak dogrudan Universitenin veya 6grencilerin ¢ozmesi miimkin degildir. Staja baslanir-
ken bolim baskanligi tarafindan ilgili kuruma yollanan, “staj sicil formunda” bu konuda-
ki kurumsal hassasiyet ve temenniler zaten belirtilmektedir. Diger yandan, bu konuda
YTU'de gecmis tecriibelerin aktarildigi, dénemlik staj seminerleri ile 8grencileri biling-
lendirme calismalari yapilmaktadir. Seminerlerde 6grencilere, staj yaptiklar santiyeler-
de verimli olabilmeleri ve bu tiir problemleri asabilmeleri icin ne tiir davranis modelleri
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gelistirebilecekleri konularinda da bilgi verilmektedir. Verimli ve ciddi bir stajin yapilma-
si bir noktada 6grencinin kisiligine bagl ise de, staj sirasinda gerekli kontrol ve yonlen-
dirmeler, 6grenciyi daha verimli calismalar yapmaya tesvik edecek bir unsur olmaktadir.

Boluime staj basvuru siireglerinin uzun olmasi, staj defterinin son teslim tarihinde yasanan
problemler, staj defteri hazirlarken dokiiman temin edememe gibi problemler kronik ol-
mayip, 6grencinin staja yaklasimi ve staji sahiplenmesi ile asilmaktadir.

Diger yandan staj sirasinda santiyeye ulasim, barinma, is glivenligi problemleri genelde
santiyelerin mevcut sartlarina bagli problemlerdir ve her santiye icin kronik olmayabilirler.

Santiye yetkililerince “staj yaptirlmadan staj defterinin doldurtularak onaylanmak istenme-
si” temelde ciddi bir usulstizliikttr. Bu tip durumlar asma konusunda staj seminerlerinde
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Ancak, konu bir noktadan sonra stajyerin inisiyatifine ve
vicdanina kalmaktadir. Bu durum, naylon staj konusunun isveren tarafindan teklif edilen
sadece bir ytiziidur. Diger bir y(izli ise dogrudan stajyerlerin kalkistiklar usulstizltktur. Egi-
tim, bu problemin ¢éziimiiniin bir tarafinda ise, denetim de diger tarafindadir. YTU'de
staj seminerlerinde verilen egitimlerle staj bilinci ve kalitelerinde bir artis saglanmistir.
Ancak kalitenin daha da arttirilmasi icin staj yeri denetimi konusunun ¢éziilmesi gerek-
mektedir.

Ogrencilerin staj yerlerinde siirekli ve sistematik olarak denetlenememeleri bugiin
onemli bir problemdir. Denetimler, 6gretim elemanlarinin yillik izin ddnemlerine denk
geldigi icin daha ¢ok gonulliluk esasina dayanmakta, hatta bu is bir angarya olarak go-
riilmektedir. Zaman zaman telefonla staj yerinin aranmasi seklinde kontroller yapilmak-
tadir. Ancak bunlarda bazen tatmin edici cevap alinabilirken, bazen alinamamaktadir.
Bu noktada problemin ¢6ziimiinin, bir bilingclendirme faaliyetinden c¢ok, denetimleri
ogretim elemanlari icin cazip hale getirmekten gectigi diisintilmektedir.

Sonucta 6grenciler icin yapilan anketin bir benzerinin de stajyer kabul eden kurumlara
uygulanmasi, karsilikli ¢zim yollari gelistirilmesi ve bu siireglerin iyilestirilmesi agisin-
dan 6nemlidir.
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