insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu - 265 -

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCILERININ MEVCUT EGITiM SISTEMINE
BAKISI VE COZUM ONERILERI

Savas Bayram’, Tamer Dirikgil?, G6zde Tantekin Celik?,
Nalan Bulut*, Tefaruk Haktanir’>, Emel Laptali Oral®

Ozet

Ulkemizin 19 Mayis 2001 Prag Bakanlar Konferansinda Bologna Siirecine katilmasi ile egi-
timde reform hareketleri baslamistir. Tiirkiye'deki egitim sisteminin Avrupa ile uyumlasti-
rilmasi calismalari son yillarda hiz kazanmustir. Ulke ¢apinda her (iniversitede calismalar
devam etmektedir. Bu ¢calismalar kapsaminda akreditasyon, temel yapi tasi olan 6grenci ve
égretim (yesinden baslamaktadir. Ozellikle mevcut durumun iyi analiz edilebilmesi, yapi-
lacak olan revizyonlarin etkili ve hedefe ybnelik olmasini saglayacaktir. Bu kapsamda 64-
rencilerin derslere ve dgretim lyelerine yaklasimlarini degerlendirmek amaciyla, (lkemiz-
de Insaat Miihendisligi egitimi konusunda aktif rol oynayanlardan Cukurova Universitesi,
Erciyes Universitesi ve Gazi Universitesi'ne bagli insaat miihendisligi béliimlerinin son sinif
dgrencilerine lisans ve yliksek lisans egitimi ile ilgili genel sorular ve dersler ile ilgili sorular-
dan olusan bir anket ¢calismasi uygulanmstir. Anket calismasinin sonuglari istatistiki olarak
yorumlanmis ve égrencilerin gértisleri degerlendirilerek, sorunlara ¢6ziim 6nerileri siralan-
mustir.

Anahtar Sézciikler: insaat miihendisligi, egitim, 6grenci, anket.
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Tiirkiye'de 1980'li yillardan sonra Universitelerde insaat Miihendisligi egitimi veren bé-
Iim sayisi Ulke ihtiyaci ve bilimsel beklentilerin 6tesinde bir sayisal artisa ulasmistir. An-
cak, bu bolumlerde, 6zellikle lisans diizeyindeki egitimin, global diizeyde bir gelisme
gOsteremedigi ve nitelik gelisiminin tamamlanamadigi gorulmektedir [1].

' Ars. Gér,, Erciyes Universitesi, insaat Miih. B6limdi, Kayseri. E-Posta: sbayram@erciyes.edu.tr
2 Ars. Gor., Erciyes Universitesi, insaat Miih. Bslimi, Kayseri, E-Posta: dirikgil@erciyes.edu.tr

3 Ars. Gér,, Cukurova Universitesi, Mimarlik B6lim, Adana. E-Posta: gtantekin@yahoo.com

4 Ars. Gér., Gazi Universitesi, insaat Mithendisligi B6lim(i, Ankara. E-Posta: nbulut@gazi.edu.tr
5 Prof. Dr, Erciyes Universitesi, insaat Miih. Béliimdi, Kayseri. E-Posta: thaktan@erciyes.edu.tr

¢ Prof. Dr, Cukurova Universitesi, insaat Miihendisligi B&liimii, Adana. E-Posta: eoral@cu.edu.tr



- 266 - Insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu

2009 OSYS'ye gore, insaat Miihendisligi programlarina égrenci kabul eden toplam
Universite sayisi 48'dir. Bu programlarin 26’sinda ikinci 6gretim programi da mevcut-
tur. 2009 OSYS icin toplam 6grenci kontenjani ise 5582 olmustur [2]. 2010 OSYS'de ise
insaat Mihendisligi egitimi veren (iniversite sayisi 55'e cikmistir [3]. Bu programlarin
29'unda ikinci 6gretim programi mevcuttur. insaat Miihendisligi béliimlerine 6grenci
kabul etmeye baslayan tniversiteler ise; Bartin, Bayburt, inén, Okan, Tunceli, Yiiziincii
Yil ve Zirve Universiteleri olarak géze carpmaktadir. 2010 OSYS icin de toplam &grenci
kontenjani 6753 olmustur. Bu, bir dnceki yila gére (2009) 6grenci kontenjaninin %21
artmasi anlamina gelmektedir. 2010 yilinda 6grenci kabul etmeye baslayan 7 lniversi-
tenin toplam kontenjani ise 509'dur [3].

Gengoglu ve Gengoglu (2005), yaptiklar calismada, Gilkemizde 40 farkli Giniversitede-
ki insaat muhendisligi programlarina 3470 6grenci kabul edildigini belirtmislerdir [4].
2005-2010 yillan arasinda gegen bes yillik stirecte, insaat mihendisligi bolimlerinin
kontenjanlarinin %95 oraninda arttigi goérilmektedir. Bes yillik bir slirecte insaat ma-
hendisligi bolimlerinin kontenjanlarindaki bu ciddi artis orani, yakin gelecekte insaat
mihendisligi bolimi mezunlarinin istihdaminda sorunlarla karsilasilabilecegini akla
getirmektedir. insaat miihendisligi béliimlerinde egitim gdrmekte olan égrencilerin,
mezun olduktan sonra atilacagi bu zorlu is hayatinda basarili olabilmeleri icin iyi bir
egitim almis ve kendilerini mesleki agidan gelistirmis olmalari &nem kazanacaktir. Bu
calismanin temelinde de, insaat mihendisligi bolimu son sinif 6grencilerinin mevcut
egitim sistemine bakis acilarinin, “Egitimde amaclarin degerlendirilmesi ve gelistirilme-
si” ve “E@itim, 6gretim icin yontemler ve degerlendirme” ana baslklari altinda deger-
lendirilmesi yatmaktadir. Calismanin amaci; Ug farkli Gniversitede egitim goren insaat
mihendisligi bolimu 6grencilerinin almakta olduklari Gniversite egitimi ile ilgili faktor-
lere bakis acilarinin belirlenmesi, bunlarin istatistiksel olarak yorumlanmasi ve Bologna
strecinde akredite olmaya calisan insaat mihendisligi bélimlerinin simdiki hallerinin
analizi yapilarak mevcut durumu belirlemek ve ¢6zim Onerileri sunmaktir. Bunun icin,
insaat mihendisligi bolimlerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilere yonelik bir anket
calismasi hazirlanmistir. Calisma kapsaminda; Cukurova Universitesi (Adana), Erciyes
Universitesi (Kayseri) ve Gazi Universitesi (Ankara) dgrencilerinin diisiinceleri degerlen-
dirilmistir. Uc Gniversitenin 2010 OSYS icin toplam égrenci kontenjani 306 olup, bu say,
bltin Universite kontenjanlarinin %5’ine denk gelmektedir.

Onceki Calismalar

Literatlirde insaat mihendisligi egitimi ile ilgili pek ¢ok calismaya rastlanmistir. Papert
(1980), Warszawski (1984), Riggs (1988), Gencoglu ve Cebeci (1999), Liu ve Fang (2002),
Cicek vd. (2004), Yenigiin ve Glrel (2004), Baran ve Kahraman (2004), Gencoglu ve Gen-
¢oglu (2005), Leung vd. (2006) ve Ugur'un (2007) cahsmalari bu konuda yapilmis ca-
lismalara 6rnek olarak verilebilir. Yakin zamanda konu ile ilgili yapilmis olan calismalar
asagidaki paragraflarda 6zetlenmektedir.

Engin vd. (2009), Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bolii-
miindeki tc¢lincl ve dordiincu sinif 6grencilerine uyguladiklar anket ¢alismasi ile 6g-
rencilerin aldiklari egitime bakis acilarini ele almislardir. Calismada, modern teknolo-
jilere uygun olarak nitelikli ve glivenli yapi Uretebilecek seviyede egitim almis insaat
muhendisleri yetistirilmesi amaci ile yiiksek 6grenim planlarinin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir [5].
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Birinci (2009) Tiirkiye'deki insaat Mithendisligi egitiminin, fiziki kosullar ve dgretim ele-
manlari, laboratuar ve staj, 6grenci durumu ve 6grenim siresi, derslerin dagilim ve ice-
rikleri ile eksikliklerin tespiti konularini kapsayan bir genel durum incelemesi yapmistir.
Bununla birlikte, insaat miihendisligi bolimlerinin sorunlari, egitimde gelismis tlkelere
gore eksik veya yetersiz olan dersler ile mezuniyet sonrasi istihdam ve mevzuatin istih-
dama olumsuz etkileri ile ilgili incelemeler de yapilmistir [6].

Arastirma Yontemi

Galismada kullanilan veriler anket ¢alismasi ile temin edilmistir. Anket calismasi; Cuku-
rova Universitesi, Erciyes Universitesi ve Gazi Universitesi biinyesindeki insaat miihen-
disligi bolimlerinde egitim gérmekte olan 6grenci érneklem kiimesine uygulanmistir.
Ogrenci profili yakin gelecekte is hayatina atilacak olan dérdiincii sinif égrencilerinden
olusmaktadir. Orneklem kiimesinde yer alan 181 égrencinin tamami ankete cevap ver-
mistir. Anket calismasinin iceriginde U¢ grup soru yer almaktadir. Birinci bolimde; 64-
renciler ile ilgili genel bilgiler (lniversite, cinsiyet, yas vb.) yer almaktadir. Calismanin
diger bolimiinde insaat miihendisligi lisans ve ytiiksek lisans egitimi ile ilgili genel so-
rular ve son olarak dersler ile ilgili sorular yer almaktadir. Hazirlanan anketler; yiiz yiize
gorusmeler seklinde, Nisan 2011-Mayis 2011 aylarinda uygulanmistir.

Orneklemden toplanan verilerin istatistiksel analizleri, “Microsoft Office Excel 2003 for
Windows” ve “Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 17.0 for Windows” yazihm
programlari aracihgi ile yapilmistir. Anket calismasinda yer alan gruplarin degerlendiril-
mesinde, her bir soruya verilen cevaplarin; ortalama (X) ve standart sapma (o) degerleri
elde edilerek, bunlara bagli yorumlar yapilmistir. Cevaplar degerlendirilirken Tablo 1 ve
Tablo 2'deki degerlendirme kriterlerinden yararlaniimistir.

Tablo 1 ikinci ve Uciincii Bélimler icin Degerlendirme Kriterleri [7]

Puan Alt-Ust Sinir Puana Karsilik Gelen Yorum
1.00 1.00-1.80 Kesinlikle katilmiyorum
2.00 1.81-2.60 Katilmiyorum

3.00 2.61-3.40 Kararsizim

4.00 3.41-4.20 Katihyorum

5.00 4.21-5.00 Tamamen katiliyorum

Tablo 2 Uciincii Bélim icin Degerlendirme Kriterleri

Puan Alt-Ust Sinir Puana Karsilik Gelen Yorum
1.00 1.00-1.80 Hi¢c onemli degil

2.00 1.81-2.60 Onemli degil

3.00 2.61-3.40 Kararsizim

4.00 3.41-4.20 Onemli

5.00 4.21-5.00 Cok 6nemli
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Arastirma Bulgulari

Veri analizine 6ncelikle test yonteminde kullanilan dlgegdin guvenilirliginin dlctlmesi ile
baslanmistir. Bunun icin, “icsel Tutarlilik Ydntemi” (Sorularin kendi iclerinde birbirleriyle
iliskilerinin ve homojen bir soru grubu olusturup olusturmadiklarinin tespiti) kapsamin-
da hesaplanan“Cronbach Alpha Katsayisi” (a) dikkate alinmistir. Her bir 6rneklem grubu
icin elde edilen Cronbach Alpha Katsayisi degerleri Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3 Kullanilan Anketin Glvenilirlik Degerleri

Universite
) - Genel
Cukurova Erciyes Gazi
(a) 0,824 0,870 0,927 0,879

Cronbach Alpha Katsayisi degerlerinin 0,8'in tizerinde olmasi, 6lceklerin “oldukca guive-
nilir” oldugunu gostermektedir [8].

Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6'da, anket calismasinin birinci boliminde yer alan sorulardan
elde edilen; 6rneklem grubunun profili, cinsiyet ve yas dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 4 Orneklem Grubunun Profili

Cukurova Erciyes Gazi Genel
Program Tiru n % n % n % n %
Birinci Ogretim 10 23 65 63 34 | 100 | 109 | 60
ikinci Ogretim 34 77 38 | 37 0 0 72 | 40
Toplam 44 | 100 | 103 | 100 | 34 | 100 | 181 | 100

Tablo 5 Orneklem Grubunun Cinsiyet Dagilimi

Cukurova Erciyes Gazi Genel
Cinsiyet N % n % n % n %
Bayan 6 14 13 13 7 21 26 14
Erkek 38 86 90 87 27 79 | 155 | 86
Toplam 44 | 100 | 103 | 100 | 34 | 100 | 181 | 100

Tablo 6 Orneklem Grubunun Yas Dagilimi

Cukurova Erciyes Gazi Genel
Yas N % n % n % n %
19-20 0 0 1 1 0 0 1 1
21-22 12 27 19 18 9 26 40 22
23-24 27 61 58 56 13 38 98 54
25-26 5 11 22 21 9 26 36 20
27-28 0 0 3 3 3 9 6 3
Toplam 44 | 100 | 103 | 100 | 34 | 100 | 181 | 100
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Anket calismasinin ikinci bolimiinde, 6grencilere lisans ve yiiksek lisans egitimi ile ilgi-
li genel sorular yoneltilmistir. Bu sorular ile 6grencilerin insaat miihendisligi egitimine
genel bakis acilar incelenmeye calisilmistir. Elde edilen genel sonuglar, Tablo 7'de veril-
mistir. Sonugclar yorumlanirken, Tablo 1'den faydalaniimistir.

) Genel
Tablo 7 Anketin Ikinci Boluminin Sonuclari
n | X|o
1 Almis oldugum orta 6grenim dersleri, Gniversitede aldigim 181131112
dersler konusunda bana oldukga yararli olmustur/olmaktadir. ! '
) Almakta oldugum dersler icin gerekli kaynaklari temin edebili- 18113412
yorum.
Blok ders uygulamasi, dersi 6grenme performansim acisindan
3 . .. . . 18113015
beni olumsuz yonde etkilemektedir.
Belirli suirelerle ara (mola) verilen ders uygulamasi, dersi 6gren-
4 | me performansim acisindan beni olumsuz yonde etkilemekte- | 181 |2,3| 1,2
dir.
5 !30.Ium.umdek| laboratuarlarda yapilan deneysel calismalarla 18128 | 14
ilgileniyorum.
insaat miihendisligi alaninda yasanan gelismeleri ve yenilikleri
6 . . 181136 1,1
takip ediyorum.
Yurt icinde/Yurt disinda diizenlenen proje yarismalarindan
7 181125(1,2
haberdar oluyorum.
Mihendislik fakultelerinde uygulanmakta olan ¢ift anadal/yan-
8 . 18113214
dal programlarini gerekli buluyorum.
Lisans egitimimi dngoriilen siire icerisinde (4 yil) tamamlamak,
9 Lo .. 1 18113914
benim icin son derece 6nemlidir.
Almakta oldugum teorik insaat mihendisligi egitimini, okul
10 . - . 18112513
sonrasl is hayatim icin yeterli buluyorum.
Almakta oldugum laboratuar uygulamali insaat mihendisligi
11 Co . s . 18112413
egitimini, okul sonrasi is hayatim icin yeterli buluyorum.
Almakta oldugum bilgisayar uygulamali insaat miihendisligi
12 .. . . . . 181123]1,2
egitimini, okul sonrasi is hayatim igin yeterli buluyorum.
Almakta oldugum proje uygulamali insaat miihendisligi egiti-
13 . . - . 18113013
mini, okul sonrasi is hayatim icin yeterli buluyorum.
Yuksek lisans yapmak, tam anlamiyla mihendis olabilmek icin
14 . S . L 18113413
gliniimUizde gerekli bir egitim haline gelmistir.
15 Mezun olduktan sonra, yiksek lisans egitimi almayi diistintiyo- 18113613
rum.
16 Yukseklls.ans egltlml zorunlu olsaydi; yapi anabilim dali tizerine 18135 14
calismak isterdim.
17 Yuks.ekllsans eglt.lmlzc?runlu olsaydi; geoteknik anabilim dali 18126 | 14
Uzerine ¢alismak isterdim.
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18 Yuks.ekllsanseglt.lmlzgrunluoIsaydl;hldrollkanablllmdall 18125 | 14
Uzerine calismak isterdim.

19 Yuks.ekllsanseglt.lmlzgrunluoIsaydl;ula§t|rmaanab|I|mdaI| 181129 | 14
Uzerine ¢alismak isterdim.

20 YuksekI!Fan§eglt|m|zorqnluo!saydl;yaplmalzemelerlanabl- 18126 | 14
lim dali Gizerine ¢alismak isterdim.
Yuksek lisans egitimi zorunlu olsaydi; yapi isletmesi anabilim

21 . . . 18113115
dali Gzerine ¢alismak isterdim.

Tablo 7'ye gore, insaat miihendisligi bolimu 6grencilerinin; lisans egitimini zamaninda
bitirmeye 6nem verdikleri, insaat miihendisligi alaninda yasanan gelismeleri ve yenilik-
leri takip ettikleri ve mezun olduktan sonra yiksek lisans egitimi almay distiindikleri
gériilmektedir. Ogrenciler, en cok yapi anabilim dalinda yiiksek lisans yapmak istedikle-
rini belirtmislerdir. Yapi anabilim dalini; yapi isletmesi anabilim dali ve ulastirma anabi-
lim dali takip etmektedir.

Ogrenciler; almakta olduklari teorik dersleri, bilgisayar uygulamali insaat mithendisligi
egitimini ve laboratuar uygulamali insaat muhendisligi egitimini is hayatlari icin yeterli
bulmazken, proje uygulamali insaat miihendisligi egitimi konusunda ise kararsiz kal-
mislardir. Bolim laboratuarlarinda yapilan deneysel ¢alismalarla ilgilenme noktasinda
da 6grenciler kararsiz kalmislardir.

Blok ders uygulamasi ile belli stirelerle ara (mola) verilen derslerin 6grenci motivasyon-
lan Gzerindeki etkisi Gzerine sorulan sorulara verilen cevaplar da 6grencilerin belli si-
relerle ara (mola) verilen derslerde daha iyi motive olduklarini gostermektedir. Almig
olduklari orta 6grenim derslerinin, Gniversitede aldiklari dersler konusunda yararli olup
olmadigi konusunda 6grenciler kararsiz kalmiglardir. Sorumlu olduklari dersler icin kay-
nak temini konusunda ise sikintilarinin olmadigi gérilmektedir.

Anket calismasinin Gglincli bélimiinde dgrencilere 6gretim elemanlari ve dersleri ile
ilgili genel sorular yéneltilmistir. Elde edilen genel sonuclar, Tablo 8'de verilmistir. ilk {ic
ana bashgin sonuclari yorumlanirken Tablo 2'den faydalaniimistir. Dérdlincii ve besinci
ana basliklarin yorumlanmasinda ise Tablo 1'den yararlaniimistir.

. w .. . e e .. .. Genel
Tablo 8 Anketin Uclincii Boliminiin Sonuclari
n ‘ X ‘ o

1 | Ogretim elemanlarinin niteliklerinin 6grenci basarisina etkisi;

a | Ogretim Uyelerinin dersi anlatma yéntemi 181 4,1 11,2
b | Ogretim Uyelerinin dersi dgretebilme becerisi 18142 1,1
c Ogretim .uyelerlnln ders iceriklerini gelismelere bagli olarak giin- 18140 | 13

cellemesi

d | Ogretim lyelerinin ders esnasindaki genel tutumu 1814111
e | Arastirma gorevlilerinin derslere yardimci olmasi 181 |3,8|1,2
f | Ogretim Uyelerinin ders disinda 6grenciler ile yardimlasmasi 181 14,0 1,2




insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu

-271-

2 | Ders anlatma yonteminin 6grenci performansina etkisi;
a | Konu ile ilgili yeterli sayida 6rnek ¢6ziimu yapilmasi 181 14,2 | 1,1
b gﬁ;'lsme:sr:asmda belli bir bélimiin soru-cevap seklinde degerlen- 18114012
¢ | Pratik uygulamalara (Laboratuar, proje ¢alismasi vb.) yer verilmesi | 181 | 42 | 1,3
d | Derslerin gorsel araglar (Slayt gosterisi vb.) ile islenmesi 181135|1,3
e | Ders kapsaminda 6dev calismasina yer verilmesi 181 13,7 |1,2
f | Pratik ile teorigin iliskilendirilmesi 181 44|11
3 | Ogrencinin dersi anlama ve 6grenme istegini etkileyen unsurlar;
a | Ogretim lyesinin dersteki tutumu 181 14,4|1,0
b | Dersin sayisal bir ders olmasi 181 14,011
¢ | Dersin sozel bir ders olmasi 181(3,1]1,3
d | Dersin kredisinin fazla olmasi 181133]1,3
e | Dersin mesleki yasamima faydali olacagi diisiincesi 181 14,4|1,0
f | Ogrencinin derse katiliminin desteklenmesi/tesvik edilmesi 18114,01|1,2
4 | Ders planlari ve iceriklerini yeterli gorme diizeyleri;
a | Temel derslerin (Matematik, Fizik vb.) haftalik ders saati yeterlidir. | 181 | 3,9 | 1,1
Mesleki derslerin haftalik ders saati yeterlidir. 181(3,2|1,4
c Pra'Fik. uygulamalarin (Laboratuar, proje vb.) haftalik ders saati ye- 181121113
terlidir.
d | Se¢cmeli derslerin haftalik ders saati yeterlidir. 181(3,5/|1,3
e | Tasarim ve Bitirme 6devlerinin kapsami ve uygulanmasi yeterlidir. | 181 | 3,2 | 1,4
5 | Mesleki uygulamalarin (Staj vb.) egitime katkisi;
a | Bolimiumde yapilmasi gereken mevcut staj stresi yeterlidir. 181(3,7|1,3
b | Staj calismasi beni mesleki hayata hazirlamaktadir. 181/3,8|1,2
c fetfrjn)i/;tpi)rr.mg oldugum kurum/kurumlar sahsima yeterli ilgiyi gos- 1813613
Staj yaptigim donemlerde devam durumuna 6zen gosterdim. 181 4,111
e | Yaptigim stajlar derslerime olumlu yonde etki etmistir. 18113613

“Ogretim elemanlarinin niteliklerinin 6grenci basarisina etkisi” konusunda 6grencilerin
en 6nemli gérdigu husus, 6gretim Uyelerinin dersi 6gretebilme becerisidir. Bununla
birlikte; 6gretim Uyelerinin ders esnasindaki genel tutumu ve dersi anlatma yéntemleri
de dgrencilerin 6nemli gérdiigii diger hususlardir. Ogretim (iyelerinin ders iceriklerini
gelismelere bagli olarak glincellemesi, 6gretim Uyelerinin ders disinda 6grenciler ile
yardimlasmasi hususu ve arastirma gorevlilerinin derslere yardimci olmasi etkenleri de
ogrenciler icin “onemli” niteligi tasimaktadir.

“Ders anlatma yonteminin 6grenci performansina etkisi” konusunda verilen cevaplar
degerlendirildiginde, 6zellikle pratik ile teorigin iliskilendirilmesi, bir baska deyisle kitap
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ya da tahtadaki bilginin uygulamada nasil olacagi ve gerceklesecegi noktasinin 6gren-
ciler acisindan ¢cok 6nemli oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Pratik uygulamalara (laboratuar,
proje calismasi vb.) yer verilmesi ve konu ile ilgili yeterli sayida 6rnek ¢6ziimi yapilma-
si etkenlerini de 6grenciler “6nemli” olarak nitelendirmislerdir. Derslerin gorsel araglar
(slayt gosterisi vb.) ile islenmesi noktasinda ise 6grencilerin nispeten hosnutsuz oldugu
gorulmektedir.

“Ogrencinin dersi anlama ve 6grenme istegini etkileyen unsurlar” konusunda égrenci-
lerin cevaplari incelendiginde, 6zellikle meslek hayatinda uygulamaya yonelik konula-
rin ilk sirayr almasi 6grencilerin mezun olduktan sonra zorluk cekme korkusu yasadigini
ve bu konuya odaklandigini géstermektedir. ilk konuda da gériildiigii tizere, 6gretim
Uyesinin dersteki tutumu, 6grencilerin dersi anlama ve 6grenme istegini etkileyen cok
onemli bir unsurdur.“Dersin sozel bir ders olmasi”hususu ise 6grenciler tarafindan daha
az 6nemli olarak nitelendirilmistir. Bir baska deyisle, s6zel agirhkli olarak anlatilan bir
ders icin 6grencilerin dersi anlama ve 6grenme istegi azalmaktadir. Ogrenciler, derse
katihmlarinin desteklenmesi/tesvik edilmesi hususunun da énemli oldugunu ifade et-
mislerdir. Burada ilgi ¢ekebilecek bir sonug; dersin kredisinin fazla olmasi hususunun
ogrenciler icin dnemli olmamasidir.

“Ders planlari ve iceriklerini yeterli gérme diizeyleri” basligi altinda 6grencilerin en faz-
la katildiklari husus, temel derslerin (matematik, fizik vb.) haftalik ders saatinin yeterli
olmasidir. Se¢meli derslerin haftalik ders saatinin yeterliligi konusunda da 6grencilerin
hemfikir olduklar goériilmektedir. Mesleki derslerin haftalik ders saatinin yeterliligi ile
tasarim ve bitirme ddevlerinin kapsami ve uygulanmasi yeterliligi konusunda 6grenci-
ler kararsiz kalmislardir. Ogrenciler, pratik uygulamalarin (laboratuar, proje vb.) haftalik
ders saatinin yeterli olmadigi kanisindadirlar.

“Mesleki uygulamalarin (staj vb.) egitime katkisi” konusunda da dgrenciler olumlu bir
tablo cizmislerdir. Staj yaptiklari dénemlerde devam durumuna 6zen gosterdiklerini
ozellikle ifade etmislerdir. Bolimiinde yapilmasi gereken mevcut staj stiresinin yeterli
oldugu ve staj calismasinin kendilerini mesleki hayata hazirladigi konusunda da 6gren-
ciler hemfikirdir. Yaptiklari stajlarin derslerine olumlu yonde etki ettigi ve staj yapilan
kurumun/kurumlarin sahislarina yeterliilgiyi gosterdigi konusunda nispeten az puanlar
elde edilse de bu 6nermelere de 6grencilerin katildigi gézlenmektedir.

Sonug ve Oneriler

GUnldmuzin teknolojik gelismelerine ayak uydurmasinin son derece dnemli bir kosul
haline geldigi insaat mihendisligi egitiminde; 6grencilerin Universite editimini gerek-
tigi gibi alip, nitelikli bir insaat muhendisi olarak mezun olabilmesi konusunda moti-
vasyonlarini olumlu etkileyecek faktorler; 6grencilerin almakta olduklari egitime bakis
agisindan derslerin uygulanma sekline kadar bircok farkli unsura baglidir. Bu unsurlar-
dan olumsuz etkiye sahip olanlarin tespit edilerek iyilestirilmesi de dogal olarak 6gren-
cilerin motivasyonlarina olumlu yonde etki edecektir. Bununla birlikte, 2005-2010 yillari
arasinda gegen bes yillik stirecte, tilkemizde bulunan insaat mihendisligi bolimlerinin
kontenjanlarinin %95 oraninda artmasi, 6grencilerin mezun olduktan sonra is hayatin-
da tutunabilmesi konusunda yakin gelecekte yogun bir rekabetin yasanacagina isaret
etmektedir.

Bu calismada da bahsedilen faktérlerden yola cikilarak; Cukurova Universitesi, Erciyes
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Universitesi ve Gazi Universitesi'ne bagl insaat Miihendisligi béliimlerinde 6grenim
gormekte olan toplam 181 son sinif 6grencisine Ui¢ bolimden olusan bir anket ¢alisma-
si uygulanmustir. Ornekleme yapilan grup verileri esas alindiginda, asagidaki cikarimla-
rin yapilmasi uygun bulunmaktadir;

- Ogrencilerin siire kaybi yasamadan egitimlerini tamamlamayi istedikleri ve bu
nedenle sorumlu olduklari derslere diizenli olarak katildiklari gériilmektedir. Og-
rencilerin, mezun olduktan sonra yiksek lisans egitimi almayi disiinmeleri de
tatminkar bir is hayati icin sadece lisans egitimini yeterli gérmediklerini goster-
mektedir. Ogrencilerin cogunlukla yapi anabilim dalinda yiiksek lisans yapma is-
tekleri ise, dncelikle 6zel sektérde is bulma kaygisina dayandirilabilir. Ogrencilerin
hayat boyu egitim konusunda tesvik edilmesi, sadece yiiksek lisans egitiminin bu
konuda ilk adim olarak anlatiimasi ve mezun olacak 6grencilerin kendilerini de-
vamli gelistirmeleri konusunda tesvik edilmesi gerekmektedir.

« Farkli Gniversitelerin 6grencilerinin, derslerin kapsami konusundaki ortak nokta-
lari; almig olduklari laboratuar ve bilgisayar uygulamali insaat mithendisligi egiti-
minin ders saatini ve icerigini yeterli bulmamalaridir. Bununla birlikte 6grenciler;
temel derslerin (matematik, fizik vb.) ve se¢meli derslerin haftalik ders saatlerinin
yeterli oldugu konusunda hemfikirdir. Bu noktada egitim mdfredatlarina pratik
uygulamali derslerin eklenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. E§er bu mim-
kiin degilse mevcut derslerin icerigi degistirilerek ve/veya temel derslerin haftalik
ders saati azaltilarak pratik uygulamali derslerin haftalik ders saati artirilmalidir. Bu
uygulamalara ek olarak insaat muihendisligi egitiminin siresi bes yila ¢ikartilarak,
besinci yilda 6grencilerin farkl isyerlerinde calismasi ve deneyimlerini her ay ar-
kadaslarina ve ilgili 6gretim elemanlarina sunmasi, 6grencilerin pratik ile teorigi
iliskilendirmesini kolaylastiracaktir. Ayrica sunumlar ile tartisma ve beyin firtinasi
yapma sansi yakalayan 6grenciler, diger arkadaslarinin deneyimlerinden yararlan-
mis olacaklardir. Bu uygulama ile 6grenci odakli egitim sistemine gegilecektir. Ay-
rica bu egitim sistemi, uygulamadan uzakta olan 6gretim Uyelerinin de kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayabilir.

. Ogrenciler, 6gretim Uyelerinin dersi 6gretebilme becerilerinin, ders esnasindaki
genel tutumlarinin ve ders disinda da 6grenciler ile iletisim icerisinde olmalarinin,
basarilarina direkt olarak etki ettigini ifade etmislerdir. Bu durum, égrencilerin ge-
reksinimlerinin sadece ders ile sinirh olmadigini géstermektedir. Bununla birlikte,
ogretim Uyelerinin ders iceriklerini gelismelere baglh olarak glincellemesi 6grenci-
ler acisindan 6nemli bir etkendir ve bu hususa dikkat edilmelidir.

- Ders anlatma yontemi acisindan; “pratik ile teorigin iliskilendirilmesi” yani kitap ya
da tahtadaki bilginin uygulamada nasil olacagi ve gerceklesecedi ile ilgili noktalar,
dgrenciler acisindan son derece 6nemlidir. Ozellikle pratik ile teorigin iliskilendi-
rilmesinde yapilacak olan teknik geziler 6grencinin uygulamayi birebir gérmesi
ile konunun 6grencinin kafasinda daha netlesmesine yardimci olacaktir. Yine 6g-
renciler, anlatilan konu ile ilgili yeterli sayida 6rnek ¢6zimi yapilmasinin dnemini
vurgulamislardir. Her ne kadar, ders kapsaminda 6dev calismasina yer verilmesi
hususu 6grenciler tarafindan nispeten énemsiz gibi gorilse de, 6rnek ¢6zUmi
noktasinda 6grencilere 6dev calismalarinin yaptirilabilecegi dusiinilmektedir. Bu-
nunla birlikte, 6grenciler derslerin gorsel aracglar (slayt gosterisi vb.) ile islenmesi
konusundan memnun olmadiklarini dile getirmislerdir. Ozellikle hesap agirlikh
derslerde yazarak ders anlatiminin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir.
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- Ogrencilerin dersi anlama ve 6grenme istegini etkileyen en énemli unsur olarak;
dersin mesleki yasamlarina faydali olacagi dustincesi géze carpmaktadir. Bu du-
rum, 6grencilerin mezun olduktan sonra pratikte zorluk cekme korkusu yasadigini
gostermektedir. Bu korkunun asilmasi icin 6zellikle staj calismalarina daha fazla
agirlik verilmesi ya da daha 6nce bahsedildigi tizere okulun egitim slirecinin uza-
tilarak bir yil daha pratik uygulamalara Universite gozetiminde devam edilmesi
secenekleri distindlebilir. “Dersin kredisinin fazla olmasi” hususunun 6grenciler
tarafindan dersi anlama ve 6grenme isteklerini etkileyen bir unsur olarak gortl-
memesi, 6grencilerin sadece dersi ge¢mek icin miicadele etmediklerini, daha ¢ok
mezuniyet sonrasini diistindiklerini gdstermektedir.

Bu calismanin sonuglarinin kapsami, arastirmanin yapildigi t¢ farkh Gniversitede yer
alan insaat Miihendisligi bdlimii son sinif égrencileri ile sinirhdir. Bu calismayi bir son-
raki asamaya tasimak icin, Turkiye'nin farkl bolgelerinde yer alan tniversitelerin insaat
Muhendisligi bolimlerinde egitim goren lisans programi 6grencilerinin de yer aldigi,
daha kapsamli bir arastirma yapilabilir. Bununla birlikte, calismadan elde edilen sonug-
lar, gelistirilmeye agiktir.
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