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INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMINDE
BEKLENTILER:
IMO iZMIR SUBESi CALISTAYI SONUCLARI

Tiirkay Baran’, Serap Kahraman™, Sadik Can Girgin™*

Ozet

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) izmir Subesi tarafindan 29-30 Ocak tarihlerinde diizen-
lenen insaat Miihendisligi Kurultayi izmir Calistayr kapsaminda, Tiirkiye'de insaat Miihen-
disligi Egitimi de tartisilmistir. Calistay kapsaminda stird(iriilen iki giinliik bir programla,
Ulkemizde insaat miihendisligi egitiminde mevcut durum/sorunlar ortaya konmus, katilim-
cilarla sorunlarin tanimi/¢éziimii konusunda tartisma ortami yaratilmistir. Varilan sonuc-
lar, ydiriitilen tartismalarda ele alinan konular sunulan ¢alismada tartisiimaktadir.

Anabhtar sozciikler: Miihendislik egitimi, yasam boyu 6grenme

Giris

Egitim, toplumun ydnlendirilmesinde basariya ulasmak icin kullanilabilecek en etkili
aractir. Dinyadaki hemen her devletin egitim politikalarinin yonu, egemen gliclin y6-
nlnu de gosterir. Gerek diinyadaki durumun degerlendirilmesi, gerekse izlenen egitim
politikalariyla tam anlamiyla demokratiklesebilen tlkelerde, egemenlik biytik 6l¢lide
halkin oldugundan bu yon 6zgirlige dogrudur. Dolayisiyla, bu tir Ulkelerde egitimin
amaci bireyin degerini ortaya koymaktadir [1].

Universite egitiminde hedeflenen diinyaya genis acidan bakan, 6zgiir diistinen ve dii-
stincelerini ifade edebilen insanlar yetistirmek, lst dizeyde 6gretim ve arastirma yap-
tirmak, topluma bilimsel diisiinme yetenegi ve becerisine sahip bireyler kazandirmaktir
[2ila7].

Muhendislik matematik ve fizik bilimlerinin, ¢calisma, deneyim ve uygulama ile kazanilan
miihendislik mantiginin kullanilarak, dogal kaynaklarin ve gliciin ekonomik olarak insanli-
gin yararina sunulmasi; miihendislik egitiminin temel 6lcUsu ise, lretken bir miihendislik
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kariyerini siirdiirmeye yénelik, profesyonel gelismeye agik mezunlar yetistirmeye yonelik
olmak seklinde tanimlanmaktadir [8].

Muhendislik egitiminde de, ana hedef, toplumun bugtinki ve yarin olusacak gereksi-
nimlerine ¢6zim olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir. S6zi edilen
egitim suirecinin uygulamaya paralel olmasi gerekmektedir. Cagdas mihendislik egiti-
minde hedeflerin gerceklestiriimesi icin 6grenciye sadece teknik bilgi kazandirmanin
yeterli olmadigi kabul edilmektedir. Teknik bilgi yaninda arastirma, diisiinme ve irdele-
meye yonlendirmek de 6nemlidir. Glinimuz teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yal-
nizca teknik sorunlari cozme yetenegine sahip muhendisler yetistirmek yerine, sorunu
bltlin olarak kavrayabilen miihendisler yetistirmeye yonelmektedir. Mihendislik egi-
timi, 6grencinin ufkunu genisletmeli, temel sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci
olmalidir.

Mevcut Durum

insaat mihendisligi egitiminin Tiirkiye'deki temelleri 1slahat calismalarinin sonu-
cunda 1773 yilinda istanbul Hali¢'te Kaptan-1 Derya Cezayirli Hasan Pasa tarafindan
Muhendishane-i Bahri-i Himayun'un kurulmasiyla atilmistir. 1883 yilinda kurulan
Hendese-i Milkiye Mektebi 1909 yilinda Nafia Nezareti'ne devredilerek adi Miihendis
Mektebi olarak degistirilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ok sayida mithendise ih-
tiya¢ duyuldugundan mektep genisletilmis, 1928 yilinda ¢ikarilan bir kanunla adi Yiksek
Muhendis Mektebi olarak belirlenmis ve tiizel kisilik verilmistir. Bu donemde Bayindirlik
Bakanligi'na bagh olan kurum, 1941 yilinda Bakanliktan ayrilarak Maarif Bakanlgi'na
baglanmis, Yiiksek Mihendis Okulu ismini alistir. Yiiksek Mihendis Okulu 1944 yilinda
istanbul Teknik Universitesi haline gelmistir [9]. Turkiye'nin tek insaat Miihendisi yetis-
tiren kurumuna 1950-1970 yillar arasinda ilk insaat miihendisligi 6grencilerini alan alti
yeni kurum eklendi: Yildiz Teknik Okulu, Robert Koleji, Orta Dogu Teknik Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Firat Universitesi ve Ege Universitesi.

Tablo 1 insaat Miihendisligi Béliimlerinin 2011 yili kontenjanlari ve
taban puanlari [10].

@ o c T
©
pe et v 92
G o 230 =
g3 .g 282 =
> = = = = o = o
85 s5 | €25 o
Insaat Mihendisligi Bolimleri 51 15 6 72
Sayisi
Programlar (N.0./i.0.) 51/36 15/- 6/- 72/36
Programlar 87 15 6 108
2011 yili kontenjanlari (N.0./i.0.) | 3620/2505 900/- 387/- | 4907/2505
2011 yih kontentanlari (Toplam) 6125 900 387 7412
En Buyuk / En Kiiciik Taban 523.993/ | 475.405/ | 408.055/ | 523.993/
Puanlari 326.667 - - -




insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu -299 -

Glnumuzde Turkiye'de 51 devlet lniversitesinde normal ve ikinci 6gretim programla-
rinda, 15 vakif Giniversitesi ve 6'si Azerbaycan ve KKTC'de bulunan tiniversitelerde olmak
lizere toplam 72 liniversitede ve 108 programda insaat mihendisligi egitimi strdirul-
mektedir. 2011 yili kontenjanlari ve boliimlerin 2010 yili en biiyiik ve en kiiglik taban
puanlari Tablo 1'de sunulmustur.

Goruldugu tzere, tGlkemizde her yil toplam 7.400'n lzerinde 6grenci insaat miihen-
disligi egitimine kabul edilmektedir. OSYM Yiiksekdgretim istatistiklerinde 2009-2010
akademik yili icin 6gretim alanlarina gére lisans diizeyindeki égrenci sayilari tablosunda
insaat muhendisligi bolumlerindeki toplam 6grenci sayisi 23.453 olarak verilmektedir.
Mevcut kontenjanlar dikkate alinarak, ortalama mezuniyet stiiresi 4,5 yil diye dustindil-
diginde ise lisans egitimini siirdliren 6grenci sayisinin 35.000 civarina ¢ikmasi beklen-
melidir.

Bu 6grenci profiline makro diizeyde bakildiginda, en yliksek ve en dislk puanlar ara-
sindaki % 40 mertebesindeki fark oldukca dikkat cekicidir. insaat miihendisligi gibi, tire-
tim kusurlari ekonomik olarak ¢ok ytiksek faturalar ¢ikaran, mithendislik hatalarinin cok
sayida can kaybina yol acabildigi bir alanda egitim hedeflerinin saglanmasinin dnemi
ortada iken, ¢ok farkli calisma disiplinlerine sahip bu adaylarin egitim strecinde bulun-
masinin insaat Miihendisligi egitimi acisindan 6zel bir durum yarattigi séylenebilir.

Sadece insaat Mithendisligi alaniyla sinirli kalmayip, diger alanlarda da gerceklestirilen
kontenjan artislari sonucunda insaat Miihendisliginin tercih edilirligindeki degisim de
dikkat cekicidir. insaat Miihendisligi Bélimlerini tercih ederek yerlesen 6§rencilerin
ilk % 25'lik dilimlerinin Gniversite tercihlerinin 2007-2009 yillar arasinda degisimi Se-
kil 1'de sunulmaktadir. Bu degisimin, Universitelerdeki birinci ikinci siniflardaki basari
oranlaryla ters yonli degisim gosterdigi dustiniilmelidir.

ilk % 25'lik dilimin iiniversitelere gére dagilimi
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* Ust satirda béliimlerin 2009 yil kontenjanlari verilmistir
* Béliime kayitlanan son égrencinin 2007-2009 yillari arasinda OYS siralamasindaki yerleri degerlendirilmistir.

Sekil 1 insaat Miihendisligi Bélimlerini tercih eden ilk %25'lik 6§renci diliminin
Universitelere dagilimi
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Bir diger sorun, 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak degismeyen 6gretim tyesi/aras-
tirma gérevlisi sayilaridir. insaat mithendisligi egitimi veren iiniversitelerimizin 6gretim
Uyesi, arastirma gorevlisi ve uzman kadrolarinin 2000-2010 yillarina ait degerleri Tablo
2'de sunulmustur.

Tablo 2 insaat Mithendisligi Bélimleri'nin 2000-2010 yillari arasi dgrenci, 6gretim
Uyesi, arastirma gorevlisi ve uzman sayilari [11].

Yillar Ogrenci Sayisi | Ogretim Uyesi AGI’ZEZ\:Z? Uzman
2000-2001 15933 467 469 17
2001-2002 16189 507 450 17
2002-2003 16424 556 445 15
2003-2004 16938 581 416 15
2004-2005 17608 607 380 16
2005-2006 18634 617 371 14
2006-2007 19239 653 399 16
2007-2008 19630 688 380 16
2008-2009 21380 708 369 15
2009-2010 23453 734 361 15
Sorunlar

Tiirkiye'de insaat Miihendisligi Egitimi'nin arastirildigi calismada 41 insaat miihendisligi
bolimiinden 3284 liglincii ve dordiinci sinif 6grencisinin cevaplamis oldugu anket so-
nuclarina gore; insaat miihendisligi 6grencileri, %61 gibi buyuk bir cogunlukla, yasadik-
lar deneyimlerle lisans egitiminde kullanilan sistemin teorik bilgilerin 6grenilmesi icin
yetersiz oldugunu diisinmektedir. Ogrencilerin 2/3’ i egitim siirecinde teorik bilgilerin
ogrenilmesini saglayan ve evrensel dlcekte uygulanan 6dev, proje, laboratuar gibi uy-
gulamalarla desteklenmedigini ifade etmektedir [12].

insaat miihendisligi egitiminde 6nemli bilesenlerden biri de stajlardir. Staj egitiminde,
inceleme ve 6grenme aktivitelerinin bir program dahilinde yuritilip, 6grencilerin yapi
santiyelerini (bina, baraj, yol, kopri, dalgakiran vs.), tiretim tesislerini (beton santralleri,
prefabrike ve 6n Uretimli eleman imalat tesisleri, demir-celik fabrikalari, tas ocaklari vs.)
ve ekstrem durum bodlgelerini (deprem bdlgeleri, taskin alanlari, kiyi alanlari, c6kme/
yikilmalar vs.) inceleme ve analiz yapabilme imkanlarini artirmak amacglanmaktadir. Staj
ile meslege ilgi uyandirma ve 6nemini asilama da saglanmaktadir. Ogrencilerin ulusla-
rarasi bitiinlesmesini, bilgilerin paylasiimasini, sektérdeki uygulamaci ve bilim insan-
lartyla tanismalarini saglamak da stajin diger kazanimlaridir. Mihendislik egitiminde
teorik ve laboratuar egitiminin yani sira, gerekli saha incelemeleri ve arastirmalarinin
yeterince yapilmasi dnemli bir konudur.
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Stajlar konusunda yapilan yasal degisiklikler, Gniversitelerin mevcut is yikind énemli
olctide arttirmistir. Ogrenci sayilarindaki artis, gerek staj yerlerinin saglanmasi, gerek-
se stajlarin degerlendirilmesi acisindan énemli giiglikler yaratmistir. Bunlara ek olarak,
sektordeki firmalarin stajyer bulundurmayi cogunlukla “yuk” olarak gordikleri, stajyer
alimi konusunda isteksiz davrandiklari izlenmektedir. Stajyer kabul eden bircok firma-
nin ise, stajyerlere yonelik bir egitim programi bulunmamaktadir. Bu tlr programlara
olan ihtiyacin bilinmemesi, temel olarak Universite-sektor iliskisinin kopuklugundan
kaynaklanmaktadir

OSYM Yiiksekdgretim istatistikleri [11] dikkate alinarak hazirlanan 2000-2010 yillari arasi
Ogretim Uyesi basina dusen 6grenci sayisinin degisimi Sekil 2'de sunulmaktadir. Buna
gOre 2000 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 34 iken 2010 yili itibari ile
32'dir. 2000 yilinda arastirma gérevlisi sayisi 469 olup 2010 yilinda 361'dir. Ogrenci sayi-
sindaki artisa bagh olarak arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi da 10 yil iceri-
sinde 34'ten 65'e ulagsmistir.

Universitelerin arastirma gérevlisi sayilari 6grenci kontenjanlarinda son 10 yildaki artig
oranina ulasamamaktadir. Arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin artmasi
Universitelerimizde ders ve sinav gorevlerindeki artisa ve dogrudan “arastirma” faaliyet-
lerinin etkilenmesine yol acabilecektir.

Arastirma Gorevlisi ile kiyaslandiginda ‘iyi’ gibi goriinen 6gretim Uyesi basina diisen 6g-
renci sayisinin da OECD ortalamalarinin ¢ok Gzerinde oldugunu belirtmek gerekir. Bir

diger sorun da, tlke geneliicin verilen bu ortalama degerler etrafindaki degisimin tlke
capindaki dagilimindaki blyiik dengesizliktir.

insaat miihendisligi 6grencilerinin; %46's1 altyapi eksikligini, %43'l 6gretim lyesi azli-
gini, %24'G kontenjanlarin yiksek olmasini (kalabalik sinif) egitim aldiklari bolimlerin
en 6nemli sorunu olarak gorduiklerini belirtmislerdir [12]. Yukarida siralanan tiim sorun-
larin kontenjanlarin artmasi ile daha da biiylidigi dusundlmelidir.
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Calistay Katilimcilarinin Katkilar

insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan 29-30 Ocak tarihlerinde diizenlenen
“insaat Miihendisligi Kurultayr izmir Calistayi”’nda insaat Miihendisligi Egitimi, 6grenci,
akademisyen, yeni mezun ve sektdr calisanlarinin katilmi ile degerlendirilmistir. insa-
at Mihendisligi Egitiminin ele alindidi kisa bir sunum sonrasinda, katilimcilarin katki
ve Onerileriyle olusturulmasi hedeflenen Calistay'in ilk bolimiindeki “Nasil bir Egitim
Istiyoruz?” sorusuna yanitlar aranmistir. insaat Miihendisleri Odasi’nin (IMO) egitim sii-
recindeki rolU, egitim dili, stiresi ve icerigi acisindan calistay katihmcilarinin 6neri ve kat-
kilari asagidaki sekilde siralanabilir:

iMO'nun Egitim Siirecindeki Rolii Acisindan Diisiinceler
Egitim siirecinde IMO etkin gérev almalidir.
« Universite-Sektdr-IMO ortak calismasi gereklidir.
MUDEK siirecine IMO ve Sektériin daha aktif katilimi saglanmalidir.

Universiteler staj yerleriyle daha yakin bir iliski kurarak, égrencilerin yénlendiril-
mesini saglamalidir. IMO bu kapsamda Universite-Sektér arasinda etkin bir kdprii
gorevi Ustlenebilir.

IMO Yurt (Barinma) konusunda ¢6ziim getirecek yontemler gelistirmelidir.
« IMO maddi olanagi olmayan 6grencilere burs saglamalidir.

Yurtdisinda calisan Uyelerle iliskilerin stirdirilmesi, yurtdisi santiyelerde staj ola-
naklarini cogaltabilecektir.

Uluslararasi genclik kamplari (Geng IMO), yurtdisi stajlar yayginlastirilarak, sosyal
iliski, yabanci dil gelisimi saglanabilir. Bu konularda Avrupa insaat Mithendisleri -
IMO iliskisi saglanmalidir.

Egitim Dili, icerigi ve Siiresi ile ilgili Katkilar:
Ogretim programlarinin akredite edilme calismalari hizlandirilmalidr.

« Ogretim dili Tirkce olmalidir. Tiirkcenin dogru/etkin bir iletisim dili olarak kullani-
mi amaciyla meslek yasaminda farkindalik ¢calismalari yapilmalidir.

Egitim suresi arttirimalidir.

Egitim suresi degistirilmeden dersler li¢ yila toplanmali, dérdinci yilin uygulama-
da gegirilmesi saglanmalidir.

Egitimde icerik (mUfredat) glincellenmelidir.

- lsci saghgi/is giivenligi konusu egitim programlarinda, IMO seminerlerinde yer
almalidir. Bu konudaki uzmanlik sertifikasyonunun niversite/IMO isbirligiyle ya-
pilmasi gerekmektedir.

+ Hazirlik egitiminin egitim niteligiyle uyumlu olacak bicimde yapilandiriimasi ge-
rekmektedir.

Yabanci Dil i¢in yaz aylarinda yogun dil 6grenimi yapilmalidir.

Hazirlk egitiminin egitim niteligiyle uyumlu olacak bicimde yapilandiriimasi ge-
rekmektedir.
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Goruldugu Uzere, tartismalar oldukga canli, bazen birbiriyle catisan tezler Gzerinden
yurimistar. Bu tartismalar 1s1§inda, egitim suireclerinin 6grenim siresi de dahil olmak
Uzere tartisilmasi, dinamik tutulmasi gerekliligi konusunda genel mutabakat saglan-
mistir.

Bir diger sorun, yabanci dil 6grenimi konusundadir. Bu konuda, egitim dili olarak Turkce
egilimi 6n plana ¢cikmakla birlikte, yabanci dil konusunda da 6grenme istegi acik olarak
dile getirilmektedir. Tumiyle yabanci dilde egitim veren (ve ilk siralarda tercih edilen)
Universitelerin disinda da kaliteli bir yabanci dil 6grenme istegi tiim anket ¢alismalarin-
da oldugu gibi, calistay kapsaminda da belirgin olarak gdzlenmistir.

Sonug ve Oneriler
Yasam Boyu Ogrenme Hedefi

Yasam boyu sirddrilebilir egitim her meslek grubu icin gerekli oldugu gibi toplumun
gelisimine, egitimli bireylerin artisina, kaliteli yasam ve aydinlanma sirecine énemli
katkilar saglayan bir olgudur. IMO bu siirece mesleki etkinliklerle dinamik katki sagla-
maktadir.

insaat miihendisleri mezuniyet sonrasi mesleki etkinliklere katilma gerekcelerinin ya-
sam boyu surdurulebilir egitim ile mesleki gelisimlerini saglamak oldugunu %57 gibi
bir oranda belirtmislerdir. Bunun yani sira %17 oraninda lisans egitiminde eksikliklerin
giderilmesini neden olarak gostermislerdir.

Bilgi toplumu yolunda universiteler bilgiyi eyleme donustiirmeye yonelik bilingli strate-
jiler Gretmek gorevini tistlenmek zorundadir. AR-GE ¢alismalarinin artarak stirdiirtlebil-
mesi, yeni teknolojilerin ve bilgi Gretiminin gergeklestirilmesi yani sira, tlkedeki mevcut
bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik bilgi yonetimi stratejileri de gelistirilme-
lidir. Universiteler bilgi yénetimi stratejileri kapsaminda, 6grencilerden gelen istekleri
de yonlendirecek bicimde, gerekirse yabanci dil hazirlik programlarini egitimleri ile bir-
likte yapilandirmaya yonelik bilingli stratejiler Gretmek gorevini tGstlenmek zorundadir.
Yeni teknolojilerin ve bilgi tGretiminin olmazsa olmaz bir bélimandn bilimsel ortami
izleyebilmek oldugu distnuldiiginde, yabanci dil 6greniminin “yasam boyu 6grenme”
hedefleriyle de uyumlu oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Kaynaklarin Dogru Kullanimi

Egitim slrecinde karsilasilan en biyuk sikinti, mali kaynaklarin kisithiligidir. Dolayisiyla,
Universitelerde ticarilesmenin taniminin da dogru yapilmasi, is diinyasinin ézellikle ve-
rimlilik, sGrdUrulebilirlik, kaliteyi arttirma, elemanlarin tesvik edilebilmesi alanlarindan
alinacak derslerin ihmal edilmemesi gerekmektedir. Kaynak kisitliliginin sadece parasal
olarak tanimlanmadigi, en 6nemli sorunlardan birinin de egitilmis (nitelikli) insan gi-
clindeki kisithhk oldugu unutulmamalidir.

Ulkelerin gelismislik diizeyleri, Gayr Safi Milli Hasila (GSMH) artisi ve biiyiime oranlari
alanlarinda yapilan son calismalar, tlkelerin biyume (dolayisiyla kaynak, istihdam ya-
ratma) potansiyellerinin ve servet birikimlerinin dnemli kisminin egitilmis insan guiciin-
den kaynaklandigini géstermektedir.

Yeni binyilda piyasa ekonomisi, 6zellestirme gibi iktisadi yaklasimlarin egitim alanina
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da yansimasi kamunun egitim, arastirma altyapisina desteginin azalmasi sonucunu do-
gurmaktadir. Oysa bu alanda yapilacak kesintilerin olumsuz etkilerinin ¢cok uzun vadeye
yayilacagi bilinmektedir. Azalan kaynaklar, artan teknolojik ihtiyaglar ikileminden cikis
yolu da genellikle kaynak yaratmaya calismaktir. Bu ise cogunlukla “lniversitenin ticari-
lesmesi” olarak elestirilmektedir.

Egitim Programlarinin Giincellenmesi

Ogretim elemanlarinin sorun arama, ¢dziimler lizerinde tartismalarina yonelik ortak
calisma alanlarinin, platformlarinin yaratilmasi gerekmektedir. Bunun da 6tesinde, Gni-
versiteler, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum érglitleri ve is dlinyasi isbirlik-
leriyle gelistirilecek ¢ok disiplinli arastirma, gelistirme, sorun ¢6zme ¢alismalarinin hizla
planlanip gerceklestirilmesi zorunluluk olarak gorilmelidir.

Egitimde ders ve uygulama eksikleri ancak stajlar, teknik geziler ve uygulamaya yonelik
projeler gibi araclar kullanilarak kapatilabilir. Bu stireclerin yapilandiriimasinda paydas
olarak Universite/sektor isbirligi kacinilmazdir. Gerek bu isbirliginin saglanmasi, eksik-
liklerin ve/veya kopukluklarin giderilmesi, gerekse bu tir etkinliklerin diizenlenmesi
acisindan IMO'nun katki saglamasi biiyiik &nem tasimaktadir. Genc-IMO &rgiitlenme-
si 6grencilerin meslekle erkenden tanismasi, ulusal/uluslararasi 6grenci buttnlesmesi
saglamak gibi dnemliislevleri yerine getirmekte, bunun 6tesinde sektordeki uygulama-
i ve bilim insanlariyla tanisma platformlari olusturarak 6grencilerin mesleki, bilimsel,
etik sorumluluklarinin da farkina varmasina imkan tanimaktadir. Bu ve benzeri firsatla-
rin Gniversitelerle isbirligi icinde gelistiriimesinin insaat Miihendisligi Egitimine énemli
katkilar saglayacagi agiktir.

Kisacasi IMO, Uiniversite ile sektér arasinda bir képrii gérevi olusturmanin yani sira, mes-
lege hazirlanan gen¢ miihendis adaylarinin egitim stireclerinin ayrilmaz bir paydasi ha-
line gelmelidir.

insan kaynaklarinin egitimi stirecinde, gerek arastirmaci akademisyenlerle égrencileri daha
yakin ve birlikte calismaya yonelten, gerekse yaratici diisinme yeteneklerini gelistirmeyi des-
tekleyen egitim yéntemlerinin uygulanmasina calisiimalidir. Ulkemizde ilk kez Dokuz Eyliil
tiniversitesinde uygulanan Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yéntemleri, mithendislik ala-
ninda da uygulama olanagi bulmustur. Gerek arastirmaci akademisyenlerle 6grencileri daha
yakin ve birlikte calismaya yoneltmesi, gerekse yaratici diistinme yeteneklerini gelistirmeyi
desteklemesi acisindan PDO (probleme veya projeye dayali olarak okunabilir) degerlendiril-
mesi gereken egitim yontemlerinden biridir.

Teknoloji Kullanimi ve Laboratuar Olanaklar

Ozellikle son yirmi yilda bilgi teknolojisi (Information Technology -IT) araglari tip, fen, ma-
tematik, miihendislik egitimi alanlarinda yaygin olarak kullanilir hale gelmistir. Bu araclar
sayesinde 6grencilere yaygin olarak sayisal analiz, benzetim (similasyon), gériintileme
ve gercek problemler {izerinde deney yapabilme imkani sunulmustur. Boylece yiiksek
ogrenimde, (1) innovatif ve sorgulayici (2) isbirligine ve interaktif 6grenmeye acik, (3)
bilgi okur-yazar mezunlar yetistirilmesi saglanmistir [13, 14].

Diger taraftan IT araglari hem geleneksel 6greten-6grenen etkilesim bicimlerinde; hem
de bilginin paylasilmasi, dagitilmasi ve yayinlanmasi konularinda énemli degisikliklere
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yol acmistir. Bu birlikteliginin egitim alaninda yaptigi en 6nemli degisim ise, stirecin za-
man - mekan sinirlarinin asilmasini saglamasi olmustur [15].

Egitim slrecinde 6grencilerin deney yapabilir olmasi ise, dgrencinin fiziksel stirece bizzat
katilmasini saglamaktadir. Ogrenme siirecinin en énemli gtidiistiniin “merak etme duirti-
stiniin uyarilmasi” oldugu distintldiigiinde, doga olaylarini deneyler yoluyla gstermenin
geng beyinlerin merak etme, sorgulama ve ¢6ziim bulma mekanizmasini harekete gegir-
menin en etkin yolu oldugu goriilebilecektir. Dolayisiyla, egitim surecinin her kademesin-
de deneylerin 6grenme suirecinin verimliligini ve etkinligini arttirdigi sdylenebilir.

Ozellikle insaat Miihendisligi alaninda laboratuar kurmanin giic ve oldukca masrafli oldu-
gu disundldiginde, mevcut laboratuarlar arasinda iletisim ve isbirliginin biyik 6nem
tasidigi gorilebilir. Diger taraftan, yeni boltmlerin acilmasi sirasinda sadece 6gretim yesi
yetistirmenin gucligu dedil, laboratuar olanaklarini saglamanin gii¢ligu ve maliyeti de
dikkate alinmalidir.

Yetkin Miihendislik

Yetkin MUhendislik konusunun daha aktif bicimde tartisilmasi gerekmektedir. Bu kap-
samda, Universitelerde akreditasyon siirecleriyle meslekte yetkinlik (profesyonellik,
sertifika) ve calisma alanlarinda uzmanlik arasinda iliskilerin kurulmasi gereklidir gordil-
mektedir. Ozellikle 6grencilere kavramin amaci, nedenleri konusunda aydinlatici bilgi-
lerin aktariimasi gerekmektedir. Bu amacla, IMO — Universite isbirligi icinde 6gretim ele-
manlarindan baslayip, 6grencilere/mezunlara uzanan bir bilgilendirme siirecinin daha
islevsel olacagi diistinilebilir.
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