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INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMINDE
YENi SORUNLAR

Metin Hiisem’, Selim Pul™

Ozet

Bilimin uygulama alani olan teknolojinin dogusunu ve gelismesini saglayan, giiniimiiz
diinyasinda yasami kolaylastiran tiim yeniliklerin sahibi miihendislik biliminin, yaratici
beyinlerin bir oyun alani olma 6zelligi, gliniimiizde onu siradan bir meslek olmaktan ¢ok
&telere tasimis durumdadir. insanlarin daha giivenli, daha rahat, kisacasi daha kaliteli ya-
samasini saglayan ¢ok ézel bir ugras olmasi, miihendisligin, egitimin ilk yilinda baslayan
zorlu egitim siirecini de beraberinde getirmesi kagcinilmaz olmaktadir. Ancak ABET (Miihen-
dislik ve Teknoloji Onay Kurulu) tarafindan, “Deneyim ve uygulama yoluyla matematik ve
fen bilimlerine iliskin edinilen bir bilginin, doganin sundugu malzemeler ve sahip oldugu
gliclerin insanligin yararina ekonomik bir bicimde kullaniimasi icin yollar gelistirmek (izere,
muhakeme edilerek uygulamaya dékiildiigi meslek” olarak tanimlanan miihendislik kav-
ramini olusturan miihendislik egitiminin buglin lniversitelerimizin bircogunda bu tanima
uygun olarak yapilamadigi agiktir. Bunun nedenlerinin basinda, oldukca sik degisen egi-
tim sistemi ve teknolojik gelisimin dgrenci lzerindeki etkileri ve/ya da dgrenciyi daha az
diistinmeye tesvik eden, kolay ulasilabilen, teknolojik araglar gelmektedir. Bu bildiride, son
yillarda egitim sistemini olumsuz etkileyen ve bundan etkilenen paydaslarin karsilastiklar
yeni sorunlar lizerinde durulmaktadir.

Anabhtar Kelimeler: insaat Miihendisligi Egitimi, ikinci Ogretim, Ogrenci Kontenjanlari, Ya-
banci Dille Egitim

insaat Miithendisliginde Egitim

Turk Dil Kurumu sézligiinde mihendis, “insanlarin her tiirlt ihtiyacini karsilamaya
dayali yol, kdpri, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji,
elektrik, elektronik gibi fen; ucak, otomobil, motor is makineleri gibi teknik ve sosyal
alanlarda uzmanlagsmis belli bir egitim gormis kimse” olarak tanimlanmaktadir[1]. Bu
tanimda miihendis olarak yetisecek kimselerin egitim gordtigu yer Gniversitelerimizdir.
Mihendislik ve Teknoloji Onay Kurulu (ABET) ise miihendislik i¢in “deneyim ve uygula-
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ma yoluyla matematik ve fen bilimlerine iliskin edinilen bir bilginin, doganin sundugu
malzeme ve sahip oldugu gliclerin insanligin yararina ekonomik bir bicimde kullanil-
masi icin yollar gelistirmek izere, muhakeme edilerek uygulamaya dokildigi meslek”
tanimini yapmaktadir[2]. Bu tanim dikkate alindiginda mihendislik egitiminin yalnizca
Universitelerimizin lisans diizeyinde verilen dersleriyle sinirli olmadidi, bununla birlikte
ogrenimde sirekliligin saglanmasi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir. Ayni tanimda miihen-
dislere agir sorumluluk yiklenmekte, lisans diizeyinde 6grendigi bilgileri ancak kulla-
nabilen miihendis yerine, distinebilen, karsilastigi miihendislik problemlerine ¢6zim
yolu Uretebilen, diger bilim dallari ve sanata da yabanci olmayan, belli bir kultir di-
zeyinde olan, muhakeme yapabilen miihendis istenmektedir[3,4]. Ozelikleri yukarida
Ozetlenen bir miihendisin glinimiizde tam anlamiyla yetistirilebildigini séylemek ma-
alesef oldukca glictur.

Muhendislik egitimi tGlkemizde yillar icinde bir ¢cok tartismaya konu olmus, nasil daha
¢agdas ve donanimli mihendisler yetistirilebilecedi hususunda ¢ok sayida gorisler ileri
sUrtlmastar. Bilindigi gibi, Tirkiye'de mihendislik egitimi veren ¢ok sayida lisans prog-
rami mevcuttur. Bunlarin ¢ok azi yeterli hatta kaliteli denebilecek diizeyde egitim verir-
ken, geri kalan cogunlukta ise egitim kalitesi ciddi derecede sorgulanmayi gerektirecek
durumdadir. Turkiye'de “yetkin miihendislik” konusu heniiz netlik kazanmamis oldu-
gundan, halen her yeni mezun miihendis tiim yetkileri kullanabilmektedir. Miihendislik
egitiminde ¢6ziimlenmeyi bekleyen agir sorunlar mevcutken, is ve meslek deneyimi
heniiz olusmamis yeni mezun gen¢ mihendislere bu yetkileri hemen kullandirmanin
ne denli sakincali oldugu her zaman tecriibe edilmistir.

insaat mihendisligi egitimindeki sorunlarin, bugiin ortaya cikan bir problem olmadig,
egitim sistemi icinde var olan problemlerin yidilarak bugtinlere gelindigi ve énlem
alinmaz ise sorunlarin icinden c¢ikilamaz bir hal alacagi ve/ya da aldigi muhakkaktir.
Ulkemizde insaat Miihendisligi egitimini zorlayan baslica sorunlar sdyle 6zetlenebilir;

a) Gergekgi ve bilimsel bir dayanaktan yoksun olarak, en azindan fiziki imkanlar
dusinilmeden, gerceklestirilen kontenjan artiglari

b) Ogretim elemani nitelik ve niceliginin, artan bu kontenjanlari karsilayacak diizey-
de olmamasi

¢) Taban puanlarin dismesine neden olan kontenjan artisi ile birlikte 6grenmeye
merakli olmayan 6grencilerin de artik boélimleri rahatca kazanabilmeleri

d) Kapasite degerlendirmesi yapilmadan, kontrolsiizce ve acilan ikinci 6gretim prog-
ramlari

e) Temel meslek derslerinin dahi yabanci dille yapilabilecegini sanan ve maalesef
bunu bir sayginlik 6l¢iitii kabul eden idareci ve/ya da akademisyenler

insaat Miihendisligi Egitimindeki Sorunlarin Nedenleri

Yukarida kisaca 6zetlenen, insaat miihendisligi egitiminin bugiin icinde bulundugu so-
runlar ve bunlarin nedenleri asagida agiklanmaya calisiimistir.

Gerek Universitelerde yoneticilerin, bulundugu ildeki 6grenci niifusunun artiriimasi
amaciyla, gerekse Yiksekogretim Kurulu'nun zaman zaman basvurdugu égrenci kon-
tenjan artisi uygulamasi nedeniyle, bolimlerde fiziki sikintilar ¢iktigr gibi, cok daha
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disiik puanlarla, 6grenme istegi bulunmayan 6grenciler, bu bélimlere girebilmekte-
dirler. Ogrenci kontenjanlarinin asiri artirlmis olmasi derslerin verimli olarak yapilma-
sini engellemekte, laboratuar calismalarini ise genellikle yapilamaz hale getirmektedir.
Ogretim elemani-6grenci diyalogu seklinde verilmesi gereken derslerin, kalabalik sinif-
larda, monolog halinde yapilmasi bile artik zor olmaktadir. Bu durum, derse ilgili azinh-
gin hakl sikayetine neden olsa da, dersle ilgisiz cogunluk icin sorun olmamakta, 6gren-
cilerin karsilikh etkilesimi nedeniyle derslere ilgi ve motivasyon giderek azalmaktadir.

BolUm sayilarinin ve 6grenci kontenjanlarinin artisi nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyag so-
nucu, Universitelere yeterli bilgi ve deneyim diizeyine ulasamadan yetismis 6gretim
elemanlari alinmis ve bu 6gretim elemanlari, 6zellikle yeni kurulan tniversitelerde, ken-
dilerine yetisme firsati verilmeden, yogun ders yiikl altinda birakilmistir. Bununla birlik-
te Universitelerimizde Arastirma Gorevlisi alimlar yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla
da butin yik ogretim Uyeleri tarafindan karsilanir hale gelmis, 6gretim Uyeleri ders
vermek disinda bilimsel aktivite yoniinden calisamaz hale gelmistir.

KTU insaat Miihendisligi bdlimi dgrencileri arasinda, gerceklestirdigimiz bir anket so-
nucunda, ankete katilan 125 6grencinin %80'i basarisiz olma nedenleri arasinda kon-
tenjan artisi nedeniyle, derslerde ilginin kayboldugunu belirtmislerdir. Bu da, dersle-
rin aslinda yaklasik %20’lik bir 6grenci kitlesiyle yapildigini gdstermektedir. Zira derse
giren her 6gretim Uyesinde de ayni kaygi ve sikayetlerin mevcut oldugu gozlenmistir.
Ogrencilerin biyiik bir cogunlugunun, 6grenme yerine derslerden sadece gecer not
almayi hedefledikleri anlagiimaktadir.

Universitelerimizde plansiz ve kontrolsiizce agilan ikinci 6gretim programlari, gretim
tiyesinin performansini diisiirmektedir. Ogretim tiyelerimiz yogun ders yiikii altinda kal-
mis arastirma/gelistirmeye vakit ayiramaz hale gelmistir. Ginimuzde altyapi sorunlari
¢ozlilmeden her ilimize agilan Universitelerin blyik bircogunda mihendislik fakiltesi
dolayisiyla da insaat mithendisligi boltimleri aciimistir. Dahasi, bu bélimlerin bircogun-
da yeterli 6gretim Uyesi bulunmadigi halde ikinci 6gretim programlari da aciimistir. Bu
bolimlere cok distk puanla 6grenci yerlestirilerek, yukarida tanimlanan “mihendis”
kriterine uymayan ancak “insaat mihendisi” unvan ve yetkilerine sahip bircok mezun
verilmistir. Bununla birlikte, siyasi otorite ve/ya da idareciler nedeni ile diistinmeyen,
Uretmeyen ve kendisini belirli bir kilttr diizeyine ulastiramamis bu insaat miihendis-
lerinden Ogretim Uyesi veya 6gretim Uyesi yardimcisi da olabilmektedirler. Ge¢miste
model olarak alinan bilgili, kiilttrl, caliskan ve saygili kisilerin yerini artik 6grendigi ile
yetinen, yenilige kapali, akademik asamalari yeterli bilgi ve beceriye ihtiya¢c duymadan
gecebilen kisiler almaktadir.

Universitelerimizde egitim, orta égretimde alinmasi gereken derslerin veya becerilerin
verildigi yer haline gelmistir. insaat miihendisligi béliimlerine gelen 6grencinin, bu bé-
limde en az iki yariyili orta 6gretimde tamamlamasi gereken, Matematik, Fizik, Kimya,
Tuirk Dili, Ingilizce vb. derslerle gecmektedir. Universite egitiminin orta 6gretimin acik-
larinin kapatildigi bir yer olmadigini, Tirk egitim sistemi heniiz anlayabilmis degildir.
Bunlardan en 6nemlisi ise, Universitelere yerlesen 6grencilerin zamani, bu ana kadar
dgretilemeyen ingilizce icin, kendi kiiltiirine énem veren hicbir ilkede 6rnegi olma-
yan, hazirlik sinifinda deyim yerinde ise heba olmaktadir. Her bireyin en az bir yabanci
dili 6grenmesi gerektigi hemen herkes tarafindan kabul edilen bir olgudur. Ancak ya-
banci dil 6grenimini, Gniversitelerde meslegini en iyi sartlar altinda 6grenmeye gelen
dgrencilere, bir yil hazirlik sonunda meslek derslerini ingilizce anlatarak, hem mesle-
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gini hem de ingilizceyi 6grenebilecegine inanan, ingilizce ders vermeyi sayginlik ola-
rak algilayanlar bulunmaktadir. Ogrencinin anadilinden baska bir dille meslek dersini
nasil 6grenebilecedi, nasil dislinlip bir yargiya varacagi en énemlisi de nasil bir kilttr
olusturabilecegi g6z ardi edilmektedir. Dolayisiyla da diisinemeyen, anadilinin gelisi-
mini dolayisiyla da kilttirlini adeta kaybetmeye baslayan ara bir nesil, miihendis adiyla,
yetismektedir.

Teknolojik gelismelerin de, miihendislik egitiminde buyik gelismeler sagladigi yadsi-
namaz bir gergektir. Ancak ayni teknolojik gelismeler, 6grencilerin bircok bilgiye kolay-
ca ulasabilmelerini sagladigi gibi, ders calismalarina, diistinmelerine, kiiltir ve bilgi di-
zeylerini gelistirmek icin gerekli olan zamanin ayrilmamasina, internet ve cep telefonlari
ile siirekli mesgul olmalarina da neden olmaktadir. KTU insaat miihendisligi bélimii
ogrencileri arasinda yapilan ankette “insaat mihendisligi konusunda ve/ ya da bir aras-
tirma disinda glinde kac saat internette vakit geciriyorsunuz” sorusuna égrencilerden
%60'1 3 saat ve daha fazla, %30'u en az 2 saat, %10'u ise 1 saatten az cevabini vermistir.
Bu profildeki 6grencilerin, mensubu olacaklari meslekle ilgili derslere, sinav dénemle-
rinden baska vakit ayiramadiklari gériilmektedir. Bu da 6grencinin derslere katiminin
saglanmasi gerektigi, monolog seklinde ders vermek yerine diyalog seklinde ders ve-
rilmesinin kaginilmaz odlctide gerekli oldugunu gostermektedir. Ancak artan/artirilan
ogrenci kontenjanlari ve buna bagli olarak fiziki imkanlarin yetersizligi nedeniyle de bu-
nun nasil yapilabilecegi stiphesiz lizerinde tartisiimasi gereken ¢cok dnemli bir konudur.

Universitelerimizin diger bélimlerinde oldugu gibi, insaat mithendisligi bélimlerine
yerlestirilen 6grencilerin t¢te birinin bu meslege karst ilgisi ve yatkinligi olmadigi halde
ailelerinin istedigi dogrultusunda ya da agikta kalmamak icin tercih yaptiklari anlasil-
maktadir. Dolayisiyla da Universite giris sisteminin de gézden gecirilmesi kaginilmazdir.

insaat Mihendisligi egitiminde olmazsa olmaz konumunda bulunan laboratuarlar
da onemli sorunlarla bogusmaktadir. Meslek Yiksekokullarindan her yil binlerce
geng teknisyenin mezun oldugu ulkemizde laboratuarlara yillardir teknisyen alimi
yapilamamaktadir. Laboratuar cihazlari, teknisyen eksikligi veya yoklugu nedeniyle, li-
sans 6grencisinden bekci kadrosundaki memura kadar herkes tarafindan kullanilabildi-
giicin, basta cok 6nemli bir glivenlik zaafi ortaya ciktigi gibi, cihazlar erken yipranip hiz-
met disi kalmakta ve llke ekonomisi agisindan belli bir zarar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
yani sira, gerceklestirilen deneylerdeki insan hatasi faktorii de devamli olarak degis-
kenlik gosterdiginden, deney sonuglarinin glvenilirliginin tehlikeye distugi de aciktir.
Arastirma Gorevlilerinin cok azinin, baziinsaat mithendisligi bolimlerinde ise neredeyse
hi¢birinin deneysel calisma segmemesi nedeniyle atil halde kalan laboratuarlarin lisans
ogrencileri agisindan da hig bir ¢ekiciligi bulunmamaktadir. Lisans diizeyinde de aktif ve
verimli olarak kullanilmasi gereken, ¢cok pahali yatinmlar olan laboratuarlarin 6grenciler
agisindan sadece bazi derslerdeki birkag rutin deneyin “zoraki” yapilmaya calisildigi me-
kanlar olmaktan kurtariimasi gerekmektedir. Miihendislik egitimindeki yeri tartismasiz
onemli olan laboratuar uygulamalarinin gerek akreditasyon adi altinda yapilan ders
dizenlemeleri, gerekse 6lclislizce yapilan kontenjan artislari nedeniyle de yapilmasi
hemen hemen imkansiz hale gelmistir. Akreditasyon kriterine gore “6grencilerin deney
tasarlama ve yapma” becerisinden s6z edilmekte ancak laboratuar uygulamalarinin ya-
pilamadigi bilindigi halde, MUDEK tarafindan bu bélimler akredite edilmektedir. Do-
laysiyla da akreditasyon uygulamalarinin egitim acisindan ¢ok da yararli olmadigi ve/
ya da egitim kosullarinin ve fiziki altyapinin diizeltilmesine yonelik zorlayici etkisinin
bulunmadigi anlasilmaktadir. Bu da egitimin yalnizca arsivlerde duran bazi kagitlar Gize-
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rinde yapildigini, 6gretim uyesi eksikligi, fiziki ortamin yetersizligi, 6grencilerin derse
ve laboratuar calismalarina, gostermelik katilim disinda, etkin olarak katilimin saglanip
saglanmadigi konularinda oldukca ilgisiz kaldigini gostermektedir.

Muihendislik egitimi boyunca 6grenciler iki donem halinde 60 giin staj yapmalari zo-
runludur. Staj 6zelikle insaat miihendisligi 6grencilerinin aldiklari teorik bilgilerin, ye-
rinde uygulanmasini, insaat miihendisligi mesleginin ne oldugunu gorebildikleri yerdir.
Ozellikle 6grenciler o gline kadar 6grendikleri bilgilerin ne ise yaradigini staj yaparken
fakina varmakta, eger verimli bir staj donemi gegirmis ise, staj donlsi daha da basarili
olabilmektedirler. KTU insaat miihendisligi boliimii dégrencilerinden ilk staj dénemin-
den sonra yapilan ankette, 6grencilerin, derslerle ve insaat mihendisligi ile ilgili dlistin-
celerinin olumlu yonde degistigini belirtenlerin orani %80 gibi blyik bir orandir. Bu
da stajin 6grenme Uzerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin
blylk bir cogunlugu staj siiresinin yetersiz oldugunu da belirtmektedirler. Ancak bazi
staj yeri ve stajda 6grencilere yardimci olan veya olmasi beklenen bazi santiye ve/ ya
da biiro mihendisleri, staj icin gelen 6grencilere yardimci olmadidi gibi, “sen git, bir ay
sonra gel, staj defterini onaylariz” diye, 6grencileri adeta baslarindan savmaktadirlar. Bu
gibi durumlar icin, staj yapilan yerlerin ve stajyerlerin de bolimlerin 6gretim Uyeleri ve/
ya da staj komisyonlari, belki de meslek odalari ile birlikte, denetlenmeleri icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi zorunlu olmaktadir. ihale edilen tiim miihendislik hizmet-
lerinde, Universitelerimizin insaat miihendisligi 6grencileri sayisina bagl olarak belirli
oranlarda stajyer bulundurmasi da ihale sartlarinda yer almasi denetim agisindan sir-
ketlerle, denetleyenler arasinda bir problemin olusmasina da engel olabilesi agisindan
onemlidir. Boylece hem staj yaptiran kamu veya 6zel sektoriin, hem de 6grencilerin,
mesleki staji daha da dnemseyecekleri bir gercektir.

Sonug ve Oneriler

insaat miihendisligi egitiminde biiyiik sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin bugiin
karsimiza birden bire ¢itkmadig, yillarin hatalariyla, egitim-6gretim sistemi degisiklikle-
riyle bugiinlere ¢i1§ gibi blyiyerek geldigi bilinmektedir. Ancak gliniim{izde var olan bu
sorunlara, son yillarda kontenjan artislari ve ikinci 6gretim gibi yenileri de eklenmistir.
Universitelerimizde karsilikli diyalog seklinde verilmesi gereken derslerin hala monolog
diizeyinden kurtulamadigi, basta kontenjan artiglari olmak Uzere, yukarida sayilan
problemler nedeniyle de daha uzun yillar boyunca kurtulamayacadi anlasilmaktadir.
Dolayisiyla da kontenjanlarin makul diizeylerde tutulmasi kaginilmaz gériilmektedir.

insaat Mithendisligi egitiminde bildiri metninde verilen sorunlarin giderilebilmesi icin
hic vakit gecirilmeden alinmasi gereken bazi dnlemler asagidaki gibi siralanabilir:

insaat mihendisligi bélimlerine, egitimin cagdas diizeyde ve diyalog seklinde ya-
pilabilecegi sayida 6grenci alinmalidir. Mevcut ylksek kontenjanlarla bu egitimin
gerektigi gibi yapilamadigi agiktir.

ikici 6gretim uygulamasina tamamen son verilmeli, hic degilse yeterli 6gretim
Uyesi bulunmayan tniversitelerde acilmasina izin verilmemelidir. Zira mihendislik
egitimine temelde ¢cok uygun olmayan ikinci 6gretim uygulamasi, 6gretim Uyele-
rinin performansini da buylk oranda diistirmektedir.

Universiteler, bélimlerimizin birinci sinifinda verilen bazi temel derslerle, orta 6g-
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retimin aciklarinin kapatilmaya calisildigi bir yer olmamali, en azindan yabanci dil
konusu ilk ve orta 6gretimde halledilmelidir.

. insaat Miihendisligi egitimindeki rolii tartismasiz énemli olan laboratuarlarin,
ogrencilerin yetismesindeki etkinliginin yerine getirilmesi ve artirlmasi icin
gereken akademik ve teknik eleman alimlarinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

+ Mesleki staja 6nem verilmeli, staj yerleri ve stajyerler denetlenebilir olacak sekilde,
ornegin insaat isleri ile ilgili ihale kanunlarinda veya 6zel sartnamelerle, sirketlere
belli oranlarda stajyer 6grenci kontenjanlari konularak, yeni diizenlemeler getiril-
melidir.

- Ogretim elemani alimlari {iniversiteyle hic ilgisi olmayan kisilerin ya da siyasi oto-
ritenin degil, bélimlerin hatta anabilim dallarinin ihtiyacina gore gerceklestirilme-
lidir. Zira bolim sayilarinin ve 6grenci kontenjanlarinin artisiyla birlikte, meslekte
iyi yetismis ve belli bir kiiltir dizeyinde 6gretim Uyeleri ve yardimcilari konusu
gitgide sorun olmaktadir.

« Son yillarda adeta moda haline gelen ve ne yazik ki “b6limiin sayginhgi, Gstiin-
GgU" olarak kabul edilen yabanci dille egitim adini verdigimiz trajikomik duruma
son verilerek, 6zellikle meslek dersleri anadil ile 6gretilmelidir. Unutulmamalidir ki
kullanilmayan her bir kelime ile kiiltlr de yok olmaktadir.

Kisacasi, nlimuzde ¢1g gibi blylyen ve ilke gelecegini tehdit etmekte olan, sadece
insaat muhendisligi bolimlerini degil, tim yiiksekdgrenim kurumlarini ilgilendiren bu
sorunlar karsisinda duragan kalinmamasi, 6zellikle kisisel ¢ikarlari diisinmeden, bir an
once gercekci ve somut adimlarin atilmasi gerekmektedir.
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