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TURKIYE’'DE INSAAT MUHENDISLIGI
EGITIMINE DAIR COZUM ONERILERI

Osman Giiner*

Ozet

Ulkemizde son 10 yil icerisinde (iniversitelerde insaat miihendisligi egitimi veren fakiilte sa-
yisi ve alinan 6grenci kontenjani ihtiyaglann Gtesine ge¢mistir. Kaldi ki 6grenci fazlahdgi ve
fakdiltelerin teknik bakimdan yetersizligi, nitelikli isglicii olarak adlandirilan mezun bireyle-
rin cogunun sadece mezun oldugunu gdstererek, aslinda nitelik olarak adlandirilan seyin
ne oldugu sorusunu akillara diistirmdistir.

Insaat miihendislerinin yasanilan evrenin diizeninde nerede yer aldigina bakarsak, insaat
mdihendislerinin yer almadigi, birinsaat miihendisinin fikrinin gecmedigi bir yer gérebilmek
¢ok zordur. Sadece mesleki heyecan kavraminin dgretimi yapan kisilerden 6grenimi alan
kisilere aktarilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada insaat miihendisligi egitiminin yetersizligi, yetersizligi olusturan nedenler ve
¢6ziim énerileri sunulmustur. Coziim dnerilerinin artinilmasi, niteliginin genislendirilmesi
ve gelistirilmesi, ayrica sadece teorik olarak bu sekilde kalmamasi toplumsal fayda denilen
terimin karsiligi olacaktir.

Anahtar sézciikler: insaat miihendisligi egitimi, egitimde durum, egitim kalitesi, egitim
icin ¢o6ztimler.

Giris

Resmi olarak Tirkiye'de miihendislik egitimi adina 1773 tarihinde Haskdy'de yeni ya-
pilan bir binada, Mihendishane-i Berri-i Himayun kurulmus, bu okulun yonetim sekli,
kadrosu, gorevleri ve mali kurallari,‘kanunlarla’diizenlenmistir. Bir takim tarihsel gelisim
ve degisimlerden sonra ismi Yiiksek Mithendis Okulu olan kurum, 1944 yilinda istanbul
Teknik Universitesi haline gelmistir. Daha sonralari sayisi artan insaat miithendisligi egi-
timi veren Universitelerin sayisi IMO kuruldugu zamanda tictir. Bunlar istanbul Teknik
Universitesi, Robert Koleji, Yildiz Teknik Universitesi’ dir. Bu denli eski bir tarihe dayanan
muhendislik editiminin bugiin bu durumda olmasi Gztctddr.

" Pamukkale Universitesi, insaat Miihendisligi BéIimij, 4. Sinif Ogrencisi, Denizli.
E-posta: oguner08@pau. edu. tr
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insaat mihendisliginin etkilesimde bulundugu meslek gruplar azimsanmayacak ka-
dar coktur. Dolayisiyla teknolojik yeniliklerin, kiiltiir etkilesimlerinin ve iletisim- ulagim
yordamlarinin artmasi biz insaat miihendislerini de yakindan ilgilendirmektedir. Bu ge-
lisme ve ilerlemeler toplum isteklerini 6nemli 6lctude farkhlastirmistir. Artik sinir asan
mihendislik terimin karsiliginda Tirk mihendislerinde yer almasinin zamani gelmis-
tir. Cagdas ve diinyanin gelisimiyle paralel bir insaat miihendisligi egitimi, bu alandaki
son 20 yildaki gelismelerinde izerine ¢ikip her alanda farkliliklar yaratabilecek sonuglar
doguracaktir. Oyle ki sadece beyinlerde baslayan projelerin ellerimizden ¢ikip uygulan-
masi ile bugtinkl diinya mevcuttur. Ve bu isin her aninda bizden biri ¢ok farkli alanlarda
mutlaka mevcuttu.

Yontem

Bu calismada 6ncelikle insaat mihendisligi egitiminin genel durumu incelenmis olup,
eksikliklerin ve kaynaklari saptanmistir. insaat mihendisligi béliimlerinin durumlari,
ogrenci, 6gretim gorevlisi kaynakh sorunlar ile kokten gelen sorunlar incelenmistir. Son
olarak da bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri verilmistir.

Kokten Gelen Sorunlar

Ulkemizde ki egitimin asil sorunu kdkten kaynaklanmaktadir. Oyle ki ilkdgretimde bas-
layan 6gretememe sorunu 6grenciyi hedefe yonlendirmemekten, 6grenciyi yetenek-
lerinin farkina vardirilamamasindan kaynaklanmaktadir. Tam tersi olsaydi eger bugiin
Universitelerimize gelen 6grenciler siirekli istenen sekilde nitelikli 6grenci olacakti.

Universiteye giris sinavina odaklanmis orta 6gretim sistemi, tasarim ve 6zgiinliga , bir
muhendisin olmazsa olmaz 6zelliklerini torpiilemekte, tartisma ve fikir katma yetenek-
lerini kéreltmektedir. insaat miihendisligi bélimiine baktigimizda gectigimiz sene en
disuk Glimishane 350, en ylksek Bogazici 512 puanla 6grenci almistir. Bu denli genis
bir yelpazedeki bireylerin tGniversitede nasil bir farklilik ortaya koyacagi merak konusu-
dur. Bireyler ortadgretimden bir sinav sonucu gelip sinavi gegmek icin ezberlediklerinin
yeterli oldugunu dislinmekte ve bununla yetinmektedir. Bazi Avrupa Ulkelerinde YGS
ye benzer bir uygulama bulunmamakta, Universiteye giren fazla yada yetersiz 6grenci-
lerin eliminasyonu, Universite egitiminin ilk yillarinda, bir yada birkag sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Ve Universite egitimi asamasinda sinavlara sonsuz hak edis yoktur ve bi-
zim Universite egitim sistemimizin en biyik sorunlarindan biride budur. Aslinda buda
gereken degil midir? Eger kisi yetersizse gecis haklarini esnek tutup adaptasyon ve ye-
teneklerin hangi alanda ise o alana dogru yogunlasmasi amaclanmalidir. Ulkemizin sos-
yal ekonomik ve ebeveynlerin cocuklarini stirekli olarak kiigtik olduklarini distinmesi ve
birtakim sorumluluklar yiklememesi de eklenince 6grenme, girisimcilik motivasyonlari
neredeyse yok olmustur.

Ortadgretimin sorunlari ve boyle bir egitimden gelen 6grenciler tniversitede 4 yillik
zamanda neler yapabilir tartismaya aciktir. Her sey en hizli sekilde, en az cabaile sadece
ogretilenlerle sinirlandirilarak mezun olmaya kalmistir.

En buyk ihtiyaclarimizdan biri ezberi degil 6grenmeyi 6grenmis, toplumun maruz ka-
lacagi yakin gelecegin kosullarini hayal edebilen, diistinebilen, ve bunlara karsi ¢c6zim
Uretebilen ve nerede nasil hareket edecedini bilen, yol yordam 6grenmis mihendisler-
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dir. Ezber ile 6grenme arasindaki ince cizgiye deginecek olursak, konular arasindaki far-
ki ve benzerlikleri ayirt edebilmek devreye girecektir. Ezber ve 6grenme arasindaki bu
ince cizgide belki de suclu bulmakta zor ama, bir su¢lu bulacak olursak en son 6grenciyi
saymak zorundayiz. Clinkii 6gretmen yetistiren fakiltelerde ezberci egitime karsi soyle-
yislere cok rastlariz ama, ezberci olmayan egitimin ne oldugunu arastirmis, uygulamak
icin adim atmis herhangi bir kurum veya kisi géremeyiz. Biz Tirkler olarak geleneksel-
likten yanayizdir her zaman, ancak egitimde geleneksel davranmak cagin gerisinde
kalmaktan baska seye yaramayacaktir. Egitimin amacinin ezberleterek ders gegirtmek
degil, 6gretmek, hem derslerin amacina ulasmasini saglamak hem de 6gretilenlerin en
azindan bolim derslerinin 6gretilerek is hayatinda kullanilmasina yol agmak oldugunu
unutulmamalidir. Ulkemizde materyal ve laboratuar agisindan yetersiz tiniversite sayis
coktur ancak en azindan yeterli Universitelerin 6gretim elemanlarinin 6gretim sistem-
lerini caga uydurmalar gerekmektedir. Toplumsal farkindalik ve toplumsal yikselme
ancak bu sekilde saglanabilecektir.

Bir ingaat mihendisinde olmazsa olmaz yetenek, model olusturma ve ¢éziimleme
becerisidir. Ancak gunliik hayatinda dahi mantik ylriitemeyen bireylerin Universiteye
geldiginde ayni sekilde mezun olup bir pay edinme cabasina girmesini beklemek bir
mezun seklinde degil de mezunlar seklinde bakildiginda gergekten trajik bir durum
olusturmaktadir. Gliniimuzde mevcut analiz ve tasarim yapan bilgisayar programlari,
sadece verilerin girilmesi ve sonucun ciktisinin alinmasi asamalarina dayanmaktadir.
Bunun sonucu olarak da veri sonuglarinin yorumlanmasi kismi geri planda kalmistir. Oy-
saki paket programlar bazi tlkelerin standartlarina gore tasarlanmaktadir. Bu sonuglari
yapilar acisindan diinya Uzerinde tehlikeli bir bélgede olan ve bir¢ok bdlgesi deprem
bolgesi olan Turkiye icin minimum kosullari saglayabilecek sekilde yorumlayabilen bi-
reyler gerekmektedir. Bu programlarla hizli sonug alinabilir olmus ancak disinsel ve
yaratici bir disiince yapisi kisir kalmistir. Mihendisligin yapi tasi olan 6zgiin tasarim ve
0zgln ¢ozUmler yaratma yetisi zayiflamis, neredeyse yapilmaz duruma gelmistir. Prog-
ramlarin verdigi sonuglar kanun gibi algilanmakta ve projelerde tekdiize yontemler
olusturmak aliskanhk olmustur.

Universite Yapilasma Sorunlari

Her Universitenin insaat mihendisligi bolimu web sayfasina baktigimiz zaman misyon
ve vizyonlar kisminda yaklasik olarak ayni seyler birkag farkl ciimleyle ifade edilmekte-
dir. Bu da Universiteler yaklasik olarak ayni nitelikte 6grenci yetistiriyor demektir. Soru-
numuz ya Universitelerin kendi gorevlerini ve yeterliliklerini tanimlayamamalar ya da
kopyala-yapistir tekniginin buralara kadar uzanmis olmasidir. Bunun yaninda sadece
bolim agmak icin agilmis insaat miihendisligi egitimi veren birimlerin olmasi egitimin
kalitesiniiyiden iyiye dustirmekle kalmayip mezun oladuklarinda nitelikli eleman olarak
gecen bireylerin 6ziinde hangi nitelikleri tagidiklari merak konusudur ve is hayatinda
bu durum meydana ¢ikmaktadir hatta bu bireylerin is hayatinin olmasi bile nasil mezun
olunduguna bakmaktadir.

Verilen derslerin amaglarinin agikca belirlenmesi ve yetistirilen bireyleri biraz daha ha-
yata hazirlayacak iceriklere sahip olmasi gerekmektedir. Psikolojik ve yonetsel dersler
eklenmeli ve sadece sinav olarak bakilmamali dersin hakki verilmelidir. Yaratmaya ¢a-
listigimiz programlarda yada egitim stirecimizde verilen birtakim gtincelligini yitirmis
statik hesap yontemleri su an ki gibi 6gretilmeye devam edilmelidir ancak daha ¢ok
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profesyonel alanda kabul géren matris yontemleri, sonlu elemanlar ve sonlu farklar
yontemleri irdelenmeli, mantigi kavratiimalidir. Miihendislik egitiminde, yetisen mu-
hendisin ufkunu agmak, toplumla iliskilerini topluma dogru bir yon verebilecek sekilde
gelistirmek ve bir yonuyle sanat yapisi olan mihendislik yapilarini gerektigi gibi insa
edebilmesini saglamak icin, kiltiir ve sanat konularini iceren derslere de hak ettikleri
pay verilmelidir. Yabanci dilde egitim konusunda ise,verilen egitimin sindirilebilmesi ve
yorumlanabilmesi icin egitimin ana dilde yapilmasi gerekir. En azindan yabanci dilde
olacaksa bu durum oranlarla kisitlanmalidr.

Egitim kalitesinde 6grenci ile teknik ve sosyal yonden etkin ilgilenmenin 6nemi biyuk-
tdr ancak bugiin 6grenciyle ders disinda iletisimde olmanin bir seviye kargasasina yol
actigini distinen 6gretim elemanlarinin oldugu ¢ok acik gorilmektedir. Oysa ki egiti-
min amacinin fikir alisverisi ya da egitilmek oldugunu ne yazik ki unutuyoruz. Univer-
sitelerimize uluslar arasi capta bir derecelendirme vermek istersek, baktigimiz zaman
Odti ve Bogazici Gniversitelerinden baska bélimimiizde Abet denkligi yoktur. Tirkiye’
de insaat mihendisligi egitimi veren kag Universite oldugu malumdur ve bunlardan yal-
nizca iki tanesi uluslar arasi denklige sahiptir. Bu denli geri kalmamizin sebebi egitimin
arka planda olmasi ve yavas yavas zenginlerin en zengin, fakirlerin en fakir oldugu bur-
juvazi sistemi gibi egitimde de bu isleyise ayak uydurmaktayiz. Tim bunlarin yaninda
egitimini hice sayip bir zaman farkli seyler yliziinden Universite egitiminden mahrum
birakilan 6grencilerin, ¢ikarilan aflarla geri dénmesi sebebiyle basarisizlik kavraminin
dibi bulunmustur.

Ogrenci Kaynakli Sorunlar

Ogrenci kaynakl sorunlar da binevi egitim sisteminden kaynaklanmaktadir. 6-7 yasin-
dan itibaren egitime baslayan ¢ocuklarin Tirkce'yi dogru kullanmamasi ve buna 6zen
gosterilmemesi nedeniyle, bugiin insaat mihendisligi okuyupta tabiri caizse Turkge'yi
konusamayan ogrenciler vardir ve mezun olmaktadirlar. Kaldi ki bu kisiler o kadar ¢ok
ast-Ust birim ve resmi kurumlarla iletisimde olacaklardir ki nasil bir raporlama yapacak-
lari, nasil iletisim kuracaklar merak konusudur. Bu bakimdan Osym sinavlar égrenci ye-
terliligi anlamina gelmemektedir.Tim bunlarin yanina bizim insanimizin beynini tem-
bellestirmesi, verilenlerle yetinmesi de eklenince bugiin tartistigimiz durumun olmasi
gayet normal gériinmektedir.

Universite egitiminin stirdiigii siirede bilgisayar programlarinin nasil calistigini anla-
mayan, anlamaya calismayan daha sonra da mezun ve ingsaat miihendisi 6nadini alan
bireyler, programlarin standartlarini da bilmemenin yaninda, ¢ikarilan verilerin birco-
gunun Tirkiye odakl olmadiginin da farkina varamiyor. Oysa ki Tirkiye binevi yapilar
acisindan tehlikeli denilecek bir konumdadir. Bundan dolayi programlari, Tlrkiye'de
yapilacak yapilarin minimum kosullari seklinde degerlendirebilecek nitelikli elemanlar
gerekmektedir.

Ogrenci sorunlarinin bir kismi da yine Gniversite, devlet vs. kaynaklidir. Egitimde pahali-
lasma belki de bugiin ¢cok daha iyi, kendini gelistirebilecek bireylerin yerine, tiniversite-
lere parasiyla gelebilenlerin yerini almasi seklinde yapilasmistir.
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Coziim Onerileri
Universite egitimi sirasinda da bir takim yeterlilik sinavlari sé6z konusu olmalidr.

Paket programlarin 6grenci lisans asamasindayken egitim versiyonlarinin temin
edilmesi ve 6grenciler arasinda kullanimina olanak saglanmasi gerekmektedir.

« Lisans diizeyinde bir dénemlik o da haftada bir kac saatlik bir ingilizce 6gretimi
yerine, lisans boyunca en azindan ilk 4-6 yariyil baslangictan baslayarak teknik te-
rimleri de kullanabilecek bir diizeye getirmek amac edinilmelidir.

Teknik gezi adi altinda bir programlama yapip, en azindan iki haftada bir mevcut
kosullarin yeterli oldugu yapi santiyelerine giderek teorinin uygulamayla birlesti-
rilmesi de kuskusuz faydali olacaktir.

insaat miihendisliginin gecmisi gelecegi, okul, dersler, piyasa ve diinya da miihen-
dislik konularinin programlastiriimasi ve seminer konferans seklinde kisa araliklar-
la verilmesi gerekmektedir.

Muhendis denilince akla hesap kitap geliyor kuskusuzca ve teknik konular geger-
liymis gibi olsa da, toplum ve bireyle birebir iletisim kurma konusunda her birimi-
zin psikoloji ve sosyoloji egitimi almamizin gerekliligi kaginilmazdr.

Bugtin hicbir tniversite tam anlamiyla 6grencinin is hayatina yonelik yol yordam
ogrettigini iddia edemez. Oysa ki alanimizi ilgilendiren hukuksal dersler, santiye
yonetimi, meslek ahlaki ve etigi gibi dersler bulunmalidir.

Ugrastigimiz alanlar geregi derslerde cok zor sekillerle karsi karsiya kaliyoruz. Se-
kil, tablo, grafik vs gibi gorsel 6gelerin derslerde tekrar tekrar ¢izilmesi cok zaman
kaybi yasatacagindan elektronik ortamda bu paylasimlarin yapilip ders asamasin-
da da ¢izime harcanan siirenin isin mantigini anlatmaya ayrilmasi daha mantikh
gelmektedir.

Ayrica ders disi projeler yaratilarak 6grenciyi girisim, planlama, takim calismasina
tesvik etme gibi konularda da egitmek amaglanmalidir.

+ Lisans egitimi asamasinda 6grencinin sanayi ile bag kurmasi agisindan,bolimlerin
kamu ve 0zel sektor kuruluslari ile ortak calismalar yapmasi, Ar-ge calismalari yii-
ritmesi olumlu etki yaratacaktir.

Diinyadaki farkl tlkelerin insaat miihendisligi egitim sekilleri degerlendirilmeli ve
bizim icin yararl olabilecek yonleri irdelenmelidir. Diger miihendislik dallarimizin
da evrensel cercevede basarili olmus kisimlarinin yapilasmalari incelenmeli ve g6-
zardi edilmemelidir.

« Universitelerin akreditasyonu giincellenmeli ve daha genis kapsamli yapiimalidir.

Mudek ulusal diizeyde isteyen muhendislik lisans egitim programlarini denetle-
mekte ve akredite etmektedir.Bu bakimdan iMO- Miidek ortak ¢alismalidir.

« Yetkin ingsaat mihendisliginin sonuclarini almak ve hizlandirmak icin calismalar
yapilmalidir.

Yuksekdgrenime ayrilan bitce ve 6zel olarak da bélimumize ayrilan bitce arti-
rilmalidir.
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