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MUHENDISLIK ETIGININ
ZORUNLULUGU

Ulker Giiner Bacanl’, N. Orhan Baykan™

Ozet

Miihendislik etigi, eskiden beri vicdanlarda zaten olan, ancak son yillarda kurallar daha
acik bicimde belirlenen ve ders kitaplarina girerek okullarda okutulmaya baslanan bir bilim
dali haline déniismdistdir.

Calismada, Pamukkale Universitesinden 200 6grenciye etik kavramina iliskin olarak: etik ne
demektir?; etik dersi aldiniz mi?; etik dersi zorunlu olmal mi?; sizce etik kurallar dogru de-
gerlendirme ve dogru eylemde bulma regetesi sunar mi?; Tek kelime ile etigi agiklasaydiniz
ne derdiniz? sorulari sorulmustur. En ¢arpici sonug, etik kavraminin “iyi davranis regetesi”
sunmasi yanilgisidr.

Anahtar sozciikler: etik, miihendislik etigi, miihendis

1. Giris

Muhendislik, gegmiste oldugu gibi glinimiizde de tim insanlar icin yasam niteligi Gze-
rinde dogrudan ve 6nemli etkisi olan bir meslektir. Mihendislerin davranis ve kararlari
toplumun huzur, géneng, gliven ve saghgini yakindan etkiler. Miihendisler, insanligin
zararina olan calismalara karsi durabilecek bicimde yetistirilmelidirler. Bunun icin gu-
nimuzde pek ¢cok miihendislik birligi tarafindan gelistirilmis mihendislik etigi kurallari
vardir.

Etik; iyi veya kotu, adil veya haksiz, sorumlu veya sorumsuz, zorunlu veya izin verilen,
ovglye deger veya kabahatli, dogru veya yanlsin ne oldudui ile ilgilenir. Etik, belirli bir
toplum icin ahlaki davranis bitliniind tanimlayan bir kurallar dizgesidir. Mihendislik
mesleginin iyi bir sekilde yapilabilmesi icin “Mhendislik Etigi Kurallari” vardir. Mhen-
dislik etigi, muhendislik egitiminin bir parcasidir.
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2. Etik Kavrami

Etik s6zcUgl Aristoteles'ten beri kullaniimaktadir. Etimolojik kokeni olarak yunanca “et-
hos” s6zcliguinden gelip bilgin, tarz anlamina gelmektedir. Latince de ise davranis, alis-
kanlik anlaminda olan “morality”dir. Tlkce'de ise; Arapga’dan “hulk” kelimesinden tire-
mis olan ahlak anlamina gelmektedir. Genelde etik ve ahlak sdzcikleri birbirinin yerine
kullanilmakta, glinlik yasamda ise yaygin olarak birbiriyle karistirllmaktadir.

Ahlak; belli bir donemde, belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin bir-
birleriyle iliskilerini diizenleyen torel davranis kurallarinin, yasalarinin ve ilkelerinin top-
lamudir.

Etik ise goreceli bir kavramdir, anlami kisiden kisiye, toplumdan topluma degismekte-
dir. Etik, insan iliskilerinde, toplumsal, kulturel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, tek-
nolojik vb. tim alanlarda insanin tutum, davranis, eylem ve kararlarinda belirleyici olan,
hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi, kacinamayacadi ilke ve degerler bitintdur [5].

3. Miihendislik Etigi
3.1. Genel

Mesleki etik; mesleki etkinliklerin strdirilmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere
gore hareket etme disiplinidir. Her meslek icin, meslegin kendisine 6zgii etik ilkeler bu-
lunmaktadir.

3.2. Miihendislik Etigi

Etigin bireysel ve evrensel 6zgurlik boyutunun énemi, evrensel etik kurallar ve deger-
lerin kavranmasi, mihendislik etigi ilkelerinin ve mesleki sorumlulugun 6grenilmesi
ve bunlara dayanarak mesleki ikilemlerin sorgulanmasi yeteneginin kazandirilmasini
amaclamaktadir. Diinya Miihendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977 ‘de yapilan toplantisinda,
muhendislik etigi sdyle belirtilmistir: “Mihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugu-
nu, onurunu ve degerini, insanlarin rahat yasamasi icin bilgi ve becerilerini kullanarak,
diirtst ve yansiz olarak halka ve kendi islerine sadakatle hizmet ederek, kendi disiplinle-
rinin mesleki ve teknik sayginligini arttirmaya calisarak ytceltir ve gelistirirler”.

Gliniimuzde mihendisin tasarim sirasindaki karar ytizlerce yasami etkileyecek sonug-
lara yol acabilir. Bunun icin mihendisler mesleklerinde etik ilkelere uygun, bunlardan
sapmaksizin ve 6diin vermeksizin calismalidirlar. Mhendislik etigi ilkelerinin belirlen-
mesindeki temel amac, meslegin insanlara daha iyi hizmet etmesi icin bir kilavuzluk
gorevi saglamaktir [1, 2,3].

3.3. Miihendislik Etigi ilkeleri

Muhendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun givenligini, saghgini ve
gonencini en 6nde ve st diizeyde tutacaklardir.

Muhendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarina iliskin hizmet vermelidirler.
Muhendisler, yalnizca nesnel ve gercegi yansitan raporlar yayinlayacaklardir.
Muhendisler, mesleki konularda, her isveren veya musteri icin gtivenilir vekil olarak dav-
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ranacaklar ve cikar catismalarindan kacginacaklardir.

Muhendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve di-
gerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

Mihendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek icin
calisacaklardir.

Muhendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri altindaki mihendislerin mesleki gelismeleri icin olanaklar saglayacaklardir
[1,2,6].

3.4.Topluma Karsi Sorumluluklar

Mesleki bilgi,becerileri ve deneyimlerini toplumun cikarlarini gézeterek kullanir.

Kendilerinden istenen isin toplum ve cevre agisindan tehlike yaratacagi sonucunu di-
stinliyorsa bunu ilgili kurum ve kuruluslara bildirir.

ilgi alani icersinde bulunan teknik konulari, gerekli ayrintilariyla agiklar, imzalar.
isyerlerindeki saghdi ve glivenligi gelistirir.
Toplumun her kesimine adil ve dirist davranir [1, 2, 6].

3.5. isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Teknik konulardaki mesleki alisverislerde, her zaman givenilir bir bicimde isveren/
mudsteri icin; toplumun gdénenc¢ ve mutlulugunu riske atmaksizin, mesleki bilgi ve be-
cerilerini deneyimleriyle harmanlayip sonuna kadar kullanan uygun ve dizgin bir is
standardiyla galisir.

isvereni veya musteriyi etkileyecek bicimde dogrudan veya dolayli olarak bir armagan,
para, hizmet veya is Onerisi kabul etmezler, baskalarina da 6nermezler etmez.

Mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal bagis yapmaz [1, 2, 6].

3.6. Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Dogay! ve cevreyi korumayi yalnizca bir gérev olarak gérmez, bunun bilincini topluma
yaymaya gayret eder.

Kuresellesen bir diinyada, yasanilasi bir cevre icin elindeki kaynaklari en temiz bicimde
kullanmaya calisir.

Yaptigi ve uyguladidi projelerin cevreyle uyumlu olmasina dikkat eder ve en az yikimla
bu isi ¢cozmeye calisir [1, 2, 6].

3.7. Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

Mesleki faaliyetlerini tim meslektaslarin glivenini kazanacak sekilde, tim Gyelerin ve
meslegin sayginligina azami 6zen gostererek siirdirirler.

Tum meslektas ve astlarina saygiyla yaklasirlar, meslektaslaryla haksiz rekabet icinde
olmazlar, astlarinin gelisimi icin 6zel ¢caba harcarlar, yardimci olurlar.

Yalnizca yeterli olduklari alanda mesleki hizmet verip danismanlik yaparlar.
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Meslegin gelismesine, meslek orgltleri vasitasiyla katkida bulunurlar.
Hak ve ayricaliklarini kimseye devretmezler.

Mesleki davranis kurallarina aykir davrananlara yardimci olmaz, faaliyetleri icinde yer
almazlar [1, 2, 6].

3.8. Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Mesleki bilgilerini her zaman tazelerler.

Mesleki alanda son gelismeleri izler, gerektiginde kendi meslektaslariyla gorus birligi
icersine girerler.

Mesleki faaliyetlerine iliskin meslektaslarinin dirist ve nesnel iliskilerini dikkate alir ve
gerektiginde kendini elestirmekten kaginmazlar [1, 2, 6].

4, Miihendislik Etiginin Gerekliligi (Anket)
4.1. Anket Sonuclari

Muhendislik egitiminde, etik pek ¢ok okulda zorunlu yada se¢meli ders olarak okutul-
maktadir. Bunun gerekli olusu, Uluslararasi Olcmeciler Federasyonu FIG ve ABD Miihen-
dislik ve Teknoloji Esdegerlik Kurumu gibi kurumlar tarafindan da énemle vurgulan-
maktadir. Universitelerimizde etik egitiminin verilmesi, kesin olarak miihendislerin bu
kurallara uygun davranacaklari anlamina gelmese de, dgrencileri profesyonel yasamda
karsilasabilecekleri zorluklara ve ikilemlere karsi hazirlamak acisindan ¢cok nemlidir [4].

Pamukkale Universiteleri 8grencilerinden 200 kisi arasinda yapilan anket sorularindan
carpici olanlari ve alinan yanitlar Sekil 1 ila 5 arasinda asagida sunulmustur.

4.2. Bulgular

Anket sonuclarina iliskin bulgular arasinda: 1. Etik dersinin okutulmasinda geg kalindig;
2. Bunun bir kurallar zinciri oldugu; 3. Etik diye bir dersin zorunlulugun gerekli olmayisi;
4. Olayi dogru degerlendirme regetesi sunmasi yanilgisi; 5. Durustlik ve ahlak 6tesinde
birsey olmadigi gibi ilging degerlendirmeler ortaya ¢ikmistir.

Etik Ne Demektir?

=

41%

® Bilmiyorum ® Toplum kurallan, orf ve adetler

Isle ilgili uyulmasi gereken kurallar m Duristlik

Sekil 1 “Etik Ne Demektir?” anket sorusunun yaniti
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Etik Dersi aldimiz mi1?

W Evet W Hayir

Sekil 2 “Etik Dersi Aldiniz mi?” anket sorusunun yaniti

Etik Dersi Zorunlu Olmah mi?

m Evet m Hayir

Sekil 3 “Etik Dersi Zorunlu olmali mi?” anket sorusunun yanit

Sizce Etik Kurallar bize bir olayi dogru
degerlendirme ve dogru eylemde
bulunma regetesi saglar mi?

m Evet m Hayir

Sekil 4 “Sizce etik bize bir olayi dogru degerlendirme ve dogru eylemde bulunma
recetesi saglar mi?” anket sorusunun yaniti
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Tek kelime ile etigi aciklasaydiniz ne
derdiniz?
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Sekil 5 “Tek kelime ile etigi aciklasaydiniz ne derdiniz?” anket sorusunun yaniti

5. Sonug ve Oneriler

Kisirli anket ¢alismasinin sonucunda; etik kavraminin Universite 6grencileri arasinda ne
olduguna iliskin pek fazla bir bilgi ve 6nsezi olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bircok fakiilte
ve bolimde zorunlu ve/veya se¢meli ders olarak okutulmamaktadir. Etik'in bir kurallar
manzumesi icermesi 6zlemi vardir. Bu da tiim egitimizdeki “hazircilik” ve “ezberciligin”
bir sonucu gibi goziikmektedir.

Glniimizde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi sonucunda etik davranisa iliskin so-
runlar daha da artmaktadir. Etik konularina bilingli ve bilimsel yontemlerle yaklasiimasi
gerekmektedir. Diinyanin pek ¢ok tlkesinde cesitli birlikler tarafindan miihendislik etigi
kurallari olusturulmustur. Her miihendislik disiplini genel mihendislik etik kurallarini
benimsemelidir. Mihendislik etigi egitimi, okullarda zorunlu ders olarak okutulmalidir.
Meslege atildiktan sonra da etik kurallarinin uygulayicisi, yasal olarak miihendis odalari
olmalidir. Miihendislik etigi kurallarini bilen ve etik degeri yuksek, bilingli, kisilikli yetis-
kin iyi mihendisler yetistirilmesinin dnemi buyiktir. Mihendislik egitimi boyunca etik
kurallar ve davranis ilkeleri stirekli olarak glindemde ve taze tutulmalidir.
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