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ENERJi VERIMLILIGIi EKSENINDE INSAAT
MUHENDISLIGINiIN GUCLENDIRILMESi

Mehtap Birgili*

Ozet

Ktiresellesme stirecinde ekonomi; kendi rotasini belirlemekte, sermaye ve finans hareketleri
akiskan yapisiyla cografi sinirlari zorlamakta. Her sistem kendi kosullarina uygun bicimde;
varligini, birikimini ve degerlerini ylikseltecek 6nlemlerden sorumlu tutulmaktadir. Mate-
matiksel modelleme kuramlarini, insan ve ¢evre yarari icin teknolojiyle bulusturan miihen-
disler ise; mevcut performansi yenilikgi stratejilerle gelistirme ugrasisi vermektedir. Glindi-
mlizde yalitim, cevre koruma ve kojenerasyon (isi ve elektrik ve/veya mekanik enerjinin ayni
tesiste es zamanli olarak (retimi) gibi konularda “enerji verimliligi” politikalari lretilmekte.
Makine ve Elektrik Miihendisleri bu siirecte yetkilendirilmektedir. Buna karsin, “enerji (reti-
mi ve iletiminden, nihai tiiketime” kadar, ‘alt ve (ist’ yapiyi tesis etme ugrasisinda ciddi 6l¢u-
de yer alan insaat Miihendislerinin emekleri degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir.

Bu bildiride “Enerji Verimliligi Yetkilendirme Stratejisi’nde, insaat Miihendisliginin nemi
vurgulanmaya calisilmis. Calisma yéntemi olarak; sorgulamaya dayali olusturmaci yéntem
benimsenmistir.

Anahtar Sozciikler: enerji verimliligi yetkilendirme stratejisi, cevre koruma, yalitim, insaat
miihendisligi, yetki ve sorumluluk

Giris

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Muduirli-
glince; “enerjide arz giivenliginin saglanmasi, disa bagimliliktan kaynaklanan risklerin
azaltilmasi, enerji maliyetlerinin stirddiriilebilir kilinmasi, iklim degisikligi ile miicadelenin
etkinliginin artirilmasi ve cevrenin korunmasi gibi ulusal stratejik hedefleri tamamlayan ve
bunlari yatay kesen bir kavram” (eie.gov.tr, 2011) olarak tariflenen “enerji verimliligi” ya-
kin glindemimizi mesgul etmektedir.

“Enerji Verimliligi Strateji Belgesi 2011-2023” adi altinda olusturulan taslak metin;
“Ttirkiye'nin enerji verimliligi alanindaki yol haritasi” olarak takdim edilmektedir.

Metnin iceriginde her ne kadar “Kamu kesimi, ézel sektér ve sivil toplum kuruluslarinin

" insaat miihendisi, TRT Genel Midiirligi, Ankara. E-posta: muglalimehtap@gmail.com
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katihmcai bir yaklasimla” isbirliginden séz edilse de mevcut durumda; insaat Miihendisi
meslek mensuplarinin siirece dogrudan katilimlarindan bahsedilmemektedir.

Ancak, taslak metinde; “sonug¢ odakli ve somut hedeflerle desteklenmis bir politika seti be-
lirlemek, bu hedeflere ulasmak icin yapilmasi zorunlu eylemleri tespit etmek, ayrica siire¢
icinde kuruluslarin yiiklenecekleri sorumluluklari tanimlamak” bahsi dikkate deger bulun-
maktadir!

Dolayisiyla, islerligi devam etmekte olan siirece ‘bu asamada bile olsa’ katilmanin yol
ve yontemlerini aralamak mimkin goriinmektedir. Bu bakimdan; 6zellikle yapi isleri is
kolunda hizmet uretenlerin simdi-hemen-derhal “Enerji Verimliligi” islevinde bilgi yo-
gun calisma anlayisini benimsemesi, insaat Mithendisligi egitiminin de ihtiyaca binaen

yeniden yapilandiriimasi kaginilmazdir.

Yukaridaki baglantilar kapsaminda gergeklestirilen calisma alti bélimden olusmak-
tadir. Konunun kisaca tanitildigi giris bélimuinden sonra bildirinin ikinci boliminde;
izlenecek yontem ve kapsamdan séz edilmekte. Uclincii bélimde; “Diinya ile biitiin-
lesme sureci icinde bir Turkiye” tanimlamasi etrafinda yasadigimiz tarihi dénemeg ele

alinmakta. Dérdiincii béliimde; “Enerji Verimliligi” islevinde Iinsaat Miihendislerinin yeri
ve konumuna dair degerlendirmeler yapiimaktadir.

Besinci bolimde; ortak payda uzlasisi ve gelecegi sahiplenme bilinci etrafinda insaat
Miihendisligi egitiminin yeniden yapilanmasina deginilmekte. insaat miihendisligi egi-
timinin model tasarimin sistematigine iliskin tartismalarin baglamasi umulmaktadir. Al-
tinci ve son bolimde sonug ve dnerilere yer verilmektedir.

Kapsam ve Yontem

Yasamda karar verme siireci, yari nicel (kantitatif) ve nitel (kalitatif) 6l¢utlerin etkisi al-
tinda belirlenmekte. Karar verenler de ¢cogunlukla karsilikli iliskiler icindeki karmasik
sistem algisi etrafinda ydnetme ve yénlendirme becerilerini kullanmaktadir. insanlar,
nasil karar vermeleri konusunda yontem belirlemek yerine, kendi karar mekanizmala-
rina basvurmaktadir. Cogu durumda karmasik problemler ortak 6zellikler kullanilarak
gruplandiriimakta. Cok amacl karar verme ihtiyaci belirdiginde ise sadece nicel degil
ayni zamanda nitel degerler de gozetilmektedir.

Bu baglamda ‘enerji tretimi ve iletiminden, nihai tiiketime’ kadarki surecte yer alan, ‘alt
ve Ust’ yaplyi tesis etme sorumlulugunu Ustlenen insaat Mihendislerinin yetki ve so-
rumluluklarindan bahsedilmemis olmasi bariz bir eksiklik olarak goze ¢carpmaktadir. Ni-
tekim enerji verimliligini gerceklestirme araci olan yalitim isi de insaat Miihendislerinin
gorev alanindadr.

Hal boyle iken, “Enerji Verimliligi Yetkilendirme Stratejisinin” gelecek tasarimciligina ilis-
kin kurgusunda; insaat Miihendisligi meslek mensuplarinin yeri ve konumunun, yetki
ve sorumlulugunun dizenlenmesi ihtiyaci kaginilmazdir. Strdirilebilir kalkinma igin
“yeni deger” akslarinin belirlenmesi de ihtiyaclar dahilindedir. Bu nedenle; bildirinin
omurgasi olusturulurken sorgulamaya dayali yontemle olusturmaci yaklasim benim-
senmis. “Enerji Verimliligi Yetkilendirme Stratejisi’ne iliskin insaat Miihendislerinin yeri
ve konumunun gi¢lendirilmesi fikri bildiriyi sekillendirmistir.
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Diinya ile Biitiinlesme Siireci icinde Bir Tiirkiye

Toplumsal algri agisindan yeterince net anlasilmasa da “Diinya ile blitiinlesme siireci igin-
de bir Tiirkiye” diye tanimlanan tarihsel dénemecin basindayiz! Bu siirecte ekonomiyi
olusturan unsurlar arasinda karsilikli sorumluluk aranmasi kaginilmaz.

Bilindigi lizere, kiresellesme siirecinde; is yapma modellerinde degisim yasanmakta.
Ulkemiz de bu siirecten etkilenmekte, siyaset adamlarimiz, yeniden yapilanma siire-
cimizi ‘Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal Programi’
(khgm.gov.tr, 2011) cercevesindeki taahhiidimiiz dogrultusunda bicimlendirmektedir.
Turkiye Ulusal Programi'nda, kiiresel etki ve etkenler gozetilerek; rekabet gliciiniin ve
istihdamin artirilmasi, beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gliclendirilmesi, bolgesel
gelismenin saglanmasi, kamu hizmetlerinde kalitenin ve etkinligin artiriimasi yerlesmis,
“insan odakli” gelisim ve yonetim anlayisi benimsenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (ekutup.dpt.gov.tr, 2011) “meslek standartlarina dayali
yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi” geregine deginilmekte, bu sisteme duyar-
Il bir mesleki egitim yapisinin gelistirilmesi gereginden s6z edilmektedir. Ayrica, “Kaliteli
egitim imkanlarinin yayginlastinlmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite glivence siste-
minin kurulmasi, kalite standartlarinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi, egitim kurum-
laninin yetkilerinin ve kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, performans 6l¢iimiine dayal
yapilanmanin gerceklestirilmesi” de konuslanmistir. Kiiresel stirecin getirdigi dnemli bir
degisim; ‘6lcme, karsilastirma, degerlendirme él¢ii ve 6lceklerinin’ uluslararasi normlara
tasinmasidir. Cagin rekabetci kosullari, neredeyse yasamin her alanina iliskin standart
tanimlamalari yapmaktadir. Mevcut hizmetlerin kurumsal kimlikle yeniden yapilandiril-
masl, mevcut olmayan kurumsal yapilarin ikame edilmesi calismalari dncelikler arasin-
da siralanmaktadir. (Birgili, 2007: 265)

Boylesi bir perspektif icinde ydonetim gerektiren alanlarda; ‘birlikte yénetim’, ‘iletisimli y6-
netim’ya da ‘etkilesimli yénetim’ anlaminda kullanilan ‘yénetisim’ kavrami yayginlasmak-
ta. Kamu yonetimi de bu akima paralel olarak Kamu isletmeciligine déntsmekte; “stra-
tejik planlama, performans yénetimi / denetimi, saydamlik, inovasyon (yenilikgilik), ¢cok
diizlemlilik, yerellesme, yerindenlik vb.” tiiriinde yeni kavramlar olusmakta, bu kavramlara
iliskin yapilanmalarin 6ni agilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi standartlar belirlenirken;
‘bilgi, beceri, deneyim, liyakat’ kadar ‘uzlasma, anlasma, dayanisma, farkindalasma, isbirli-
gi, gelisim, inovasyon yatkinligi vb. eksende kurumsallasma kilttrindn varligi aranmak-
ta; mesleki rekabet potansiyelini kararli dinamizmle aktive etmenin yol ve yontemleri
arastirilmaktadir. (Birgili, 2009: 599)

Kiresellesmenin getirisi niteliginde ve ¢6zllmesi gereken sorunlarinin basinda, ¢cevre
kirliligi gelmektedir. insan yasaminda tiiketimin ¢esitlenmesi ile beliren cevre kirliliginin
nicelik degisimi, kirliligin kiiresel boyuta ulasmasina yol agmis, 2000'li yillarin baslarinda
yasanan kiresel issnma sorunu, yerelden kiresele ¢6ziim arayislarini glindemimize tagi-
mistir. (Birgili-Banger, 2009: 107)

“Enerji Verimliligi Stratejisi"ne ¢evre sorunlari ve ¢6ziim yollari perspektifinden bakacak
olursak; cevrenin, herkesin konusu haline geldigi anlasilacaktir. Cevre olgusunu, yasam
boyu egitim surecinin parcasi haline getirmek kadar, katihmcilik boyutunu da 6nem-
semek, paydaslarin calisma alanlarinin belirginlesmesini saglamak, isbdlimlerinde yer
alan kurum ve kimliklerin netlesmesini gézetmek hedefler arasinda siralanmalidir.
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Enerji Verimliligi Ekseninde insaat Miihendisligi

“Enerji Verimliligi Yetkilendirme Stratejisinde insaat Miihendisligi Meslegi” calismasinin
kapsami ve yéntemi, biiyiik élctide ‘Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin
Turkiye Ulusal Programi’(khgm.gov.tr, 201 1) ¢cercevesindeki taahhtidiimuzle hazirlanan,
Dokuzuncu Kalkinma Plani (ekutup.dpt.gov.tr, 2011) geregince yapilandiriimaktadir.

2007-2013 donemine iliskin Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nin (7.1.5) numarali “Enerji ve
Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi” baslidi altinda yer alan “Enerji” alt basliginin (405) ve
(407) numaral maddelerinde, “Enerji talebi karsilanirken cevresel zararlarin en alt diizey-
de tutulmasi, enetjinin liretimden nihai tiiketime kadar her safhada en verimli ve tasarruflu
sekilde kullanilmasi esastir. Uretim sistemi icinde yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
payinin azami él¢iide ylikseltilmesi hedeflenecektir” ifadeleri mevcuttur.

2011-2014 donemine iliskin yayimlanan “Turkiye Sanayi Stratejisi Belgesi’nde ise “2020
yihna kadar sanayide, binalarda ve ulastirma sektériinde daha az enerji kullaniminin
saglanmasi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda kisa vadede, aydinlatma, izolasyon, ulasim
ve elektrikli cihazlarla ilgili olarak yiirtitiilen enerji verimliligi calismalarinin siirdtiriilmesi;
mevcut santrallerde yeni teknolojiler kullanilarak verimin yiikseltilmesi ve (retim kapasite-
sini artirmak icin yapilan rehabilitasyon ¢calismalarinin tamamlanmasi; yiiksek verimli ko-
jenerasyon uygulamalarinin yayginlastiriimasinin saglanmasi planlanmaktadir.” (5.7) nu-
marali “Cevre” bashgi altinda yer alan “Mevcut Durum”alt bashgi altindaki (255) numarali
madde de; “Diger taraftan, yeni istihdam ve pazar firsatlari yaratmasi beklenen DKE'lerin
ontimtizdeki dénemde en hizli biiyiiyecek ekonomiler olmasi 6ngdriilmektedir. Bu dogrul-
tuda, dlisiik karbon ekonomisi alanlarinda (yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, diisiik kar-
bonlu teknolojiler, enddistriyel ormancilik, bitkilendirme, verimli toprak isleme yéntemleri
vb.) faaliyet gdsteren ve yeni hizmet ve (iriin gelistiren kuruluslarin desteklenmesi, yeni is
modellerinin ortaya koyulmasi, yeni pazarlarin yaratilmasi ve yeni istihdam ve ‘yesil meslek’
imkanlarinin saglanmasi beklenmektedir"denilmektedir.

“Enerji Verimliligi Stratejisi"ni, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi belirlemekte olup,
mevzuat gelistirme islemleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli Elektrik isleri
Etiit idaresi Genel Miidiirligiince yiriitmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde “Enerji Verimliligi Stratejisi’nin kurgusunda; tasarimin ba-
sarisi ve surekliligi icin dogru kararlarin alinmasi, alinan kararlarin gergekgiligi, bilginin
ve sistematik yaklasimin niceliksel ve niteliksel etkenlerin dogru kavranmasi ihtiyacin-
dan s6z edilmektedir. “Enerji Verimliligi Stratejisi"nin “Stratejik Amaclar”i asagidaki bas-
liklar altinda belirlenmistir:

“SA-01: Sanayi ve hizmetler sektoriinde enerji yogunlugunu ve enerji kayiplarini azaltmak

SA-02: Binalarin enerji taleplerini ve karbon emisyonlarini azaltmak; yenilenebilir enerji
kaynaklari kullanan siirdiirtilebilir cevre dostu binalari yayginlastirmak

SA-03: Enerji verimli liriinlerin piyasa déniisiimiinii saglamak

SA-04: Elektrik (iretim, iletim ve dagitiminda verimliligi artirmak, enerji kayiplarini ve zarar-
I cevre emisyonlarini azaltmak

SA-05: Motorlu tasitlarin birim fosil yakit tiiketimini azaltmak, kara, deniz ve demir yolla-
rinda toplu tasima payini artirmak ve sehirici ulasimda gereksiz yakit sarfiyatini dnlemek

SA-06: Kamu kesiminde enerjiyi etkin ve verimli kullanmak
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SA-07: Kurumsal yapilan, kapasiteleri ve isbirliklerini gliclendirmek, ileri teknoloji kullani-
mini ve bilinglendirme etkinliklerini artirmak, kamu disinda finansman ortamlari olustur-
mak”

Belirlenen 7 “Stratejik Amac”icinde insaat Mithendisligi meslegiyle kesisen alanlar mev-
cuttur. Ozellikle, SA-02 maddesinde; “2023 yilinda, Kentsel Déniisiim Kanunu ve Deprem
Yonetmeligi kapsaminda kullanilabilir niteligi haiz olan binalar arasindan; biiyiik sehir mi-
cavir alanlarinda olup her yil yiirtirliige konulan Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkindaki
Tebligde tanimlanan yapi gruplar arasindan yapi gurup sinifi 3 lincti sinif veya (zeri olan
konutlar ile birlikte, toplam kullanim alani onbin metrekarenin (10.000 m2) lizerindeki ticari
ve hizmet binalarinin tamaminda, ydiriirliikteki standartlari saglayan is1 yalitimi ve enerji
verimli isitma sistemleri bulunacaktir” beklentisi mevcuttur.

18.4.2007 tarihinde T.B.M.M'ce kabul edilen 2 Mayis 2007 glinlii 26510 sayili Resmfi Ga-
zetede yayimlanan 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu (enerji.gov.tr, 2011) ylrirlige
girmistir. Bu Kanuna dayanakli olarak 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren yonetmelik, uygulamada gorilen sorunlar asmak lizere
degisiklige ihtiyac duymustur. Yeni Yonetmeligin gerekcesi; “Universitelerin ve meslek
odalarinin yetkilendirilmesi, ilgili maddede yapilan degisiklikle, meslek odalarinin sube-
lerinin yerine tiizel kisilik olan oda merkezlerine yetki belgesi verilebilmesine; alinan yetki
belgesi ile birden fazla yerde egitim yapilmak istenmesi halinde, egitim yapilacak yerlerde
yerlesik altyapilarin kurulmasina; prosediirlerin sadelestirilmesine; lilkedeki mevcut kurulu
egitim laboratuarn altyapilarinin ortaklasa kullaniimasina yénelik degisikliklerle isleyisin
daha etkin hale getirilmesi ve egitim hizmetlerinde kalitenin iyilestirilmesi ile birlikte uygu-
lamali egitim laboratuari konusunda (lkedeki kurulu kapasitelerin ortaklasa kullaniima-
sina imkan saglanarak, bu konuda atil kapasitelerin olusturulmasinin ve kaynak israfinin
Ontine gecilmesi amaglanmistir” sozleriyle tariflenmistir.

“Enerji Verimliligi Stratejisi'nin; “yenilenebilir enerji kaynaklari kullanan - siirdiiriilebilir
cevre dostu binalari yayginlastirmayi” hedefledigi ve bu hedefi Kamu giiciiyle elde ede-
cegi anlasiimaktadir. Bu bakimdan; insaat Miihendislerini ilgilendiren gérev alanlarini
baska dallarda egitim alan miihendislere devretmek yerine “cevre dostu binalarin ¢cok
yonlii bilesenleri blinyesinde barindirdigini” dikkate almak, planlamadan baslayarak “cev-
re dostu bina (iretimine” yonelmek, “mevcut bina stogunun ¢evre dostu yenilenmesinde”
gérev lstlenmek gerekiyor. insaat Miihendisleri olarak; cevre dostu binalardan basla-
yarak s6z sahibi olabilecegimiz her alanda arastirma ve gelistirme icinde olmak lazim.
Eksikligi hissedilen konularda hayat boyu 6grenme stratejisi yontemiyle bilgi ve dona-
nima erismek mimkiin. Yeni yetisecek insaat Mithendislerinin de giiniin ihtiyaclarini
karsilayacak egitim gormeleri sart.

“Enerji Verimliligi Stratejisi"nin asli parcasi oldugumuzu, karsilikli etkilesim icinde bu-
lundugumuz camiaya iletmemiz, Kamu adina“Enerji Verimliligi Stratejisi”nin yonetimin-
den sorumlu kurum ve kuruluslara anlatmamiz, insaat Miihendisi yetistirmekte olan
Universitelere ihtiyaci aktarmamiz gerekiyor. Erken ve dogru adimlar atarsak; uygula-
maya yonelik modelleme ¢alismalarina 6nderlik edebiliriz! “Enerji Verimliligi Miihendisi”
formasyonu gibi bir kimlikle cevreye saygili yapilasmada sorumluluk Gstlenebiliriz.

Cevreye saygili yapilasma ve tesis etme ekseninde; enerji verimliligi bilinci edinmekten
baslayarak, konuya iliskin yalitim ve izolasyon malzemelerinin davranis bilgisi ve ter-
modinamige iliskin eksik bilgilerimizi tamamlayabiliriz. Diger yandan, “Enerji Verimlili-
gi Stratejisi"nin bagsroliinde yer alan Makine ve Elektrik Mihendisleri ile ekip ¢alismasi
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icinde karsilikh etkilesimle bilgi birikimimizi zenginlestirebilir, teknolojiden edinimleri
hukuk bilgisiyle destekleyerek eksikligini hissettigimiz yeni alanda mesleki donanima
erisebiliriz.

Buna paralel olarak “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nce 6grenme ciktilarinin; 8 seviyeli bir
yaplya yerlesecedi, ortak referans noktalari ile aktive edilecegi, kalite glivencesi arayisi-
nin AB seviyesinde yasal arag niteligi istlenecedi 6ngoriisii de elimizi gliglendirecektir.
Onaylama, rehberlik ve anahtar yetkinlikler tizerinde etkinlik, etkililik ve yeterlilik bag-
laminda derhal ise koyulma zorunlulugu icindeyiz. Ge¢ kalmamiz durumunda “GATS-
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi”nin devreye girmis olmasina sasmamamiz gerekir. Zira
Turkiye, General Agreement on Trade of Services sozciklerinden olusan GATSIn yani
‘Hizmet Ticareti Genel Anlasmasinin kurucu uyesidir. GATS geregince; yerli miihendis-
lere saglanan her tlrll hak ve avantaj yabancilara da saglanacaktir. GATS a iliskin bir si-
nirlama talebimiz olmadigindan, yabancilarin mesleki yeterlilikleri ilgili hukuki alt yapiyi
olusturmakla da ylkimliytz. Mihendislik sektérindeki mevcut birikimimizi yabacilar
lehine tasfiye etmemek icin acil eylem plani hazirlama zorunlulugundayiz! Mihendislik
kavrami ve mihendislik egitimini olusturan unsurlar arasindaki etkilesime, (kireselles-
me slirecini yok sayarak) sadece icsel talep ve beklentilerimiz ¢ercevesinden bakma liik-
stinli kaybetmis durumdayiz.

Kaldi ki, eksiklerimizi gidermek icin Briiksel'de toplanan, Avrupa Topluluklar Komisyo-
nunun 8.7.2005 tarihli ve Sec(2005) 957 sayili ‘Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeter-
lilikler Cercevesine Dogru’ raporundan da gi¢ almamiz mumkuin. Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinin olusturulmasi stirecine; farkli seviyelerdeki paydaslar arasinda isbirligine
dayali ortak ilkeler ve prosediirlerin gelistirileceginden bahisle; kalite glivencesi arayisi
da Uluslar arasi diizeyde sekillenmekte.

‘Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesine Dogru’ adli raporun, “Yetkin-
lik” tanimlamasi iceriginde;
i) teorive kavramlarin kullaniminin yani sira deneyim yoluyla kazanilan resmi olmayan
bilgiyi iceren bilissel yetkinlik,

ii) islevsel yetkinlik (beceriler veya yapabilme bilgisi) bir kimsenin belirli bir is, 6grenme
veya sosyal faaliyet alaninda ¢alisirken yapabilmesi gereken seyler;

iii) bir kisinin belirli bir ortamda kendisini nasil idare edecedini iceren kisisel yetkinlik,
iv) belli kisisel ve mesleki degerleri iceren etik yetkinlik tarifleniyor.

Yeterlilik agisindan 6grenme ciktilarinin standardi; bir degerlendirme sireci veya bir
dersin basariyla tamamlanmasi araciligiyla dogrulanabiliyor. Bunun igin;

Egitim, 6gretim ve 6grenme ciktilarini taniyan kurumlar icin ortak referans saglan-
masl,
Ulusal ve sektorel diizeyde hayat boyu 6grenme reformunun desteklenmesi,
+ Metodolojik ve kavramsal yaklasim olusturulmasi,
Yeterliliklerin degerlendirilmesi ve taninmasi
gibi amaclar “yeterlilik” kapsaminda degerlendiriliyor.

ingiltere ve Kuzey Amerika'da gerceklestirilen sistem raporuna gére; “bir meslegin uygu-
lanmast icin bireyin 6grenmesinin belirli bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik standardina ulas-



insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu -331-

tigi yetkili bir makam tarafindan kabul edildiginde yasal yetkilendirme” yapildigi bilgisinin
de 1siginda yeni alacagimiz gorevleri yakalama sansimiz var.

ingaat Miihendisligi Egitiminin Yeniden Yapilanmasi

is glictinii cagin gereklerine uygun bicimde hazirlanmak icin; dmiir boyu egitim felse-
fesiyle beslenen, “insan odakli ve katimci”yaklasimla, “yenilesim-inovasyon” ¢izgisinde,
belgelendirme esasina dayali bir egitim sistemine ihtiyac var. Bu sistemin parametresi
olan Universitelerde;

+ bilimsel diizey acilen yikseltilmeli,

- mifredat beklentilere uygun bicimde yapilandiriimali,

« uygulamaya agirlik verilmeli,

- pratik bilgi edinme siireci Gniversite egitimine eklemlenmeli,
- yetkinlikleri arttirmak Gizere mesleki formasyona gecilmeli,

+ Ulusal kalite guivence sitemi dahilinde ‘6lgcme, karsilastirma, degerlendirme 6l¢li ve
oOlcekleri’icin calismalar yaratulmeli,

« Omir boyu egitim anlayisi desteklenmelidir.

Mevcut sistemi kotli kopyaci edasiyla daha bir hirpalamak yerine; eksiklikler gozetilme-
li, realist yaklagimla durum tespiti yapilmali, gliniin gereksinimlerine uygun icerikle ehil-
lik kistasi cercevesinde eksiklikler giderilmeli, bilgi ve becerilerin artirlmasinda meslek
otoritelerin katkisi saglanmall.

Bu yontem sayesinde; stratejik, taktiksel ve eylemsel siirecleri yonetebilme yetisi ile
donanimly, risk yénetimine hakim yeni miihendislerin kazaniminin énii acilmalidir. Ote
yandan; uluslararasi dlcekte taninirlik 6zelligi bulunan vasifli is giicii i¢in meslek stan-
dartlarimiz belirlenmelidir.

Genel egitim beklentilerinin yani sira “Enerji Verimliligi Stratejisi’nin penceresinden in-
saat Muhendisligi egitimine bakacak olursak; yapi malzemesi 6zellikleri hakkinda daha
fazla bilgi ve donanimina ihtiya¢ oldugu fark edilecektir. Zira, enerji verimliligi yapilar-
daki malzeme &zellikleri ile yakindan ilgilidir. Yapi malzemeleri ise insaat Mithendisligi
egitiminin temel konularindan biridir. Bu derslerde yapilarda kullanilan malzemelerin
fiziksel, kimyasal, mekanik 6zellikleri ve bu etkiler altindaki davraniglari 6gretilmektedir.
Ne ki, enerji tasarrufunun ¢ok dnemli oldugu giiniimuzde binalarda kullanilacak mal-
zemelerin se¢iminde hayati dnemi olan 1s1 gegirgenligini goéz online alarak isi yalitimi
projesi yapilmasi isi Makine Mihendislerine birakilmistir.

Binalarda Isi Yalitimi Yonetmeliginin (eie.gov.tr, 2011) 7. maddesinde; “Bu yénetmelik
hiikiimleri uyarinca TS 825 standardinda belirtilen hesap metoduna gére yetkili makine
miihendisi tarafindan hazirlanan “is1 yalitimi projesi” imara iliskin mevzuat geregince yapi
ruhsati verilmesi asamasinda tesisat projesi ile birlikte ilgili idarelerce istenir”

Ayni yénetmeligin “Projede Bulunmasi istenen Belgeler” kisminda, 9c maddesinde ise ay-
nen: “Binanin isi kaybeden yiizeylerindeki dis duvar, tavan ve taban/désemelerde kullanilan
malzemeler, bu malzemelerin eleman icindeki siralanisi ve kalinliklari, duvar, tavan ve ta-
ban/déseme elemanlarinin alanlari ve “U” degerleri belirtilmelidir” denmektedir.
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Oysa yapi malzemelerinin hizla gelistirildigi gliniim{izde sese karsi, yer alti sularina karsi
yalitim 6zellikleri olan bircok yeni malzeme Uretilmektedir. Bu malzemelerin karmasik
fiziksel/kimyasal/mekanik 6zellikleri mevcuttur. Ancak, bu tip yeni malzemelerin de in-
saat Mihendisligi egitiminde isi1 yalitimi yapan malzemeler gibi geregince yer bulma-
digini gérmekteyiz.

insaat Miihendisliginin mevcut egitim iceriginde ise; oldukca genis bicimde beton,
celik ve dogal taslara yer verilmektedir. insaat miihendislerinin uygulama alanlarinda
kullanmalari kacinilmaz olan yeni malzemelerin davranislariyla ilgili bilgi edinebilmek
pek mumkiin olamamaktadir. Uygulama asamasinda malzeme kullanim tercihini daha
isabetli yapabilen mihendisler yetistirmek icin en azindan se¢meli ders olarak polimer
kimyasi, termodinamik gibi temel bilim konularini da iceren derslerin agilabilmesinin
yerinde olacagi distinilmektedir. Bu konularda lisans derslerinde minimum bilgiler de
verilebilir.

Sonug ve Oneriler

Oncelikle; kalite, verimlilik ve fiyatlandirmada adalet yéniinden haksiz rekabetin énlen-
mesi ve meslek onurunun yiikseltilmesi 6ncelikli hedefler arasina alinmalidir. Ulkemiz
kaynaklari gozetilerek; ‘ulusal meslek standartlari’ tesis etme ugrasisiyla, ‘Avrupa yeterli-
lik cercevesi'ile iliskilenen ‘ulusal yeterlilik cercevesi’ olusturmak gercekgi bir yapilanma-
nin hukuki temelini olusturabilir.

insaat sektdriindeki potansiyelimiz, uluslararasi camiadaki kalite glivencemiz ve refe-
ransimiz olabilir. Uluslararasi rekabette 6nde oldugumuz insaat sektoériinde kaybetme-
mek icin;

« istihdam ile egitim arasinda saghkh bir bag kurulmali,

» malzeme davranisi bilgisi teknik ¢6ziim ve 6nerilerle harmanlanmali,

« sektorel dlizeyde seffaf ve gercekgi bir rota belirlenmeli,

+ sektor temsilcilerinin goris ve onayi alinarak hukuki dayanaklar sekillendirilmeli,
- yenilesim ve gelisimin 6nd agilmali,

+ Ulusal‘dlgme, karsilastirma, degerlendirme 6lci ve Olcekleri’ belirlenmeli,

+ Ulusal yeterlilik cercevesi olusturulmali,

« Ulusal kalite gtivence siteminin Uluslararasi normlara tasinmasi konusu acilen
glindemimize alinmali ve ‘mesleki eylem planimiz” hazirlamahdir.

Eger, mihendislik egitiminin asamalarinda stire¢ dogru degerlendirilip yonetilemezse,
meslek odalari meslektaslarinin ‘hak ve menfaatlerini’ilgili platformlara tasimakta zafi-
yete duserse, gereksinimlere uygun hukuki alt yapi tesis edilemeyecektir.

Bunun uzantisinda ehil olmayan ancak kanuni ehliyeti mevcut kisilerin; piyasada var-
liklarini sirdirmeleri saglanacak, rekabeti diigtirlicti bir unsur olarak piyasaya adaptas-
yonlari kolaylasacak, sisteme entegrasyonlari mesrulasacaktir.

Buna karsilik; saghksiz-gtivensiz-niteliksiz-kimliksiz-kalitesiz yapi ve tesislerin kurulmasi
engellenemeyecek, sertifikali ehliyetsizliklerle karsilasmak olagan sayilacak, glivenlik il-
kelerine uygun kaliteli yapi ve tesis Gretmek icin gelismis Ulkelerin isglici potansiyeline
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muhtag olunacak, ise uygun is giicii bulunamadigi gerekgesiyle sertifikalarla belgelen-
dirilmis yabanci isgliciinden katki arayisina girisilecektir.
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