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KAMUSAL iNSAAT MUHENDISI iSTIHDAMI
iCiN BiR YONTEM ONERISi

Fahri Birinci”

Ozet

Bu ¢alismada, insaat miihendislerinin kamuda istihdamindaki, bilimsel ilkeler ve gelismis
tilkelerdeki modellerle uyumlu olmayan uygulamalar ile olmasi gereken istihdam yontemi
tartisilmistir. Calismada 6ncelikle insaat miihendisinin niteligi bakimindan égretim sistemi,
daha sonra mevcut uygulamalar ve uygulanmakta olan sinav sistemi tartisilmistir. Ulusla-
rarasi uygulamalar incelenerek Tiirkiye'de de uygulanabilir bir yénteme ulasiimaya ¢alisil-
mustir. Mevcut sistemin ve 6nerilen sistemin kullanilabilirligi, iilkemizin sosyal ve ekonomik
yapisiyla iliskilendirilerek degerlendirilmistir. Sonugta, kamuda insaat miihendisi istihda-
mu icin, diger miihendisliklerle birlikte yapilmakta olan sinav sisteminin, eksik ve bilimsel
ilkelerden uzak oldugu, yeni bir ydntem olarak iki asamali bir sinav sisteminin hem egitime
hem de istihdama olumlu etki yapacadi sonucuna varilmstir.

Genel

Oncelik ve 6zellikle, insaat miihendisligi meslek drgtlerinin, insaat miihendisligi uygu-
lamasi yapan kurum ve kuruluslar ile Gniversitelerin insaat miihendisligi bolimlerinin,
onem ve etkinligini 6n plana almalarn gereklidir. Heniiz basinda bulundugumuz ¢agda
insaat miihendisligi hem 6gretim, hem de uygulama yoniyle diger miihendisliklerden
tamamen bagimsiz hale gelmistir. Hatta kendi icinde barindirdigi bilim ve uygulama
alanlari bakimindan bir 6gretim sistemi icinde tam ve yeterli olarak verilebilmesi ar-
tik zor olabilmektedir. Daha 6nceki asir veya asirlarda insaat miihendisligi blnyesinde
bulunan ¢ok sayida mihendislik alani glinimiizde ayri mihendislikler olmaktan bas-
ka cok sayida anabilim dalina da ayrilmis bulunmaktadir. Modern ¢aglara kadar insaat
muhendisligi ve mimarlik arasinda net bir ayrim yoktu. Miihendis ve mimar terimleri
ayni insani tanimlayan, sik sik birbirinin yerine kullanilan terimlerdi (Burkhardt, 1985%e
dayanarak Arditi, 2009). Ancak son (g asirda hizl bir farklilasma ile tamamen 6zel bir
mihendislik haline gelmistir. Miihendislik dallarinda egitimin, 6gretim elemani mer-
kezli bir egitim yerine 6grenci merkezli egitimle gerceklestirilmesi (Aytekin, 2009) ve
insaat miihendisligi egitiminde 6grencilerde sentez, analiz, tasarim ve algi yeteneginin
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gelistirilmesinin amaglanmasi gerekir (Balas, 2009).

Bu olcekte arastirma ve uygulama alani bulunan bir baska mihendislik bulunmadig
ve insaat miihendisliginin, “Yapilar ve bilesenleriyle ilgili ve insan eliyle yapilan her sey”
oldugu (Birinci ve Kog, 2007) unutulmamalidir. ilk mihendisligin insaat mihendisligi
oldugu bilgisi de mesleki 6zgliven acisindan énemlidir. Ancak Turkiye'deki kaynaklar-
da, batili kaynaklara dayandiriimasi adet oldugundan, ilk “Civil Engineer= insaat M-
hendisi” adinin 1768 yilinda John Smeaton (1724-1792) tarafindan kullanildigi yazilidir.
Halbuki 1586 tarihli bir Vakfiye'de Mimar Sinan’in kiinye ve &zelliklerinin “Ayn-i A'yan-i
Mihendisin=Seckin Mlhendislerin Gozi" seklinde aciklanmasi (Birinci, 2008) ve o tarih-
te ingsaat Muhendisliginden baska adi tanimli mihendislik bulunmamasi, diinyada “ilk
insaat Miihendisi” adinin “Mimar Sinan” tarafindan kullanildigini géstermektedir. insaat
muhendisligi 6gretiminde 6zgliven artirici bu tiirden arastirma ve bilgi glincellemele-
rinin dnemi anlasilmalidir.

Sanayi devriminden sonra diinyadaki hizli gelisme insaat Miihendisligi ve insaat M-
hendisligi yapilarinin da artan bir 5nem kazanmasina yol agmistir. Bir bakima modern
¢ag, muhendislik hizmetlerinin ¢ok biyuk bir agirlik kazandigi ve toplum ile gticli bir
etkilesime girdigi bir dénemdir (Okten ve Sahin, 1996). 1950’den sonra diinyaya para-
lel olarak Tirkiye'de de insaat sektoriindeki cok hizli atilimlar, arz-talep dengesi nede-
niyle insaat mihendisligini 6n plana ¢cekmis ve en yetenekli 6grencilerin bu alana ilgi
duymasina neden olmustur (Onalp,1993). 1980'li yillardan sonra insaat miihendisligi
programlarindaki niceliksel artis ile nitelik artisi paralel olmadigindan talebin diismesi
nedeniyle, tercih eden 6grenci profilini olumsuz etkilemistir (Birinci ve Kog, 2007). Bu
tarihten sonra, insaat Miihendisligi programlari ortalama 10. sirada tercih edilir olmus-
tur (Kilang, 2007).

insaat miihendisliginin uygulamadaki zayiflamasinin nedenleri éncelikle 6gretim ve
Ogretim programlarinda aranmistir. Bu amacla ¢ok sayida calisma yapilmistir. Ugur'un
(2007) yaptigi bir calismada, insaat Miihendislerinin “eksikligi duyulan konular” sorusu-
na, %52'si “Kiyi-Liman Yapilari’, %50'si “Bilgisayar Programlama’, %44't “Celik Yapilar ve
Hukuk”, %42'si “Yapi isletmesi” ve %38 “Ahsap Yapilar ve Yabanci Dil” olarak cevaplan-
dirmistir (Ugur, 2007). Bu tiir eksiklikler nedeniyle, insaat Miihendisligi egitiminde yeni
diizenlemeler yapilmasi gerektigi (Giirer ve Kog, 1996), Yapi isletmesi Anabilim Dalinin
Yap! Anabilim Dali icine alinmasi, doktora asamasinda yapi dal dersleri okutulmasi, di-
siplinler arasi temel birikimlerden yoksun kalinmasina neden oldugu tespiti (Sorgug,
2007) yapilmis, bu nedenle de, egitim goren 6grenciye teknik bilgi, beceri, uygulama
yetenegdi ve meslegini severek yapmasinin asilanmasi dnerilmektedir. Bu yondeki ¢a-
lismalarda bir baska 6nemli sonug, 6gretimde amacin, 6zgiir ve rasyonel insanlar yetis-
tirmek olmasi gerektigi (Mills, 1979) ve bilgiye, 6gretileceklere duyulan sempatinin de
eklenmesi gerektigi (Billington, 1997) seklindedir.

Gelismekte olan tlkeler dikkate alindiginda, kiiresel diizeyde Tirkiye'nin insaat sekto-
riindeki yeri azimsanamayacak kadar iyidir. Uluslararasi piyasada s6z sahibi olmak iste-
yen ve olan dlkelerin Universiteleri ve miihendisler odalari gelismelere ayak uydurmak
zorunda olduguna gére (Uziimeri ve Altinbilek, 1994), her yéniiyle insaat miihendisli-
ginin geleceginin revize edilmesi dnem tasimaktadir. Turkiye'deki yatirimlarin %90
yapan firmalarin katildigi bir anket calismasinda belirlenen alti eksiklikten birincisinin
“insaat sektoriinde érgiitlenme sorunu var (oda, birlik, dernek ve sendikalar daginik)”
olarak ortaya ¢ikmasi, odalarin cahismalarinin hala yetersiz oldugunu agiklamasi baki-
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mindan dnemlidir (Adiloglu, 1994). Bu bakis agisiyla, 6gretimin diizenlenmesi yaninda,
insaat mihendisligi meslek odasinin da daha aktif gorevler Gstlenmesi gereksinimi var-
dir.

Yalniz ingsaat mihendisligi egitiminin modern diizeye tasinmasi dikkate alindiginda
Turkiye'nin hic de geg kalmis olmadigi anlasilir. Tirkiye'de 1727 ve 1734 yilindaki basa-
risiz denemelerden sonra ilk insaat Mihendisligi egitiminin, ITU'niin de baslangici sa-
yilan ve 1773 yilinda kurulan Mithendishane-i Bahri-i Himayun oldugu (Oztuna,1994)
bilinmektedir. IMO’nun kuruldugu 1954 yilinda Tiirkiye'de iTU, Yildiz Teknik Okulu ve
Robert Koleji (Bogazici Universitesi) olmak (izere (ic tane miihendis yetistiren tniversi-
te bulunmaktadir. ODTU'niin 1961'de ilk mezunlarini vermesinden sonra 1963'de KTU,
1967'de FU ve 1968'de DEU kuruldu (Onalp, 1993).

Gliniimiizde Yiiksek Ogretim Kurumu esgiidiimiindeki tiniversitelerin toplam 113 in-
saat miihendisligi programina 6815 6grenci yerlestirilmektedir (OSYM). Bu program/
bolim sayisina 26 liniversitedeki Mesleki ve Teknik Egitim Fakiltelerinden donustird-
lerek kurulan Teknoloji Fakiltelerindeki boliimlere alinan 6grenciler de dahildir. Artik
omrind ve yeterliligini yitirmis olsa da MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve
diger mevzuata uygun olmayan, Yapi Teknik Ogretmenlerinin insaat Miihendisi unva-
ni almalarinin ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin insaat Miihendisligi B&limu olmalarinin
yolunu agan diizenlemeler insaat mihendisligi meslegini olumsuz yonde etkileyecek
durumdadir.

Tiirkiye’de Mevcut Uygulamalar

Turkiye'deki uygulamalara bakildiginda, ilk géze carpan kabul edilemez durum insaat
mihendisinin ¢alisma alanlarinin tanimli olmamasi, hangi mihendisin nerede ve han-
gi kosullarda bulunacaginin belirli olmamasidir. Bu konudaki eksiklik bununla da sinirli
degildir. Artik insaat mihendisinin uzmanlastigi alanlarin ve bu uzmanlarin ne tir mu-
hendislik hizmetlerinde calisacaklarinin da belirlenmesi gereklidir. insaat Miihendisligi
uzmanlik alanlari, yapi, yapi malzemeleri, geoteknik, ulastirma, hidrolik ve su kaynaklar,
kiy1 ve liman yapilari, yapim ydnetimi ve yapi isletmesi olmak tizere yedi tanedir-Meka-
nik ayn bir dal degildir (genellikle yurtdisinda). Digerleri ise 5-6 anabilim dali icindedir
(Celep, 2009).

insaat miihendisliginin varhgini legallestiren yasal diizenlemeler cok eskimis oldugun-
dan meslegin ve meslek mensuplarinin gereklilikleri karsilamaktan ¢ok uzaktir. Dog-
rudan ve kesinlikle insaat miihendisi calismasi gereken pek ¢ok alanda ingsaat mihen-
disi calistirmamak mimkin olmaktadir. Bu durum restorasyon yapilmasi islerinde de
cok belirgin bir eksiklik ve insaat miihendisligi aleyhinde bir uygulama olarak dikkat
¢cekmektedir. Clnku genellikle is adlar “.. isinin mimari restorasyonu” seklinde ad-
landinimakta ve hedef sapmis bir secim olarak mimarlar tarafindan icra edilmektedir.
Karadeniz'den Giinebakis Gazetesi'nde TOKI tarafindan yayinlanmus bir is ilaninda, is Ta-
nimi: 14 Daireli Lojman, 1 Adet Spor Salonu insaati, Altyapi ve Cevre Diizenleme insaati
Yapim isi olup, Anahtar Teknik Personel: 1 Adet ins.Miih./Mimar (5 yil deneyimli olmasi
isteniyor.) ve Teknik Personel olarak Tablo:1 de belirtilen mesleklerdeki insanlarin bu-
lunmasi istenmistir.
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Tablo 1 insaat isinde bulunmasi zorunlu pozisyon ve meslekleri.

Adet | Pozisyon Mesleki Unvani
1 Santiye Sefi ins. Mih./Mim.
1 Santiye Miih. (Hakedis) ins. Miih./Mim.
1 Santiye Mih. (Saha Miih.) | ins. MGh./Mim.
1 Santiye Mih. (Mekanik) Makine Mih.
1 Santiye Mh. (Elektrik) Elektrik Mah.
1 Santiye Mih./Tek. (Harita) | Harita Muh./Tekniker

Tablodan kolayca goriilebilecegdi gibi, belirtilen kapsamdaki bir insaatin 4 adet mimar,
birer adet makine ve elektrik miihendisi ile bir adet harita miihendis veya teknikeri
tarafindan yapilmasina hicbir engel bulunmamaktadir. Bir baska bakis acisiyla, bulun-
masl yasal zorunluluk olmasi gereken insaat miihendisinin, bulunmayabilecek tek mu-
hendislik oldugu gorilmektedir. Boyle bir secenegin mevcut olmasinin, hem de yasal
olarak, bilimle, meslek ahlakiyla, firsat esitligi ve dolayisiyla adaletle bagdasir bir yani
bulunmamaktadir.

Mesleki uygunluk bakimindan insaat mihendisinin bu anlarda istihdami icin mesleki
yeterliliginde saglanmasi zorunludur. Nasil ki pratisyen bir tip hekimin ilerlemesi uz-
manlagsmadan olmuyorsa, miihendisin de uzmanlasmasi gerekir (Tara,1993). Bu konu-
da, “Yetkin insaat Mithendisligi” ve benzeri calismalarin, zamanla olumlu sonuclar ve-
recedi beklenmektedir (Birinci ve Kog, 2007). Ancak bu konudaki yasal uyarsizliklarin
varligi yeni yollar denenmesi gerekliligini zorunlu hale getirmektedir.

Giincellenmeyen mevzuat, insaat Miihendisligi aleyhindedir. Meslek odalarinin ilk ku-
ruldugu tarihten baslayarak, tim mevzuatta, mesleki tanimlamalarda ve hiikimlerde
gecen, “Mimar veya Insaat Miihendisi” ibaresi, zaman icinde insaat Mihendislerinin
haklarina tecaviiz anlami tasimistir. Ayrica giiniimiizde, insaat Mihendisligi hizmetle-
rini ylriitmesi egitim, bilgi ve donanim olarak miimkiin olmayan Mimar ve insaat M-
hendisi disindaki Mihendisler de, bu gorevleri yapabilmektedir. Halbuki bunun tersi
olamamaktadir. Serbest piyasa kosullarindaki bu olumsuz durum, Resmi Devlet Kurum-
larinda cok daha agir kosullar tasimaktadir. Ornegin, uzun yillardir eski Kéy Hizmetleri,
simdiki il Ozel idarelerinde, icme suyu, sulama, yol yapimi gibi sube idarecileri, uygula-
ma veya denetim muhendisleri, Harita Mithendisi, Ziraat Miihendisi, Mimar, Jeoloji MU-
hendisi, Orman Miihendisi, Matematikci vs. mesleklerden olabilmektedir. Dogal olarak
bu birimlerin amirlikleri de ayni meslek mensuplari tarafindan yapilabilmektedir. Bu du-
rumun meslek etigi acisindan degerlendirilmesi ivedi ve &nemlidir. insaat Miihendisle-
rinin Meslek Odasinin (IMO), bu konularda gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
icin acilen calisma yapmasi gereklidir (Kog ve Birinci, 2007).

Uluslararasi Uygulamalar

Gelismis Ulkelerdeki uygulamalar bakildiginda, Turrkiye'dekinden ¢ok daha eski tarihler-
den bu yana meslek etigine daha uygun calismalarin yapilmis oldugu goérilmektedir.
Asagida bazi gelismis Ulkelerdeki egitim ve uygulamalara deginilerek Turkiye'de yapi-
labilecekler tartisiimistir.
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ABD'de Professional Engineer (PE.) unvani 1950'den bu yana, eyaletlere gore farklilik
gostermekle birlikte “National Council of Examinors for Engineering and Surveying
“ kurumunun temsilcilikleri tarafindan verilmektedir. On sart “Accreditation Board for
Engineering and Technology (A.B.E.T.)” tarafindan akredite bir bélimden bitirme sina-
vi esdegeri “Fundamentals of Engineering (F.E.)” sinavini basarmis olmaktir. iki asamali
ve dorder saatlik bu sinavin 120 soruluk ilk asamasi ilk 2 yilda okutulan temel dersler
ve temel mihendislik derslerinden, 60 soruluk ikinci asamasi ise miihendislik dalindan
yapilmaktadir. Basarili olanlar “Engineering in Training (E.l.T.) = Egitim Asamasinda M-
hendis” veya “Engineer Intern (E.l.) = Stajyer Miihendis” unvani verilir. Bu unvan PE. ola-
bilmenin énemli bir adimidir. Daha sonra belirli bir siire (2-4 yil) is tecrlibesinin bir PE.
unvanl mihendis gozetiminde kazanilmasi gelir. Son olarak “Principles of Engineering
(PE.)" sinavinda, insaat Mihendisligi icin belirlenen 5 uzmanlik dalindan birinden ba-
saril olunarak o dalda P.E. unvani alinir. Bu sinav da dérder saatlik ve kirkar soruluk iki
asamali olup ilk asamada tiim uzmanlik alanlarindan (Breadth Exam), ikinci asamada
ise yalniz uzmanlik alanindan sorular (Depth Exam) sorular bulunur (Baradan ve Calis,
2007).

ingiltere'de insaat miihendislerine “Chartered Engineer (CEng.) = imtiyazli Miihendis”
unvani“Engineering Council United Kingdom (ECUK) = Birlesik Krallik Miihendislik Kon-
seyi” gézetiminde “Institution of Civil Engineers (ICE) = insaat Miihendisleri Enstitiisi”
tarafindan ve lic asamada verilir. ilk asama ABD'de oldugu gibi ECUK tarafindan akredite
bir bolimden mezun olmak, ikinci asama 2-4 yil is deneyimi (2 yil stajyer ve 2 yil bir
CEng gozetiminde) ve son asamada CEng unvani verebilecek bir kuruma basvurularak
milakat, is deneyimi raporu, rapora ait bir sunum ve belirlenen is alaniyla ilgili yazih
sinav yapilr. Basarili olanlara CEng unvani verilir (Baradan ve Calis, 2007).

Almanya'da Teknik Universiteler (TU-5 yillik), Uygulama Bilimleri Universiteleri (Fac-
hochschulen-4 yillik), Gelismis Universiteler (Gesamthochschule- 2 yil temel egitim+
Fachochschulen) ve 1980'den sonra Meslek Akademisi (Berufsakademie-3 yillik) mii-
hendislik egitimi vermektedir. Genelde 3-4 yillik egitimden sonra “Diplom”, 2 yil daha
egitimden sonra da “Diplom-Ingenieur” unvani verilir. FH ve BA kodlu bu diplomalar
Teknik Universite diplomalarindan arastirmaci olma konusunda daha disiiktiir. Mesela
dogrudan doktora programlarina giremezler. Miihendislikte yasal akreditasyon yerine
mihendisler kanunlarla korunmaktadir (Midilli, 2008).

Akreditasyonun saglanmasi icin Kanada'da 10 Eyaletin Mihendisler Odalari, bir araya
gelmisler ve timii adina, Kanada Universitelerindeki miihendislik programlarini tetkik
edecek bir kurul olusturmuslardir. Bu kurulusun adi, “Canadian Engineering Accredita-
tion Board- CEAB” (Kanada Mihendislik Programlari Akreditasyon Kurulu) dur. ABD'de
buna esdeger kurulusun adi, “Accreditation Board fof Engineering and Technology-
ABET” (MUhendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu) dur. Avrupa Ulkelerindeki kuru-
lus ise, “Fedaration Europeenne d’Associations Nationales d’'Ingenieurs- FEANI” (Ulusal
Muhendislik Birliklerinin Avrupa Federasyonu) dur. Akredite edilen Miihendislik okulla-
rinin mezunlarina FEANI tarafindan verilen “Eur. Ing. Class I” (Avrupa miihendisi- I. Sinif)
Unvani, Avrupa Toplulugu Ulkelerinde miihendislerin calismalari icin bir nevi pasaport
olmustur. Bu glinku diinyada, miihendislik hizmetleri tamamen kiresellesmektedir. Bu
bakimdan sorun sadece bir lilkede mihendislik diplomasi alip Miihendisler Odasina
kayit olmak degil, bir llkenin verdigi mihendislik icra edebilme lisansinin diger Ulke-
lerde de taninabilmesidir. CEAB, ABET, FEANI arasinda unvanlarin esdegerligi anlasma-
st imzalanmistir. Bu durumda, uluslar arasi piyasada soz sahibi olmak isteyen Ulkelerin



-340- Insaat Miihendisligi Egitimi 2. Sempozyumu

Universiteleri ve Miihendisler Odalar gelismelere ayak uydurmak zorundadir (Uziimeri
ve Altinbilek, 1994).

Turkiye genelinde 2004 yilina kadar Universite bolimlerinin akreditasyonunu gercek-
lestiren herhangi bir kurum, yasal yeterlilige sahip olarak, bulunmamaktaydi. Yine o
tarihte ancak bazi tniversiteler (ODTU, iTU), uluslar arasi ABET akreditasyon kurulun-
ca onay almis, Gazi Universitesi de bu yénde akreditasyon calismalarina baslamistir.
Turkiye cercevesinde, Universitelere akreditasyon verme amaciyla, 2002 yilindan beri
yuritilmekte olan MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Komitesi), bagimsiz bir komi-
te olup, komite kurulunda akademisyenlerle, profesyonel miihendisler ve sivil toplum
drgitii temsilcileri bulunmaktadir (iMO Teknik Giic, 2004).

Son yillarda artan bir ilgi olusan akreditasyon calismalari belirli bir ivme kazanmis bu-
lunmaktadir. Bu calismalar ayni zamanda diinya genelinde de artan bir 5nem kazanmis-
tir. Ancak akreditasyon calismalari mihendis bireylerden ¢ok 6gretim kurumlarinin di-
zeyini kontrol etmeye ve belirli bir diizeye getirmeye yoneliktir. Halbuki bazi tlkelerde
ogretim kurumlari yaninda bireylerin niteliklerinin de sorgulanmasi yoluna gidilmekte-
dir. Ornegin ingiltere'de oda tiyeligi icin, odalarca yapilan sinavlari gecme zorunlulugu
vardir. Ara teknik elemanlarin cogalmasi ve yeterliliklerini saglamak amaciyla Meslek
Yiiksek Okullari mezunlarinin da farkl stattide Gyelige alinarak tesvik edilmeleri uygun
olabilir (Onalp, 1993).

Mevcut Sinav Sistemi

Turkiye'de benzer diizenlemeler “Yetkin Miihendislik” adiyla yapilmaya calisilsa da imza
yetkisinin kullanilmasi, resmi kurumlarda mihendislik ve 6zel alanda miihendislik di-
zenlemesi belirsizdir. Ozel alanlardaki uygulama yapi denetimi yoluyla kismen gideril-
se de akreditasyon calismalarinin eksiligi, sinavlarin olmamasi veya gelisigtizel olmasi,
olumlu gelismeleri engeller niteliktedir. Resmi kurumlardaki miihendis istihdami mu-
hendislikle ilgisi olmayan genel sinavlarla yapilmakta, bir mihendislik blimindn me-
zuniyet basarisi &nemsiz tutulmaktadir.

Sonucta yapilan mihendislik istihdami ile ilgili sinav, o mihendislik boltimiine giris si-
navindan farksiz olmakta ve miihendislik 6greniminin bir 5nemi kalmamaktadir. Buna
karsin devlet kurumlarinda istihdam edilen mihendisler gerek projelendirme gerekse
projelerin uygulanmasi asamasinda denetleme gorevi yapabilmektedirler. Benzer sis-
tem yuksek lisans 6grencisi ahminda da kullanilmaktadir. Agirlikh olarak merkezi lisan-
sUsti giris sinavi dikkate alindigindan 4 yillik lisans 6greniminin ve 6grencinin bu 6gre-
nimde gosterdigi basarinin fazla bir 5Snemi olmamaktadir. Bu ise dolayl yoldan 6gretim
kurumu programlarinin dnemini azaltmakta, 6grenci sadece bir diploma edinmis ol-
may! yeterli gérme egilimine girmektedir. Konunun bu yonden ele alinmasi ve dnerilen
sinav ve sinav sisteminin degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Onerilen Sistem: Lisanstan Sonra iki Asamali Mesleki Sinav

Fakiilte bazinda bir kurul olan MUDEK akreditasyon kurulunun bir ist kurul olarak ko-
runmasi ve bu kurulun bir alt kurulu olarak olusturulacak bolim akreditasyon kurullari
olusturulmalidir. Clinkl fakulteler kapsaminda ¢ok sayida ve farkl 6zellikte boltimler
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bulunabilmekte ve daginik bir yapi olusmaktadir. Bunun yerine bolimler diizeyinde ve
Turkiye genelinde gorev yapacak kurullarin daha verimli ve kaliteyi artirici 6zellikte ola-
caklari muhakkaktir. Boylece tim boélimlerin en kisa zamanda akreditasyonunun sag-
lanmasi daha kolay olacaktir.

ikinci siniftan sonra olmak lizere temel dersler ile temel miihendislik alanlarindan bir
genel sinav yapilmalidir. Bu sinavi gecemeyen ve diger kosullari saglayanlara 6nlisans
diplomasi verilebilir. Yapilacak sinavi gegen ve kalan iki yilin derslerini basaranlara, tim
boélimlerde ilgili mithendislik dalindan lisans bitirme sinavi yapilmalidir. Boylece 6gren-
cinin sadece bir diploma sahibi olma gibi bir olumsuz beklentisinin 6niine gecilebilir.
Diplomasini alan miihendise yapilacak sinavlarin genel mihendislik ve temel bilimler-
den olusan bir sinav ile ilgili miihendislikten bir sinav yapilmasi artik “olmazsa olmaz” bir
konu olarak bakilmahdir.

Lisans Diplomasi sonrasindaki iki yilda miihendise calistigi alanda sinav yapilarak veya
tezli yiiksek lisans yapmasi halinde yiiksek lisans yaptigi alanda “(insaat) Yiiksek Miihen-
disi” unvani verilmelidir. Diploma sonrasi iki yil veya yiiksek lisans sonrasindaki iki yilda
da mihendise calistigi alanda sinav yapilarak basarili olanlara dal belirtilerek”... Uzma-
ni (insaat) Miihendisi” unvani verilmelidir. Doktora calismasini tamamlayanlara sadece
belirli bir stire uygulama eksigini tamamlamasi kaydiyla ayni unvan verilebilir. Akade-
mik ¢alisma yapmaya devam edenlerin de belirli bir uygulama yapma kosulu getirilme-
lidir. Belirtilen asamalari gecmis“... Uzmani (insaat) Mithendisi” tiim proje yapimi, imza
ve uygulama yetkisine sahip olmalidir.

Yukarida onerilen yeterlilige sahip insaat miihendisinin yasal tanimi ve ¢alisma alan-
larinin belirlenmis olmasi gerekir. Ayni zamanda insaat mihendisligine farkli meslek-
lerin miidahalesi kesin bicimde énlenmelidir. insaat miihendislerinin hangi is ve insa
faaliyetlerinde ne sekilde yer alacaklari yasal sorumluluklarinin neler oldugu belirtilmis
olmalidir. Bunun yaninda devlet kurumlari ve 6zel sektorde calisacak insaat miihendis-
lerinin Ucretleri belirlenmeli ve gerceklesmesi denetlenmelidir.

Sonu¢

Bolimlerin akreditasyonu icin MUDEK biinyesinde béliimlerden secilmis kisilerden
olusturulacak “Bolim Akreditasyon Kurullari” olusturulmali ve akreditasyon islerini bu
kurullar yiiriitmelidir (MUDEK bir {ist kurul olmak tizere).

Turkiye'de insaat muhendislerinin calisacaklar alanlara belirli degildir. Mutlaka insaat
mihendisi ¢alismasi gereken imalatlarda sadece insaat mithendisi bulunmayabilmek-
tedir. Bunun icin ivedilikle “Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun”yenilenmesi ve
glincellenmesi gereklidir.

Gelismis tlkelerdeki istihdam politikalari benimsenebilir. Universiteye giris sinavi esde-
geri bir sinavla miihendis istihdami etik ve bilimsel ilkelerle bagdasmamaktadir. Ogre-
timle bagdasir nitelikte sinav sisteminin uygulanmasi gereklidir. Sinav sistemi, 6gretim
siresi icinde, biri bitirme sinavi olmak tizere en az iki kez yapilmasi gereklidir (6nlisans
seviyesinde-6rnegin ilk iki yil sonunda ve bitirme asamasinda-dért yilin sonunda). is-
tihdam amacli sinavlarin, biri temel dersler ve temel miihendislik bilimleri, digeri ilgili
mihendislik alanindan yapilmasi gereklidir (asagida belirtilen siireler sonunda ve du-
rumlardan sonra).
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iki yil calisma ve sinav veya yiiksek lisan ile “Yiiksek Miihendis”, iki yil daha ¢alisma ve
sinavdan sonra veya doktora ile birlikte uygulamadan sonra“Uzman Miihendis” gibi un-
vanlar verilmelidir.
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