insaat Miihendisligi
Egitimi ve Miifredati

ins.Miih. Gozde Turkuaz COSKUNSU, Ars.Gor. Ertan SULEV,
Yrd.Dog¢.Dr. Kamuran ARI

Nuh Naci Yazgan Universitesi / KAYSERI
e-posta: turkuazcoskunsu@gmail.com

Ozet

insaat miihendisligi egitiminin temel hedefi, siirekli gelisme gésteren bilim ve teknolojiyi,
yakindan takip edebilen bir egitim basta gelmek (izere; analitik diisiince yetenedine sahip,
6grenilen bilgiyi etkin kullanan ve yorumlayarak analiz eden, arastirma bilinci kazandirmayi
amag edinmis, toplumun ihtiyaglari ve beklentilerini karsilama noktasinda duyarlilik géste-
rerek gevre koruma bilincini yaptigi miihendislik hizmetinde hep éncii faktér olarak tutan
insaat mihendisleri yetistirmektir.

Bu calismada; Tiirkiye’de miihendislik egitiminin durumu arastirilmis, egitim kalitesi g6zden
gecirilerek etkin miihendislik egitimi igin gerekenler, diizenlenen anketlerle belirlenmistir.

Giris

Cagdas mihendislik egitiminde konu, 6ncelikle insan ve teknik tizerinde yogunlastigindan
ABD Muhendisler Birligi, miihendislik tanimini “matematik ve fizik bilimlerinin, ¢alisma,
deneyim ve uygulama ile kazanilan mihendislik mantigini kullanarak dogal kaynaklarin ve
gliciin ekonomik olarak insanligin yararina sunulmasi” bigiminde yapmistir. Mihendislik
egitimini ise “lretken bir mihendislik kariyerini sirdirmeye yonelik, profesyonel gelisme-
ye acik mezunlar yetistirmeye yonelik olmak” olarak tanimlamaktadir (1).

Modern miihendislik egitiminde, 6grenciye dar agidan bir teknik bilgi kazandirmanin yeterli
olmadigi kabul edilmektedir. Gliniimiz teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca tek-
nik sorunlari ¢dzme yetenegine sahip mihendisler yetistirmek yerine, sorunu bitiin olarak
kavrayabilen mihendisler yetistirmeye yonelmektedir. Mihendislik egitimi, 6grencinin uf-
kunu genisletmeli ve temel sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci olmalidir. Dolayisiy-
la, modern mihendislik egitiminin ana amaci mihendislik esaslarini ve 6grenmeyi 6gret-
mek olarak tanimlanabilir (2).

Mihendislik egitimi; “dalinda temel bilgi ve becerilerle donatilmis, konusunda derinlik ka-
dar gesitli konularda genislik kazanmis, analiz, sentez, tasarim, ingilizce ve Tiirkge dilerinde
yazili ve sozlli ifade yetenegine sahip, yasam boyu 6grenme aliskanhgl edinmis bireyler
yetistirmek” yaklasimina gore belirlenmelidir. Bu amagla 6grencilerin mihendisligin temel
ilkelerini kavramalarina yardimci olmanin yaninda, daha 6zel nitelikteki bilgileri edinebile-
cekleri yetenekleri de kazandiracak, daha genis acili ve daha genel bir yaklasim gereklidir

(3).
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insaat Miihendisligi Boliimlerinde Egitimin Genel Durumu

Muhendislik egitiminin genel durumunu belirlemek amaciyla hazirlanan anket Kayseri'de
ingaat mihendisligi egitimi veren Uglincl ve dérdiinci siniflari mevcut olan lniversitelerde
uygulanmistir. Ankete % 100 katihm saglanmistir. Anket calismasinda sorular U¢ grupta
toplanmistir. Birinci grupta insaat mihendisligi boliminde verilen egitimin teori-pratik et-
kilesimi irdelenmistir. ikinci grupta mithendislik egitiminin nasil verilmesi gerektigi ile ilgili
sorular icermektedir. Son grupta ise &grencilerin Geng IMO basta olmak {izere sivil toplum
kuruluslarina katilimi incelenmistir. Hazirlanan ankette sorulan sorular Tablo 1'de verilmek-
tedir.

1 | Suanalmakta oldugunuz egitimi nasil degerlendiriyorsunuz?

2 | Suankiegitim sisteminde teorik bilgiyi mezun oldugunuzda is
hayatiniz icin yeterli gériiyor musunuz?

3 | Aldiginiz teorik bilginin béltiimiiniiz olanaklari dogrultusunda pratik
uygulamalarla desteklendigini disiniiyor musunuz?

4 | Bolimiintzde verilen teorik egitimlerin bilgisayar ve laboratuar uygulamalari
ile desteklenmesi icin okulunuzun olanaklari yeterli mi?

5 | Almis oldugunuz miihendislik egitiminin size alaninizin uygulamalari ile ilgili
gereken bilisim teknolojilerini ve modern teknik araglar segme,
kullanma yetenegi kazandirdigini diistiniiyor musunuz?

6 | Almis oldugunuz mihendislik egitimi size proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi sagladi mi?

7 | Almis oldugunuz mihendislik egitimi size diger bireylerle etkin bir iletisim
kurabilme becerisi kazandirdigina inaniyor musunuz?

8 | Egitiminiz sirasinda almis oldugunuz laboratuar uygulamalari size, teorik bilgileri
daha iyi kavramanizda ne derecede yardimci oldu?

Egitiminizin hangi bransta yogunlasmasini istersiniz?

10 | Mesleki yeterlilik agisindan uzmanlagmaya yonelik se¢meli ders sayisini ve saatini
yeterli buluyor musunuz?

11 | Bolimiiniz almig oldugunuz dersleri uygulama-proje dersleriyle destekliyor mu?

12 | Geng iMO basta olmak tizere herhangi bir sivil toplum kurulusuna tiye misiniz?
Uye iseniz hangileri?

Tablo 1. Ankette insaat Miithendisligi Bélimiine Yéneltilen Sorular

Anket vakif ve devlet Universitelerine uygulanarak veriler birlestirilmistir. Sonuglara gore
devlet Universitesinde teorik bilgilerin bilgisayar ve laboratuar uygulamalari ile desteklen-
mesi igin okulun olanaklari yetersiz ve dersleri uygulama-proje dersleriyle desteklenmedigi
cevaplari verilmistir. Vakif Gniversitesinde ise tam tersi bilgisayar ve laboratuar uygulama-
lari ile desteklenmesi icin okulun olanaklari yeterli ve dersleri uygulama-proje dersleriyle
desteklendigi cevaplari verilmistir.
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Grafik 1. Mihendislik egitiminin niteligi
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Grafik 1’de insaat mihendisligi 6grencilerinin aldiklari lisans egitiminin niteligiyle ilgili de-

gerlendirmeleri verilmistir. Ogrencilerin % 15'i lisans egitiminin niteliginin ok iyi olarak de-
gerlendirmistir. Ogrencilerin % 44’0 iyi, % 32’si orta, % 9’luk kismi ise aldiklari lisans egitimi-
nin koétt oldugunu belirtmistir. Bu sonuglara gore 6grenciler tarafindan insaat miihendisligi
egitiminin niteliginin iyi olarak distintldigl ancak yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. .

Grafik 2. Teorik Egitimin Pratik Uygulamalarla
Desteklenmesi
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insaat mithendisligi 6grencilerinin, % 55’i su anki egitim sisteminde teorik bilgilerin mezun ol-
duktan sonra is hayatinda uygulanmasi icin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %
50’si lisans egitimleri boyunca aldiklari teorik bilgilerin grup ¢alismalari, proje, laboratuar gibi
uygulamalarla desteklenmedigini belirtmislerdir. Teorik egitimin eksikligi ve laboratuvar im-
kanlarinin yetersiz olmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda zorluk yasayabilecegi sonucunu
¢ikarmaktadir. Ayrica ingaat mihendisligi egitiminde, 6grencilerin alacag teorik egitim yeterli
gorulmeyerek, alinan derslere paralel uygulama egitimine de dnem gosterilmelidir. Uygulama
derslerinin 6grenciye kathgl bir diger yarar ise takim galismasi, risk yonetimi, proje yonetimi
gibi konulardir. Ogrenciler almis olduklari miihendislik egitiminin proje yénetimi, risk yéne-
timi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi sagladigini kismen yeterli gérmektedirler.

Grafik 3. Laboratuar Uygulamalarinda Universite
Imkanlarinin Yeterliligi
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Ankete katilan ingaat mihendisligi 6grencilerinin % 38’i teorik egitimlerinin bilgisayar ve
laboratuar uygulamalari igin okulun olanaklarini yetersiz bulmaktadir (Grafik 3.). Bu sonuca
paralel olarak insaat mihendisligi egitiminin bilisim teknolojilerini ve modern teknik arag-
lari secme, kullanma yetenegini kismen (% 40) kazandirdig1 sonucuna variimistir. Ogrenciler
Uiniversitenin imkanlari dogrultusunda laboratuar uygulamalarinin teorik bilgileri kavrama-
da orta (% 48) derecede yardimi bulundugunu belirtmislerdir.

Grafik 4. Bireylerle iletisim Grafik 5. Geng IMO ve Sivil
kurma becerisi Toplum Kuruluslarina Uyelik
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Alinan muhendislik egitiminin diger bireylerle iletisim kurabilme becerisini orta derecede
(% 35) kazandirdigi kanisina varilmistir (Grafik 4.). Sonuglara goére 6grencilik siirecinde Geng
iIMO basta olmak izere herhangi bir sivil toplum kurulusuna tye olanlarin sayisi (% 24)
oldukga azdir (Grafik 5). Sosyal ve kulturel iliskilerin zayif oldugu gorilmektedir. Mezuni-
yet sonrasinda is hayatina baslayan miihendislerin, IMO ile baginin zayif olmasi dezavantaj
yaratan bir durumdur. Alanindaki gelismeleri takip edebilmesi, meslektaslariyla i¢ ice ola-
bilmesi, dayanisma ve yardimlasma icin IMO ile baginin giiclii olmasi gerekir. Ogrenim ha-
yatlari boyunca egitimleri ne kadar tam olsa da sosyal ve kdiltirel iliskilerden uzak kalmasi
nedeniyle proje ve risk yonetimi konularinda kendilerini eksik hissedeceklerdir.

Egitiminizin Hangi Bransta Yogunlasmasini istersiniz?

Yapi A.B.D. % 70
Hidrolik A.B.D. % 1
Ulastirma A.B.D. %7 %16*
Geoteknik A.B.D. % 6

* Ogrenciler Ug Anabilim Dalinda Ayni Anda Uzmanlasmak istemektedir.

Tablo 2. Brang segimi
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Anket calismasinin en dikkat ¢ekici bolimi ise egitiminizin hangi bransta yogunlasmasini
istersiniz sorusuna verilen cevaplardir. Ugiincii ve dérdiincii sinifta bulunan, insaat miihen-
disligi adina yeterli bilgiye sahip oldugu dusinilen 6grencilerin % 16’si ayni anda 3 fark-
It (hidrolik, geoteknik ve ulastirma) alana yonelmek istediklerini belirtmistir. % 63’0 ise
betonarme veya celik alanina yonelmek istemektedir (Tablo 1.). Ayni anda 3 farkli alana
yonelmeyi diisiinen 6grencilerin ingaat mihendisligine dair bilgisinin yetersiz oldugu sonu-
cuna varilmistir. Ulkemizde yapi alaninda miihendis sayisi yeterli bulunurken kiyi ve liman
yapilari, bilgisayar programlari, gelik yapilar, geoteknik ve hidroloji en ¢ok eksiklik hissedilen
alanlar olmustur.

Grafik 6. Secmeli Ders Sayist ve Saatl
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Mesleki yeterlilik agisindan uzmanlasmaya yonelik se¢meli ders sayisi yetersiz (%37) bulun-
mustur (Grafik 6.). Uzmanlasmaya yénelik segmeli dersler li¢linci siniftan itibaren alinmak-
tadir. Segmeli dersler 6grencilerin mezun olduktan sonra yonelecekleri alana daha bilgili
bir sekilde baslamalarini saglamaktadir. Bélimlerde 6grencilerin istedigi alanda yetismesini
saglayacak se¢cmeli derslerin sayisinin artmasi saglanmahdir.

Sonug ve Oneriler

GUnlmizde en ¢ok tercih edilen bdlimlerin basinda mihendislik bélimleri 6zellikle de
insaat Miihendisligi bélimleri gelmektedir. Mithendislerimizin gerek yurt icinde, gerekse
yurt disindaki basarilari ve yaptiginiz bir projenin sonuglarini gérmenin verdigi haz miihen-
dislik mesleginin tercih edilmesinin baslica sebepleridir. Bu basarinin altinda, miihendislik
meslegini secen 6grencilerin niteligi kadar, bu dalda verilen egitimin kalitesinin de yattig
inkar edilemez. Bundan dolayi egitimin farkl platformlarda tartisiimasinda ve degerlendi-
rilmesinde blyuk yararlar vardir.

Yapilan anketlerle uygulanmakta olan egitimin 6grencileri meslek hayatlarina ne dlglide
hazirladig degerlendirilmistir;

° Ogrencilerin 4 yil boyunca aldiklari teorik egitimin mezun olduklarinda karsilasa-
caklari problemlerle basa ¢ikma adina yeterli olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle mifredat-
ta iyilestirmeler yapilmahdir.

° Egitimde gorilen en biyuk eksiklik bilgisayar, proje ve laboratuar uygulamalaridir.
insaat sektoériinde aktif olarak bilgisayar kullaniminin artmasiyla, donanimli miihendis ye-
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tistirilmesi zorunlu hale gelmektedir. Proje derslerinde bilgisayar destekli egitime agirlk ve-
rilmesi, tasarim ve mihendislige yardimci hesap programlarinin 6gretilmesi gerekmektedir.
Ogrenciye programin nasil kullanildigini 6gretmekten cok, ¢iktilari yorumlama ve olumsuz
bir durumda teorik bilgileriyle sonug Gretmesi amaglanmalidir.

° Teorik bilgiler uygulamayla pekistiriimemektedir. Bunun igin sadece teorik egi-
timin diizenlenmesi ya da uygulama derslerinin artirillmasi ¢éziim olmayacaktir. Egitimde
amag, insaat mithendisligi 6grencilerinin teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirebilme-
sini saglamak olmalidir. Egitim sistemi miihendisligin genel felsefesi olan 3 E, emniyet-eko-
nomi-estetik, dengesini koruyarak teorik bilgiyi, uygulamayla desteklemelidir.

° Ogrencilere, mezuniyet sonrasi egitimin bitmeyecegi bilinci ile yeni gelismelerden
haberdar olmalari gerekliligi ve meslekte kazandiklari bilgi ve tecriibelerin paylasiimasi ge-
rektigi asilanmalidir. Bu amagla, slirekli egitim merkezleri kurularak sayilarinin artirilmasi,
tiniversite-piyasa-mesleki sivil toplum kuruluslari ve iIMO ile dayanisma icerisinde buluna-
rak diizenleyecekleri seminer ve galistaylarla bilgi akigi stirdrilebilir tutulmalidir.

° insaat miihendisligi 6grencilerinin birbirleriyle baglanti kurmalari saglanarak bil-
gilerin paylasilmasi ve olusturulacak platformlarla diger Universitelerdeki 6gretim gorevli-
leri ve arastirmacilarla tanismalari saglanmalidir. Boylelikle ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer, sempozyum, kongre, konferans, workshop, ortak proje ¢alismalari, karsilikli 6g-
renci degisimleri ve benzeri calismalar yurutilerek hem yeni bilgilerin Gretimlerine olanak
saglanmali hem de bilgilerin ve aragtirmalarin karsilikli olarak paylasimi ile ayni konular
lizerinde ¢alisan arastirmacilarin zamanlarini ve mali kaynaklarini verimli kullanmalari sag-
lanmis olacaktir.

° GUnUmuzde insaat mihendisligi egitimi verilirken sadece brans dersleri ile sinirli
kalinmayip is hayatindaki diger disiplinlerle karsilikli galismalar géz 6niline alindiginda giri-
simcilik, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, yonetim bilimleri alanlarindaki derslere de
yer verilmesi sliphesiz faydali olacaktir.

° 4 yil boyunca alinan teorik egitimin, uygulama olarak 2 donem biiro/santiye sta-
jiyla desteklemek yetersizdir. Her Universitede nitelikli ve yetkin miihendisler yetistirmek
icin stajlarinin dneminin vurgulanmasi ve teknik gezilerin artirilmasi gerekmektedir. Burada
en biyiik pay 6nce dgretim liyelerine daha sonrada iMO’ya diismektedir.
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