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Ozet

Bu ¢alisma Insaat sektériindeki eksikliklerden biri olan etik bilincinin sektér ¢alisanlari ve
insaat Miihendisligi é§rencileri tarafindan bilinilirli§i ve bunun énemi iizerine yogunlas-
mustir. Etik kavrami tartismalari genel anlamda (ilkemizde yasanilan sel baskini veya dep-
rem benzeri felaketlerin arkasindan alevlenmekte ve kisa bir siire icinde unutulmaktadir.
Yasal anlamda yapi glivenligi saglanmaya ¢alisiimis olsa da etik bilincinden yoksun sektér
calisanlarinin anlamlandiramadiklari bir kurali uygulamalarini beklemek yanlis olacaktir.
Zira depremler sebep degil olgudur; olgunun sonucunun felaket olup olmamasi ise kendi
elimizdedir. Ote yandan sektérel etik sadece insanlarin can giivenligi dedil ayni zamanda
insanlar igin ¢evreyle barisik daha yasanilabilen ortamlar yaratiimasi sonucunda da daha
saglikh diistinen bireyler olusturulmasi konusunda da biiyiik 6nem arzetmektedir. Bu se-
bepten dolayi etik kurallari dogrultusunda diistinen ve hareket eden bir insaat miihendisi
neslinin gelecek kusaklara olan etkisi yadsinamayacak boyutta olacaktir.

Anahtar kelime: Etik, Miihendislik, Egitim

Giris

Etik genel olarak degisik ahlak anlayislarinin kesistigi ortak noktadan ¢ikan normlar bitin
olarak tanimlanmaktadir. Etik esasen galisanin, isverenin ve/veya bireyin ahlak kurallari
icerisinde tercih etmis oldugu kararlar ve davranislari yansitmaktadir.

Mihendislik genel olarak tabiatta hazir ve dolayli yollardan saglanan malzeme ve ener-
jiyi, insanlarin her turli ihtiyacini karsilamaya dayali, ekonomik olarak kullanma yollarini
arayip bulan ve tatbik eden bir meslek dali olarak tanimlanabilir. Mlhendislik meslegi ve bu
meslegi icra eden mihendisler yasamin her alaninda aktif rol aldiklari i¢in etik kavraminin
bu meslek grubu icinde tanimlanmasi ve meslek icra edilirken etkin olarak etige dayal
kararlar alinarak uygulanmasi ¢ok bilyik 6nem tasimaktadir. Bu noktada insan varliginin
baslangicindan beri hayatin bir unsuru olmus olan insaat Miihendisliginde etik kavrami
daha da biiyiik bir 5nem tasimaktadir. Ozellikle iilkemizde meydana gelen carpik yapilasma,
cevre felaketleri sonucu yikilan sayisiz bina ve benzeri durumlar insaat sektoriinde birey
ve kurumsal anlamda etik disi ve yasal olmayan davranislarin, kararlarin ve uygulamalarin
varligini gozler éniine sermektedir. Tiirkiye’deki Universite lisans programi egitimlerinde
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dzellikle insaat Miihendisligi boliimlerinde etik egitimine ¢ok dnem verilmedigi ve ¢cogu
o6grencinin bu kavramin varligindan ve meslegi ile nasil bagdastiracagindan bihaber oldugu
gdzlemlenmistir. Bu konu ile Mustafa Kemal Universitesi ve Ege Universitesi’nde yapilan
¢alismalar bu durumu dogrulamis ve aslinda Mihendislikte etik egitiminin ne denli 6nemli
ve gerekli oldugunun alti gizilmistir (Coskun, 2007; Usmen ve digerleri, 2012).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde de 2000’li yillarin basindan itibaren gesitli liniversitele-
rde insaat Mihendisligi ve Mimarlik bélimlerinin ders programlarina etik dersinin dahil
edilmesi ¢alismalarina 6nem verilmis ve etik tiim derslerin igeriginde yerini almistir.

Bu hususta Tiirkiye genelinde cesitli Giniversitelerin insaat Miithendisligi 2. , 3. ve 4. sinif
ogrencilerine etigin tanimi sorulmus ve farkindaliklari degerlendirilmistir. Yapilan bu calis-
ma sonucunda yeni nesil 6grencilerin etik kavramiyla az ¢ok tanismis oldugunun ve sosyal
medya araciligi ile dogrulugu sorgulanabilecek bazi fikirlerin ortaya ¢iktigi gozlemlenmistir.
Etik kavrami bilinci hususunda Tirk ve yabanci 6grenciler arasinda uygulanan ankette, ya-
banci 6grencilerin Tirk 6grencilere gore farkindaliklarinin daha fazla oldugu gozlemlen-
mistir.

Ogrencilerin, is yasaminda miihendisler olarak kendi eylemlerinin ahlaki degeri ve etkileri
hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri gerekmektedir. insaat Mithendisliginde etik egitiminin
amaci, 6grencilere etik kavramini tanitmak ve halkin giivenligi icin insaat miihendislerine
disen sorumluluklara iliskin 6grencilerin farkindaligini artirmayi hedeflemektedir.

Yontem

insaat sektériinde hali hazirda calismakta olan insaat miihendisleri, insaat teknikerleri,
miteahitler ve gesitli tniversitelerin ingaat mihendisligi bolimi 6grencilerinin katilimiyla
yaptigimiz anket ¢alismasiyla hedef kitleye etik kavrami ve miihendislikte etikle ilgili soru-
lar yoneltilip, konuyla ilgili farkindaliklari istatistiksel analizle tespit edilmeye ¢alisiimistir.
Anket katilimcilari 20’si Uluslararasi Antalya Universitesi 2. Sinif égrencileri, 7’si Girne
Amerikan Universitesi 2., 3., ve 4. sinif 6grencileri olmak Uizere, bir internet anket sitesi
araciligiyla katiimda bulunan 16 kisiyle beraber toplamda 43 kisiden olusmaktadir. internet
sitesi araciliglyla yapilan ankette katilanlarin 11’i sektér calisanlari, 5’i ise Avrasya Universi-
tesi ve Harran Universitesi 6grencilerinden olusmaktadir. Yapilan calismada ankete katilan
katihmcilara 9’ar soru sorulmustur.

Bu arastirma kapsaminda, Uluslararasi Antalya Universitesi insaat Miihendisligi 2. sinif
ogrencilerine ‘Yapi Yonetimi’ dersi kapsaminda gesitli vaka incelemeleri ile profesyonel
yasamlarinda karsilasabilecekleri durumlar degerlendirilerek ne tir yaklasimlarin etik
cercevesinde oldugu vurgulanmistir. Bu egitim sirasinda 6grenciler American Society of Civil
Engineers (ASCE)’nin halihazirda var olan “Code of Ethics — Etik Kurallari” ile tanistiriimis ve
vaka/alan caligmalari destegi ile etigin profesyonel hayatta nasil ve hangi kosullarda etkin
olarak uygulamaya gecilmesi tecriibe edilmistir. Bu calismayla 6grencilerin is hayatlarinda
karsilagabilecekleri durumlara karsi hazirhkli olmalarini ve en dogru, en etik karar ile olayi
sonuglandirmalarini saglayabilecek potansiyele ulasmalari hedeflenmistir. Calismanin son
asamasinda verilen etik egitiminin ardindan yapilan degerlendirmede 6grencilerin miihen-
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dis olarak toplumsal sorumluluk ve farkindaliklarinin 6nemli oranda arttigi ve etik odakl
kararlar verme egiliminde olduklari gézlemlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu anket ¢alismasina katilan kisilerin ¢gogunlugunun insaat miihendisligi 6grencisi olmasi
sonuglarin ve yapilan c¢ikarimlarin dogrulugunu etkileyebilecek bir faktérdiir. Buna ek
olarak, ankete katilan 6grencilerin yarisina yakini yabanci uyruklu 6grenciler olduklari igin
Turk 6grenciler ile yabanci 6grenciler arasinda etik kavraminin farkindaligi ve algilanmasina
dair kiyaslama yapma sansi yakalanmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore ¢ikarilan
istatistiki grafikler ve yorumlari asagida siralanmistir.

Yas Analizi Meslek Dagilimi
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Grafik — 1.A Yas Analizi Grafik — 1.B Meslek Dagilimi

Grafik — 1.A’ da da goruldigi Gzere katilimcilarin biyik gogunlugu 18 ile 25 yas araliginda
bulunmaktadir. Bunun sebebi Grafik — 1.B’ den de anlasilacagi ve daha dnceden de belirtil-
digi gibi katilimcilarin gogunlugunun insaat mihendisligi 6grencilerinden olusmasidir.

Etik Kavraminin Bilinilirligi
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Grafik 2. Etik kavraminin katilimcilar arasinda bilinilirligi.
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Grafik - 2" deki tablo katilimcilarin %35’ inin etik kavramini daha énce hi¢ duymadiklarini
gbstermektedir. Geriye kalan %65’in kavrami nereden duydugu sorulmus ve ne denli dogru
bildigi “Etik nedir?” sorusuyla irdelenmistir.

Etik kavraminin duyuldugu yerlere gére
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Grafik — 3 katiimcilarin etik kavramini duyulduklari yerlere gore yuzdesel dagilimi.

Grafik 2’deki etik kavramini duyan katiimci kitlesinin kavrami duyduklari yerlere gore dagili-
mi Grafik 3‘te belirtilmis olup dikkat edilmesi gereken kavrami duyan katilimcilarin %57’ lik
bir b6liminin kavrami nereden duyduklarini bilmemeleridir. Bu da aslinda katihmcilarin
etik kavramini sadece kelime bazli bildigi ama kavramin ger¢ek anlam ve 6neminin farkinda
olmadiklarini gostermektedir. Bu tani grafik 4’te belirtilen “etik nedir?” sorusuna verilen
karisik cevaplar ile dogrulanmistir.
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Grafik — 4 Katiimcilarin etigi agiklarken tizerinde durduklari kavramlar.

Grafik - 4 katiimcilara sorulan “Etik nedir?” sorusuna verilen cevaplar igerisinde vurgula-
nan kavramlari gostermektedir. Bu analizle katilimcilarin etikle 6zdeslestirdigi kavramlari
ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir. Alinan cevaplara gore agirlikta olan ahlak cevabinin karsi-
miza ¢tkmasi Mustafa Kemal Universitesi, insaat Mithendisligi Bolimi’niin yaptig arastir-
mayla ortismektedir (Coskun, 2007).

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi



Miihendislik etigini agiklarken vurgulanan
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Grafik — 5 Katiimcilarin mithendislik etigini aciklarken tizerinde durdugu kavramlar.
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Bu boélimde katihmcilara “Miihendislik etigi nedir?” sorusu sorulmustur. Beklenildigi gibi
gelen cevaplar kisinin yetistigi sosyokdltirel gevreye gore farklilik gostermekle beraber %40
lik baskin bir oranla mithendislik etigi meslek ahlaki olarak tanimlanmistir. ilgi cekici nokta
ise Grafik — 4’te “Etik nedir?” sorusunda duristlik kavrami %9’luk bir orandayken soru
“Mihendislik etigi nedir?” oldugu zaman dirlstlik %11’lik bir artisla %20 olmustur. Daha
sonra Grafik - 5teki dirustlik vurgusunu yapan kisiler incelendigi zaman agirlikh olarak
Turk uyruklu katiimcilar oldugu goriimustir. Kisacasi Turk katilimcilar konu mihendislik
etigi oldugu zaman duristlik kavramina vurgu yapmaktadirlar. ClinkQ Turkiye'de gelismis
Ulkelere nazaran dogal afetlerde; diizensiz ve kalitesiz yapilasma nedeniyle ylksek miktar-
da can kaybi yasanmaktadir. Bir ¢cogu daha fazla kar elde etme amach yaklasimlarin ya da
ihmallerin sonucu olan bu felaketlerin farkinda olan Tiirk katiimci kisacasi mihendisten
dirtstlik beklemektedir.

Sektér Calisanlari Ogrenciler
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Grafik — 6a. Sektor galisanlari Grafik — 6b. Ogrenciler

Grafik - 6a. ve 6b." de sirasiyla sektdr ¢alisanlarinin ve insaat mihendisligi 6grencilerinin
“Etik yasalarinin varhgindan haberdar misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
yer almaktadir. Ogrencilerin, sektdr calisanlarina gore etik yasalari konusunda farkindalik
seviyelerinin daha fazla oldugu gorilmustir. Ankete cevap verenlerin arasinda yabanci
Ogrencilerin sayica Ustlin olmasi énemli bir etken olurken, mihendislik etigiyle ilgili yapi-
lan galismalarin Tirkiye’de 2000’li yillar itibariyle baslamis olmasi geng neslin bu kavramla
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dogru veya yanlis olsa bile bir sekilde tanismis olmasinin gostergesidir. Sosyal medyanin
bu konudaki etkisi de yadsinamayacak bir gergektir. Bu anlamda lisans egitimlerinde yer
verilecek etik egitiminin de buyuk katkisiyla zaman icerisinde miihendislik etigi konusunda
daha bilgili bir miihendis neslinin yetisecegi asikardir.

3.1. Kisitlamalar

Anket calismalarinda ideal olan hedef kitleden mimkin olabildigince fazla katihmci
saglayip daha keskin sonuglara ulasmaktir. Fakat pratikte anketlere geri donusglerin azhgi ve
katihmcilarin verdigi bilgilerin gtvenilirligi gibi engellerle karsilagiimistir ki bu tiir engeller
anket calismalarinda siklikla karsilasilan kisitlamalardir. Bu ¢alismanin daha biyik kitlelere
ulastiriimasi ve Turkiye genelinde Universite 6grencilerinin bliylik kismina anket uygula-
narak gergek anlamda fikirlerine yer verilmesi sarttir. Sektorde aktif olarak galisan miteah-
hitler anketler araciliglyla arastirmaya daha fazla oranda dahil edilmeli ve etik kavramini ne
derece farkinda olduklari, uygulanabilirligi ve ne tir engellerle karsilasildigi tartisiimadir.
Boylelikle is uygulamaya gelindiginde insaat miihendislerinin ve/veya miteahhitlerin bilgi
eksikliginden mi yoksa baska nedenlerden dolayi etik disi kararlar aldiginin cevabi bulun-
abilecektir.
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