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Ozet

insaat Miihendisligi egitimine gelen Sdrenciler niceliksel olarak giinden giine artarken,
6grencilerin niteligi ve motivasyonu, ters orantili olarak, diismektedir. Bunun sebeplerini
insaat Miihendisligi EGitimi ézelinden ¢ok, genel olarak egitimle ilgili sorunlarda aramak
gerekir. Bu sorunlarin baslicalari, iilkemizde egitime ayrilan milli gelirin diisiik olmasi, uzun
vadeli egitim politikalarinin yapilip planlama, uygulama ve kontrol adimlariyla hayata geci-
rilmemesi, bu adimlarda siirekli iyilestirme saglayacak yillik gézden gegirmelerin saglikli ve
yeterli olmamasi, 6grencilerde bilingli meslek ve liniversite tercihi yapiilmamasi, mezuniyet
sonrasi istihdam durumuna gére béliim kontenjanlarinin belirlenmemesi gibi siralanabilir.
Ancak tiim bu olumsuzluklari gidermek ve hayali olmayan, ise yarayacak politikalar gelis-
tirebilmek igin én kosul, ilke ¢capinda gergekgi bir durum tespiti yapmaktir. Bununla birlik-
te, llke ¢apinda bliyiik hamleleri gerektiren bu ¢alismalari beklemek yerine, bir taraftan,
Universite, Fakiilte, Béliim, hatta ders bazinda bazi olumlu iyilestirmeleri yapmak gerek-
mektedir. imkansizliklar nedeniyle hicbir sey yapilamasa bile, dersi isleyis, bilgiyi aktaris ve
icsellestirilmesinin saglanmasi, Ogretim Uyesinin kendi ¢abalariyla da bir nebze diizeltebi-
lecegi 6nemli egitim unsurlaridir. En azindan daha énceki yillara gére daha diisiik nitelikte
ve motivasyonda gelen égrencilerin, tahtada ders anlatimi, tahtadan deftere ya da dikteyle
not tutturulmasi gibi klasik ve ders saatinin etkin kullanimini diisiirecek yéntemlerle egitil-
mesi yerine, aktif 6grenme siirecine katilmalarinin yollarinin bulunmasi, ders notu ve vide-
olu ders anlatimlarinin da oldugu ders DVD’si gibi materyallerle ve arastirma ve tartismaya
yénelik yol gésterici ufuk agici bir egitimle, miihendislik vasfina yakisir bir donanimla mezun
olmalarinin saglanmasi icin Ogretim Uyelerine eskiye gére daha yiiksek oranda, daha bii-
yiik bir caba gésterme geredi diismektedir. Bununla birlikte, Ogretim Uyesi ancak bu ¢caba-
nin maddi ve manevi karsilidini alabilirse béyle bir sistem gelistirilebilir.

Ayrica ézellikle laboratuvar imkanlari sinirli B6liimlerde ve genel olarak teknik gezilerle tiim
modern insaat faaliyetlerini yerinde inceleme imkani da olamayacadindan, laboratuvar ve
santiye uygulamalarinin videolu anlatimlarla da 6grenciye aktarilmasi gerekir. Zira mii-
hendislik probleminin ¢éziimiinde ilk ve temel adim fiziksel dodasal durum ve davranisin
kavranmasi, ikincisi ise bunun bir sekilde modellenerek analizinin yapiimasidir. Giiniimiizde
¢coziimlemeye yénelik miihendislik agirlik kazanmasina ragmen, bu miihendisligin olmazsa
olmaz sarti olan fiziksel durumu, davranisi anlamak ve i¢sellestirmis olmak yetisi giderek
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glidiiklesmistir. Miihendislik egitiminde gérsel materyallerle ve deneylerle saglanabilecek
bu kavrayisin 6nemle lizerinde durulmali ve matematiksel ¢cikarimlar ve yapilan kabullerle
iliskisi kurulmalidir. Ozellikle santiye uygulamalarinin eksiginin kapatilmasi icin stajlarin 4.
Sinif sonrasi da dahil olmak (izere 3 yaz dénemini de icermesi ve (ilke ¢capinda tiim istekli
dgretim Uyelerini kapsayacak bir staj denetleme adinin kurulmasi, Ogretim Uyelerine bu
emeklerinin karsihginin verilmesi ve Universitelere editimlerini giiniimiiz modern kosulla-
rina uyarlayip gelistirebilmeleri icin maddi manevi getiri saglayacak imkanlarin éniiniin
acilmasi sarttir. Bu ¢alismada, bu genel ve daha detay basliklar lizerinde genis bir literattir
taramasi yapilip goriis ve diisiinceler agiklanmaya ¢calisiimistir.

Anahtar kelimeler: insaat miihendisligi egitimi, alinacak énlemler, egitim yéntemleri, egi-
tim materyalleri, staj

l. Girig

Muhendislikte, literattirdeki tanimi geregi, dogal glic ve kaynaklarin insanlk ve toplum yara-
rina kullanilmasi esas olmasina ragmen, bir ¢cok tilkenin Mihendislik egitimine baslamalari,
daha ¢ok tilkelerin askeri ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla olmustur. Ornegin ilkemizde
1773 yilinda, Donanma’ya gemi yapilmasi amaciyla Mihendishane-ii Bahri-i Himayun’un
kurulmasiyla Miihendislik egitimine baslanmistir(1).Daha sonraki senelerde ve gliniimuz-
de bir nevi askeri mantikla miihendislik egitimin strdugini sdylemek ¢ok yanlis olmaz.
Muhendis, ezberci kuralci bir mantigin yerine, serbest disiinceli ve sorunlari temelinden
kavrayabilen bir zihin yapisina sahip olmalidir. insaat miihendisinin ugras alani karmasik
fiziksel olaylari anlamak ve bunlari matematikten faydalanarak ¢6ziimlemektir. Miihendisin
izledigi bu yolda basitlestirme ve ¢dziimleme olmak Uzere iki temel adim bulunmaktadir.
Basitlestirme sanaty, fiziksel problemi 6nce anlamak, ideallestirmelere dayali, olabildigince
basit ancak gercek fiziksel probleme uygun bir matematiksel model olusturmaktir. Gln{-
miizde gelistirilen analiz ve tasarim yapan bilgisayar programlari, ¢6zimleme asamasinin
one ¢ikmasinin en énemli etkenlerinden biri olmustur. Bu durum hizli tasarimi saglamis,
ancak distinsel glic 6nemini kaybetmistir. Disitinsel gliciin azalmasi miihendislik dngoriisu-
nl 6nemli dlglide zayiflatmis, ciktilarin degerlendirilmesi, muhakeme edilmesi neredeyse
yapilamaz duruma gelmis, sonuglarin neredeyse dogmatik sonuglar gibi algilanmasi yanlis-
ligini olusturmustur (2).

Il. Yontem
Bu calismada insaat Miihendisligi egitiminde tespit edilen sorunlar ve ¢éziim dnerileri ayri
basliklar halinde 6zetlenmeye ¢ahlisiimistir:

1. 1-) Egitime Ayrilan Maddi imkanlar ve
Bu imkanlarin Planlamasinin Yetersizligi:
Ulkemizde egitime ayrilan milli gelir yeterli olmayip, ayrilmis olaninin da dogru planlamasi
yapilmamaktadir:  Asagidaki ¢cogu madde ile dogrudan ilgili oldugundan Milli Egitim ge-
neline ve Universiteler ézeline yeterli maddi kaynaklarin aktariimasi sarttir. Universitelerin
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doner sermayeler, tekno parklar, sanayii ile isbirligi vb. vasitasiyla kendi maddi imkanlarini
saglayabilmeleri yoniinde desteklenip gliclendirilmesi gerekir.Egitimde gini kurtarmaya
yonelik degil uzun vadeli devlet politikalarinin gelistiriimesi, bu politikalarla uyumlu planla-
ma, uygulama, denetim ve gézden gegirme adimlarinin olusturulmasi, politikalarin agik net
ve (lke gergeklerine uygun gergekgi politikalar olmasi, rakamsal amag ve hedeflerle ortaya
konmasi gerekir. Tum bunlardan 6nce de gergekgi bir durum tespitinin ivedilikle yapilmasi
sarttir.

Toplumsal ilerlemenin yolunu agacak, lilke ekonomisi igin dnemli sonuglar dogurabilecek
egitim politikalarinin belirlenen hedefler dogrultusunda planlanmasi gerekmektedir. Yik-
sek 6grenim politikasi genel bir egitim plani igerisinde ele alinmali, ekonomik ve sosyal
gelisim plani ile uyumlu olacak sekilde saptanmalidir (1). Devlet Universitelerinde, miihen-
dislik bolimlerinde, doner sermaye ve maddi kaynaklarin diger bolimlere gore (6rnegin
Tip Fakiiltesi) yeterli olmamasi, mihendislik bolimleri igin yeterli bina, materyal, cihaz
vb tamamlanmamasini ve alimlarini zorlastirmaktadir. Mihendislik Béltiimleri igin yapilan
yatirimlar, 6zel vakif Universitelerine gore ¢ok yavas ve zaman almaktadir. Dolayisiyla bu
siirecin hizlandirilmasi gerekmektedir. Universite ve Miihendislik Béliimleri, kendi biitgele-
rini ve déner sermayelerini arttirmali, bu bitgeler tamamen yeni yatirimlarla liniversiteye
geri dénmelidir (3). Son 10 — 15 yil boyunca Avustralya, Yeni Zelanda, ABD, ingiltere gibi
zengin Ulkelerin hiikiimetleri tniversite egitim Ucretlerini azaltmislardir. Universitelerdeki
veya muhendislik okullarindaki 6grenciler, ya kendi imkanlariyla ya da sponsorlar yardi-
miyla arastirma yapmalari konusunda yonlendirilmektedirler. Avrupa Birligindeki tilkelerde
Universiteler ve mihendislik okullari, halen ¢ok iyi bir sekilde o lkelerin hikimetleri ta-
rafindan parasal olarak desteklenmektedir. Bu Ulkelerde saglanan fonlarla verilen egitimin
kalitesi oldukga iyidir ve egitim uzman kisiler tarafindan kontrol edilmektedir. Uzman kisiler
genellikle siyasal etkilesimden bagimsizdirlar (4).

1. 2-) Bilingli Meslek Tercihi Yapilmamasi:

YGS sinavindan alinan puana gore, ailesel ve gevresel etkilerin de dayatmasiyla istekli ve
bilingli bir segimle tercih edilmeyen bir miihendislik egitimi, tatminkar sonuglar dogurama-
yabilmektedir. Secilen Universite ve bolimin basta ortam kosullarinin bilinmemesi, daha
sonra bu kosullardan memnunsuzluk oldugunda kisinin egitimini de olumsuz etkilemekte-
dir. Yapilacak isin, meslegin sevilmemesi, is imkanlarinin meghulligi ve maddi karsiliginin
yetersiz goriinlyor olmasi da egitimini alacak kiside olumsuz giidiilenme olusturmaktadir.
S6z konusu meslek miihendislik oldugunda, ihtiyaca gore yeni kavramlar treten, Urettigi ile
topluma fayda saglayan “Miihendislik anlayisi”, yerini, toplumdan ¢ok kendi gikarlarini go-
zeten “Piyasaci Mihendislik” anlayisina birakmaktadir.(1) Meslege olan ilgi ya da ekonomik
olarak kazancin yiksek olacagina inang, insaat mihendisligi tercihinde 6n plana ¢ikmakta-
dir (5).

I. 3-)Bilingli Universite Tercihi Yapilmamasi:

Universite tercihinde, ailenin yasadigi yere yakinlik nem arzetmektedir(5).Bunun disinda
ogrenciler daha cok istedikleri sehir agisindan Universite tercihi yapmaktadir. O sehirdeki
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sosyal imkanlarin ya da yakin ve akrabalarin olup olmamasi gibi faktérler, tercih edilen Uni-
versitenin ve Bolimin arastirilip bilingli bir sekilde tercih edilmesinin éniine gegmektedir.
Bu durumda egitime baslandiginda olasi hayal kirikliklari 6grencinin pismanligina ve bir
noktadan sonra vurdum duymazligina neden olabilmekte, giidiilenme diismektedir.

1. 4-)insaat Miihendisligi Egitimi Veren

Universiteler Arasi YGS Puan Farki ve Mezun Sayisinin Etkisi:

2007 yili verilerine gére Universitelerin insaat Miihendisligi Egitimi icin kabul ettikleri 6g-
renci taban puanlari 217,188 (Uluslararasi Kibris Universitesi) ile 358,902 (Bogazigi Univer-
sitesi) arasinda, yaklasik 140 puanlik bir degisim icermektedir. 2007 verilerine gore, Kamu
ve Ozelde toplam 46 Universitede insaat Mithendisligi Egitimi mevcuttur (1).2008 yili ve-
rilerine gére ise taban puanlar 255,315 (Azerbaycan Mimarlik ve insaat Univ.) ile 353,304
(Bogazici Universitesi) arasinda, yaklasik 100 puanlik bir degisim icermektedir. 2008 verile-
rine gore, Kamu ve Ozelde toplam 48 Universitede insaat Miihendisligi Egitimi mevcuttur
ve toplamda 5582 68renci alinmistir (2).

Ne yazik ki Turkiye’de Universitelerin niceliksel artisi niteliksel seviyenin disiiriilmesiyle
gergeklestirilmistir. Buna bagh “vasifsiz” 6grenci ve mezun sayisinin artisl, istihdam sayisi ile
mezun sayisi arasindaki ugurumun buylimesi, niteliksiz ve/ ve ya nitelikli is glicintn “is bu-
lamayan” pasif bir konumda kalmasina neden olmustur. insaat miihendisligi egitimi veren
bolimlerin arasindaki puan farki, miihendis adaylarinin baslangigta seviye ve kapasite fark-
larinin degisken olmasina neden olmakta, hepsine yakin diizeyde egitimin uygulanmasini
gliclestirmektedir. Bu fark, Universite Bélimlerinin yeterliliginin de farkli olmasi nedeniyle
adaylar mezun olduklarinda daha da derinlesmektedir. Her sene aralarina belirgin seviye
farki olan binlerce insaat mihendisleri is sahasina atilmakta bu da insaat miihendisliginin
kalitesini ve kriterlerin belli bir ¢itada tutulmasi sansini diistirmektedir.

Il. 5-)ilkégretim, Lise ve Universite Egitim Miifredatlarinin Etkisi:

Tum mifredatlarda uygulamaya yonelik egitimin yetersiz oldugu, daha ¢ok edilgen bir
egitim metodunun benimsendigi séylenebilir.Ogrenciler aldiklari orta egitimin kendilerini
insaat mihendisligi egitimine yeterince hazirlamadigini diisinmektedirler. Orta egitimin
dusiinilen yiiksek dgretime hazirlayacak sekilde diizenlenmesi faydali olacaktir (1).insaat
mihendisligi en ¢ok tercih edilen bir meslek durumundayken, bu popularitesini énemli 6l-
clide kaybetmis, bu da dgrenci tercihlerine yansimistir. Universiteye giris sinavina endeksli
orta 6gretim, bir mihendisin olmazsa olmaz 6zelliklerinin asinmasina, disiinme/ tartisma
yeteneginin neredeyse kaybolmasina neden olmustur. Muhakeme yetisinin gelistirileme-
mesi, problemlere yaklasimi ve ¢dziimleme becerisini, depolanan bilgi ile sinirlamistir. Ul-
kemizdeki sosyoekonomik zor kosullar da eklenince 6grenci motivasyonunu énemli dlgu-
lerde kaybetmistir. Her sey ¢abuk ve minimum enerji ile alinacak bir mezuniyet belgesine
déniismistir(2). Bunlarla birlikte Universitelerde mesleki etik egitimi de eksiktir, zira mif-
redatlarda bile bulunmamaktadir.
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II. 6-)Lisans Diplomasiyla Egitimin Tamamlandigi Yanilgisina Dayali Algi:
Diploma hatta bilgi, Mihendislik yapmak igin yeterli degildir. Mlhendis, sadece hizmet
verdigi isvereni degil, toplumsal yarari, dogay! ve verdigi hizmetin strdirilebilirligini de
dustinmelidir. Kisisel yargilari degil mesleki etik kurallarini tercih etmeli, bu baglamda ilkeli
ve bagimsiz, dogru ve dirust bir meslek hayatini benimsemelidir. Zira cogu mihendislik ko-
nusu, dogru dirist bir miihendislik hizmeti verilmediginde insan hayatina potansiyel zarar-
lari olabilecek durumlardan olusmaktadir. Lisans sonrasi tam anlamiyla bir yetkin miihendis
Unvani alinmamali, mesleki tecriibe ve sirekli egitime gére bu linvana dereceli bir sekilde
hak sahibi olunmalidir(1).

II. 7-) Universitedeki Fiziki Mekan Eksikleri:

Fiziki ve akademik yapisi tamamlanmis Universitelerin egitime agilmasi sonucu Labora-
tuvar, Amfi, kitiphane v.b. fiziki mekanlar ¢ogu Universite bolimlerinde eksiktir. Mevcut
olanlarda dagtincel teknik ve diger donanimlar yoniinden yetersizlik baylktar. Vakif Gni-
versitelerinde insaat Miihendisligi egitiminin agirligi %5‘in altina inmektedir. Bunun temel
nedeni laboratuvar olanaklarinin saglanmasindaki glgliktir. Ayrica 2008 yili igin TMMOB-I-
MO tarafindan hazirlanan kapsamli rapordan gorilecegi lzere, boélimlerin yaklasik yari-
sinda hidrolik, ulastirma ve yapi mekanigi laboratuvarlari bulunmamaktadir (6).Genel ola-
rak mihendislik, 6zel olarak insaat mihendisligi egitiminde laboratuvar kurmak oldukca
zahmetli, maliyetli ve zaman alicidir. Egitim siirecinin her kademesinde deneyler 6grenme
surecinin verimliligini ve etkinligini artirmaktadir. Yapilan deneylerin video gorintilerinin
ve malzeme davranislarinin yorumlandigi, 6grencinin bir nevi yasayarak anlamasini sagla-
yacak derslerin mifredata konmasi gerekir. Ayrica laboratuvar imkani olsa bile her konuda
bu imkan olamayacagi ya da deney yapilamayacagindan, imkani olan bolimlerde bile bu
sekilde bir dersin olmasi sarttir. Benzer sekilde uygulama videolarinin, agiklamali santiye
videolarinin oldugu bir ders olmalidir.

insaat Mihendisligi egitiminde alinmasi gereken mesleki derslerin ve bu derslerin uygu-
lama siirelerinin artirilmasi 6grenciler tarafindan yapilan talepler arasinda da 6nemli bir
yer tutmaktadir(1).Egitim alaninda internet lizerinden erisilebilir laboratuvarlarin (uzaktan
erisimli laboratuvar) zaman ve kaynaklarin verimli kullanimi, bilgiye ulasma esnekligi, fizik-
sel modeller yardimiyla her 6grenciye/ 6grenci grubuna 6zel 6grenme firsatlari getirdigi
belirtiimektedir (7)Ornegin Mellors ve De Groot, egitim amacgli sarsma tablalarinin sadece
insaat mihendisligi ve/ve ya Universite 6grencilerinin degil, orta 6grenim dgrencilerinin
de deprem tehlikesi konusunda bilinglenme araci olarak kullanilabilecegine dikkat cekmek-
tedir (8).Laboratuvar galismalari Yiksek Lisans ve Doktora seviyesinde arastirmaya yoéne-
likken, lisans 6grencileri icin kanitlamaya ve davranis bilgisini i¢sellestirmeye yoneliktir.
Ogrenci, 6grendigi teorik bilgilerin saglamasini laboratuvarda gerceklestirilecek deneylerle
O0grenecek, derste 6grenilen bilgi teorik kalmayacak, deneylerle goriinerek zihinde yer ala-
cak ve konu daha iyi anlasiimis olacaktir (9).
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I1. 8-)Universitelerin Birbirleriyle ve

ilgili Kurum ve Orgiitlerle Olan iletisimlerinin Kopuklugu:

iletisim yetersizligi, Bélimler arasi bilimsel- egitimsel paylasimi da azaltmaktadir. Tiirkiye
Universiteleri Anabilim dallari arasinda bir network kurulup diizenli bilgi paylasimi saglan-
malidir. Tamamlanmigs ve Uzerinde galisilan projeler, ders icerik ve kaynak paylasimi, 6gren-
cilerden gelen anlamli geridonisimlerin paylasiimasi, derslerle ilgili icerik ve diger acilar-
dan 6neri ve fikirler stirekli paylasimda olabilir. Benzer sekilde, 6zellikle sehre ve Bolimlere
gore her meslek dallarindan galisanlar, meslek odalari, 6grenci temsilcileri- kltpleri, sanayii
kuruluglari, sivil toplum orgutlerini kapsayan networkler kurulmahdir.

II. 9-)Universitelerde Yetersiz Nitelik ve

Nicelikte Ogretim Elemanlarinin Bulunmasi:

Ulkemizde 1991- 2009 yillari arasi yeni 64 devlet tniversitesi ve bir cok Vakif Universite-
si Kurulmus olmasina ragmen yiiksek égretime biitceden ayrilan pay ve Universitelerdeki
Doktoral 6gretim Uyesi sayisi bu oranlarin ¢ok altinda artis gostermistir(5). Zira bunun en
dnemli nedeni, mevcut Ogretim Elemanlarinin verdikleri ya da vermeleri gereken emek
ve olmasi gereken yasam sartlarina uygun olmayan Ucretlendirmelere tabi tutularidir. Bu
olumsuz durumda, yukarida 1. Baglikta ele alinan konuyla direk ilgilidir. Akademisyenlerin
maaslarinin iyilestiriimesi, o Ulkenin nitelikli egitime verdigi degerin bir géstergesi olup,
Ulke akademisyenlerinin hem iilke disina hem de Universite disina beyin géciiniin énlen-
mesi agisindan ve egitimin daha kaliteli olabilmesi agisindan ¢ok énemlidir.

Il. 10-) Yabanci Dil Egitimi:

Yabanci dil egitimi, ilkégretim seviyesinden itibaren pratige ve anlamaya y&nelik olarak ve-
rilmelidir. Her miihendislik béliimiinde lisans egitiminden dnce zorunlu 1 yil ingilizce egitimi
verilmeli ve dilin nankor oldugu gerceginden hareketle lisans egitimi boyunca her dénem
teknik ingilizce dersleri miifredatta olmalidir. Derslerin gerektigi diizeyde aktarilabilmesi ve
icsellestirilerek anlasilabilmesi agisindan, insanin kendini en iyi anlatabildigi ve gevresini
anlamlandirabildigi kot olan ana dilde egitim yapiimalidir (Ornegin Almanya’da bu sekil-
dedir). Ogrenci ve akademisyen istek talep ve destegi dogrultusunda ayni dersin ingilizce
egitiminin de verilmesi saglanabilmelidir. Secmeli derslerde ingilizce anlatimli derslerin de
olmasi diisiiniilebilir. DEU 6rneginde oldugu gibi bu egitim tiiriine ingilizce Destekli Tiirkge
Egitim denilebilir. Ornegin Kanada’da iki dille egitim sunan (ingilizce- Fransizca) Universite-
ler vardir (3).

Il. 11-) Zorunlu Olan Stajlarin

Verimli Olmasi icin Gerekli Sartlarin Saglanamamasi:

Uygulamanin 6nemi ve Universite fiziki sartlarinda 6zellikle insaat miihendisligi uygulama-
larini gergeklestirmenin gli¢ligu hatta cogu durumlarda imkansizlig gbz 6niine alinarak,
stajlarin, ders kredisi de olan ve bolimdeki tim 6gretim elemanlarinin bir fiil denetimde
bulunacag bir sistem haline getirilmesi sarttir. Ogrencinin baska sehirlerde staj yapabile-
cekleri de dikkate alinarak, staj denetimlerinin tim Universitelerin ilgili bolimlerinin bir-
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birleriyle koordine olmasiyla yapilmasi gerekmektedir. Bu calismalar Ogretim Elemanlarina
ek ve buyuk bir yiik getireceginden bu konuda istekli olan ve emeklerinin karsiligi maddi ve
manevi olarak verilecek Ogretim Elemanlarinin bu gérevlere talip olmasi saglanmalidir. Bu
durumla da iliskili olarak staj derslerinin 2. ve 3. sinif yaz tatillerinde 30’ ar is glinG, 4. Sinif
yaz tatilinde de 60 is glinii olarak diizenlenmesi, bunlara karsilik gelecek kredi degerlerinin
de staj derslerine verilmesi ve notlu sistemle gegme ve kalmanin olacagi bir ders haline
getirilmesi sarttir. Stajyer calishrmayi angarya olarak gorebilecek is yerleri dolayisiyla, is-
yerlerine calistirdiklari her stajyer icin belli bir ticretin Universite, YOK- MEB biitcelerinden
saglanmasi ya da stajyer 6grencilerin staj yaptiklari yere gercek anlamda is glicl saglama-
larinin yollarinin bulunmasi gerekir. Bu sayede stajyer 6grencilerin yine ayni kanallardan
(Universite, YOK- MEB veya is yeri) kiiciik de olsa bir nevi ilk maaslarini almalari saglanabilir.
Bu durum ise, meslege ve dolayisiyla egitime olan heveslerini de artiracaktir. Bu sayede sek-
torde en gok istenen tecriibe vasfinin daha disiplinli ve onaylh bir sekilde lisans egitiminden
kazandiriimasi distnilmelidir.

Il. 12-) Ders isleyis Metodlari:

insaat Mithendisli Béliimlerinde verilen Derslerin icerigi ve konulari, ¢6ziimlii ve ¢dziimsiiz
problemler DVD-ROM’a kaydedilip 6grencilere dagitilabilir ve liniversitenin web sitesinde
yayinlanabilir. Ayrica dersin hocasinin hazirlayacagi videolu anlatimlar da bu DVD’lerde ol-
malidir. Bunun avantaji 6grencilerin istedikleri zaman ve mekanda bu DVD’lerden dersleri
o0grenebilmeleridir. Konu anlatimlari ve dersler DVD’ye kaydedildikleri igin ve 6grenciler de
bu DVD’lerden konulari ¢alisabildikleri i¢in bu sekildeki bir egitimde normal ders saatleri
haftada 1 gline bile dustrulebilmektedir (10). Geleneksel ders isleme yontemlerinden olan,
ders notlarindan tahtaya yazip anlatmak, 6grencinin tahtada yazilanlari defterine gegirme-
sini beklemek, ders notlarini dikte ettirmek ders saatinin etkin kullanimini azaltmakta ve
getirdigi yarara oranla daha fazla enerji ve vakit kaybina yol agmaktadir. Onerilen sekilde
ders isleyis medotlari gelistirmek ise, derslerde anlasilmayan konular tGzerinde durmaysi,
soru — cevap — katihmla dersleri islemeyi,zaman, materyal ve metod yéniinden daha miim-
kiin hale getirebilir.

Ders notunu kitap haline getirip 6grenciye dagitmak ve bu kitap Gzerinden slaytlarla des-
tekli bir sekilde zamani ¢ok daha etkin kullanarak ders islemek klasik egitime gore daha ye-
rinde olacaktir. Bu kitaplar her 6grenciye dagitildiktan sonra haftalik ders saati azaltilabilir.
Az sayidaki derslerde de konular agiklanir, anlatilir, ders anlatimlari sinif tarafindan kitaptan
ve slayttan takip edilebilir. Ders anlatimlarinda 6grenciler tarafindan notlar alinabilir. Bu
yéntem, ayni zamanda hem 6grenciye hem de 6gretim Uyesine fazla ¢alisma zamani birak-
maktadir. Ayrica geleneksel egitim formati daha pasif olmus iken burada 6nerilmis format
daha aktif olmaktadir. Bu yontemin diger bir avantaji da, yariyil boyunca édev olarak verile-
cek biyuk projelerin tamamlanmasini mimkin kilmasidir (10).
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1. Sonug ve Oneriler

Genelde egitim ve 6zelde insaat mihendisligi egitiminin iyilestiriimesi icin yapilmasi ge-
rekenler, Ulke capinda Devlet eliyle yapilmasi gerekenler ve Ogretim Uyelerinin yapmasi
gerekenler seklinde énerilebilir. Ulke capinda yapilmasi gerekenlerden énemli bazi basliklar
sunlardir:

1-) Oncelikle egitimle ilgili Ulke capinda gergekgi bir durum tespiti yapiimalidir.2-) Bu durum
tespitine de dayanarak gercekgi ve ulasabilir hedefler iceren bir egitim politikasi gelistiril-
melidir.3-) Egitime ayrilan milli gelir artirilmalidir. 4-) Uzun vadeli egitim politikalari yapilip
planlama, uygulama ve kontrol adimlariyla hayata gegirilmelidir. 5-) Bu adimlarda surekli
ivilestirme saglayacak yetkin ve etkin yillik gdzden gegirmeler yapilmalidir.6-) Ogrencilereilk
ve orta egitimden itibaren bilingli meslek ve Universite tercihi segimine yonelik egitim ve-
rilmelidir. 7-) Mezuniyet sonrasi istihdam durumuna gére boliim kontenjanlari belirlenme-
lidir. 8-)Universitelere egitimlerini glinimiiz modern kosullarina uyarlayip gelistirebilmeleri
icin maddi manevi getiri saglayacak imkanlarin énii agilmalidir.9-) Ogretim Uyelerininan-
lamli bir sekilde maas iyilestirmeleri yapilmali, az sayida etkin ders vermeleri saglanmalidir.
10-)Onceki maddeyle iliskili olarak Ogretim Uyesi sayisi ve niteligi artiriimalidir. 11-)Ozellik-
le santiye uygulamalarinin eksiginin kapatilmasi igin stajlarin 4. Sinif sonrasi da dahil olmak
lizere 3 yaz dénemini de icermesi ve Ulke capinda tiim istekli 6gretim Uyelerini kapsayacak
bir staj denetleme aginin kurulmasi, Ogretim Uyelerine bu emeklerinin karsiliginin verilme-
si gereklidir.

Ulke capinda biyiik hamleleri gerektiren bu calismalari beklerken, bir taraftan, Universi-
te, Fakdlte, Bolum, hatta ders bazinda bazi olumlu iyilestirmeleri yapmak gerekmektedir.
Ancak bu iyilestirmeler de Ogretim Uyesi bu cabanin maddi ve manevi karsiligini alabilirse
gerceklesebilecektir. Ogretim Uyelerinin yapmasi gerekenlerden bazi 6nemli bashklar da su
sekilde siralanabilir:

1-) Dersi isleyis, bilgiyi aktaris ve igsellestirilmesinin saglanmasi, Ogretim Uyesinin kendi ¢a-
balariyla da bir nebze dizeltilmelidir. 2-) Tahtada ders anlatimi, tahtadan deftere ya da dik-
teyle not tutturulmasi gibi klasik ve ders saatinin etkin kullanimini distrecek yontemlerle
egitimi elden geldigince azaltmak gerekir. 3-)Ogrencilerin aktif grenme siirecine katilma-
larinin yollarinin bulunmasi, ders notu ve videolu ders anlatimlarinin da oldugu ders DVD’si
gibi materyallerle ve arastirma ve tartismaya yonelik yol gosterici ufuk agici bir egitim sag-
lanmalidir. 4-) Laboratuvar ve santiye uygulamalarinin videolu anlatimlarla da 6grenciye ak-
tarilmasi gerekir. Mihendislik egitiminde gorsel materyallerle ve deneylerle saglanabilecek
bu kavrayisin 6nemle Ulzerinde durulmali ve matematiksel ¢ikarimlar ve yapilan kabullerle
iliskisi kurulmahdir.
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