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Ozet

Uygulamali egitiminin 6nemli bir pargasi olan staj ¢calismalarinin ulusal ve uluslararasi sart-
lara uygun olarak yapilabilmesi olanaklarinin artiriimasi ve yerinde denetim ile denetlen-
mesi, mezun olduktan sonra is hayatina atilan geng insaat miihendislerinadaptasyon zorlu-
du, mesleki agidan kendilerinegiivensizligi, mesleki tecriibesizligi ve teoride alinan mesleki
bilgilerin uygulamayla értiistiiriilmesindeki zorluklar gibi 5nemli sorunlarin ¢éziimiine katki
saglayacadi asikdrdir.

Bu sebeple staj egitimi éncesinde égrencilere, yapacaklari bu ¢alismalarinin 6nemi ve ge-
rekliligi 6ncedeniiniversitelerde anlatiimali ve uygun staj yerlerinin belirlenerekoralarda
staj yapma imkdnlarikonusunda 6grencilere danismanhk yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ik-
maktadir.

Tiim bu kavramlar neticesinde hazirlanan bildiride tlkemizdeki insaat miihendisligi egiti-
minde stajin anlami ve gerekleri ile staj kavraminin siirdiirilebilir bir hale getirilmesi, bun-
larla birlikte meslekteki paydaslarin insaat miihendisligi egitimi hakkindaki gériis ve du-
stincelerininbir araya toplanmasi hedeflenmis olup,yine bu bildiri kapsaminda Kayseri'de
bulunan lniversitelerdeki insaat miihendisligi béliimii 6grencilerine anketler yapilimistir ve
bu anketlerin degerlendirme sonuglari sizlere sunulmustur.

1.Giris

Glnlmizde bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli gelismelerin dogal sonucu olarak, insaat
mihendisligi egitimi ve uygulamalarinda da temel degisimlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
degisimler muhendislik egitimin canli bir organizma olmasini gerektirmektedir.

insaat miihendisligi staj programindan istenen nedir sorusuna cevap olarak; 6grenilmis te-
orik bilgilerin analizinin yapilarak uygulamaya yansitiimasi ve bu uygulamalar ile inceleme,
analiz etme, yorumlayabilme gliclinii artiracak olgularin bir program dahilinde birlikte yu-
rattlmesi verilebilir.

Yine mihendislik 6grencilerinin proje ofislerini, yapi santiyelerini, yapi elemanlari Gretim
tesislerini ve deprem-sel-tagkin-heyelan vs. gibi ekstrem durum bdlgelerini géormeleri onla-
rin mesleklerine olan ilgiyi artiracagi gibi aldiklari miihendislik egitimindeki teorik bilgileri
somutlastirma agisindan faydali olacagi dustnilmektedir.

Staj 6ncesi yapilan galismalarin 6nemi kadar stajlar doneminde 6grencilerin staj yaptiklari
yerlerde ziyaret edilerek denetlenmesinin uygulanabilirligi, bununla birlikte mezuniyet asa-
masinda olan 6grencilerin is bulma kaygilarinin azaltilmasi agisindan staj doneminin 6nemli
bir iletisim araci oldugunun 6gretilmesi ve sektdre adim atacak mihendis adaylari agisin-
dan 6neminin sorgulanmasi faydali olacaktir.
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Ders donemleri disinda yapilacak stajlarin egitime ve egitim sonrasi hayatlarinda gergek
manada katki saglamalidir. Ancak, mihendislik egitiminin en biyiik sorunlarindan biri ola-
rak gorllen uygulamali egitim icinde yer alan staj egitimi, tamamen 6grencinin inisiyatifine
birakilmakta olup Universitelerin ve staj yapilan kurumlarin stajyerleri yeteri kadar denetle-
memelerinden dolayi, naylon staj diye tabir edilen stajlar dosyalari bahsedilen kurumlarda
onaylanarak kabul edilmektedir.

Staj uygulamasinin dneminden dolayi, staj slirelerinin daha uzun tutulmasinin 6nem arz et-
tigi diisiinilmektedir. Ulkemizdeki insaat miihendisligi boliimlerinin bir yil icindeki toplam
ders siresine bakildiginda 6grencilerin ortalama 6 aya tekabul eden bir egitim aldiklari ve
4 yil boyunca bakildiginda ise bu siirenin 24 ay kadar oldugu toplam yapilan staj siresinin
de 4 yil i¢in ortalama 2 ay kadar oldugu varsayildiginda bu siirenin alinmis teorik egitimin,
pratik hale donustlrilmesi igin yeterli olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Benzer sekilde insaat mihendisligi egitimine, stajyer miihendis ve meslek i¢i egitim kav-
ramlarinin mutlak suretle getirilerek uygulanmasi ve mezun olan 6grencinin geg¢mis yillarda
bir donem fiili olarak uygulanan, uzmanlasacaklari branslara gore santiye ve birolarda 3-4
sene stajyer miihendis olarak ¢alismasinin mesleki katkisi yeniden tartismaya agilmasinin
faydali olacagi dislintiimektedir.

Bu konuda, “Yetkin insaat Miihendisligi” calismalarinin, zamanla olumlu sonuglar verecegi
beklenmektedir.

2.Yontem

Muhendislik egitiminde de ana hedef, toplumun bugiin ve yarin olusacak gereksinimlerine
¢O6zUm olusturabilecekve yasamin gereksinimlerine cevap verebilecek niteliklerine sahip
elemanlar yetistirmektir. S6zi edilen egitim slirecinin teorikte oldugu kadar uygulamaya da
paralel olmasi gerekmektedir. Cagdas miihendislik egitiminde hedeflerin gergeklestirilmesi
icin 6grenciye sadece teknik bilgi kazandirmanin yeterli olmadig agikga ortadadir. Teknik
bilgi yaninda arastirma, diislinme, 6ngdrme ve irdelemeye yonlendirmek de énemlidir. GU-
nlimlz teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢dzme yetenegine
sahip mihendisler yetistirmek yerine, sorunu bitin olarak kavrayabilen mihendisler ye-
tistirmeye yonelmektedir. Mihendislik egitimi, 6grencinin ufkunu genisletmeli, kistaslarini
betimlemeli meslegini tanitmali ve temel sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci olma-
ldir.

Hazirlanan bildiride Glkemizdeki insaat miihendisligi egitiminde stajin anlami ve gerekleri
ile staj kavraminin strdardlebilir bir hale getirilmesi bunlarla birlikte meslekteki paydas-
larin insaat mihendisligi egitimi hakkindaki goriis ve distincelerininbir araya toplanmasi
hedeflenmis olup, yine bu bildiri kapsaminda Kayseri’de bulunan Universitelerdeki insaat
mihendisligi boluimu 6grencilerine anketler yapilmistir ve bu anketlerin degerlendirme so-
nuglari sizlere sunulmustur.

Diizenlenen anketler neticesinde Universite 6grencileri, mesleki paydaslar ve mezun ingaat
miihendislerine ayri ayri yapilan anketlerin sonuglari irdelenmistir. Bu sonuglar yorumlana-
rak ¢ikarimlar saptanmis ve Oneriler belirtilmistir.
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3.Anket Degerlendirmeleri

Kayseri de bulunan lniversitelerdeki insaat miihendisligi 6grencilerine yapilan anket soru-

lari Tablo 1’deki gibidir.

1 Sizce insaat Miihendisligi egitiminde zorunlu staj gerekli midir?

2 Staj surelerinin yeterli oldugunu distinilyor musunuz?

3 Stajiniz/stajlariniz sirasinda, galistiginiz santiyedeki is konusu ile ilgili, mesleki
bilgi edinebildiginizi distinliyor musunuz?

4 Staj kamu/6zel sektér durumunu ve staj yerinin ne sekilde bulundugunu
belirtiniz.

5 Stajyerlik yaptiginiz firmanin/kurumun size sorumluluk vermesini ister
misiniz?
Stajiniz/stajlariniz, “yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisim,

6 teknoloji uygulamalarindaki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme”
konularinda size katki sagladi mi?
Stajiniz/stajlariniz, “muhendislik ¢6ztimlerinin ve uygulamalarinin evrensel

7 ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincine ulagsmaniza; girisimcilik ve
yenilikgilik konularinin farkina varmaniza ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi
sahibi olmaniza” katki sagladi mi?

8 Stajiniz/stajlariniz, “bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak
calisma becerisi kazanmaniza” katki sagladi mi?

9 Stajiniz/stajlariniz, “mesleki uygulamalarda ¢evre ve is gtivenligi konularini
gbzetme” konularinda size katki sagladi mi?

10 Staj konusunda her hangi bir problemle karsilastiniz mi/karsilasiyor
musunuz?

1 Okulda aldiginiz temel ve mihendislik bilimleri derslerinin alaninizdaki
problemleri gozmede yeterli olduguna inaniyor musunuz?

12 Yaptiginiz bu stajlar ilerde ¢alismak istediginiz sektorler konusunda karar
vermenizde yardimci oldu mu?

13 Yaptigimiz bu stajlar sayesinde meslektaslarinizin hangi pozisyonlarda

calistiklari konusunda fikir edindiniz mi?
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3.1. Ogrencilere Yoneltilen Anket Sorulari ve Ciktilari

8 EVET ®HAYIR =mKISMEN

Grafik.1.Staj sureleri yeterli mi?

Ogrencilerin %56'si staj siirelerinin yeterli olmadigi kanisina varmistir. Bu sonug neticesin-
debildiride de bahsedildigi gibi staj slirelerinin uzatilmasi gézden gegirilmelidir.

= EVET = HAYIR = KISMEN

Grafik.2.Stajlar sirasinda mesleki bilgi edinebildiniz mi?

Verilen cevap sonucunda goriinenin yeterince mesleki bilgi verilip verilmediginin tartisma-
ya acik oldugu asikardir. Ogrencilerin bu konuda kararsiz olduklar goériilmektedir.

= EVET = HAYIR = KISMEN

Grafik.3.Staj Sirasinda Firma/KurumSorumluluk Veriyor mu?
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Ogrencilerin sorumluluk alma istekleri ile dogru orantili olarak stajyerlere sorumluluk veril-

&

m EVET = HAYIR = KISMEN

mesinin faydalari olacaktir.

Grafik.4.0kuldakiDerslerinin Alaninizdaki Problemleri C6zmede Yeterli mi?

Verilen cevap sonucunda 6grencilerin teorik bilginin yeterli olmadigini, bu nedenle de uy-
gulamaya daha fazla yer verilmesi gerektigi sonucuna varilabilir.

= EVET = HAYIR = KISMEN

Grafik.5. Stajlar ¢alismak istediginiz konularda karar vermenizde yardimci oldu mu?

Stajyer 6grenciler bu konuda kararsiz kalmalarindan gikarilacak sonug uygulama alanlarinin
geleneksel olmasi ve yeterince amaca yonelik olmamasindan kaynaklanmaktadir.

>

® EVET mHAYIR = KISMEN

Grafik.6.Stajlardains. Miih.hangi konularda ¢alistiklari konusunda fikir edindiniz mi?
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Stajyer 6grencilerin verdigi cevap sonucunda staj uygumalasi sayesinde hangi pozisyonlara
olabilecekleri ile ilgili bilgi sahibi olduklari gérilmustir.

3.2. Mesleki Paydaslara Yoneltilen Anket Sorulari Ve Ciktilari

m EVET = HAYIR

Grafik.7.Bolimin(z staj sirasinda firma/kurum ile temasa gegiyor mu?

Bolim tarafindan daha fazla kurumla irtibat halinde olunmasi ve stajyer Ggrencinin
gozetilmesi faydali olacaktir.

m EVET = HAYIR

Grafik.8.Staj yerinde bulunup bulunmadiginiz kontrol edilmekte midir?

Ogrencilerin staj yerinde bulunup bulunmadigi kontrol edilerek stajyer grencinin sorumlu
bir sekilde stajini tamamlamasi saglanmalidir.

m EVET = HAYIR

rafik.9.Staj 6ncesiokulunuzda stajla ilgili bilgi verilmekte midir?
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Ogrenciye staj bilgisinin dnemi anlatiimali ve bu sekilde de stajyer 6grencinin bilingli bir
sekilde stajini tamamlanmasi saglanmahdir.

m EVET = HAYIR

Grafik.10.Firmalarin stajyer calistirma zorunlulugunun yasaya baglanmasini ve iMO tarafindan insaat firma-
larinin staj agisindan denetiminin yapilmasini dogru buluyor musunuz?

Mesleki paydaglarin da belirttigi lzere staj konusunun bu sekilde yasa ve yonetmeliklerle
desteklenmesi hem kurum, hem bolim, hem de stajyer 6grencinin lehine olacaktir. Bu yasa
ile stajin yerinde ve olmasina gerekene uygun yapilacagi duslinilmelidir. Bu sayede stajin
bir zorunluluk haline gelmesinin aksine egitici, 6gretici ve kalici bilgilerle siislenip, konuyla
alakali her bireyin sorumluluk sahibi olacagi distnilmelidir.

3.3 Mezunlara Yoneltilen Anket Sorulari ve Ciktilar

B EVET ® HAYIR = KISMEN

Grafik.11.Egitimin uygulamalarigin gereken bilisim teknolojilerini ve modern teknik araglari segme, kullan-

ma yetenegi kazandirdigini diisliniyor musunuz?

Egitim sirasinda verilen pratik derslerin tek basina yeterli olmadigl yeni mezun ingsaat mu-
hendislerince cevaplanan anket sorularinda agikca gorilmektedir.

= EVET = HAYIR = KISMEN

Grafik.12.Laboratuvar bilgileri, teorik bilgileri daha iyi kavramanizda yardimci oldu mu?
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Laboratuvar bilgilerinin teorik bilgilerle bagdasmasi sonucunda konularin kavranmasi ko-
laylasmaktadir. Bunun igin uygulamaya daha ¢ok 6nem verilmelidir.

insaat miihendisligindeki staj uygulamalarini size proje yénetimi ile risk ydnetimi ve degi-
siklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi sagladi mi?

m EVET m HAYIR = KISMEN

Grafik.13. Staj is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi sagladi mi?
Staj uygulamasi ile is hayatindaki bilgilere daha kolay ulasilabilecegi icin karsilasabilecegi-

miz sorunlari da 6nceden gorebilme sansina sahip olacagimiz unutulmamali ve bir kez daha
uygulamanin teorikten daha faydali oldugunun bilincini gérmemiz gerekmektedir.

(>

®m EVET m HAYIR = KISMEN

Grafik.14.Stajinmalzeme seciminde ekonomik ve teknik kriterleri belirleyebilme/ degerlendirebilme beceri-

leri kazandirdigini diisliniyor musunuz?

Her ne kadar teorikte bu bilgilere sahip olunsa bile gérme yetisi ile degerlendirilen
objelerin akilda daha kalici oldugu gergegi bilinmektedir. Bu nedenle uygulama saha-
sinin avantajlarinin elde edilebilmesi igin staj uygulamasi sarttir. Bu staj uygulamasinin
dogru zamanda, dogru strede ve dogru sekilde yapilmasini saglamakta bélimiimuizle
ilgili ve buna bagh kurum ve kuruluglara dismektedir. Bu kurum ve kuruluslarin bu
yetkileri destekledigi zaman zarfinda biz 6grencilere diisen gorev sorumlulugundan da
kagmamak lizere staj uygulamasi ¢ok daha faydali ve kalici bilgiler icerecektir.
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4.Sonug ve Oneriler

1. Ogrencilerin %56’si staj strelerinin yeterli olmadig kanisina varmistir. Bu sonug netice-
sinde staj slirelerinin uzatilmasi gdzden gegirilebilir.

2. Ogrencilerin sorumluluk alma istekleri ile dogru orantili olarak stajyerlere sorumluluk
verilmesi 6grenme ve tecriibe konusunda faydali olacaktr.

3. Ogrencilerin teorik bilgiyi tam olarak yeterli grmedigi ve bu nedenle de uygulamaya
daha fazla yer verilmesi gerektigi sonucuna variimalidir.

4.Stajyer 6grencilerin verdigi cevaplar sonucunda staj uygulamasi sayesinde hangi pozisyon-
larda olabilecekleri ile ilgili fikir sahibi olduklari gorilmdstr.

5.Universite tarafindan daha fazla kurumla irtibat halinde olunmasi ve stajyer 6grencinin
durumlarinin takip edilmesi faydali olacaktir.

6.0grencilerin staj yerinde bulunup bulunmadigi kontrol edilerek stajyer 6grencinin sorum-
lu bir sekilde stajini tamamlamasi saglanmalidir.

7.0grenciye staj bilgisinin dnemi anlatiimali ve bu sekilde de stajyer dgrencinin bilingli bir
sekilde stajini tamamlanmasi gereklidir.

8.Mesleki stajlarin yasa ve yonetmeliklerle desteklenmesi hem kurum, hem bolim, hem de
stajyer 6grencinin lehine olacaktir. Bu sayede stajin bir zorunluluk haline gelmesinin aksine
egitici, 0gretici ve kalici bilgilerle slslenip, konuyla alakali her bireyin sorumluluk sahibi
olacagi duslindlebilir.

9.Egitim sirasinda verilen pratik derslerin tek basina yeterli olmadigi yeni mezun insaat mu-
hendislerince cevaplanan anket sorularinda agikca gorilmektedir.Laboratuvar bilgilerinin
teorik bilgilerle bagdasmasi sonucunda konularin kavranmasi kolaylasmaktadir. Bunun igin
uygulamaya daha ¢ok 6nem verilmelidir.

10.Staj uygulamasi ile is hayatindaki bilgilere daha kolay ulasilabilecegi icin karsilasabilece-
gimiz sorunlari da 6nceden gorebilme sansina sahip olacagimiz unutulmamaldir. Teorikle
birlikte uygulamanin yayilarak verilmesinin daha faydal olacagi inkar edilemez. Goérerek
Ogrenilen bilgilerin akilda daha kalici oldugu gergektir. Bu nedenle uygulama sahasinin
avantajlarinin elde edilebilmesi icin staj uygulamasi sarttir. Bu staj uygulamasinin dogru
zamanda, dogru silirede ve dogru sekilde yapilmasini saglamakta ilgili kurum ve kuruluglara
dismektedir.
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