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Ozet

insaat miihendisligi béliimii genel olarak dért yillik egitim-6§retim programina sahiptir.
Bu programi basari ile tamamlayanlar insaat miihendisi olmaya hak kazanirlar. Ogrenciler
alanlariyla ilgili hem teorik hem de pratik bilgileri bu siire zarfinda égrenirler. Bu bilgilerin
is hayatinda nasil uygulandiklari hakkinda fikir sahibi olabilmeleri icin insaat miihendisli-
di béliimiinde zorunlu staj kavrami gelismistir. Genellikle 60 giin olarak sinirlandirilan bu
staj, yapi, hidrolik, geoteknik ve ulastirma alanlarinda yapilmaktadir. Agikga goriildiigii gibi,
6nemli bir miihendislik alani olan insaat miihendisligi b6limii i¢in dért yillik dénemde ¢ok
kisith bir siire en az dért temel alan icin zorunlu kilinmistir. Bu ¢alismada, insaat miihendis-
ligi 6grencilerinin mezun olduktan sonra is hayatindaki uygulamalara kolayca adapte ola-
bilmeleri, farkli uygulama alanlarindaki sorunlari gérebilmeleri, iniversite ve sanayi kuru-
luslari arasindaki isbirliginin artirlmasi amaciyla 60 giin zorunlu olan staj déneminin yerine
3 yillik yaz dénemini kapsayacak sekilde yeni bir staj uygulama yaklasimi énerilmektedir.
Bu yaklasimda édrenci birinci yil'in yaz déneminde yapi staji, ikinci yilin yaz déneminde
hidrolik staji, lgclincii yilin yaz déneminde geoteknik ve ulastirma stajini yapacaktir. Staj
dénemleri egitim-6gretim yilinin bitmesini takiben iki hafta sonra baslamali ve yeni egi-
tim-6gretim yilinin baslangicindan (¢ hafta dnce bitirilecek sekilde planlanmalidir. Ayrica
egitim-6gretim yilinin sekizinci déneminde 6grenciler icin egitim gérdiikleri yerlerde staj
uygulama zorunlulugu getirilmelidir. Bu dénem en az ii¢ giinii kapsayacak sekilde planlan-
mali ve dgretim elemaninin denetiminde yapilmalidir. Yapilan stajlarin etkinliginin saglan-
masinda her anabilim dalindan égretim liyelerinin etkin bir sekilde kontrolleri yapmalarina
bagl oldugu diisiiniilmektedir. Bunun saglanabilmesi icin ¢esitli uygulamalarla (6denek,
licret vb) 6gretim elemanlari tesvik edilmelidir. Yapilan tiim ¢alismalar sonucunda daha
bilgili, mesleki sorunlari daha iyi analiz eden, kendine farkl uygulama alanlari gizebilecek,
genis bakis agisiyla diisiinebilen ve yorumlayan insaat miihendislerinin yetismesine olanak
saglanilacadi diistiniilmektedir.

1.Girig

insaat mithendisligi, temel miihendislik alanlarinin basinda yer alan bir mithendislik dalidir.
insaat miihendisligini simdiye kadar ¢ok fazla tanimi yapilmistir. Yazara gére insaat miihen-
disligi, insanlara ve dolayisiyla topluma yon veren, yagsamin temel kaynagini olusturan mal-
zemeleri kendi zekasi, becerisi ve yetenekleriyle sekillendirip insanlarin hizmetine sunan,
yaptigl her calismaya teknolojiyi, bilimi, sanati harmanlayarak ¢evre dostu tasarimlariyla
gelecek nesillere aktarimini saglayan tasarimci ve uygulayicidir.

insaat mithendisligi baslangicini ve ortaya cikis tarihini belirlemek zor olsada, diinya lize-
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rinde insanlik tarihinin bir aynasi niteligindedir. ilk insanlar zor ¢evre ve hava sartlarindan
korunmak i¢cin magaralari, nehirlerin tGzerinden gecebilmek icin aga¢ govdelerini kullan-
mislar ve tim bu faaliyetler antik caglarda insaat muhendisliginin baslangicini bize goster-
mektedir (1).

insaat miihendisligi, insan varliginin baslangicindan buyana yasamin bir 6gesi olmustur. Bu
alanin en eski uygulamalari, M.O 4000 ve M.0O 2000 yillari arasinda Antik Misir ve Mezopota-
mya bolgelerinde olmustur. insanlar gégebe yasamlarini terk etmesi, barinma ihtiyacini or-
taya ¢ikarmistir.18. Yiizyilda ingaat mihendisligi terimi, askeri mihendislige zit olarak tim
sivil miihendislik etkinliklerini dahil etmek icin tiiretilmistir. ilk miihendislik okulu 1747 yilinda
Fransa’da Ulusal Karayolu ve Képri okuludur. 1818 yilinda diinyanin ilk miihendislik toplulugu
(insaat mihendisligi) Londra’da kurulmustur. 1819 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde in-
saat mihendisligi egitimi veren ilk 6zel Gniversite kurulmustur (1,2).

insanlik tarihi kadar eskilere dayanan insaat miihendisligi, giinimiizde bilimsel ve tekno-
lojik gelismeleri de blinyesine katarak insanliga hizmet etmeye ve toplumlari sekillendirm-
eye devam etmektedir. Ulkemizde insaat mithendisligi egitimi drgiin egitim seklinde olup
genel olarak egitim siiresi 4 yil siirmektedir. insaat mithendisligi egitimi boyunca neredeyse
tim Universitelerde yaklasik 60 giin olarak belirlenen staj zorunlulugu vardir. Bu ¢alisma-
da, mevcut staj durumu ele alinmis, eksikleri belirtilmis ve yeni bir staj yaklagimi(énerisi)
anlatilmistir.

2.Yontem

insaat mithendisligi egitimi alan dgrenciler dort yil boyunca 60 giin staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilerin stajlari, yapi, hidrolik, geoteknik yada ulastirma alanlarindan
en az ikisinde gergeklestirmektedir. Bazi Universitelerde yapi staji zorunlu tutularak diger
¢ anabilim dalindan birisini segerek staj yapmasi saglanmaktadir. GoruldGgi gibi mevcut
staj ydnergeleri ve staj yapilan alanlar eksik kalmaktadir. insaat miihendisligi béliimiinden
mezun olan 6grenciler is arama suirecinde farkli is olanaklariyla karsilabilirler. Bu durumda
tercihlerini kendi staj yaptiklari alanlara yonlendirerek istemeden is olanaklarini kisitlamak-
tadirlar. Ayrica, staj yapma imkani bulunamayan ve sadece ders ile sinirli kalan bilgiler 6g-
rencilerin bu alanlardan uzaklasmasina ve belki de bu allanlardaki yeteneklerinin hig ortaya
¢ikmamasina neden olabilir.

Bu ¢alismada, ingaat mihendisligi 6grencilerinin mezun olduktan sonra is hayatindaki uy-
gulamalara kolayca adapte olabilmeleri, farkl uygulama alanlarindaki sorunlari gorebil-
meleri, liniversite ve sanayi kuruluglari arasindaki isbirliginin artirilmasi amaciyla 60 giin
zorunlu olan staj déneminin yerine 3 yillik yaz donemini kapsayacak sekilde yeni bir staj
uygulama yaklasimi &nerilmektedir. insaat miihendisligi 6grencisi ilk yil egitimini tamamla-
diktan sonra yaz déneminde yani okullarin kapanmasini takiben (buttinlemelerden sonra)
2 hafta sonra yapi stajina baglayacaktir. Bu staj yeni egitim- 6gretim dénemi baslamasina 3
hafta kala sona erecektir. Yapi stajlari en az bir insaat miihendisini biinyesinde barindiran,
tamamen santiyede gececek sekilde tamamlanmalidir. Yaz déneminde belirtilen siire yak-
lasik olarak 35-40 is glinline denk gelmektedir. Yapi stajini tamamlayan 6grenci, ikinci yilin
sonunda ayni baslangic ve bitis siireleri dikkate alinarak hidrolik stajini yapacaktr. Uciincii
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yilin yaz déneminde ise ulastirma ve geoteknik stajini kapsayacak sekilde ulastirma staji
olarak yapacaktir. Burada 6nemli olan 6ncelikli olarak geoteknik temel bilgilerinin sahada
uygulamasini gérebilecegi calismalari biinyesinde barindiran firmalarin tercih etmesidir. Ug
yaz donemi sonunda mutlaka 6grenci yaptigi staj ile ilgili olarak s6zIi milakata alinmalidir.
S6zIU mulakattan basarili olmayan 6grencilerin yaptigi stajlar eksik kalan glin kadar tekrar
tamamlatilmalidir. insaat miihendisligi egitiminin 8.déneminde (Bahar) égrenci bulundugu
ilde istedigi bir alanda (yap, ulastirma vb) donem boyunca stajini haftada iki glint haftaigi
ve bir glini hafta sonu olacak sekilde toplam Ui¢ glin yapacaktir. Bu asamada diger asa-
malardan farkli olarak 6gretim elemani bizzat denetimi kendisi saglayacaktir. Onerilen staj
planiyla ilgili akis semasi Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Staj yonergesi Uygulama Semasi

3.Sonug ve Oneriler

Bu calismada, insaat miihendisligi 6grencilerinin 60 giin zorunlu olan staj doneminin yerine
3 yillik yaz dénemini ve sekizinci donem yani bahar donemini kapsayacak sekilde yeni bir
staj uygulama yaklasimi énerilmektedir. Yaz dénemlerini kapsayan stajlar sayesinde 6grenci
ingaat muhendisliginin temel alanlarinin neredeyse tamaminda staj yapma imkani bulabi-
lecektir. Egitim-6gretim déneminin son asamasinda gerceklestirilen staj ile birlikte 6grenci
mezun olduktan sonra ¢alisacagi alanla ilgili daha iyi bir se¢im yapma imkani bulacaktir. Staj
yapilan firma temsilcileride blinyelerinde staj yapan 6grencileri gorerek personel teminin-
de 6grencilerden yana tercih yapilabilecegi dislinilmektedir. Karsilikli etkilesim sayesinde
hem 6grencilerin is bulma siirecinde yasadiklari olumsuzluklar hemde firmalarin personel
seciminde sergileyecekleri tutumda 6nemli olumlu degisiklikler olacagi diisiintilmektedir.
Yapilan tim ¢alismalar sonucunda daha bilgili, mesleki sorunlari daha iyi analiz eden, ken-
dine farkli uygulama alanlari gizebilecek, genis bakis acisiyla dislinebilen ve yorumlayan
insaat miihendislerinin yetismesine olanak saglanilacagi disliniilmektedir.
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