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Ozet

Gliniimiizde mihendislik disiplinleri, deneysel ¢alismalarin ve arastirmalarin énciiliigiinde teorik bilgi-
lerin uygulamalarla hayat buldugu bir canli mekanizma haline gelmistir. Bu mekanizma bilimin sabit
ve gizli kalmadidi, kiiresel ekonomin giderek agirligini hissettigimiz diinyamizda bilgiye daha ¢abuk ve
kolay ulasilabilir hale geldigi gergedi ile canliligini koruyarak giinden giine gliclenmektedir. Bu mekaniz-
mayi zinde tutmanin tek yolu da bilgi ve beceriyi teknolojiye déndistiirebilen yaratici bireylerin yetisti-
rilmesi ve desteklenmesidir. Bu ¢alismada insaat miihendisi adaylarinin nitelikleri incelenmis ve “daha
verimli nasil égrenirim” sorularina cevap aranmistir. Daha etkin égrenme igin ne tiir ¢6ziimlemeler
yapilabilecegi égrencilere uygulanan anket ¢alismasi ile ortaya konulmustur.

Anahtar Sézciikler: Teorik Bilgi, Etkin Odrenme, Insaat Miihendisi

1. Girig

Ulkemizde insaat Miihendisligi egitimi, ilk olarak bilimsel anlamda 1773 yilinda Miihendishane-i
Bahr-i Himayunun kurulmasiyla baglamistir. Daha sonra Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte uygu-
lamali derslerin ¢ogalmasi ileegitim kalitesi de paralel olarak artmistirMihendislik meslegi, tipki
doktorluk meslegi gibi, 6zel ve uygulama agirlikh bir egitim gerektirmektedir. Ayni zamanda Ulke
ekonomisini ve insan yasamini dogrudan etkileyebilecek gelismelerle karsi karsiya olan 6ncti mes-
leklerden biridir. Bu nedenle, bu meslek mensuplarinin ¢ok iyi egitilmis ve yetistirilmis, olmalar bir
zorunluluktur. Giniimiize kadar gegen zaman araliginda yurdun gesitli yerlerinde kurulan devlet
Universiteleri ve vakif Universitelerinde miihendislik fakiilteleri blinyesinde birgokingaat miihendis-
ligi bélimiagiimistir.Universitelerimizde, miihendis adaylarinin bilgi tiretecegi platformlarin olustu-
rulmasi ve bu olusturulan platformlarin her manada iglerinin doldurulmasi gerekmektedir. Ancak
bu ¢aba gosterilirken eksikliklerin dogru tespit edilmesi ve tilkemizin gerek maddi gerekse kalifiye is
glicti kaynaklarini verimli kullaniimasi 6nceligi unutulmamalidir.Gliniimiiz is dlinyasinda yoneticiler,
ekip calismalarina yatkin, bagimsiz ¢alisabilme yetisine sahip, analiz yapma ve hizli karar verebilme
becerileri olan mihendisler aramaktadir. GlinlimUizde devlet ve vakif iniversitelerinin gogalmasiyla
mihendislik bolimiinde egitim gdren 6grencilerin sayisinin her gegen yil artmasi mezun mihendis
sayisini artirmakta ve is piyasasindaki rekabeti azaltmaktadir. Kalifiye miihendis yetistirebilmek igin
insaat mihendisligi egitim 6gretim sisteminde revizyona gidilmeli ve mihendis adaylarinin daha
aktif derse katilabildigi teoriden gok uygulamaya dayali bir egitim sisteminin uygulanmasi daha ka-
lict ve etkili dgrenmeyi saglayacaktir. (TMMOB-IMO, 2008)
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2. insaat Miihendisligi Egitimi Géren Ogrencilerin Mevcut Durumu

Kayseri ili Nuh Naci Yazgan Universitesi ve Erciyes Universitesi insaat Miihendisligi 6grenci-
lerine uygulanan anketlerle insaat mihendisligi egitiminin nedurumda olduguna ayna tu-
tulmustur. Bu ¢calisma kapsaminda yapilan anketler elbette birhata payi tasiyacaktir. Anket
100 ingaat miihendisiogrencilerine 6zenle yapilmistir. Yapilan anket ile ingaat miihendisligi
okuyan 6grencilerin bolimlerini tercih nedenleri, mesleki istekleri, lisans egitimi sirasinda
karsilagtiklari zorluklar ve ¢ozlilmesini istedikleri sorunlar incelenmis olup mihendislikte
nasil bir egitim verilmeli, mihendislik okuyan 6grencilerin nitelikleri nasil olmali gibi soru-
lara cevap aranmistir. Asagida verilen Tablo 1 ‘de insaat mihendisligi okuyan 6grencilere
ybneltilen anket sorularindan érnekleri gérebilirsiniz.

1 Meslek tercihleriniz arasinda insaat mihendisligi kaginci tercihiniz?

2 insaat Miihendisligi Okumanizdaki En Onemli Etkenler Nelerdir?

3 Su An Ogrenim Gérdiigiiniiz insaat Mithendisligi Bolimiinde Kaginci Yariyildasiniz?
4 Almis Oldugunuz Lisans Egitiminin Yeterli Seviyede Olduguna inaniyor Musunuz?

5 Mihendislik Egitiminin Stresi Uzatilmali Midir?

Aldiginiz Lisans Egitiminin Hangi Nitelikleri Ne Olciide Kazandirdigini

6 Dusunlyorsunuz?

7 Alaninizla ilgili Arastirma Yapmak istediginizde ilk Hangi Kaynaga Basvurursunuz?

3 interneti Mesleki Bilgi ve Becerilerinizi Artirici Calismalar Yapmak igin Kullaniyor
Musunuz?

9 Giin igerisinde internette Gegirdiginiz Zamanin Yiizde(%) Kagini Mesleki Bilgi ve
Becerilerinizi Artirici Faaliyetleri incelemek igin Kullaniyorsunuz?

10 Lisans Egitiminiz Sirasinda Ogretim Elemanlarina Ders Saatleri Disinda Kolayca
Ulasabiliyor Musunuz?
Lisans Egitiminiz Sirasinda Ogretim Elemanlarinin Bilgi ve Deneyimlerinden Yeteri

11 N e
Derecede Yararlandiginizi Digiiniiyor Musunuz?

12 Asagida Verilen Ogretim Yéntemlerinden Hangisi ile Daha Etkili Sekilde

Ogrendiginizi Diistinliyorsunuz?

13 Sizce insaat Mithendisliginin En Onemli Sorunlari Nelerdir?

Okudugunuz Bolimun Kontenjanlarinin Artmasinin Sinif/Kitiphane/Laboratuvar

14 Gibi Mekanlarin Etkin Kullanimina Engel Oldugunu Distinlyor Musunuz?

15 Okudugunuz Bélimiinden Mezun Oldugunuzda Kendi Mesleginizle ilgili Alanlarda
CGalismayi Dugtnuyor Musunuz?

16 Mezuniyet Sonrasi Issiz Kalma Kaygisi Tasiyor Musunuz? Neden?

Tablo 1. insaat Miihendisligi Adaylarina Yoneltilen Sorulardan Ornekler
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Grafik 1‘de Universite sinavi sonucu insaat mihendisligi bolim ilk tercihi arasinda olan
ogrencilerin orani %60, ilk Ug tercihten sonraolanlar %30, besinci tercihinden sonra yazan
dgrenci orani ise %10 olarak gériilmektedir. Ulkemizdeuygulanan Universiteye giris sistemi
dikkate alindiginda, besinci tercihten sonrayapilan tercihlerin herhangi bir yliksekdgretim
kurumuna yerlesememekaygisindan kaynaklandigi distndlebilir.
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Grafik 1. Ogrencilerin Tercih Siralamalari

Grafik 2‘de idealleri sonucu insaat miihendisligi okuyan 6grencilerin orani %42, aile Gnerisi sonucu ter-
cih eden 6grencilerin orani %32, geriye kalan %26°lik oran ise Universite sinavi sonucu agikta kalmamak
adina insaat miihendisligini meslek sayginlig, yliksek gelir vb. sebepler isiginda segtigi yorumlanabilir.
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Grafik 2. Ogrencilerin Tercihlerindeki En Onemli Etkenler

Grafik 3‘te goruldugi Gzere lisans egitiminin 5. ve 6. yariyilinda bulunan 6grencilerin orani
%56, 7. ve 8. yariyilinda bulunan &grencilerin orani %26ve %18°lik kissmda bulunan 6g-
rencilerise 1-2. ve 3-4. Yariyillarda egitimini siirdiirmektedirler. Ogrenim hayatlarinin son
doneminde veya ara donemlerde bulunan insaat mihendisligi 6grencileri grafik 4‘te goril-
dugu Uzere verilen egitimin yeterliliginden %20oraninda emin, %44oraninda kararsiz ve %
36oraninda ise kesinlikle yetersiz olarak gérmektedirler.
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Grafik 3. Ogrencilerin Bélim Yariyillari Orani
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Grafik 4. Lisans Egitiminin YeterlilikDurumu

Grafik 5‘te gorildigu Uzere mihendislik 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda %600ra-
ninda ingaat mihendisligi 6grencisi lisans egitimi suresini yeterli bulmamaktadir. Bu orani des-
tekler nitelikte Grafik 6‘da 6grencilerin lisans egitimi sliresince akademisyenlerden yeterli bilgi

akisini saglavamadiklari ortava cikmaktadir.

Grafik 5. Lisans Egitim Suresi Yeterliligi

Hayir
28%

Grafik 6. Ogrencilerin Akademisyenlerin Bilgilerinden Yararlanabilme orani

Lisans Egitimi slresince arastirma yapma ihtiyaci duyan insaat miihendisi 6grencileri Gra-
fik 7‘de de goruldugu Gzere %68oraninda internet lizerinden arastirmalarini tamamlarken,
%22o0raninda akademisyenlerden ve %10oraninda kitliphaneden yararlanmaktadirlar. Bu
oran her ne kadar 6grencilerin internet Gizerinden yeterli arastirma yaptigini gésteriyor olsa
da Grafik 8‘de verilen oranlarda da internet kullaniminin sadece %18‘inin mesleki emeller
ugruna gerceklestigi gériilmektedir.

Diger
0%

Grafik 7. Aragtirma Yapilirken BasvurulanKaynaklarin Orani
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Grafik 8-1. Mesleki Becerileri Arirmak icinKullanilan internet Orani
Grafik 8‘de goruldigi Gzere insaat mihendisligi 6grencilerin %50'sinden fazlasi uygulamali

egitim ve deneysel olarak 6grenmenin daha etkili olacagini belirtirken %22°si ise grup calis-
masini tercih etmektedir.
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Grafik 8-2. Ogrencilere Gore Etkili Ogrenme Yontemleri

insaat miihendisligi egitiminde lisans 6grencilerinin dngérdiigii en 6nemli sorunlari arasin-
da %360ranla kontenjanlarin yiksek olmasi, %32oranla teorik egitim gelmektedir. Grafik 8
ile karsilastirildigi zaman 6grencilerin uygulamal 6grenme ile etkin 6grenebildiklerini sdy-
lerlerken Gniversitelerin en blylk sorunlarindan birinin teorik egitim oldugunu gérilmek-
tedir. Kontenjanlarin yiksek olmasi bir diger etkili 6grenme segenegi olan deneysel olarak
o6grenme ve grup ¢alismalarini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Grafik 9. insaat Miihendisligi B6limiiniin En Onemli Sorunlari

Grafik 9 ‘da gosterilen ingaat miihendisligi bolimuiniin en 6nemli sorunlarindan biri olan ve %36’lik
oran taslyan kontenjan yiksekligi Grafik 10°‘dada kendini géstermektedir. Kontenjanlarin yliksek
olmasi liniversite kapsaminda laboratuvarlarda, sinif ve kiitiphanelerde 6grencilerin ¢alisma ala-
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nini verimli kullanmasina bilytk engellerden birini teskil etmektedir. Bu sebepten dolayi bolimlere
her yil gelen 6grenci sayisinda bir diizenleme yaparak 6grenci yigilmasini ortadan kaldirabiliriz.

Grafik 10. Kontenjanlarin Artmasi Sonucu Ortak Alanlardaki Kullanim Zorlugu

Grafik 11'de goruldugi Gzere ingaat miihendisligini idealleri oldugu igin tercih eden 6gren-
cilerin issiz kalma korkusu tasimadiklari ve kendi branslarinda ilerlemek istedikleri grafik
11 ve grafik 12‘de gériilmektedir. issiz kalma korkusu duyan ve baska mesleklere yénelmek
isteyen 68 ' o o ' ' © " iniinsaat
muhendisl

Sekil 11. issiz Kalma Kaygisi Orani

2% Hawir
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Grafik 12. Kendi Bransinda is HayatinaDevam Etmek isteyen Ogrenci Orani

3. insaat Miihendisi Nasil Niteliklere Sahip Olmalidir?

insaat miihendisligi kapsamli is alanlarina sahip kékli miihendisliklerden birisidir. insaat miihen-
disligi 6grencileri kendilerini okulda aldiklari bilimsel ve teknik egitimin yani sira sosyo- kiilttirel,
ekonomi ve siyasal alanlarda da gelistirmelidirler. Gliniim{zde var olan miihendislik pastasindan
yeterli payi alabilmek igin bir miihendiste olmasi gereken tiim 6zellikleri tasimalari gerekmektedir.
ABET- 2000 ( Accreditation Board For Engineering Technology — 2000) bir miihendisten beklenme-
si gereken 6zellikleri net bir grafikle ortaya koymustur. Ulkemizde de MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan miihendislik egitimi 6lgutleri be-
lirlenmistir. Bu dlgiitler ABET-2000 6lciitleri ile 6rtiismektedirOlgiitler asagida siralanmustr.
-Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

- Deney, tasarimlama, deney yapma ile deney sonugclarini analiz etme, yorumlama becerisi
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- Bir sistemi, parcay! ya da islemi tasarimlama becerisi

- Disiplinler arasi galisma yiritecek takimlarda ¢alisma becerisi

- Mihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢6zme becerileri

- Etik ve mesleki sorumluluk bilinci

- S6zIU ve yazih olarak etkin iletisim kurma becerisi

- Sorunlarin mihendislik ¢dziimlerinin kiiresel ve toplumsal etkilerini algilamabecerisi

- Yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve gergeklestirilebilecekbecerileri

- Guncel sorunlar ve bunlarin meslekleriyle olan ilgisi konusunda bilgili

- Miihendisligin gerektirdigi yontemleri, becerileri ve modern muhendislik araglarini kul-
lanma yetisidir.

Asagida gosterilen grafiklerde yapilan anketler sonucu ingsaat miihendisligi 6grencilerinin
ABET-2000 olgltlerine gore yeterli seviyede olduklari gériilmektedir.
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Grafik 13. Matematik Bilgisini insaat Miihendisligi Problemlerine Uygulama Becerisi
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Grafik 14. Tasarlama, Veri Toplama, Analiz Etme ve Yorumlama Becerisi
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Grafik 15. Arastirma Bilinci

Grafik 16.
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Grafik 17. Teknolojileri izleme ve Etkin Bir Grafikte Kullanma Becerisi

Kot

Grafik 18. Mesleki Sorumluluk ve Etik Bilinci

Grafik 19. Yasam Boyu Ogrenme Becerisi

4. Sonug ve Oneriler

Yapilan anketler ve arastirmalar 1s1ginda su sonuglara ulasiimistir;

1. Lise doneminde dogru yonlendirilmeyen bireyler agikta kalma korkusu ile maale-
sef istemedikleri bolimlerde lisans egitimi almaktadirlar.

2. Lisans egitimi devam eden Ogrencilerin egitimi yetersiz bulmalari 6grencilerin
gozliyle bakildiginda insaat mihendisligi egitiminde gesitli revizyonlara gidilmesi gerektigi
distnulebilir.

3. Mihendis adaylarinin daha aktif ve bilingli birer miihendis olmalari igin 4 yillik
olan egitim 6gretim sliresinin yetersiz oldugu gorilmektedir.

4, insaat miihendisi olacak 6grencilerimizin daha verimli arastirma yapma bilincine
ulasmalari saglanmali, arastirma yapmak i¢in sadece internet degil santiye, kiitiiphane, fir-
malar, kurumlar gibi baska kaynaklara yonlendirilmelidir.

5. Ogrencilerin uygulamal 6grenme ile etkin dgrenebildiklerini sdylerlerken tiniver-
sitelerin en biyuk sorunlarindan birinin teorik egitim oldugugdrilmektedir. Kontenjanlarin

3. insaat Mithendisligi Egitimi Sempozyumu

185



186

ylksek olmasi bir diger etkili 6grenme secenegi olan deneysel olarak 6grenme ve grup
calismalarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Sorular gelistirilerek, anketlerin llke genelinde bitlin Universitelerin insaat mihendisligi
bolimlerinde yapilmasiyla daha genel sonuglara ulasilacagl kanaatindeyiz. Anket ¢alisma-
miza izin veren Kayseri Nuh Naci Yazgan Universitesi ve Erciyes Universitesi insaat Miihen-
disligi Bolimlerine tesekkir ederiz.
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