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Ozet

Ulke ekonomisinde ve biiyiimesinde lokomotif olma ézelli§i bulunan insaat sektériindeki
gelisimler hizli bir sekilde devam etmektedir. Bu durum, sektériin ihtiya¢ duydudu insaat
miihendisi ihtiyaci gercekliginin étesinde olsa da bircok iniversitede insaat Miihendisligi
Béliimii’niin agcilmasina ve YOK tarafindan da bu béliim kontenjanlarinin arttrilmasina ne-
den olmustur. Her yil binlerce insaat Miihendisi mezun olurken binlerce é§renci de insaat
Miihendisligi Béliimiine kayit yaptirmaktadir. Ancak, ézellikle son yillarda yeni mezun insa-
at Miihendisi istihdaminda yasanan sikintilar, mezun sayisinin fazla olmasi gibi durumlar
insaat Miihendisliginin eski popiilaritesini kaybetmesine sebep olmus ve bu durum égrenci
tercihlerine de yansimistir.

Bu ¢alismada, KTU insaat Miihendisligi B6limii'nii tercih eden 6drencilerin nitelikleri, bu
béliimii tercih etme sebepleri ortaya konulmaya calisiimistir. Ayrica, yillar icerisinde in-
saat Miihendisligi Béliimiine yerlesen 6grencilerin puan siralamalari karsilastirilmakta-
dir. Calismanin ilk béliimiinde; insaat Miihendisligi editiminin gelisim ve 6nemi iizerinde
durulmaktadir. ikinci béliimiinde ise KTU insaat Miihendisligi Béliimiinii secen 6grenci pro-
fili hakkinda yeterli bilgi edinebilmek amaciyla gerceklestirilen anket ¢alismasina yer veril-
mektedir. Anketin yorumlanip dederlendirilmesi ise son béliimde sunulmaktadir.

Anahtar sézciikler: insaat sektérii, Miihendislik EGitimi, Ogrenci Profili, Insaat Miihendisi
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Giris

Eskicaglardan beriinsaatlardakullanilan tekniklerin gelistirilmesiyle ortaya ¢ikan insaat
Mihendisligi, mithendislik dallari igerisinde en eskisidir. En genel anlamda insaat M-
hendisligi, halka hizmet eden yapisal galismalari tasarlama ve yiritme meslegidir [1].
insaat Miithendisligi; insanhgin refahi icin doganin giicinii ve materyallerini ekonomik
ve faydali yollarla gelistirmede ¢alisma, deneyim ve uygulama ile kazanilan matema-
tiksel ve fiziksel bilimlerin bilgisinin hakim oldugu bir bilim dalidir [2].

1716 yilinda Fransa’da Kopriler ve Yollar Birliginin kurulusu, insaat mihendisliginin
ayri bir bilim dali haline gelmesinin baslangici olarak kabul edilmektedir. Bu girisim
1747 yilinda Képriler ve Yollar Okulu’nun kurulmasi sonucunu dogurmustur. Bu okul-
da ders veren 6gretmenlerin yazdiklari kitaplar temel bagvuru kaynaklari haline gelmis
ve ingiliz mithendisler bu kitaplari okuyabilmek igin yaygin bir sekilde Fransizca égren-
meye baslamiglardir [3].

Osmanli Devletinde ise insaat isleri Hassa Mimarlari Ocagi eliyle yuritilmekteydi [3].
Gergek anlamda insaat miihendisligi egitiminin istanbul Teknik Universitesi’nin de bas-
langici sayilabilecek, tlkedeki i1slahat calismalarinin sonuglarindan biri olan Mihendis-
hane-i Bahri-i Himayun ile basladigi kabul edilmektedir [4]. Ill. Selim’in tahta gegme-
siyle Mihendishaneye verilen 6nem artmis, 1795 tarihinde Haskdy’de yeni yapilan bir
binada Mihendishane-i Berri-i Himayun kurulmustur. Bu okulun hocalari ve halifeleri
kale yapmak, onarmak, harita ¢ikarmak, ordugdh yeri segmek gibi gérevlere ¢agrilir-
di [5]. 1883 yilinda Hendese-i Milkiye Mektebi kurulmustur. Mihendishane-i Berri-i
Hiimayun’daki kilichanelerden birisi bosaltilip Hendese-i Miilkiye 6grencilerine tahsis
edilmistir. Yonetimi ve 6gretim kadrolari Mihendishane-i Berri-i Himayun’a bagliydi
[6]. 1883 yilinda kurulan Hendese-i Milkiye Mektebini 1909 yilina kadar 239 kisi bitir-
mistir. Boylece yilda ortalama 11 mezun verilmis oluyordu [5]. Hendese-i Miilkiye 68-
rencileri ve 6gretmenleri Osmanli Devleti ve Tirkiye’'nin gelismesine yardim etmistir.
Ornegin Hicaz Demiryolu pek ¢ok Hendese-i Miilkiye mezunu ve hocalari tarafindan
yapilmistir. Ayrica okulun hocalarindan Mimar Kemaleddin Bey Mescid-i Aksa’nin ona-
rimini gerceklestirmistir [6]. Ogretim siiresi, 6nce dért yil, daha sonra sirasiyla bes,
alti ve yedi yila ¢ikarildi. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ok sayida mihendise ihtiyag
duyuldugundan, mektep genisletildi ve 1928 yilinda ¢ikarilan bir kanunla mektebin
adi Yuksek Mihendis Mektebi oldu. 1941 yilinda mektep, Bayindirlik Bakanhgi’'ndan
ayrilarak Milli Egitim Bakanhgi (Maarif Bakanligi)’'na baglanmis ve adi Yiiksek Miihendis
Okulu olarak degistirilmistir. 1944 yilinda da Yiiksek Mithendis Okulu istanbul Teknik
Universitesi haline gelmistir [5].

1911 yilinda ilk gekirdegi olusan Yildiz Universitesi, 1937 yilinda mithendis yetistiren
bir kuruma déntsmustir. 1912 de kurulan Robert Koleji’nin yiiksek kismi ise, 1971 yi-
lindan itibaren Bogazici Universitesi oldu. ODTU’niin 1961’de ilk mezunlarini vermesi
ve izleyen yillarda diger birgok lniversitede insaat miihendisligi bélimlerinin agilma-
siyla yurt yiizeyine yayilan egitim farkl bir cehre kazanmistir. KTU 1963, Firat Univer-
sitesi 1967, DEU 1968 yillarinda ilk insaat miihendisligi 6grencilerini almislardir [7].
2015 yili itibariyle 71 Gniversitenin miihendislik fakiiltelerinde insaat Miihendisligi Bolimii
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egitim vermekte olup; ayrica, bu Universitelerin 38’inde bu bolimlerin ikinci 6gretim prog-
rami da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, 6 Universitede bulunan teknoloji fakiltelerinde
de insaat Mihendisligi egitimi verilmektedir. 33 vakif Uiniversitesinde yine insaat Mithen-
disligi Bolumu yer almaktadir.

ingaat Miihendisligi Egitimi

insaat Mihendisligi egitiminin nasil olmasi gerektigi, yetistirilecek elemanlarda
aranacak niteliklere baghdir. Muhendis, teknik bilgi ve yontemlere sahip ve bunlari
uygulamaya sokabilecek yeterlilikte olmalidir. Ancak bilim ve teknik hizla gelismekte,
mihendisin kullanmaya alismis oldugu yéntem ve malzemelerin eskimesi kaginilmaz
olmaktadir. Bu nedenle mihendisin yasanan bu gelismelerle birlikte kendini yenile-
mesi sarttir. Bir baska deyisle, egitilen insaat mihendislerinin, kendi baslarina mihen-
dislik sorunlarinda karar verebilecek ve bu karari uygulama imkanlarini gelistirebile-
cek bir mihendis bakisi kazanmis olmalari, sorunu anlama, ¢6ziilmis ya da ¢ozllecek
sorunlarla karsilastirma ve sorun ¢ézme yontemlerinin sentezini yapabilme yetenek-
lerinin gelismis olmasi demektir [8].

insaat mithendisligiegitimialan dgrenciden, egitimsiireciiginde, insaat miihendisliginin
farkli bilimsel disiplinlerle stirekli etkilesim halinde olmasi nedeniyle, disiplinler arasi
inceleme ydntemlerini bilmesi ve kullanabilmesi beklenir. insan ydnetimi, yasal si-
recler ve finans kaynaklariyla siki iliskisi nedeniyle ekonomi, isletme, hukuk, yonetim
bilimleri alanlarinda gerekli bilgi, planlama ve koordinasyon becerisini bulundurmasi
onemlidir. Hatasiz ve hizli projelendirme yapabilmesi icin, bilgisayar destekli tasarim
yontemlerini, dis kaynakl bilgi alisverisinde bulunabilmesi amaciyla yeterli bir yabanci
dil seviyesi, her seyden 6nce uygulamaya donik galistigi igin, gerektiginde laboratuar
gerecleri ve ortamiyla bu konularda gerekli tesisleri yaratabilme becerisini elde etmesi
beklenir [9].

Ozetle; giinimizin teknolojik kosullarinda ihtiyac duyulan insaat Mihendisleri,
insaat hacimlerine bagh olarak artan is glici ve giin gectikge bilyliyen santiyelere
uyum saglayabilecek, gerekli koordinasyonu saglayabilecek, boyle bir santiyeyi yone-
tebilecek, isci ve makineleri optimum kullanabilecek niteliklere sahip miihendislerdir.
Bu niteliklere sahip insaat miihendisi yetismesi icin kuskusuz alinan egitimin énemi
oldukga 8nemlidir. Lisans egitimi siiresince alinan teknik bilgilerin yani sira insaat mii-
hendislerinin bu bilgileri uygulamada kullanma becerisi olan, pratik diisiinen, yaratici,
orglitleme ve yoneticilik vasiflarina da sahip olmasi gerekmektedir. Mihendislik ve
Teknoloji Fakiilteleri’nde insaat mithendisligi bélimiinii secen 6grencilerin 2011-2015
yillari arasinda aldiklari tavan puanlar ve basari siralamalari devlet ve vakif Gniversite-
lerine gore sirasiyla Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 1. 2011-2015 yillari arasinda Tirkiye’deki Mithendislik Fakiiltelerinde insaat Mithendisligi Programlari-
nin Tavan Puanlari ve Basari Siralamasi [10,11]

Miih. Fak.
yil Miih.-Mim. Fak.
1. Ogr. 2. Ogr.
Basari Puan Basari Puan
Sirasi Sirasi
2015 Devlet - 531,45 - 379,55
Vakif - 434,28 -
2014 Devlet 3.590 519,25 51.300 | 422,93
Vakif 28.100 446,67 -
2013 Devlet 4.390 517,28 49.200 | 417,38
Vakif 22.600 426,29 -
2012 Devlet 4.930 519,96 48.400 | 458,83
Vakif 24.300 462,36 -
2011 Devlet 5.820 565,24 45.800 | 485,75
Vakif 26.900 497,07 -

Tablo 1'de gorildugu lizere devlet Universitelerinde yillar gecgtikge Universiteye giris basari siralarinin 1. 6g-
retimde arttigi; 2. 6gretim de ise azaldigi gorilmektedir. Vakif tiniversitelerinde ise 2012 yilindan itibaren
basari siralamalarinda bir diistis gézlenmistir.

Tablo 2. 2011-2015 yillari arasinda Tiirkiye’deki Teknoloji Fakiiltelerinde insaat Miihendisligi Programlarinin
Tavan Puanlari ve Basari Sirala. [10,11]

Teknoloji Fak.
1.0gr. 2. Ogr.

vil Basari Puan Basari Puan
Sirasi Sirasi
2015 - 387,91 - 330,84
2014 54.300 405,07 94.800 336,45
2013 54.500 399,79 94.600 340,68
2012 48.000 434,34 86.700 375,69

2011 42.400 452,18 -

Tablo 3. 2011-2015 yillari arasinda Turkiye’deki Teknoloji Fakultelerinin MTOK (Mesleki ve Teknik Ortadgre-
tim Kurumu) Bélimii insaat Miihendisligi Programlarinin Tavan Puanlari ve Basari Siralamasi [10,11]

Teknoloji Fak. MTOK
vil 1.0¢gr. 2. Ogr.
Basari Sirasi Puan Basari Sirasi Puan

2015 - 302,48 - 269,79
2014 165.000 333,91 226.000 252,47
2013 169.000 310,06 218.000 240,10
2012 176.000 293,25 - 263,77
2011 286.000 354,07 -

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi




Devlet Universiteleri blinyesindeki teknoloji fakiltelerini secen 6grencilerin basari siralama-
larinda Tablo 2’de goruldugi lizere diislis yasanmistir. Bununla birlikte; teknoloji fakiltele-
rinde yer alan MTOK boéltimleri 6grencilerin basari siralamalarinda ise artis vardir. Teknoloji
fakiltelerinin MTOK bdliimiine sadece Mesleki ve Teknik Lise mezunlari basvurabildiginden
dolayi, genel kontenjanla 6grenci alan bolime gore aralarinda oldukga fazla puan farki bu-
lunmaktadir. Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri’nde insaat miihendisligi b&limiini secen
Ogrencilerin 2011-2015 yillari arasinda aldiklari taban puanlar ve basari siralamalari devlet
ve vakif Universitelerine gore sirasiyla Tablo 4 ve Tablo 5’'te verilmistir.

Tablo 4. 2011-2015 yillari arasinda Tiirkiye’deki Miihendislik Fakiiltelerinde insaat Miihendisligi Programlari-
nin Taban Puanlari ve Basari Siralamasi [10,11]

Miih. Fak.
Yil Miih.-Mim. Fak.
1.0gr. 2. Opr.
Basari Puan Basari Sirasi Puan
Sirasi
2015 Devlet - 261,11 - 261,71
Vakif - 198,19 -
2014 Devlet 153.000 265,77 - | 257,62
Vakif - 196,36 -
2013 Devlet 148.000 266,02 160.000 | 257,80
Vakif - 198,06 -
2012 Devlet 148.000 275,88 159.000 | 266,34
Vakif - 194,69 -
2011 Devlet 160.000 315,39 176.000 | 305,88
Vakif - 200,62 -
Tablo 5. 2011-2015 yillari arasinda Turkiye’deki Teknoloji Fakiiltelerinde Insaat Muihendisligi Programlarinin

Taban Puanlari ve Basari Siralamasi [10,11]

Teknoloji Fak.
yil Teknoloji Fak. MTOK
1.0gr. 2. Ogr. 1.0gr. 2. Ogr.
Basari Puan | Basarn Sirasi Puan Basari Puan Puan
Sirasi Sirasi
2015 - 283,7 - 272,4 - 217,8 222,1
2014 127.000 286,2 140.000 275,3 - 216,6 212,3
2013 129.000 280,7 144.000 269,4 - 215,1 203,6
2012 123.000 301,6 135.000 288,2 226.000 210,4 206,2
2011 92.200 370,7 - - - 212,6 -

2011-2015 yillari arasindaki insaat Mithendisligi programlarinin Miihendislik Mimarlik Fa-
klltelerine giris taban puanlarina bakildiginda zamanla puanlarin disls gosterdigi ancak
basari sirasinin arttig1 gérilmektedir. Ancak son iki yilda (2014-2015) hem taban puanlarin-
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da hem de basari sirasinda diistis yasanmaktadir. Teknoloji fakiltelerinde de hem puanlar-
da hem de basari siralarinda diists vardir. Teknoloji fakiiltelerinin MTOK Bolimleri’nde ise
zamanla taban puanlarinda artislar gézlemlenmektedir.

Tiirkiye’nin 6nde gelen Universitelerinin (ODTU, iTU ve YTU) insaat Miihendisligi Bélimleri
ile KTU’yi secen dgrencilerin (1. dgretim) 2011-2015 yillari arasindaki Universiteye giris
taban puani ve basari siralamalari Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. 2011-2015 vyillari arasinda insaat Miihendisligi Blimi’nii secen 6grencilerin Taban Puanlari ve
Basari Siralamasi [10,11]

. Yil
Universite
2015 2014 2013 2012 2011
Basari - 65.800 64.300 62.400 61.900
. Sirasl
KTU
Taban| 346,32 355,10 352,81 382,79 410,79
Puani
Basari - 13.700 13.600 13.700 14.500
. Sirasl
ODTU (Ing)
Taban| 439,43 457,60 450,99 478,08 501,37
Puani
Basari - 12.600 11.800 11.300 13.600
o Sirasi
ITU (Ing)
Taban| 441,74 460,88 456,22 484,36 503,51
Puani
Basari - 24.000 22.800 21.700 21.500
. Sirasi
YTU
Taban| 413,06 431,33 427,29 458,99 485,79
Puani

0DTU ve ITU insaat Miihendisligi B&8limii’'nii segen 6grencilerin 2011-2015 yillari arasinda-
ki Giniversiteye giris taban puanlari ve basari siralamalarinda artis yasanirken, KTU ve YTU’n-
de ise azalma goriilmektedir. Bu tabloya gére en basarili 8grenciler iTU’yi tercih etmistir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; KTU insaat Miihendisligi Béliimii’nii tercih eden 6grenci profili hak-
kinda bilgi edinmektir. Bu amagla, bu bolimu tercih eden 6grencilerin nitelikleri ve bu bo-
lim tercih etme sebepleri ortaya konulmaya ¢ahlsiimistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmanin érneklemini KTU insaat Mithendisligi birinci dgretimde 6grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. Anket uygulamasi ders sirasinda hocalarin gézetiminde birinci,
ikinci, Gglincl ve doérdincil sinif 6grencilerine uygulanmistir. Ancak bazi 6grencilerin derste
olmayisi veya izinli olmalari sebebiyle anket toplamda 385 6grenci ile sinirli kalmistir. Ana-
lize uygun anket sayisi ise 361 olarak belirlenmistir. Bu arastirmanin temel amaci dogrultu-
sunda anketin ilk boliminde demografik birkag soruya, sonraki bélimlerde ise begli Likert
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Olgegine uygun olarak hazirlanan sorulara yer verilmistir. Besli Likert lgegine uygun olarak
hazirlanan sorularda 1.Etkisiz.....5.Cok Etkili siniflamasi yapiimistir.

Arastirmanin Bulgulan
Anket sorularina cevap veren 361 kisinin 89’u kiz, 272’si erkek 6grenci olmustur. Bu

ogrencilerin siniflara gére dagihmi Tablo 7°'de verilmektedir.

Tablo 7. Anketi cevaplayan 6grencilerin bagh bulundugu sinif

Kiz Erkek Toplam Toplam(%)

Lsinif 25 79 104 28,8
2.sinif 21 43 64 17,7
3.sinif 11 35 46 12,7
4. sinif 23 71 94 26,0
4 sinif Uzeri 7 44 51 14,0
Toplam 87 272 359 99,4
Bilinmeyen 2 - 2 0,6

Toplam 89 272 361 100

Tablo 7’den goriilecegi lizere anketi cevaplayan 361 6grenciden en fazla ylzdeye 1. sinif
(%28,8) ve 4. sinif (%26,0) 6grencileri sahiptir. Tablo 7’deki bilinmeyenler satiri anketi ce-
vaplayan 2 6grencinin sinifini isaretlememesinden kaynaklanan eksik veriyi belirtmek igin
kullanilmistir. Calisma 6rneklemindeki 6grencilerin mezun olduklari ortadgretim kurumu-
nun siniflara gore dagilimi Tablo 8'de verilmektedir.

Tablo 8. Mezun olunan lise turtnin siniflara gore dagihmi

LiselTﬁru > 3.S|n|f:.uzey| 7 Toplam Toplam(%)

Anadolu 73 25 60 224 62,4
[ Diz Lise 24 16 27 98 27,3
[ Diger 1 2 5 2 5 15 4,2
[ Kolej 1 3 0 4 4 12 3,3
[ Fen 2 0 0 0 2 4 1,1
[ Meslek 3 0 0 0 0 0,8
[ Stiper 0 1 0 1 1 3 0,8
[ Bilinmeyen - - - - - 2 0,1
“ Toplam 104 46 94 361 100

Ogrencilerin mezun oldugu lise tiriinde Anadolu Lisesi %62,4 ile ilk sirada yer almaktadir.
%27,3’lik dilimi ise Diiz Lise mezunlari olusturmaktadir. Ogrencilerin insaat Miihendisligi
meslegini tercih etmelerinde hangi faktorlerin etkili oldugu ve bu faktérlerin agirhkli ortala-
masi sirasiyla Tablo 9 ve Tablo 10’da verilmektedir.
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Tablo 9. insaat Mithendisligi meslegini tercih etmelerinde etkisi olan faktdrlerin derecesi(%)

Faktorler 1 2 3 4 5 Bos
1. Kazancinin yiiksek 4,4 |1 6,4 | 33,8338 208 |0,8
olacagi duslincesi

2. Ailemin istegi 33 20,2 |1 16,9 | 11,6 | 1,7
3. Arkadas etkisi 66,2 11,1 3,6 4,2 1,7
4. is bulma kolaylig 6,1 |69 2581|396 | 21,106
5. Aile fertlerinin ingaat | 39,6 11,6 | 11,6 | 23,0 | 1,9
ile ilgili islerle ugrasmasi

6. insaat Miih. 781 16,9 | 31,0 | 32,7 | 1,7
meslegine duyulan ilgi

7. OSYM sinav puanima 33,5 15,8 | 16,6 | 17,5 | 0,6
en yakin bolim olmasi

8. Yeteneklerime uygun 94 | 6,6 | 22,7 | 31,9 | 28,5 | 0,8
oldugu diistincesi

9. Okul hocalarimin 61,5 13,3 | 3,3 30 |11
etkisi

10. Dershane 61,8 11,4 | 3,9 4,2 | 1,4
hocalarimin etkisi

Tablo 10. insaat Miihendisligi meslegini tercih etmelerinde etkisi olan faktérlerin agirlikli ortalamasi

Faktorler Faktor Derecelerini isaretleyen Kisi Top. | A8. Ag.Ort.
Sayisi kigi Top.

1 2 3 4 5 say.
1. Kazancinin yiiksek 16 23 122 122 75 358 1291 3,61
ol. diis.
2. Ailemin istegi 119 60 73 61 42 355 912 2,57
3. Arkadas etkisi 239 48 40 13 15 355 582 1,64
4, i§ bulma kol. 22 25 93 143 76 359 1303 3,63
5. Aile fertlerinin ins. 143 44 42 42 83 354 940 2,65
ile ilgili islerle ugr.
6. in§aat Muh. mesl. 36 28 61 112 118 355 1313 3,70
duy. ilgi
7. OSYM sinav 121 58 57 60 63 359 963 2,68
puanima en yak. Bol.
olm.
8. Yeteneklerime uy. 34 24 82 115 103 358 1303 3,64
old. dus.
9. Okul hocalarimin 222 64 48 12 11 357 597 1,67
etkisi
10. Dershane 223 63 41 14 15 356 603 1,69
hocalarimin etkisi
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Ogrencilerin insaat miihendisligi meslegini tercih etmelerinde etkisi olan faktérleri 1’den
5’e kadar puanlamalari istenmistir. Tablo 9 ve Tablo 10’dan gériilecegi lizere insaat Miihen-
disligi meslegine duyulan ilgi, yeteneklerime uygun oldugu dtisiincesi, is bulma kolaylgi ve
kazancinin yliksek olacagi diisiincesi ingaat mihendisligini tercih etmelerinde en ¢ok etkisi
olan faktorler olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin, Universite olarak KTU’yii tercih etmelerinde etkisi olan faktérler ve bu
faktorlerin agirlikh ortalamasi sirasiyla Tablo 11 ve Tablo 12’de verilmektedir.

Tablo 11. KTU’yi tercih etmelerinde etkisi olan faktérlerin derecesi (%)

Faktorler 1 2 3 4 5 Bos
1. Teknik Universite olmasi 5,5 2,2 5,8 18,6 66,8 1,1

2. OSYM sinavi sonucunda alinan 24,4 9,7 19,4 21,9 24,1 0,6
puana en yakin Universite olmasi

3. Universitenin ailemin yasadig 57,1 4,2 6,4 10,0 21,1 1,4
bélgeye yakin olmasi

4. Universitenin égretim Uyesi sayisi | 19,7 6,6 21,6 29,4 21,6 1,1
ve kalitesi

5. Arkadaslara yakin olma istegi 75,9 9,7 6,4 3,6 3,0 1,4

Tablo 12. KTU’yii tercih etmelerinde etkisi olan faktérlerin agirlikli ortalamasi

Faktorler Faktor Derecelerini isaretleyen Kisi Top. Ag. Ag.

Sayisi kigi Top. Ort.
1 2 3 4 5 say.

1. Teknik Gniversite ol. 20 8 21 67 241 357 1572 4,40

2. OSYM sinavi son. 88 35 70 79 87 359 1119 3,12

alinan puana en yak.

Univer. olm.

3. Universitenin 206 15 23 36 76 356 829 2,33

ailemin yasadigi bolg.

yakin olm.

4. Universitenin 71 24 78 106 78 357 1167 3,27

Ogretim Uyesi sayisi ve

kalitesi

5. Arkadaslara yakin 274 35 23 13 11 356 520 1,46

olma istegi

Tablo 11 ve Tablo 12’ye gére, dgrencilerin KTU’yii tercih etmesinde etkisi olan faktérlerden
KTU’niin teknik iiniversite olmasinin en ¢ok etkisi olan madde oldugu gériilmektedir. Ar-
kadaslara yakin olma istedi ise 1,46 ortalama ile en az etkisi olan faktor olarak siralamaya
girmistir. KTU insaat Miihendisligi B&lim{’niin dgrencilerin Universiteye giristeki tercih si-
ralamasindaki yerinin ylzde olarak ifadesi Tablo 13’te verilmektedir. Elde edilen sonuglara
gore, KTU insaat Mithendisligi Bélimiinde okuyan 6grencilerin yiizde olarak en fazla dilime
sahip kismi (%17,5) ilk tercihi olarak okudugu bolimi tercih etmistir.
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Tablo 13. KTU insaat Miihendisligi B6lim{’niin tercih siralamasindaki yeri

Tercih Siralamasi Sayi Yiizde
1 63 17,5
2 44 12,2
3 49 13,6
4 48 13,3
5 18 5,0
6-10 50 13,7
10*- 20" 28 7,8
20*- 30° 14 3,9
Bos 47 13
Toplam 361 100

Ogrencilere tercihleri arasinda bulunan insaat Miihendisligi Bélimlerini tniversiteler
bazinda ve kaginci sirada isaretledikleri sorulmustur. Elde edilen sonuglar, Tablo 14’te ve-
rilmektedir.

Tablo 14. insaat Miihendisligi Béliimii olarak tercih edilen ilk Gniversite

Universite Sayl Yiizde
KTU 141 39,1
iTO 45 12,5
YTU 32 8,9
oDTU 21 5,8
Gazi 18 5,0
DEU 9 2,5
Bogazigi 7 1,9
iU 7 1,9
Digerleri 47 13
Toplam 327 90,6

Universite tercih siralamasinda bulunan insaat Mithendisligi Bélimlerinin ilkinde % 39,1 ile KTU
yer almaktadir. ITU %12,5 ile ilk isaretlenen ikinci insaat Miihendisligi B&limi olmustur.

Sonuglar ve Oneriler

KTU insaat Miihendisligi 1.6gretim &grencilerine yonelik hazirlanan bu anketten elde edi-
len veriler ve sonuglar genel olarak bu bolimde sunulmaktadir. Tespit edilen durumlar;

1. Anket sorularina cevap veren 361 6grencinin %24,7 sini kiz, %75,3’ Unii ise erkek 6gren-
ciler olusturmaktadir.
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2. Anketi cevaplayan 6grencilerin buylk bir gogunlugunu (%28,8) 1. sinif 6grencileri olus-
turmaktadir. Bunu %26 ile 4. sinif 6grencileri takip etmektedir.

3. Ogrencilerin %62,4’iinli Anadolu Lisesi mezunlari olusturmaktadir.

4. Ogrencilerin insaat Miihendisligi B6limiinii tercih etmesinde, insaat Mithendisligi mes-
legine duyulan ilgi, yeteneklerime uygun oldugu diisiincesi, is bulma kolayligi ve kazancinin
yliksek olacagi dustincesi dnemli rol oynamaktadir.

5. KTU’niin tercih edilmesinde teknik iniversite olmasinin dnemli bir yeri oldugu ortaya
koyulmustur. Arkadaslara yakin olma istegi KTU’niin tercih edilmesinde en az etkisi olan
faktor olarak tercih edilmistir.

6. Ogrencilerin %39,1’i Giniversite tercih siralamalarinda KTU’yii ilk sirada tercih etmistir.
Elde edilen bu veriler, tiim Universitelerdeki 6grenci profilini birebir yansitmasa da, dnemli
oranda benzerlik gosterecegi distinlilmektedir. Diger Universitelerde benzer ¢alismalarin
yapilmasinin Universiteler ve 6grencileri agisindan énemli olacagi dusiinilmektedir.

Kaynaklar

[1] http://global.britannica.com/technology/civil-engineering#toc64656

[2] ASCE, History and Heritage of Civil Engineering, http://live.asce.org/hh/index.mxml?versionChe-
cked=true

[3] Tiirkiye ls Kurumu Genel MiidiirliiGii (2002), Miihendislik Mesleklerini Taniyalim, 4. Baski, No:293,
Ankara

[4] Oztuna, Y. (1994), Biiyiik Osmanli Tarihi, Cilt:5, 7, 8, Otiiken Nesriyat, istanbul.

[5] TMMOB IMO (2004), insaat Miihendisli§i ve insaat Miihendisleri Odasi(iMO) Uzerine, IMO Og-
renci Kurultayi, Ankara.

[6] https://tr.wikipedia.org/wiki/Hendese-i_M%C3%BClkiye

[7] Onalp, A. (1993), Tiirkiye'de insaat Miihendisligi Egitiminde Gelismeler, TMMOB, insaat Miihen-
disleri Odasi, Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi, 368, 37-38.

[8] Evren, G. (1994), Tiirkiye’de insaat Miihendisligi EGitimi Uzerine, Tiirkiye Miihendislik Haberleri,
Ankara, 70-75.

[9] Giirer, I. ve Kog, M.L. (1996), Tiirkiye'de insaat Miihendisligi EGitimi, IX. Miihendislik Sempozyu-
mu, Isparta, 1-6

[10] OSYM, Sinav Arsivi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS), 2015-2014-2013-2012-2011
yili, OSYS Yiiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

[11] OSYM, Sinav Arsivi, Odrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS), 2015-2014-2013-2012-2011
yili, OSYS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler, En Kiiciik ve En Biiyiik Puanlar, Tablo 4

3. insaat Mithendisligi Egitimi Sempozyumu

197



