Sunus

Diinyada ¢alisma yasamina bakildiginda sanki blyuk bir savasin stirdig izlenimi uyan-
maktadir. Bu savasta sayisiz erkek ve kadin ¢alisan yasamini kaybetmis ve halen kaybet-
meye devam etmektedir.

Diinyada her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte, bu kazalar sonucu 2 milyon
300 bin insan yasamini kaybederken 160 milyon insan meslek hastaligina yakalanmak-
tadir. Tirkiye'de ise her giin ortalama 176 is kazasi meydana gelmekte, kazalar nedeniy-
le 3 kisi hayatini yitirirken, 5 kisi ise is géremez hale gelerek sakatlanmaktadir.

Turkiye'de is kazalar sonucu en fazla insanin hayatini kaybettigi sektorlerin basinda
meslektaslarimizin da calistigi insaat is kolu bulunmaktadir. insaat sektoriinde resmi
kaynaklara gore her yil is kazalari nedeniyle yaklasik 350 kisi hayatini kaybetmektedir.

Rakamlarin carpici olmasina karsilik yapilan arastirmalar is kazalarinin yiizde 50'sinin
“kolaylikla” 6nlenebilecek kazalar oldugunu, yiizde 48'inin ise sistemli bir calisma ile 6n-
lenebilecegini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla is kazalarini ylizde 2 gibi ¢cok disiik bir
degere cekebilmek mimkiindir. Ancak gerek siyasi iktidarlarin calisma yasamina neo
liberal ekonomi politikalarini hakim kilmak istemeleri gerek isverenlerin isci saghgi ve is
guvenligi 6nlemlerini ek bir maliyet olarak degerlendirmeleri sorunun ¢éziim yollarini
tikamaktadir.

Ayrica sektorln bir tarafini olusturan isverenler ve yiklenicilerin biiyiik cogunlugu aci-
sindan isci saghgi ve is glivenligi baret ve emniyet kemeri gibi basit kisisel koruyucular
olarak algilanmaktadir. Bunlara eklenen devletin ¢alisma yasamindaki denetim fonksi-
yonunun en aza indirilmesi, yetersiz sayidaki is mufettisleri ve ¢alisma kosullarinin zor-
lugu, diizensiz ve daginik mevzuat ise elverissiz ¢alisma kosullarinin pervasizca devam
ettirilmesinde etken olmaktadir.

insaat Miihendisleri Odasi, isci sagligi ve is gtivenligi sorununun yakiciligindan, yasa-
ma hakkinin en temel insan hakki olmasi gerceginden ve mesleki sorumluluklarindan
hareketle is¢i saghgi ve is glivenligi sorunun ¢6ziimiinde olanaklari cercevesinde aktif
rol Ustlenmeye calismaktadir. Odamiz bu dogrultuda isci sagligi ve is glivenligi sempoz-
yumlari dizenlemektedir.

Odamizin Canakkale Subemiz yiritiiciiliginde diizenledigi isci Saghgr ve is Giivenli-
gi sempozyumunun amaci is¢i saghgi ve is glivenligi konusuna dikkatleri cekmek, bu
alanda yapilan bilimsel calismalari kamuoyu ile paylasmak ve bu konuda ¢alisma yapan
akademisyenler ile meslegin uygulamacilari olan insaat mihendislerini bir araya getir-
mektir. Ayrica is kazalarinin nedenleri, alinmasi gereken 6nlemleri tartisarak, bu alanda
bilgi ve biling diizeyini yikseltmekte sempozyumun amaclari arasinda bulunmaktadir.

Galisma yasaminin en énemli sorunlarindan olan is¢i saghgi ve is glivenligi sorunu-
nun céziimiine blyik katkilar sunacagina inandigimiz isci Saghgi ve is Givenligi
Sempozyumu'nun diizenlenmesinde emegi gecen iIMO Yénetim Kurulu'na, Diizenleme
Kurulu'na, Bilim ve Danisma Kurulu'na, ¢agnl konusmacilara, panelistlere, bildiri sa-
hiplerine ve destekleyip katkida bulunan iCDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim AS!ye,
tesekkir ederiz.
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