3. is¢i Sagld ve s Giivenligi Sempozyumu 21-23 Ekim 2011, Canakkale

Harita is Kolunda is Kazalarinin Analizi ve
Degerlendirilmesi

M. Selim Cepni', Burcu Aslan?, Miige Ozgiiven3

Ozet

Ulkemizde yakin calistigi tiim sektérlerde oldugu gibi harita is kolunda da cok sayida is
kazasi meydana gelmesine karsin Harita Miihendisligi alaninda is kazalari ve is giivenligi
tizerine yapilmis kapsamli bir calisma bulunmamaktadir. Arastirma eksikliginin dogal bir
sonucu olarak bugtine degin gerceklesen is kazalarina ait istatistik bilgiler, kaza cesitleri,
nedenleri ve risk diizeyleri hakkinda ¢ok az veri bulunmaktadir. Bu durum kazalarin risk
analizinin yapilmasini engellemekte ve dolayisiyla alinmasi gereken tedbirleri de kisitla-
maktadir. Sektériimlizdeki is kazalarinin analizini yapabilmek ve gerekli 6nlemleri alabil-
mek, is glivenligi hakkinda sektérel biling diizeyinin ylikselmesine katki vermek bu ¢alisma-
nin baslica motivasyonlaridir.

Anahtar Kelimeler: sci Saglidi, Is Giivenligi, Harita Sektéril.

Giris
Harita is kolu cesitli sektorlerde faaliyet gosteren mihendis, tekniker/teknisyen ve to-
pograf olarak ta tanimlanabilecek iscilerden olusan bir isglicini tanimlamaktadir. Ha-

rita is kolunu olusturan isgiictiniin birincil calisma alani insaat sektérii olup, bunun di-
sinda Maden, Bilisim ve Sanayi sektorleri de istihdam alanlari icersinde yer almaktadir.

Ulkemizde Harita Miihendisligi egitimi 1952 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Bugiin
toplam mezun sayisi 13000 civarinda olup, halen 11250 miihendis aktif olarak is yasa-
minin icerisindedir. 1990l yillarin ortalarina kadar sadece 4 (iniversitede verilen Harita
Mihendisligi egitimi buglin 11 Universitede stirdlriilmekte olup sayi giderek artmakta-
dir. Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasina(HKMO) 2010 yili icerisinde kayit yaptiran
yeni Uye sayisi 574 tir. Yeni acilan bolimler ve artan kontenjanlarla birlikte dniimiizdeki
10-15 yil icerisinde yaklasik bir bu kadar daha mihendisin is yasamina katilacagi soy-
lenebilir.

HKMO ya kayitl mihendislerin 3450'si kamuda c¢alismaktadir.3125 mihendis sirket/
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biiro sahibi ya da teknik midir iken toplam biro/sirket sayisi ise 2849 dur. Harita
Muhendisligi biro/sirketleri ve de diger sirketlerde Ucretli calisan miihendis sayisi ise
2580'dir. Oda kayitlarinda calistigi sektor belli olmayan 2094 (lyenin de buyiik bir ¢co-
gunlukla cesitli sektorlerde Ucretli olarak calistiklan distintlmektedir.!

Tekniker ve teknisyenlerin sayisinin ise 80000'lere ulastigi tahmin edilmektedir. Suan 25
teknik lise ve 40 meslek yiiksekokulunda egitim devam etmektedir.2? is kolunda alayh
ya da cekirdekten yetisme olarak adlandirilan ne kadar personel calistigina dair bir ra-
kam vermek mevcut kosullarda olanakli degildir.

is kolunun énemli bir bélimi Harita sirket/birolarinda miiellif ya da {icretli olarak ca-
lisirken, bir diger bolima de insaat, maden, gayrimenkul degerleme gibi alanlarda is
gérmektedir. insaat ve diger sektorlerdeki firmalar satin almak istedikleri harita hizmet-
lerini ya bir harita burosu/sirketi izerinden yaptirmakta veya isin tiirline gére kendi tic-
retli personelini istihdam etme yoluna gitmektedir.

Harita is kolu yapisi ve faaliyet strdiirdiigu sektorler g6z 6niine alindiginda, az sayida
meslek adaminin olusturdugu calisma gruplarindan ve daginik bir is glicti 6rgiitlenme-
sinden s6z edilebilir. Is kolunun en 6nemli érgiitlenmesi olan ve sadece miihendisleri
orgutleyen HKMO bir yana birakilirsa, is glicliniin buyik bélimindn érgltsiiz ve bag-
lasiksiz olarak faaliyet yurGttigu rahatlikla sdylenebilir.

Harita is kolunda 6lgme ekipleri, is yeri calisan sayisinin gorece yiksek oldugu durum-
larda dahi, iki ya da Ug kisiyle sinirlidir. Santiyede, kirsal alanda veya kent icerisinde cali-
san her bir 6lcme ekibi calisacagi alanda kendi basinadir. is glivenligi ve is kazalari adina
bu calisma biciminin yol a¢tidi iki Gnemli sonugtan bir tanesi, is kazalarinin buyiik ¢co-
gunlugunun is kolunun genelinin ve 6rgltlenmelerinin bilgisine ulasmamasi bir digeri
ise is glivenligi ile ilgili oGnlemlerin calisanlarin kendileri tarafindan alinma zorunlulugu-
nun ortaya ¢ikmasidir.

4857 sayili Is Kanunu is giivenligine iliskin 6rgiitlii kurumsal diizenlemeler icin devamli
olarak 50 ve daha fazla isci calistiran is yerlerini kapsama almaktadir. Harita Mihendislik
hizmetlerinde 50 personel sayisina ulasan ¢ok az sayida is yeri bulunmaktadir. Daha
blyik captaki insaat ve maden sirketlerinde de devamli 50 personel sayisini saglayan
isyerlerinin toplam istihdama oraninin oldukga diisiik oldugu bilinmektedir. Dolayisiy-
la, is glivenligi konusunda yasal diizenlemeler kapsamindaki sektor calisani sayisi yok
denecek kadar azdr.

Bununla birlikte SSK istatistikleri en fazla kazanin 1-3 isci calistiran yerlerde oldugunu
gostermektedir.*

Tekrar vurgulamak gerekirse harita is kolu; is glictiniin buytk bolimdnin is gtvenligi
ile ilgili yasalarin kapsami disinda kalan, is kazalari ve is glvenligi ile ilgili hemen he-
men hicbir calismanin yapilmadigi, kendi is kazalari hakkinda veriye sahip olmayan bir
is kolu olarak algilanmalidir.

is gtivenligi ve isci saghgr konusu Harita Miihendisleri icin bugiine degin ciddi bir calis-
manin konusu yapilmamistir. Bir Universitemizde ders programina is glivenligi dersinin
onerilmis olmasi disinda harita camiasinin konuya dair ciddi yansitimi da heniiz yoktur.

is kazalar konusunun bir nebze de olsa harita is kolunun giindemine gelisi ise oldukca
dramatik bir kazadir. Daha énce HKMO da istanbul Sube Miidiirliigii yapmis mithendis
Giilseren Yurttas 2007 yilinda istanbul tiip gecisi santiyesinde is makinesinin diistirdii-
gu devasa bir boru parcasinin altinda kalarak hayatini kaybetmistir. Gllseren Yurttas
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adina hukuk muicadeleleri verilmis ve anisi yasatiimis olmakla birlikte ne o tarihten 6nce
ne de sonra meslektaslarin maruz kaldigi is kazalarina iliskin bir arastirma yapilmamistir.

Bu calisma baslarken kisisel belleklerdeki kazalarin derlenmesi ve vakalarin mesleki
bellege kazandiriimasi amaclanmistir. Makalenin yazarlarinin pek ¢ok arkadasi da kaza-
larda yasamin yitirmis ya da kalici yaralanmalara maruz kalmistir. Bu derleme ile bir an-
lamda bazilarinin hicbir zaman meslektaslarinca bilinmeyecek isimlerinin hatirlanmasi
umulmaktadir. Bu yoniyle calismanin bilimsel ve toplumsal bir katkiyi amagladigi kadar
lirik bir tabani oldugu da gercektir.

Arastirmanin Yontemi

Calismanin ilk asamasinda is kazalarina ait verilerin elde edilmesine doniik yontem-
ler Uzerine yogunlasiimistir. Harita sektoriinde is kazalarina ait diizenlenmis bir kayit
sistemi yoktur. Sektoériin daginik calisma bicimleri, ara eleman diizeyinde kayit disi
calismanin ¢ok yogun olmasi, sadece miihendis kazalarina ait az sayida vakanin bildi-
rilmis olmasi, sektorel biling ve belledin yerlesmemis olmasi gibi alt alta yazildiginda
sifir diizeyinde veri anlamina gelen nedenler sonucu en 6nemli sorun kaza bilgilerine
erisim olarak tanimlanmistir. Basin ve dokiimantasyon taramalari, sosyal glivenlik ku-
rumlarindan alinabilecek veriler, oda, sendika, dernek gibi meslek orgtlerinin kayitlari

Tinel Kazi Aplikasyonunda 2005 Kazay gegirenler Topograf ve ona yardim etmeye galisan senér

Patlatiimanin yeni yapildigi tiinelde, askida kalan kayalarin sokilmesi yapilmadan
Kaza Hikayesi topograf arkadasin hemen aplikasyonu yapmaya calismasi sonucunda askida olan
ve Sonucu: kayanin diismesi sonucu topograf yaralandi. Ona yardima kosan senérde ayni yerde
durmasindan dolay dékiilmeler devam etmis olmasindan dolayi yaralanmistir.Oliimle
sonuclanmamasi bilyiik bir sansti. tahkimati yapilmayan tineller her zaman igin tehlike

potansiyeli arz etmektedir.
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Sekil 1 - Anket formu ornegi
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birer kaynak olarak degerlendirilse de yukarida siralanan nedenlerle hig birinin tatmin
edici bilgiler verme noktasinda olmadiklari aciktir. Geriye kalan tek ¢coziimiin zor da olsa
sektor ile bire bir bilgi alis verisi oldugu kanisina varan ¢alisma ekibi Harita ve Kadastro
Muhendisleri Odasi ile is birligi yaparak tiim oda Uyelerine anket formlari ulastirmistir.
Anket temel olarak meslek insanlarinin is kazalarina, risk alanlarina ve kaza tirlerine ba-
kisini algilamaya yoneliktir ve ayni zamanda bildikleri, tanik olduklari, ya da duyduklari
kazalarin bilgisini de derleme amaci tasimistir. Anket hazirlanirken anketin génderile-
cegi kitlenin ankete cevap verme konusunda isteksiz davranmasini doguracak, sorumlu
veya eksiklik arama duygusu veren sorulardan kacinilarak oldukga basit bir anket formu
hazirlanmistir. Esasinda formu butiintyle anket olarak degerlendirmek dogru olmaya-
bilir. Katilimcilara tanik olduklari kazalarin bilgisi de sorulmaktadir. Sekil 1'de 6érnek bir
anket formu gorulmektedir.

Anket formlarinin tasarimi, geri déniisii yogun olarak saglamaya ve daha sonrasi gele-
bilecek bir arastirma icin ilk altliklar olusturmaya doniktir. Anket formlart HKMO da
elektronik postasi kayith muhendislere ulastinimistir. Elektronik posta olarak katilim
saglanan form sayisi ise 200 Un Uzerindedir. Elektronik postalara cevap verme aliskan-
liklarinin diistik olusu ve toplam Uye sayisi dikkate alindiginda ulasilan sayi az degildir.
Ancak, bundan sonraki siirecte daha etkin temas yollari kullanilarak sayinin ¢cok daha
yukarilara ¢ekilmesi hedeflenmektedir.

Bulgular

Anket sayilari calisma siresince artmakla birlikte bu makaledeki istatistikleri sunmak
icin 122 anket lGzerinden dederlendirme yapilmistir. Anket formunun ilk sorusu katilm-
cinin ismi ve kurum bilgileridir. Ankete katilanlarin tamamina yakini harita mihendisle-
ridir ve buylk bolim 6zel sektorde biiro sahibi ya da calisanidir.

Anketteki ikinci soru calismayi yiriten ekibin kendi deneyimleri ile belirledigi risk fak-
torleri arasindan en riskli gorilen secenegi belirlemektir. Belirlenen risk faktorleri digin-
da 6neri yapma secenegi de sunulmus ancak mevcut kategorilerinin tamamen disinda
sayllabilecek bir 6neri gelmemistir. Bu durum risk faktérlerinin dogru tespit edilmesi
olarak degerlendirilebilir.

Belirlenen risk secenekleri birbirlerinden bagimsiz degiskenler olarak kabul edilmistir.
Kaza riski arastirmasi icin belirlenmis secenekler arasinda anlaml bir ilgilesim yoktur.
Galisma icin tespit edilmis 10 risk faktori asagidaki gibidir.

Tablo 1 - is kazasi riski icin belirlenen 10 secenek

is Kazasi Risk Secenekleri

Tasit Carpmasi Elektrik Carpmasi
Ocak/Tilnel Kazalar is Makinesi Kazalari
Tas, kaya vb. Dismesi Santiye Kazalar

Dusme, Yuvarlanma, Kayma | Kavga Arasinda Kalma

Hayvan Saldirisi Kaybolma

-78 -



M. Selim Cepni, Burcu Aslan, Miige Ozgliven

Katihmcilarin formlari incelendiginde, formlarin timiinde seceneklerin 1 ile 10 arasin-
da siralanmadigi, kimi formlarda 10 secenekten daha az sayida secenedin numaralan-
dinldigi, kimi formlarda ise seceneklerin bir ya da birkagina (x) isareti konuldugu go-
rulmdistdr. (x) isareti konulmus secenek sayisinin ti¢ten az oldugu durumlarda, isaretli
seceneklerin ilk lic secenek arasinda degerlendirildigi varsayilmistir. Ucli gecen () isa-
retlemelerin oldugu formlar ise gecersiz sayilmistir.

Anketi yorumlama yontemi olarak daha glivenilir bir aralikta kalabilmek amaciyla se-
ceneklerin ilk Ug¢ sirada isaretlenme sayilari degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda sece-
neklerin ilk ti¢ risk arasinda isaretlenmesine iliskin sayilar bulunmaktadir.

Tablo 2 - ilk Ug Risk Arasinda isaretlenme Sayilari

Risk Secenekleri 1 2 3 > %
Disme, Yuvarlanma, Kayma 53 28 11 92 75
Tasit carpmasi 29 18 12 59 48
Hayvan Saldirisi 25 17 13 55 45
Santiye Kazasi 21 7 14 42 34
is Makinesi Kazasi 8 9 12 29 24
Tas, Kaya Dusmesi 9 13 25 20
Ocak, Tiinel Kazasi 4 5 18 15
Kavga Arasinda Kalma 2 7 18 15
Elektrik Carpmasi 10 1 5 16 13
Kaybolma 7 0 3 10 8

Tabloda numaralandiriimayarak yerine (x) isareti konulmus secenekler nedeniyle siitun
toplamlan celiskili gériilmektedir. U¢ ya da Uicten az secenege (x) koyulan formlarda bu
isaretlemelerin timu 1'nolu tercih olarak degerlendirilmistir. 1'nolu tercihin toplaminin
katimci sayisini asmasi bu nedenledir.

Yukaridaki sonuglara gore katilimcilarin ylizde 75 i gibi cok yiiksek bir bolimi diisme,
yuvarlanma, kayma gibi arazi kosullarindan kaynaklanan kazalari ilk siraya koymaktadir.
Tasit carpmasi ve hayvan saldirisi secenekleri de katimcilarin yariya yakininca ilk ti¢ risk
arasinda degerlendirilmistir.

Risk onceliklerinin belirlenmesinde, ilk lg¢ icinde tercih edilme toplami tzerinden de-
gerlendirme yapilarak katilimcilara gore risk yiiksekligi siralamasinin daha saglikli ol-
masi amaglanmistir. Bunun yani sira ilk Gi¢ secenege ait sayilarda toplam sayi ile benzer
siralamayi vermektedir. Birinci sirada tercih edilmelerde ilk dort risk, ikinci sirada tercih
edilmelerde ise ilk Ug risk, G¢uinlin toplami ile ayni siralamadadir.

Anket formunun Gglinci sorusunda, katiimcilardan baglarindan gegen, tanik olduklari
ya da bildikleri is kazalarinin bilgisi istenmistir.

Formlarda bilgisi verilen kaza sayisi 118dir. Bilgisi verilen is kazasinin en eskisi 1980 en
yenisi 2011 yillarina aittir. Bilgisine ulasilan is kazalarina ait bilgilerin 6zeti Tablo 3'de
gorulmektedir.
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Tablo 3 - Derlenen Kaza Bilgileri

Kaza Taru Kaza Sayisi " Kaza Sonucu
Olim Agir Yaralanma | Yaralanma

Diisme, Kayma 32 3 4 25
Tasit Kazasi 26 7 3 16
is Makinesi Kazasi 18 6 2 10
Elektrik Carpmasi 17 5 5 7
Kavga 7 - - 7
Ocak, Tiinel Kazasi 4 3 - 1
Santiye Kazasi 4 - 3 1
Hayvan Saldirisi 4 - - 4
Kaybolma 3 - - 3
Tas, Kaya Dusmesi 3 - - 3
2 118 24 17 77

Formlardan 118 kazaya iliskin bilgiler derlenmis, kaza tiirlerine gére gruplandiriimistir.
Kaza bilgileri ile daha 6nce belirenmis kaza turlerinin uyumlu olduklari gézlenmistir.
Bazi kazalarin birden fazla sinifa dahil edilebilecegi not diisiilmelidir. Ornegin, santiye
sahasinda meydana gelen bir kazada cevre yolundan santiye alanina giren bir aracin
carptigi bir mithendis ve bir teknikere ait agir yaralanma ve sakat kalma ile sonuglanan
kaza santiye kazalari icerisine dahil edilmistir.

is kazalarinin toplam sayilari incelendiginde en cok kazanin 32 ile diisme yuvarlanma,
kayma grubunda gerceklestigi gérilmektedir. Bu sonug katiimcilarin risk grubu olarak
ayni kaza tiriini gostermesi ile de paraleldir. Katihmcilarin %75 inin en riskli Gg¢ tar ara-
sinda gordigi diisme turiindeki kazalar ayni zamanda gerceklesme orani agisindan da
ilk siradadr.

Ayni paralellik tasit carpmalari grubu icinde s6z konusudur. Katilimcilarin %48 inin ilk
Uc risk arasinda isaretledigi tasit kazalan risk agisindan ikinci sirada secilmisken, ger-
ceklesme sayisi olarak ta 26 kaza ile yine ikinci sirada yer almistir. Eklenmesi gereken
bir 5nemli nokta da is sahasina gidis/donuste veya is icin seyir halinde iken gerceklesen
trafik kazalarinin da tasit kazalar icerisinde degerlendirildigidir. Sekil 2/de is kazalarinin
kaza turlerine gore yuzdelik dagilimi izlenmektedir.

is kazalarinin yol actigi hasarin tiirii de kazalarin degerlendirmesi icin cok dnemlidir.
Kaza sonucu olusan klinik tablo 61Um, agir yaralanma ve yaralanma seklinde gruplandi-
rilmistir. Agir yaralanma tanimi sakat kalmadan, uzun streli is géremezlik haline kadar
olan vakalar icin kullanilmistir. Yaralanma ise gorece daha hafif, ayakta atlatilan veya
kisa streli is kaybina neden olan kazalari icermektedir. Kuskusuz bu iki grup arasinda
kesin sinirlarla bir ayrim yapmak olanakli degildir. Ancak, gerek anket katihmcilarinin
kendi tanimlari, gerekse calisma ekibinin tercihleri dogrultusunda iki sinifin ayrimi sag-
lanmistir.

is kazalarinin 6lim, sakat kalma ve diger agir yaralanmalara yol agmasi is kazalarinin
en dramatik durumunu olusturmaktadir. is kazalari ve riskler degerlendirilirken 6ltim
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Is Kazalarinin Toplam Yiizdelik Dagihmi

m Diisme, Kayma %27
W Tasit Kazasi %22
w is Makinesi Kazasi %15
m Elektrik Carpmasi %15
™ Kavga %6
m Ocak, Tunel Kazasi %3

m Santiye Kazas %3
m Hayvan Saldinsi %3
Kaybolma %3

W Tas, Kaya Dismesi %3

Sekil 2 - Gerceklesen kazalarin turlerine gore ylizdelik dagihimlar

ve agir yaralanmalarin ayri olarak degerlendirilmesi de 6nemli bir diger basliktir. Tablo
3'te 6lim ve agir yaralanmalar g6z oniline alindiginda bazi risk gruplarindaki kazalarin
sonuclari acisindan daha agir oldugu gériilmektedir. Olimli kazalarin en cok gercek-
lestigi tir 7 6lim vakasi ile tasit kazalaridir. Onu, 6 6liim ile is makinesi kazalari, 5 61im
ile elektrik carpmalari ve 3 er 6liim vakasi ile dlisme ve ocak-tlinel kazalar izlemektedir.
Oliim ve agir yaralanma bildiriminin oldugu 41 kazanin tirlerine gére ylizdelik dagihimi
Sekil 3'te izlenebilir.

Oliimle veya Agir Yaralanma ile Sonuglanan Kazalarin
Yuzdelik Dagilimi

W Tasit Kazasi %24
M Elektrik Carpmasi %24
mis Makinesi Kazasi %20
W Disme, Kayma %17
W Ocak, Tinel Kazasi %7

W Santiye Kazasi %7

Sekil 3 - Olimlii ve agir yaralanmali kazalarin yiizdelik dagilimlari
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Sekil 3'te gorilen sonuclar arasinda en dikkat ¢ekici olanlarindan biri de elektrik carp-
malarindaki durumdur. Anket katilimcilarinin %13 U tarafindan ilk Ug¢ risk arasinda isa-
retlenen elektrik carpmalari, 5 i 6lim 5 i agir yaralanma olan vaka sayisi ile 6limcil
tehlikeli kazalar arasinda ilk sirayi tasit kazalari ile paylasmaktadir. Bu durum elektrik
carpmasi kazalarinin sonuglar acisindan agir bedelleri doguracak tiirde oldugunu da
bizlere hatirlatmaktadir. Elektrik carpmasi kazalarinin blyik bélimu, arazide agik du-
rumdaki havai hatlara 6l¢me aletleri ile temas sonucu gerceklesmektedir.

Bir diger inceleme de kaza geciren personelin egitim durumuna goére yapilabilir. Buna
gore 118 kazazededen 25 i muhendis, 45 i tekniker ya da teknisyen, 48 i ise is¢idir. Kayit
disi cahismalari dolaysiyla iscilerle ilgili bildirimlerin oransal olarak gercek rakamlardan
daha az ¢iktigi dustintlmektedir.

Tablo 4 - Kazazedelerin Mesleki Formasyonlari

Kaza Gegiren Personel Sayi
Muhendis 25
Tekniker/Teknisyen 45
Alet Operatori/Sendr 48
> 118

Tartisma ve Sonug

Yukaridaki bolimde incelenen veriler, 6ncil calismalarin olmadidi bir is kolunda, tek bir
yontemle veri eldesine donik ve blyik bélimune halen erisilmemis olan bir veri havu-
zundan derlenmistir. Bu yoniyle yeni baslamis ve mutlak olarak stirdiiriilmesi gereken
bir nitelige sahiptir ve halen siirdiirilmektedir. Ancak, toplanabilen verilerin de bir an-
lam tasidigi ve dnemli bulgulara erisime katki saglayabilecegi gorilmektedir. Erisilen
bulgularin, bilimsel bir kusku pay! icerisinde olmakla birlikte, dikkate alinmaya deger
olduklarn distiinilmektedir.

Mevut bulgular Harita is kolunun simdiye degin calisma yapilmamis olmasinin tersine
ciddi is kazasl risklerine agik oldugunu gdéstermektedir. Faaliyet gosterilen basta insaat
olmak Uizere maden, sanayi gibi sektorlerin tiim risk ylzdeleri bu is kolunu da ilgilen-
dirmektedir.

is kazalarinin ylizde seksenlik bélimiiniin gerceklestigi kiiclik ve orta dlcekli isletmeler-
de agirlikla calisan harita emekgileri, is glivenligi ve is kazasi risklerine dair yeterli bilgiye
ve donanima kesinlikle sahip degildir. is glivenligi tiizesine gére biiyiik élciide kurum-
sal 6rgitli diizenlemeler disinda kalan harita is kolunda is gtivenligine dair dnlemlerin
isverenler ve calisanlarca alinmasi gerekmektedir. isverenlerin de cogunlukla ayni is
kolu mensuplar olduklari bilindigine gore, is kolunun is giivenligi egitimlerini hayata
gecirmesi gerekliligi yasamsal dneme sahiptir. Bu konuda gerek miihendislik gerekse
ara eleman egitimi sirasinda is gtivenligi derslerinin zorunlu olarak ders programlarina
yerlestirilmesi, basta meslek odalari olmak lzere 6rgutliligl temsil eden organlarin
Uyelerine dizenli hizmet ici egitim destegi saglamalari en akla uygun énermelerdir.
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is kazalarina ve olasi risklere ait verilerin daha somut hale gelmesiyle, calismanin bir
baska amaci olan dnlemler lizerinde odaklanilacaktir. Is donanimlarinin uygun hale ge-
tirilmesi icin Oneriler ve risklerin azaltilmasi icin tasarimlar planlanmaktadir.

Harita is kolundaki is kazalarinin oldukg¢a dramatik bir yoni de kaza sonrasinda olusan
hayat giicliikleridir. Ozellikle isciler diizeyinde yogun bir glivencesiz kayit digi calisma
50z konusudur. Mevsimlik isciler hicbir sosyal giivenceye sahip olmadan arazide calis-
makta kaza sonucu bedeller ise can veya is glici kaybinin daha 6tesine ge¢mektedir

Calisanlarin is kazalari sonrasi maruz kaldigi olumsuz tablo konusunda ¢okca bildirim
alinmistir. Olgulara 6rnekler vermek ve kaza geciren meslektaslarimizi anmak icin ger-
cek iki olay asagiya tasinmistir.

“2006 yilinda birkag aylik mevsimlik isci 35 yasindaki Turan ibis miranin elektrik tellerine
temasi sonucu geride li¢ cocugunu birakarak hayatini kaybetmis, kaza sonrasi ise gecim
zorluklarinin aciyi arttirmasina tanik olunmustur.

1999 yilinda miihendis Mehmet Ozgiir ve tekniker Taylan Dodan‘a santiye sahasi kenarinda
6l¢tim yaparken Bostanci sahil yolunda yoldan ¢ikan bir arag ¢carpmis, bir bacagini yitiren
Taylan Dogan siirekliis glicii kaybina ugramistir. Mehmet Ozgdir uzun siire komada kalmis,
sonrasinda bellegini uzun stire kullanamamus, ¢calistigi firma personeline yeniden is vermeyi
reddetmistir. Tekrar ise girmesi ise zorunlu kosullar altinda 13 ay sonra olurken, sigorta m-
hendisin gercek rakamin yarisi gibi gésterilen licreti lizerinden de yarisini, yani aldidi licretin
Y (inii 7 ay stireyle 6demistir. Is kazasi gegiren yeni evli gen¢ miihendis ekonomik olarak da
en zor glinlerini gecirmek zorunda kalmistir.”

Bu calismada is kolu diizeyinde is kazalarini siniflandirmak, istatistiklerini olusturmak,
alinabilecek 6nlemlere dikkat cekmek ve bunlarinda 6tesinde is glivenligi bilincini mes-
lek adamlarina tasimak amaclanmistir. Ancak, calismanin anlamli bir baska amacinin da
bellek olusturmak, unutmamak ve unutturmamak oldugu belirtiimelidir. is kazalarinda
hayatini kaybeden ya da yaralanan calisma arkadaslarimizin bir nebze de olsa hatirlan-
masi ve hatirlatiimasini mesleki ve insani bir gorev olarak algilamaktayiz.

Kaynaklar

1. TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 01.7.2011 itibari ile HKMOBIS Kayitla-
rn

2. Yiksek Ogretim Kurumu OSYM Sinav Kilavuzlari
3. Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki Teknik Egitim Genel MudurlGgu
4. SSK 2009 istatistikleri

-83-



