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Ozet

Son yillarda uluslararasi ve ulusal diizeyde alinan 6nlemlere ragmen, bircok ¢alisan is yer-
lerinde cesitli tehlikelere maruz kalmaktadir. s giivenligi ve isci saghdi konusunda yapilan
bircok calismada lilkemizdeki is kazalarinin sayisinin diinya ortalamasinin ¢ok lizerinde
oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada, Uluslararasi Calisma Orglitii'niin (ILO) verileri
kullanilarak Tiirkiyede ve incelenen diger (ilkelerdeki is kazalarina iliskin bir karsilastirma
sunulmustur. Kaza sonucu olusan can kaybi ve yaralanma vakalari arastinlmistir. Tiirkiye'de
meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikardigi sonuglar hakkinda detayli bilgiler verilmistir.
Tiirkiye'de meydana gelen is kazalarin nedenleri arastirilmis, alinacak énlemler hakkinda
bilgiler verilmistir. Bu ¢alisma sonucunda, Tiirkiye'nin is kazasi can kaybi orani, incelenen
diger (ilkelerden ¢ok daha yiiksek ¢itkmistir.

Anahtar Kelimeler: [sci Kazalari, is Giivenligi, Is Giivenligi Onlemleri.

Giris

Son yirmi yildir 6zellikle yapim endustrisinde karsilasilan tehlikelerin sikligina ve alinan
glivenlik 6nlemlerine artan bir ilgi gortlmektedir (6rn; Hinze 1991, 1992; Harper and
Koehn, 1998). Buiilgi, is saghigi ve glivenligi egitiminde bir artisa ve “is Sagligi ve Giiven-
ligi Yonetmeligi“nin uygulanmasinda dogrudan bir etkiye sebep olmaktadir. Ozellikle
“Is Saghg ve Guvenligi Ydnetmeligi’nde gecen bircok madde yapim sektérii ile oldukca
ilgili olmasi sebebi ile, yonetmeligin yapim islerinin gerceklestirilmesi evresinde eksiksiz
uygulanmasi gerekmektedir.

Genellikle glvenlik talimatlari kiiglik firmalarda, informal ve yazisiz olarak uygulanmak-
tadir. Firma buyuiklugu arttikca, gtivenlik talimatlari daha resmi, daha gelismis ve yazih
olur (Hinze ve Harrison 1981, Hassanein ve Hana 2007). Bu tirden kural, talimatlarin is
yerlerinde eksiksiz uygulanmasi olusabilecek kazara karsi alinabilecek en etkili ydntem-
dir.
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is kazalarinin en cok gerceklestigi sektdrlerden biri de insaat sektériidiir. Bu durum yal-
nizca gelismekte olan tlkelerin degil, gelismis tlkelerin de bir sorunudur. Santiye ortam-
lar is kazalarin meydana gelmesi icin uygun ortamlardir. Bu kazalarin dniine gecmek
yalnizca calisanin emniyetli calismasi ve kendi kendini emniyete almasi ile mimkiin
olmamaktadir. Calisanlar santiyede diger calisanlarin yaptiklari islerden de etkilenmek-
tedir. Olusabilecek her tiirlii is kazalarinin 6nlenmesi icin santiyelerde bitiin ¢alisanlarin
korunacagdi planh bir is glvenligi calismasi uygulanmalidir (Aslan 2008).

Bu calismada is guivenligi kavraminin insaat sektortiindeki 6nemi vurgulanmistir. Hem
genel hem de insaat sektorli kapsaminda gerceklesen is kazalari istatistiksel olarak in-
celenmistir. Meydana gelen kazalarin sebepleri ve alinmasi gereken 6nlemler calisma
kapsaminda vurgulanmistir.

Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi

Diinyada ve ulkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak, isyerlerin-
de calisan kisilerin saghgi ve givenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya cikmistir. Bu
durum is verimini azalttigi ve isletmeyi tehlikeye soktugu icin isyerlerinde ¢alisma diize-
nini ve kosullarini kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiirirlige konmustur. Ancak
bu diizenlemelerin zamanla yetersiz oldugu gorilmus, yapilan calismalar ve arastirma-
lar sonucunda “isci Saghgi ve Is Giivenligi” kavrami dogmus ve konuya bilimsel olarak
yaklasilmaya baslanmistir (Akyiiz 1980)

isci saghigr kavrami icin Uluslararasi Calisma Orgiitdi (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
1950 yilinda karma bir komisyon kurarak, is¢i saghginin amaclarini icine alan bir tanim
yapmislardir. Bu tanim, ILO’nun 112 sayili tavsiye karari ile Giye tlkelere duyurulmustur.”
isci saghgi suamaclari kapsayan bir hizmet zinciridir: calisanlarin saglik kapasitelerini en
yuksek diizeye ¢ikarmak ve stirdiirmek, calismanin olumsuz kosullari nedeni ile saghigin
bozulmasini 6nlemek, her calisani fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde calistir-
mak, yapilan is ile isci arasindaki uyum saglayarak, asgari yorgunlukla optimal randiman
elde etmektir” (Dedeler, 2008).

Ulkemizde is giivenligi ve isci saghd ile ilgili olarak ilk yasal diizenleme 1930 yilinda “
Umumi Hifzisihha Kanunu” dur. Bu kanun bicimsel bazi nedenlerle, Anayasa Mahkemesi
tarafindan 12.05.1970 tarihli kararla tamamen iptal edilmis, yerini 25.08.1971 tarihinde
cikarilan 1475 sayili is Yasasi'na birakmistir. 2003 yilinda ise en son yiiriirliikte olan 1475
sayil kanun ylrurlikten kaldiriimis, 4857 sayili Kanun yirtrlige girmistir (Gims 2005).

4857 sayili Is Kanununa gore “bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci”,
isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir (is Kanunu, 2003). Bu tanim-
lamalar kapsaminda Isci sagligi ve is giivenligi kavrami, isyerlerindeki calisma kosulla-
rinin saglik ve glvenlik icinde olmasinin temin edilmesi ve is kazalari ile meslek has-
taliklarinin azaltilmasinin saglanmasi olarak ifade edilebilmektedir. Diger bir tanim ise:
“isyerlerinde isin yiritilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir”
(GSGB, 2003)

is glivenligi hukuki acidan, “isin yapilmasi sirasinda iscilerin karsilastigi tehlikelerin orta-
dan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda, esas olarak isverene, kamu hukuku teme-
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linde getirilen ylktmlere iliskin hukuk kurallarinin butiinidir” seklinde tanimlanmistir
(Centel, 1992). isci saghd ise; calisanin viicut, akil ve ruh sagligi olarak tanimlanmakta-
dir. Bircok uzmanhk alanindan bilim insanlarinin calismalar sonucunda giinimtizde bir
bilim dali haline gelen isci saghgi ve is giivenligi, tGretim slrecindeki ve toplum yasa-
mindaki degisimlere bagl olarak dinamik bir gelisim géstermistir. Uretim araclarinda ve
yontemlerindeki degisim sonucunda calisanlarin saglik ve glivenlik sorunlari da ¢ogal-
mis ve giderek 6nem kazanmaya baslamistir (Pulcu ve digerleri, 2003).

is Kazalar ve insaat Sektorii

Sozliik anlamiyla kaza; beklenilmeyen ve tahmin edilemeyen bir olaydir. Kisinin yaralan-
masl ve/veya techizata veya mala zarar gelmesiyle sonuclanir. Kaza; ihmal, tedbirsizlik,
dikkatsizlik veya herhangi bir iste ehliyetsizlik sonucu, ani olarak ve istenmeden mey-
dana gelen, sonunda maddi ve manevi bir kayba veya Gzlintliye neden olan bir olaydir
(Ofluoglu, 1996). Bir olayin, is kazasi olarak kabul edilebilmesi icin yukaridaki tanima su
ozelliklerin de eklenmesi gerekmektedir: (1) Olayin is ile ilgili olmasi, (2) olayin is yerinde
meydana gelmesi, (3) olayin isciyi hemen ya da sonradan bedensel veya ruhsal bir ariza-
ya ugratmasi (Arik ve Akcin, 2002).

is kazasi kavraminin Gilkemizdeki hukuki yapisinin degerlendiriimesinde 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu esas alinmistir. Bu yasanin is kazasini ta-
rif eden 13. Maddesi soyledir: “is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen ve sigortally hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen arizaya ugratan olaydir.

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz calistyorsa yiritmekte oldugu is nedeniyle,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

- Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile bir bagka yere génderilmesi yuziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

Emzikli kadin sigortalinin, cocuguna sit vermek icin ayrildigi zamanlarda,

iscinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gétiiriilip, getirilmeleri si-

rasinda,’
Calisma hayati; calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik dlizeyini belirleyen en 6nemli
etkendir. is saghgi ve glivenligi siirekli gelisen ve degisen dinamik yapisi ile gelismekte
olan Ulkelerde oldugu kadar gelismis sanayi tlkelerinde de toplumun giindemindedir.
Her yil azimsanmayacak sayida insan cok rahatlikla engellenebilecek ve hukuken de
engellenmesi zorunlu olan is kazalari ve meslek hastaliklarindan yasamini yitirmekte
veya engelli hale gelmektedir. Diinya Saglk Orgiitii (ILO) verilerine gére; her giin yak-
lasik 6.000 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitirmektedir. Yillik
toplamda 350.000 kisi is kazasi, 1.700.000 kisi ise meslek hastaliklarindan yasamini yi-
tirmektedir. Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir (Yardim ve digerleri 2007).

Bu calismada kullanilan veriler Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Sosyal Giivenlik
Kurumunun veri tabanlarindan elde edilmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin verita-
baninda yaklasik 230 lkedeki insanlarin ¢alisma ve sosyal durumlarini ortaya koyan

-87-



Isci Saghgi ve Is Giivenliginin Insaat Sektériindeki Yeri ve Onemi

veriler bulunmaktadir. Bu calismada, Turkiye'nin de icinde bulundugu 10 Ulkeye iliskin
is kazalari verileri incelenmistir (Tablo 1).

Tablo 1 - 2004-2008 yillari arasinda meydana gelen is kazalari sonucu olusan can kaybi

Can Kaybi Sayisi 2004 2005 2006 2007 2008
Turkiye 843 1096 1601 1043 865
Bulgaristan 130 130 169 179 180
Kanada 458 491 442 392 465
Macaristan 160 125 123 118 116
italya 930 918 987 847 780
Norveg 38 48 31 38 51

Romanya 432 531 423 485 994
ispanya 695 662 682 572 530
Amerika 5764 5734 5840 5657 5214
Avusturya 132 124 107 108 115

Tablo 1 de verilen yillik can kayiplari sayilari tiim sektérleri kapsamaktadir. Ulke genelin-
deki can kayiplari incelendiginde, can kaybinin en ¢ok yasandigi Glke Amerika'dir. Tirki-
ye'ise yillara gore ya ikinci sirada ya da UGguinci sirada yer almaktadir. En az can kaybi ise
Norve¢'te yasanmistir. Tablo 1'de Ulkelerdeki ¢alisan sayilari dikkate alinmadan sadece
yasanan can kaydi degerleri verilmistir. Ulkelerdeki calisan sayilari dikkate alindiginda,
her 100.000 ¢alisan icin bir oranlama yapildiginda meydana gelen can kaybi degerleri
Tablo 2'de, grafik olarak Sekil 1'de gosterilmistir.

Tablo 2 - 2004-2008 yillari arasinda meydana gelen is kazalari sonucu
olusan can kaybi orani

Can Kaybi Orani* 2004 2005 2006 2007 2008
Turkiye 13,6 15,8 20,5 12,3 10
Bulgaristan 6 58 72 7,1 6
Kanada 29 3 2,7 23 2,7
Macaristan 4,1 3,2 3,13 3,01 2,99
italya 5 5 5 4 4
Norveg 1,7 2,1 1,3 1,6 2
Romanya 7 9 7 8 9
ispanya 4,9 4,5 4,4 3,6 33
Amerika 4 4 4 4 4
Avusturya 5 4,6 39 39 3,8

* Her 100000 calisanda meydana gelen can kaybi orani
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Tablo 2 ve Sekil 1 incelendiginde, yillar 6lceginde can kaybi oraninin en ¢ok oldugu lke
Turkiye olarak dikkat cekmektedir. Tiirkiye’yi Romanya ve Bulgaristan takip etmekte, en
az can kaybi orani ise Norve¢'te bulunmaktadir. Arastirmanin bu asamasinda tlkelerde
is kazasi sonucu meydana gelen can kayiplari ile birlikte yaralanma vakalari da incelen-
mistir. Yaralanma orani, daha 6nce yapildigi gibi her 100.000 ¢alisan g6z 6niine alinarak
hesaplanmistir. Yaralanma vakalarina iliskin elde edilen degerler sonucu cizilen grafik
Sekil 2'de gosterilmistir.

Sekil 2 incelendiginde, yillar 6lceginde en cok yaralanmanin yasandigi lilke ispanya ola-
rak dikkat cekmektedir. ispanya’yl Avusturya ve italya takip etmekte, en az yaralanma
oraninin oldugu ulkeler ise Amerika ve Turkiye'dir. Can kaybi ile sonuclanan vakalarda
Turkiye en Ust sirada bulunmasina ragmen, yaralanma vakalarinda son siralarda yer al-
masi oldukga sasirtici bir sonug olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu durum: (1) belki de ya-
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ralanma ile atlatilabilecek kazalarin, gtivenlik tedbirlerinin alinmamasindan 6tiiri can
kaybi ile sonuclanmasindan dolayi olustugu, (2) is kazalarinda meydana gelen yaralan-
ma vakalarinin SGK'ya bildirilmemesinden dolayi olustugu ifadeleri ile agiklanabilir.

Ulke geneli icin sunulan degerler, yaralanma ve can kabinin en cok yasandigi dért sek-
tor icin de ayrica elde edilmistir. Bu sektorler: (1) insaat, (2) maden ve tas ocad, (3) ima-
lat, (4) lojistik ve haberlesme. Bu sektorlere iliskin is kazalari verileri Tablo 3'te sunulmus,
Sekil 3 ve 4'te grafik olarak gosterilmistir.

Tablo 3 de sunulan dort sektore iliskin yillik can kayiplari sayilari incelendiginde, can
kaybi en cok insaat sektdriinde yasanmaktadir. Can kaybinin en ¢ok oldugu diger sek-
torler sirayla imalat, lojistik ve haberlesme, maden ve tas ocagidir. Tablo 3'te sektoérdeki
calisan sayilari dikkate alinmadan sadece yasanan can kaydi degerleri verilmistir. Sek-
tordeki calisan sayilari dikkate alindiginda, her 100.000 calisan icin bir oranlama yapil-
diginda meydana gelen can kaybi degerleri Tablo 4'de, grafik olarak Sekil 3'de gosteril-
mistir.
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Tablo 4 ve Sekil 3 incelendiginde, yillar 6lceginde can kaybi oraninin en ¢ok oldugu
sektér Maden olarak dikkat cekmektedir. Maden sektériind, insaat ve Loj. Ve Hab. ta-
kip etmekte, en az can kaybi orani ise imalat sektériinde bulunmaktadir. Sektérler ile
birlikte tlkeler incelendiginde, Tlrkiye incelenen dort sektdriin tamaminda can kaybi
orani bakimindan maalesef en Ust seviyededir. Arastirmanin bu asamasinda sektorlerde
is kazasi sonucu meydana gelen can kayiplari ile birlikte yaralanma vakalari da incelen-
mistir. Yaralanma vakalarina iliskin elde edilen degerler sonucu ¢izilen grafik Sekil 4de
gosterilmistir.

Sekil 4 incelendiginde, yillar 6lceginde en ¢ok yaralanmanin yasandigi sektér Maden
olarak dikkat cekmektedir. Maden sektdriinii, insaat, imalat, Loj. ve Hab. takip etmek-
tedir. Sektorler arasinda can kaybi ile sonuglanan vakalarda Tirkiye en Ust sirada bu-
lunmasina ragmen, yaralanma vakalarinda yine son siralarda yer almaktadir. Bu durum
olusmasinda daha 6nceden de vurgulandigi gibi, yaralanma ile atlatilabilecek kazalarin,
glivenlik tedbirlerinin alinmamasindan 6tiri can kaybi ile sonuglanmasinin etkili oldu-

gu disinllmektedir.

Turkiye'de 2007 — 2009 yillari arasinda meydana gelen is kazalari incelendiginde, insaat
sektortindeki is kazalarinin tiim kazalara oraninin yaklasik %9-11 arasinda degistigi go-
rilmektedir (Tablo 5). Diger bir ifade ile Gilkemizde meydana gelen her 10 is kazasindan

biri insaat sektoriinde gerceklesmektedir.

Tablo 5 - 2008-2009 yillari arasinda Turkiye'de meydana gelen is kazalari

2008 2009
is Kazasi Sayisi 72963 64316
is Kazasi Oliim Sayisi 865 1171
is Kazasi Suirekli is Goremezlik 1452 1668
Oliimciil Olmayan Yaralanmalar 1694 1885
insaat Sektorii Is Kazasi Sayisi Toplami 6664 6982
insaat Sektorii Oliim Sayisi Toplami 303 157

Tablo 5 incelendiginde Tiirkiye'de 2009 yilinda meydana gelen is kazasi sayisi 64316,
is kazasina bagli 6liim sayisi 1171, surekli is gdremezlik sayisi 1668, 6limcil olmayan
yaralanmalar sayisi 1885 oldugu gériilmektedir. is kazalari insaat sektori icin degerlen-
dirildiginde sektordeki is kazalari sayisi 6982, can kaybi sayisi 157, stirekli is géremez
sayisi 290 olarak tespit edilmistir.

2007 yilinda yayimlanan bir arastirmada farkl insaat santiyelerine gore kaza tiplerinin
dagilimi incelenmistir (Giircanli, Miingen 2007). Arastirmada 5239 olaya iliskin veriler
incelenerek kaza tiplerine iliskin bir tablo hazirlanmistir (Tablo 6). Tablo 6'da insaat sek-
toriinlin 6nemli sayilan bes alanina iliskin 10 is kazasi tliriini kapsayan kaza dagilimlari
verilmistir.
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Tablo 6 - Kaza Tipleri

insaat Tiir(i

KazaTipleri Bina Yol Koprii Baraj Tiinel

Insaati Insaati Insaati Insaati Insaati
Yiiksekten diisme 49,23 5,76 15,71 11,32 9,62
Elektrik carpmasi 9,08 0,82 0,71 3,61 0,00
Malzeme diismesi 9,23 6,79 9,29 21,6 42,31
Yap! makineleri kazasi 1,65 25,31 8,57 16,2 7,69
Trafik kazalari 0,87 18,31 3,57 9,04 5,77
Yap! Kisminin ¢okmesi 4,57 0,41 3,57 0,6 0,00
Kazi kenarinin ¢cokmesi 2,34 1,85 6,43 0,00 1,92
Malzeme sigramasi 3,79 6,17 5,71 4,22 0,00
Patlayici madde kazasi 0,67 10,49 5,00 4,82 15,38
Diger tip kazalar 18,57 24,07 41,43 26,5 17,31
Toplam 100 100 100 100 100

Tablo 6 incelendiginde bina insaatlarinda en cok meydana gelen kaza tipinin %49,23 ile
"ylksekten diisme” oldugu gorilmektedir. Yol insaatlarinda %25,31 ile “yap1 makineleri
kazasl’, kdpru insaatlarinda %15,71 ile “yliksekten diisme”, baraj ve tlinel insaatinda ise
en ¢ok “malzeme diismesi” kazasi gorilmektir. Bina insaatlarindaki kaza tipleri incelen-
diginde ikinci siray1 “malzeme diismesi’, Giclinci sirayi “elektrik carpmasi” almaktadir.

Tablo 6'da verilen kaza tiplerini meydana getiren nedenleri li¢ baslik altinda inceleyebi-
liriz: (1) dogrudan nedenler, (2) dolayli nedenler, (3) ana nedenler (Yasar 2010).

Dogrudan nedenler; zehirleyici, patlayici gaz, toz v.b. tehlikeli maddeler ile mekaniksel,
elektriksel, kimyasal gibi yiiksek enerji kaynaklarinin ve radyasyonun yol actigi neden-
lerdir. Dolayli nedenler; glivenliksiz calisma ve glivenliksiz calisma kosullaridir. Gerekli
emniyet 6dnlemleri alinmaksizin yapilan ¢alisma kosullari anlaminda kullanilan glvenlik-
siz calismaya; ekipmanin hatali ya da uygunsuz kullanimi, ekipmanin bakim ve onarimi-
nin zamaninda yapilmamasi, alet ve makinelerin zamaninda kullanilmamasi, koruyucu
malzemelerin kullanilmamasi gibi nedenlerin yol actigi durumlardir. Ana nedenler ise
U¢ baslk altinda siniflandirabiliriz: (1) yonetimin is guivenligi politikasi ve uygulamalari
(is glivenligine verdigi 6nem, Uretim-is glivenligi hedefi, sorumluluk ve yetkinin dagitil-
masl, egitim, uygun-yeterli kontrol v.b.), (2) personele iliskin faktorler (yetenek, egitim,
motivasyon, fiziksel ve zihinsel yeterlilik, bireysel dikkatlilik ve performans), (3) cevre
faktorleri (sicakhk, nem, basing, toz, gaz, buhar, guriltd, aydinlatma v.b.) (Yasar 2010).

insaat sektériindeki is kazalarinin dnlenmesi, can kaybi ve yaralanma sayilarinin azaltil-
masi icin éncelikle is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin (2003) 6. maddesinde tanimli
“isveren asagida belirtilen saglik ve glvenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle yikim-
ludir” ifadesinin altinda yazili yiktmlullklerin eksiksiz yerine getirilmesi gerekmekte-
dir. Bu yukumlullkler Gi¢ ana baslik altinda toplanmistir:

(1) isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin énlenmesi,
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egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak,
arag ve gerecleri saglamak zorundadir.

(2) Isveren, saglik ve glivenligin korunmasi ile ilgili 5nlemlerin alinmasinda risklerin 6n-
lenmesi, dnlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi, risklerle kaynaginda
miicadele edilmesi vb. gibi (ydnetmelikte kapsamli verilmis) prensipleri izleyecektir.

(3) isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipma-
ninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki ¢calisma duizeni gibi konular
da dahil iscilerin saglik ve glivenligi yoninden tim riskleri degerlendirir. Bir isciye her-
hangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve giivenlik yoninden uygunlugunu g6z 6niline
alir. Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, iscilerin saghgi ve givenligine
etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunur. Ciddi tehlike bulundugu
bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi icin uygun
onlemleri alr.

Sonuclar

Bu calismadailk olarak is saghgi ve guivenligi ile ilgili bilgiler verilmis, Tiirkiye’'nin de icin-
de bulundugu 10 ulkeye iliskin is kazalari verileri incelenmistir. Tirkiye'de meydana ge-
len is kazasi turleri incelenmis, alinmasi gereken temel dnlemler Gzerinde durulmustur.

Ulkeler arasinda yapilan arastirmada Tiirkiye, can kaybi sayisi bakimindan Amerika'dan
sonra yer almasina ragmen, calisan sigortali nifus dikkate alindiginda, can kaybi orani
bakimindan 2004-2008 yillari arasinda Tirkiye on Ulke icinde en Ust siradadir.

Degerlendirmede kullanilan ulkelerin verileri yaralanma vakalari icin incelendiginde
Turkiye'deki yaralanma oraninin incelenen (ilkeler arasinda son siralarda yer aldigi g6-
rilmektedir. Olim oranlar bakimindan en (ist sirada yer alirken yaralanma oraninda
son siralarda bulunmasi dikkat cekici bir sonuctur.

insaat sektériinde meydana gelen kazalarda bes farkli unsurun daha én planda oldugu
gorulmustdr: (1) Yuksekten diisme, (2) malzeme diismesi, (3) elektrik carpmasi, (4) yapi
makineleri kazasi, (5) patlayict madde kazasi. Kazalari olusturan baslica nedenlerin orta-
dan kaldirlmasi igin is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi ile birlikte y(riirliikte olan konu
ile iliskili kanun ve tuiziik ve yonetmelikler (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu vb.) eksiksiz uygulanmalidir.
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