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insaat Sektériinde Yiiksekte Calisma

Beste Ardi¢'

Ozet

Bu bildiride Yapi slerinde yiiksekte calisma sirasinda olusabilecek riskler ve dizayn asama-
sindan, planlama ve uygulama safhalarina kadar alinabilecek kontrol metotlari ile mevzu-
atimizda bu konuda var olan eksiklikler irdelenecektir. Ayrica Yiiksekte Calisma konusunu
yasalar ile ¢6ztimleyen (ilkelerdeki durum degerlendirilerek lilkemizde yapilmasi gereken
diizenlemeler tespit edilmeye calisilacaktir.

Hizla gelisen teknolojinin yapi is koluna da yansimasi ile hizli ve yiiksek katli insaat yapi-
mi mimkdin kihnmistir. Ancak insaat miihendisi olan bizlere planlama, hesaplama, kalite
kontrolii gibi pek ¢cok kalem en ince detaylari ile 6gretilmis oldugu halde ¢alisanlarimizin
can glivenligini nasil saglayacagimiz ne yazik ki 6gretilmemektedir. Bu nedenledir ki ytik-
sekte ¢calismanin kaginilmaz oldugu insaat is kolunda en son ¢are olarak secilmesi gereken
emniyet kemeri kullanimi, uygulamasi en sik segilen metottur. Oysa bu uygulamaya gidil-
mesi kaza olasiligini calisanin davranissal yaklasimina birakmaktan 6teye gidememekte-
dir.

Anabhtar Kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi, insaat Sektérd, Yiiksekte Calisma, Risk Kontrol
Hiyerarsisi, Risk Kontrol Metotlari, Tasarim Asamasinda ls Giivenligi

Giris

Yasanan her (¢ is kazasindan biri dismeler ve yiksekten diisen cisimler sonucu olus-
maktadir. Yiiksekte calismalarda olusan is kazalari ayni zamanda en siddetli sonuglanan
is kazalan arasindadir. “Yiiksekte calisma gerceklestirenler, yer cekiminin insana saygisi
olmadigini unutmamalidir. Yiiksekten duismeler, gegici / kalici sakatlik, 61im gibi isten-
meyen sonuglari ile herkes tizerinde etkilidir”

Yiikseklik Kavrami

Peki, "Yiiksek’ Nedir? ingiltere’de 2005 yilinda yiiriiliige giren ‘Yiiksekte Calisma Yonet-
meligi’ bu mesafeyi 6nceleri 2 metre olarak tespit etmis iken, daha sonra yapilan re-

T Etkin is Saghgi ve Giivenligi Danismanlik, istanbul. IMO Istanbul Subesi ISG Kurul Es Baskani. -
besteardic@etkinisg.com
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vizyonla yukseklik tanimini ‘Disme sonucu insanin yaralanmasina neden olabilecek
mesafe’ olarak yapmistir.

Tiirk mevzuatinda yiikseklik kavrami ile ilgili mesafe doneleri; isci Sagligi ve is Giiven-
ligi Tuzigl'nde 4 metre Uzerindeki mesafelerde gerekli guvenlik tedbirlerinin alin-
masi (Madde 521) seklinde yer bulmus iken, Yapi islerinde isci Sagligi ve is Givenligi
Tuztgl'nde 3 metre ve lzerindeki yuksekliklerde glivenlik kemeri kullanimini zorunlu
tutulmustur(Madde 13).

Yiiksekten disme olayi genellikle ‘yiiksek seviyeden diismeler’ olarak algilanmaktadir.
Ancak yapilan arastirmalar 2 metrenin altindaki seviyelerde gerceklesen diismelerin,
%74 oraninda major yaralanmalarla sonuglandigini géstermektedir. Bu nedenle her iki-
si de 1974 yilinda yayimlanmis olan tiiziikklerimizde anilan mesafelerin; gelisen teknoloji
karsisinda yeterli olmadigi asikardir.

Yapi is Kolunda Yiiksekte Calisma ve Yiiksekten Diismeler

Yapl is kolunda hemen hemen her is kaleminde yiiksekte calisma mevcuttur. Yiiksekte
calismalarda en sik yasanan kaza tiplerini: merdiven ve calisma platformlarindan dus-
meler, catilardan diismeler, iskeleden diismeler, asansor boslugu ya da déseme Uzerin-
deki muhtelif saftlardan diismeler, déseme acikliklarindan dismeler, vinglerden dis-
meler, malzeme diismeleri olarak 6rneklemek mimkindir. Bu baglamda calisanlari ve
ailelerini korumak icin gerekli planlama, dogru koruma ekipman ve 6nlemlerinin sag-
lanmasi isin geregi olarak algilanmalidir.

2 metre ylksekligi baz alinacak olur ve 2 metrenin altinda gerceklesen diismeler ‘di-
stk seviyeden diismeler, 2 metre lzerinde gerceklesen diismeler ise ‘yiiksek seviyeden
diismeler’ olarak tanimlanacak olur ise, ingaat is kolunda duslk seviyede gerceklestiri-
len calismalarin ylksek seviyede gerceklestirilenlere oranla daha cesitli aktivite ve daha
uzun sureli olarak karsimiza ciktigi gorilecektir. Catilardan diismeler ‘yliksek seviyeden
diismeler; ara¢/ is makinelerinden diismeler ‘dlstik seviyeden diismeler, merdiven ve
iskeleden diismeler ise her iki disme tipine de girebilen 6rnekler olarak verilebilir. Mer-
divenden ve iskelelerden diismeler, en sik rastlanan yliksekten diisme tipidir.

Yiiksekten Diismelerin Olasi Etkenleri

Yiksekten dismeler genellikle calismanin uygunsuz fiziksel kosullarda gergeklestiril-
mesi, yetersiz yonetsel sistemler gibi nedenlere dayanmaktadir. Yapilan arastirmalar
yuksekten diisme sonucu yasanan is kazalarinin, yonetsel kontrollerle %24 oraninda
azaltilabilecegini ortaya koymustur.

Genellikle kaza gerceklesinceye kadar yiksekte ¢alismada var olan risk fark edilmemek-
te, isin guivenli sekilde ylritilebilmesiicin planlama gerekli gériilmemekte, calisanlara
dogru bilgilendirme ve egitim saglanmamakta, calismalar denetlenmemekte ve is icin
secilen malzeme/ekipman isin yuratiimd icin uygun olmamaktadir.

Tiirk insaat sektériinde istihdam bulanlarin egitim seviyesi, kiiltiirel yapilar diistinGld -
gunde karsimiza ¢ikan yaklasim ne yazik ki 'kaza olacaksa dniine gecilemeyecegi’ gibi
kaderci bir yaklasimdir. Yuksekte gerceklestirilen calismalarda yerinde olmayan koruma
tedbirleri ile ilgili hassasiyet calisanlarimizda henilz gelismis degildir. Genel séylemleri
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ise calismanin ‘sadece bir dakika’ stirecek oldugu igin koruma tedbirlerine ihtiyag duy-
madiklaridir. Oysaki insan diismeye basladiginda 1 saniye icerisinde 4,91m yol kat et-
mekte ve bu sirada 35,32 km/st lik bir hiza ulasmaktadir.

Ucuz atlatma, tehlikeli durum gibi geri bildirimler nadiren iletilmekte ve bunlarin bazi-
lari glinliik isin olagan halleri olarak algilanmaktadir (az kalsin diismekte olan bir calisan
gibi). Tim bunlarin disinda is kazasi, ucuz atlatma, tehlikeli durum gibi olaylarin yapi is
kolunda faaliyet gosteren firmalar tarafindan analiz edilip edilmedikleri, bu durumlarin
tekrari igin gerekli arastirma ve ¢alismalarin yapilip yapilmadigi da saibelidir.

is Glivenligi ekipmanlarinin secimi, 6zellikle kisisel koruyucu donanim secimi konusun-
da sikintilar yasanmaktadir. is glivenligi ekipmanlarinin satin alma departmani tarafin-
dan secilmesi ve alinmasi, bu ekipmanlarla ilgili detay bilgiye haiz olmayan taraflarca
yapildiginda; tedarikte tek skala maalesef maliyet olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
bu ekipmanlar satin alindiktan sonra bakimlari ve malzemelerin durumlarinin kontroli
genellikle yapilmamaktadir.

Yuklenici-alt ytklenici iliskisinin kuruldugu yapi islerinde de ana yuklenicinin tedarik
ettigi kisisel ve toplu koruma ekipman(lar)i ile alt yuklenicilerinkiler arasinda ciddi stan-
dart ve kalite farki bulunmaktadir.

iletisim eksikligi durumunda, yapilan bilgilendirmenin calisana dogru ulasmamasi si-
kintisi meydana gelebilir.

Kisin kotl hava kosullarinda, yazin asin sicakta yiksekte gerceklestirilen calismalarin
ilave riskler dogrudugu unutulmamalidir.

insaat isinin ylritim sartlar diger sektorlerle kiyaslanamayacak kadar agir oldugun-
dan yuksekte calisan personelin saglik ve yorgunluk durumu da etkenler arasinda anil-
maldir.

Yiksekte calismada bulunan mevcut riskler calisanlar tarafindan is korltigu gibi neden-
lerle hafife alinmaktadir. Calisanlar yiiksekte calismada kurallara genellikle uymazlar
zira uymadan da isin yapilabilecegini bilirler. Bu risk algilamasi ile ilgili bir durumdur.
Yogun is yukd ile kisa yolu tercih etme egitilimi hasil olur.

Yukarida agiklanmaya calisilan yiksekten diismelerin olasi etkenlerini dért grupta sinif-
landiracak olur isek; bu gruplar icerisinde yer alan etkenlere ait 6rnekler:

+ Direkt Etkenler:
Yetkinlik, farkindalik, risk algilama seviyesi en belirgin faktorler arasinda sayilabi-
lir. Bunu izleyen faktorler ise calismada kullanilan makine /ekipman, is gtivenligi
ekipmanlari, kisisel koruyucu donanimlar ve gevresel kosullar olarak siralanabilir.

Organizasyonel Etkenler:
Egitim, yonetim ve denetim, is glivenligine uygun proje dizayni ve bunu takip
eden etkenler: planlama, iletisim ve is glivenligi kultiru

Kurumsal Etkenler:
Firma kdiltar ve politikas, is saghgi ve givenligi yonetimi

Cevresel Etkenler:
Yasal yaptirimlar, Sektorel yaklasimlar politik ve sosyal algilar
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Yiiksekten Diisme Risk Kontrol Metotlari

insaat sektériinde yiiksekte calisma, isin yiritilmesi gereken yiikseklige dogru sekil-
de erisimin saglanmasi ve onleyici tedbirlerin her daim yerinde ve kullanilir durumda
olmasini saglayacak sistem gerektirmektedir. Bu nedenle yiiksekte calisma faaliyetleri,
ylksek risk iceren faaliyetler olarak degerlendirilmeli faaliyet 6ncesi detayli “Risk Deger-
lendirme” calismalari yapilmali ayrica egitim, yeterlilik, ekipman ve donanim konusun-
da azami giivence saglanmalidir.

Her organizasyon;

Yuksekte gerceklestirilecek olan tiim ¢alismalari planladigindan,

Risk kontrol hiyerarsisinin (Sekil.2) uygulandigindan,

is icin dogru calisan ve ekipman segildiginden,

isi yiiriitecek olan personele gerekli egitimlerin is dncesinde verildiginden,

Kullanilacak olan her tirll ekipmanin kontrol ve bakimlarinin zamaninda yapildi-
gindan, is ile ilgili denetim ve gozetim, is glvenligi yapim metodu, is glvenligi ta-
limatlan ve gerekli gorilirse is izin sistemlerinin saglanip yiratildiginden emin
olmalidir.

Risk Kontrol Hiyerarsisi

1.
2.

Mumkiin oldugunca yiiksekte calisma gerceklesmesini engellemek.

Yiiksekte calismanin engellenemedigi durumlarda calisanlarin diismemesini sag-
layacak onlemleri almak.

. Dusmelerin 6nlenmesi miimkiin olmadiginda gerekli ekipman ve kontrol metotla-

riile disme mesafesi ve diismenin etkilerini azaltacak 6nlemleri almak.

ISVERENLER ve
YONETICILER (Santiye
Sefi, Saha Miihendisi gibi)

/ *  Miimkin oldugunda yiiksekte calismay N,
A azaltmah / engellemelidirier. \

® Yiiksekte calismanin kagimimaz oldugu durumlarda, b
dilsmeleri nlemek i¢in uygun ekipman ve koruyucu 3
s dnlemleri kullandirmalidir. N
* Digme riski elimine edilemediginde, digme ile olusabileceklerin etkisini ve digme o
mesafesini azaltacak koruyucu dnlem ve ekipmanlari kullandirmalidir.

Sekil 2 - Risk Kontrol Hiyerarsisi
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Tablo 1 - Yiiksekte Calisma Kontrol Metotlari Hiyerarsisine Ait iliistrasyon

Calisma Ekipmam Koruma énlemleri trnekleri
Kategorisi Toplu Koruma Kisisel Koruma
Diigme dnleyici Korkuluklu Caligma Kigisel diigme engelleme
ekipmanlar Platformlari, sistemleri (ara baglant: ve ige
ISTENEN Korkuluk sistemleri, konumlanma kosumlari),
Bariyerleme, Tek kullameili mobil ¢alisma
Iskele/ Mobil Iskeleler,” """ platformlan
Cok kullanicih mobil p
calisma platformlar1 "
Diismenin Giivenlik Aglan (¢alisma Diger diismeden korunma
etkilerini ve diigme alanina yak¥ : ekipr_naﬂan( diisiis durdurma,
yiiksekligini konumlandirifan) |.~is& konumlanma, iple erigim)
indirgeyen Caligma alaninayakin.~" (NOT 2 ye bakimiz)
ekipmanlar konumlandirilan )leusd.k .Y
inig sistemleri e
Diismenin Yumusak inis sistem]g{j---""" Yaralanma ekilerini azaltan
etkilerini Giivenlik Aglar (<6m sistemler (sisme yelekler gibi)
indirgeyen ¢ahgma alani) V>
ekipmanlar e
Yukandakileri (Seyyar merdivenler, sipa iskeleler gibi) Calsanlarin
igermeyen diismenin etkilerinden kafunmasi i¢in bu ekipmanlarin
ekipmanlar kullanimi hakkinda egitilmeleri, bilgilendirilmeleri ve
cahsmanin denetlenmesi gereklidir.
NOT1: Her kategoride Toplu koruma &nlemlerinin kisisel koruma &nlemlerine gore dnceligi
vardir.
NOT2: Diisme faktorii miimkiin olan en diigiik seviyede tutulmah ve diisme faktdriiniin 0
olmasi her zaman birinci 6neelik olmahdir.

Yiiksekten diismelere karsi yuzlerce 6nlem gelistirmek mimkiin olsa da pek cogunun
zayif noktalan vardir. Ornegin emniyet kemeri kullanimi ile calisanin diismesini dnle-
mek tasarlanmis ise bu durumda ¢alisanin emniyet kemerini baglamamasi durumunda
koruma metodumuz gecerliligini yitirecektir.

Riskler ve bunlara ait kontrol metotlari projeye 6zgui risk degerlendirmesi sonucu tespit
edilecek olsa da asagida muhtelif riskler ve bu risklerin nedenleri ile kontrol metotlarina
iliskin ornekler verilmeye calisiimistir:

Yiiksekte calisilmanin azaltilmasi: Dizayn ve planlama safhalarinda yuksekte calis-
may! azaltacak tasarimlar tercih edilmelidir. Ornegin kolonlarin monte edilecegi yerde
degil Uretcinin sahasinda ya da zeminde monte edilerek yerine kaldirilmasi, is makinesi
ve nakliye araclarinin bosaltiimasi icin forklift veya ving kullanilmasi gibi.

Diismelerin Onlenmesi: Bosluk ve kenarlarda uygun sekilde korkuluk kullaniimasi, isin
uzun sureli stirdurilecedi durumlarda diisme 6nleyici korkuluklarin kalicihginin saglan-
masl, seyyar merdiven kullanimi yerine yikselir calisma platformlari, insan kaldirma se-
petleri, mobil iskele gibi ekipmanlarin kullanilmasi, saha temizlik/diizeninin saglanmasi
gibi.
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Diisme etkilerinin azaltilmasi: Disme mesafesini ve sonuglarini azaltacak énlemler-
dir. Guvenlik aglari kullanimi, kisisel koruyucu donanim kullanimi gibi

Onleme ve diisme etkilerinin azaltilamadigi hallerde kontrol metotlari: Merdiven
kullanimi, iskelelerin kurum/sékiim ve kullaniimasi, yiikseltici calisma platformlari gibi
konularda detayl egitim vermek, uyari levhalari, askida kalabilecek ¢alisan(lar) icin acil
durum kurtarma sistemi olusturulmasi 6rnek olarak verilebilir.

Gerekli egitim destedinin saglanmasi ve yetkin is gliciniin olusturulmasi- Calisanlara
egitim, bilgilendirme, uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulunulmasi isin gtivenli sekilde

yuritilebilmesi icin strekli olarak gerceklestirilmelidir.

Firma kiilttriiniin gelistirilmesi - is gtivenligi ile ilgili mesajin is géren tarafa dogru sekil-
de aktarilabilmesi, bununla ilgili firma politikasi olusturulmasi ve tist diizey yoneticiler
tarafindan desteklendiginin ve hatta yaratildigiinin tim firma ¢alisanlar tarafindan
bilinmesi gereklidir.

is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirimesi / olusturulmasi - Yénetim ve denetim is giivenligi
kdltaranin gelistirilmesi icin anahtar konumdadir ve firma kiiltlri ile de desteklenme-

lidir.

Risk algisinin gelistirilmesi / Durumsal farkindalik - Risk algisinin gelistirilmesi icin dogru
bilgilendirme ve etkin iletisimin saglandigi, calisanlarin‘bana olmaz’ya da‘ kaderde var-
sa Online gecilmez’ duslincelerinin degistirildigi calisma ortami saglanmahdir.

2 metreden dusiik olan ve alcak seviyeden diismeler olarak nitelendirilen mesafelerden

dismelerin icerdidi riskin dogru sekilde algilanmasini saglamak- Diistik seviyeden dis-
meler insatta fatal olarak sonuglanmayan is kazalarinin tgte ikisini olusturmaktadir. Bu

seviyede calismalarsa elektrik, mekanik, ince isler, bakim/ onarim gibi is kalemlerinde
merdivenler ya da calisma platformlari vasitasi ile hemen her giin gerceklestirilen ¢alis-
malar arasindadir. Bu seviyede calismanin yaratablecedi potansiyel problemler ile ilgili
farkindalik arttirilmalidir.

Saha temizlik ve diizeni yiiksekten diismelerin engellenmesi konusunda kritik Gneme
sahiptir. Yiksekten diigmelerin hatiri sayilir bir kismi sahadaki atiklar ve diizensiz istifler
nedeni ile gerceklesmektedir. Basit olarak her malzeme ya da ekipmani ait oldugu yer-
de tutmak, glinlik olarak saha temizligi yapmak diismelerin azaltiimasinda yardimci
olacaktir.

i ; . ' W

Resim 1 - Yiksekte Calismayi Azaltmak - Celik Yapilarin Zeminde Montaji, Kaldiriimasi
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Tablo 2 - Yiiksekten Diismeye Etkenler ve Risk Kontrol Metotlarina iliskin Ornekler

Faktor

Risk Kontrol Metotlarina iliskin Ornekler

Direkt Etkiler

Mesleki egitimler ve sertifikasyon sistemine gegis

Yetkinlik ; s e S
« Firma ici duizenli egitimler
. « Galisanlara insanca davranma
Motivasyon, A . . .
+ Odiillendirme sistemi
Moral e L R .
« Izin, 6deme gibi sosyal haklarin gozetilmesi
::;n Gals- « Yapilan calismalara her seviyeden katilim saglanmasi
Risk Algilama | - Kiltirel degisiklik gerektirmekte, hatta ilkoluldan baglayarak egitimle pekistirilmeli
Diizeyi - Kisilere yaptiklari isler ile ilgili daha fazla sorumluluk verilmesi
Yorgunluk « Uygun denennjlerle.ga.llg?nla@ asin ylklenilmemesinin saglanmasi
« Yasal calisma sirelerinin Gzerine ¢ikilmamasi
. Ise giris ve periyodik muayenelerin yiiksekte calisma isine 6zel olarak yapilmasi
Saghk - Is degistirmelerde calisanlarin saglik kayitlarinin firmalar arasina nakledilmesi ve calisa-
nin saglik hikayesinin ulagilabilir olmasi
iletisim - Iletisim ve geri bildirimi destekler mahiyette egitimler

Bilgilendirme

« Firma ici iyi uyulama 6rneklerinin ve ramak kala ya da is kazasi sonucunda yayinlanacak

cikarlan dersler seklinde bilgilendirmenin ¢alisanlara yapilmasi

- Yapilacak is 6ncesi is ile ilgili genel bilgilerin ve izlenecek is glivenligi prosediirlerinin ‘gl-

.

venli is yapim metodu’ gibi yollarla teknik personelden kalfalara onlardan da calisanlara
aktariimasi

Kullanilacak ekipman/makinelerde kullanim talimatlarinin bulunmasi

« Surekli Denetim
- Kisisel ve toplu koruma ekipman(lar)inin calisanlarin goris ve fikirleri dikkate alinarak

LKJuLarIT:ara tedarik edilmesi
4 « Uyumsuz davraniglarin takip edilmesi ve nedenlerinin sorgulanmasi
« Galisanlara daha fazla sorumluluk verilmesi
Dogru insan - Ise yeni giren calisanlarin mevcut tehlikelerden haberdar edilmesi
Kaynagi Kulla- | « Ise yeni baslayan calisanlarin ciraklik sistemine benzer sekilde ise ehil personel yaninda
nimi bir stire ¢alistinlmasi
Cevresel - . -
Kosullar Kotu hava kosullarinda calisma gtivenliginin planlanmasi

Organizasyo-

.

Calismalarin ve calisanlarin mimkiin oldugunca zemin seviyesinde tutulmasi

nel Ekipman
« Secilen ekipmanlarin kullanimi kolay ve rahat olmalidir.
- « Kisisel Koruma ekipmani yerine toplu koruma ekipmanlarinin tercih edilmesi (ag kulla-
Kisisel ve nimi gibi)
Toplu Koruma « Kullanilan ekipmanlari treticisi find i dil ure doldugund da ekip-
Ekipmanlari pmanlari Ureticisi tarafindan tavsiye edilen siire doldugunda ya da ekip

manda hasar vb bulundugunda yenileri ile degistirilmesi

« Galisanlari dogru ekipman kullanimi ve bunlarin bakimi hakkinda egitim verilmesi

Organizasyonel

Etkiler

Egitim

Yiiksekte calisma konulu ayri egitimlerin diizenlenmesi (Merdiven kullanimi, iskele calis-
malari, calisma platformlari kullanimi gibi)

« Ekip baslarinin yiiksekte ¢alisma konulu teknik detayli egitimlere tabi tutulmasi

.

.

.

Firmalarin is gtivenligi egitimlerini yillik bltcelerine koyarak planlamasi
Denetmen ya da gbzetmen niteliginde galisanlarin icinden secilen kisileri detayli egitime
tabi tutmak

Egitim sonrasinda farkindalik ve davranigsal performans degisikligini 6lgmek, egitimlerin
surekliligini saglamak
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Prosedirler

Yazili prosediirler yerine kontrol listeleri (checklist) kullanimi uygun olan alanlarda de-
gerlendirilmelidir.

Planlama - Is 6ncesinde giivenli yapim metotlari hazirlanarak i planlanmalidir.
o g « Calisanlarin geri bildirim yapmasini kolaylastiracak, ucuz atlatma, tehlikeli durum bilgile-

Geri Bildirim . : ;

rini elde edebilecek sistemler kurmak
L « Denetim ve ekip yonetim isleri icin dogru calisanlari segmek

Yonetim ve . - . . .

Denetim « Yiksekte calisacak personeli 6zel egitimlere tabi tuttuktan sonra yiiksekte yapilacak ¢a-
lismalari bu ekip vasitasi ile gerceklestirmek

. o « Tuim calisanlarin raporlama yapmanalarinin cesaretlendirilmesi

ISG Kdiltra

.

is Guvenligi kiiltiriiniin gelisebilmesi icin tim calisanlar tarafindan énemi algilanmalidir.

Satin Almalar

.

Dogru ekipmanin alinmasinin ucuz olani alip daha sonra degistirmekten daha ekomo-
mik ve kolay oldugunun altinin ¢izilmesi

Ekipmanlarin risk degerlendirme sonuglarina gore tedarik edilmesi

.

Ekipmanlarin genel sahiplenilmesi yerine kisiler Gzerine zimmetlenmesi ve kisisellesti-

Kontrol ve ) .
rilmesi
Bakim : R, o - )
« Iskele kontrolii gibi glivenlik aglarinin kontroliiliin de benzer rutinde yapilmasi
Odiil ya da L - S
4 « Glvenli davranislarin 6dillendirimesi
Cezalar
« Kirilgan ylzeyler icin tasarim gelistirilmelidir.
. . «» Tasarimcilarin insa edilebilirlik, isin glivenligi ve bakim onarim asamalarinda ¢alismalarin
Glivenli tasa- R . L -
nmlar yuratilme sekli hakkinda egitilmesi
I

.

Tasarimciyi sadece isveren (mal sahibi) etkiliyebilir.
Guvenli tasrimlarin faydalarinin mal sahibine agiklanmasi

Kurumsal Etkiler

Sozlesme
Yonetimi

.

Sozlesme yonetimi 6ncesinde, teklif asamasinda yuklenici adaylarinin is gtivenligi per-
formanslari dlgtilmelidir.

Uygulama asamasindan 6nce ytklenici firmaya isin glivenli yurttilmesini planlama ve
malzeme tedarigi icin yeterli zaman verilmelidir. (is programlari buna uygun hazirlan-
malidir.)

Sozlesmede is saghgi ve glivenligi ile ilgili istenenler, projenin haiz olmasi beklenen stan-
dartlar tanimlanmis olmalidir.

Yuklenici projede is saghgi ve glivenligi bltcesi de olugturmalidir.

isveren Kont-
rolli

.

is glivenligi sistemi tizerinde (st Diizey isveren katilimi gereklidir.

Organizasyo-

Oranizasyonda yer alan kisilerin gérev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlen-
mis olmasi

nel Yapi - Is glivenligi Sisteminin tiim organizasyon ekibinin sorumlulugunda oldugunun altinin
cizilmesi
is Guvenligi + Proje yénetiminden bagimsiz, miimkiinse direkt iist diizey ydneticiye bagli bir is gliven-
Yonetimi ligi birimi
Firma Gelir ; . - . . .
« Ihale asamasinda ytuklenicilerin mali yapisi incelenmelidir
Durumu

Cevresel Etkiler

Yasal Yaptirim
ve Denetimler

.

is mifettisleri tarafindan daha fazla denetim
Odalar vasitasi ile yasal ytikiimlilikleri tavsiye kitapgiklari vb. olarak iletmek

Uygun bulunan calismalarin bakanlik tarafindan iyi uygulama 6rnegi vb. seklinde ilan
edilmesi
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Insaat Sektériinde Yiiksekte Calisma

Tasarim ve Planlama Asamalarinda Yiiksekte Calisma isleri ve is
Giivenligi

Yap! is kolunda yiksekten diismelerin etkin sekilde dnlenebilmesi dizayn asamasinda
dogru ¢ozlimler tGretmek ile kalici sekilde saglanabilir. Tasarimcilarin elinde esasen en
etkin risk kontrol metodu bulunmaktadir. Bu da en basit hali ile tehlikeli tasarim yerine
daha az tehlikeli proses iceren tasarimi kurgulamak olarak aciklanabilir. Ayrica dizayn
asamasindaki degisikliklerin insaat asamasindaki degisikliklerden daha ekonomik ve
kolay oldugu da bilinen bir gercektir. Elbette ki tum tehlikeli proseslerin tasarim ile gi-
derilmesi mimkiin olmayacaktir bu durumda da devreye miihendislik ve yonetim kont-
rolleri/ planlamalari girmelidir.

Tasarimci ¢alismasini genellikle maliyet, estetik, yapinin istenen formu, yapinin amag-
lanan kullanim sekli, yapisal ve yasal zorunluluklar gibi konular dikkate alarak gercek-
lestirmektedir. Bu listeye is saghgi givenligi ve 6zellikle de yiksekte calisma ile ilgili
meseleler eklenmeli, is glivenligi ve risk degerlendirmesi de tasarimi belirleyen unsurlar
arasina alinmalidir.

Ornegimiz ingiltere’ den devam edecek olur isek 1994 yilinda insaatta Dizayn ve Yéne-
tim Yonetmeligi yurtrlige girmistir. Bu yonetmelik ile projenin tim asamalari sirasinda
(konsept olusturulmasi, dizayn, planlama, insaat, bakim ve onarim) iSG konularinin g6z
éniinde bulundurulmasi saglanmaktadir. ISG planlarinin insaat éncesi hazirlik safhasi
ve imalat safhasinda hazirlanmasi, Tasarimcilarin yapinin; insaat, temizlik, bakim gibi
asamalarinda 6ngorulebilen riskleri gdz 6niinde bulundurarak tasarimla bu risklerin
ortadan kaldirlmasi, kaldirilamiyor ise minimalize edilmesi ve kalan riskler hakkinda
uygulamaci taraflara bilgi aktarilmasini zorunlu tutmustur. Tasarimci planlama isini ya-
riten teknik personel ile insaat metodu hakkinda iletisim halinde olmak durumundadir.

Asagidaki sorularin cevaplandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler, 6ncelikle potan-
siyel tehlikeleri tanimlanmasi, ikincil olaraksa tasarimci icin muhtelif yapi formlari ve is
prosesleri seciminde bir kontrol listesi vazifesi gérmesi agisindan mihimdir:

+ Yuksekte calismanin kaginilmaz oldugu is kalemleri

+ Bu proseslerin neden yiritildiagi

A -

Resim 2 - Tasarim Coziimleri - Giydirme Cephenin Daha Guivenli Yerlestirilmesini
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Beste Ardi¢

« Alternatif baska proseslerin olup plmadig.

« Hangi risk kontrol metotlarinin kullanilabilecegi

Sonuclar

Yap! sahibinin isveren olarak nitelenmemesi, ana yiklenici ve alt yuklenicilerin mite-
selsilen is guvenligi ile hususlardan sorumlu olmasi mevzuatta yapilan degisiklikler ile
giderilmelidir. Zira tasarim, planlama gibi proje asamalari cogu zaman is ana yUkleniciye
ihale edilmeden 6nce tamamlanmakta, bu asamadan sonra da dogru planlamay yap-
mak her zaman mimkuin olmamaktadir. Yapi sahibinin de sorumlu tutulmasi ile tarafla-
rin tasarimcidan is glvenlidi ile ilgili talepte bulunmasi saglanabilir. Bu baglamda Yapi
islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginde tanimlanan ‘Proje Hazirlik Koordinatdrii’
olarak yapi sahibi ve tasarimcinin da sureclere yasal olarak dahil edilmesi degerlendi-
rilmelidir.

Ayrica yapi sahibi ile ana yiklenici arasindaki sézlesmelerde ve bunun bir yansimasi
olarak, ana yuklenici- alt yiklenici arasindaki s6zlesmelerde is sagligi ve giivenligi ile
ilgili hususlar genellikle yeterince yer bulmamakta, teklif asamasinda is guivenligi ve
yuksekte calisma dnlemlerine iliskin bir biitceleme yapilmamis oldugu goérilmektedir.
Kamu ihaleleri de dahil olmak uzere, sozlesme ve tekliflerde bu konularin yer almasi
yasal diizenlemeler ile zorunlu tutulmalidir. ihale siireclerinde ise yiiklenici/alt yiiklenici
seciminde firmanin benzer nitelikteki projelerdeki is saghgi ve glivenligi tecribesi, ye-
terliligi, yonetsel yeterliligi degerlendirilmelidir.

Devlet tarafindan (CSGB) gerceklestirilmesi gereken denetimler, denetim gergeklestire-
cek yeterli sayida is mifettisi bulunmamasi nedeni ile aktif olarak yiritilememektedir.
Bu sayinin ivedi olarak arttirilmasi ve denetim sisteminin etkin hale getirilmesi gerek-
mektedir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi, Yapi isleri Sag-
lik ve Guivenlik Yonetmeligi ve benzeri ydnetmeliklerde iskelelerin ve is ekipmanlarinin
kontroli gibi sorumluluklarin yiklendigi ‘uzman kisi’ tanimi yapilmali, bu kisilerin haiz
olmasi gereken nitelikler, egitimleri gibi hususlar netlestirilmelidir.

Benzer sekilde AB direktiflerinden uygumlastirilmis olan yonetmeliklerimiz icin bu Glke-
lerde uygulamada olan givenlik klavuzlarinina benzer klavuzlarin tilkemizde de acilen
yayimlanmasi gerekli detay bilginin ilgili tim taraflara aktarilabilmesi i¢in elzemdir.

Uretilen toplu/ kisisel koruyucular, yiiksekte calismada kullanilacak olan iskeleler gibi
her turli ekipman standartlara uygunlugu acisindan degerlendirme siirecinden gec-
meli, standardinda olmayan Grunlerin Gretilmesi engellenmelidir.

Dizayn ve proje uygulama asamalarinda gorev alan teknik personelin is saghgi ve gu-
venligi ile ilgili egitilmesi ve bilinglendirilmesi gereklidir. Yasal yaptirimlar ve zorunlu-
luklar ve ayrica isin glvenli sekilde yuruttlmesi icin yapilmasi gerekenlerden ne yazik
ki hem tasarimcilar hem de uygulamaci teknik personel pek ¢ok kez bihaberdir Bunu
saglamak Uzere; henliz 6grenimlerine devam eden adaylarin is glivenligi konularinda
Universiteler, CASGEM e TMMOB isbligi ile egitilmesi glindeme alinabilir. Calisma ya-
samina devam eden teknik personel icinse profesyonel ve stirekli gelisim programlari
planlanabilir.
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Kaynaklar
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N
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Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tizigu
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is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi

Calisanlarin is Saghgi ve Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénet-
melik

Alt isverenlik Yonetmeligi
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