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Ozet

Ergonomi, insan biyolojisi ve teknik bilimler esas alinarak, insanin ise ve isin insana en iyi
bicimde uydurulmasini amaglayan bir bilim dalidir. Ergonominin ¢alisma hayatindaki
baslica amaci, ¢calisanin gtivenligini saglayarak, asin zorlamalara maruz birakmadan fiz-
yolojik ve psikolojik agidan yipratmadan en iyi verimi almaktir. isci saghdi ve is giivenligi
mevzuatinda yer alan hiikiimler bu bilim dalindaki esaslara gére diizenlenmistir. Farklh
bilim dallariyla da ilgili olan ergonomi genis bir uygulama alanini kapsamaktadir. Bildiri
hacminin sinirlani cercevesinde ancak insaat sektoriimiizdeki uygulamalarda isci sagligi ve
is gtivenligi bakimindan 6nem tasiyan ve meslektaslarimiz icin yararli olacak hususlara yer
verilebilmistir. Calisma ortaminda yorgunluk faktérd, iklim kosullari, aydinlatma, gtiriilti
ve titresim konulari 6zet bir bicimde agiklanmis ve ayrica kapali calisma mekénlarinda ve
santiye Unitelerinde yasal agidan bulunmasi gereken bazi 6nemli 6zellikler ilgili mevzuat-
tan yararlanarak kisa maddeler halinde siralanmistir. Konular aciklanirken ilgili yasa, tiiziik
ve ybnetmelik maddeleri de tanitilmistir. Ayrica, ITU Insaat Fakiiltesi Yapi [sletmesi Anabilim
Dali'nda gerceklestirilmis olan is kazasi analizlerinden drnekler sunularak ergonomik agi-
dan uygun olmayan kosullarin yasanan is kazalarindaki 6nemi sayisal verilerle agiklanmis
ve iyilestirici dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, insan Faktérii, isci Sagli ve Is Giivenligi Mevzuati

Giris

insaat sektériinde insanin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun calisma kosulla-
rinin saglanmasi, ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve is kazalari riskini azaltilmasi ba-
kimindan oldukca énemlidir. insaat sektdriindeki is kazalarindan sakinmanin cesitli
yontemleri olmakla birlikte bahsedilen parametrelerle insan faktorii g6z 6ntinde bulun-
durulmalidir. Calisma yasaminin her alaninda ¢alismalarin verimliliginden giivenligine
kadar uzanan genis bir yelpazede, insan faktori konusunda giincel calismalar devam
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etmektedir. insaat sektdriinde, insan giiciiniin kullaniminda verimliligin arttirlmasina
paralel olarak is glivenligi dnlemlerinin arttirilmasina yogunlasan bu ¢alismalar, sektor-
de ergonomik yaklasimin énemini glin gectikce arttirmaktadir.

Bircok dilde farkl kavram setleri ile ifade edilen eski Yunanca'da “Ergo” yani is ve “No-
mos” yani dogda yasalari kelimelerinden olusan ve Tiirkce'ye ergonomi olarak terclime
edilen kavram, ABD'de “Human Factor Engineering’, Almanya'da “Biodynamics” ile ta-
nimlanmaktadir (Miingen, 2011). Ergonomi en genel tanimiyla; “insanlarin anatomik
ozelliklerini, antropometrik 6lculerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz 6niine
alarak is ortamindaki etkilerden olusan organik ve psikolojik reaksiyonlara gore insan-
makine-cevre uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya calisan bir bilim dalidir.

Ergonomi ve isci Saghdi - is Giivenligi

Ergonominin baslica amaclarindan birinin isin, is yerinin ve calisma kosullarinin bilimsel
esaslara dayanarak diizenlenmesi, is kazalarini dnlenmesi ve calisanlarin giivenliginin
saglanmasi oldugu soylenebilir.

insaat sektoriinde isci sagligi ve is giivenliginin etkin denetimi icin is kazalarinin olus-
masinin nedenleri ayrintili bir sekilde arastirilmalidir. Yapilan arastirmalar gdstermekte-
dir ki is kazalarina neden olan iki temel etmen, calisma ortamindaki glivensiz durum ve
hareketler ile calisma ortamindaki glivensiz davranislardir. Ergonomi, tanimi geredi is
kazalarina neden olan bu iki temel etmen ile ilgilenir. Zira ¢calisma yerlerinde is glivenli-
gini bozan ve is ortaminda tehlike arz eden biitiin kosullar, genel olarak ¢evre, makine
ve malzemeden kaynaklanir (Dizdar,2006).

Ergonominin insanin ise uyumunu saglamadaki gorevi disunilecek olursa is kazala-
rindaki insan ile ilgili olan her bashkta calisma yapabilecedi kaydedilmelidir. Kuskusuz
kazalarin insan hatalarindan kaynaklanmasi bircok faktdre dayandirilabilir; kaza yapan
iscinin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, bilgi eksikligi, tecriibesizligi, yor-
gunlugu, heyecanli veya Uzlintlli olusu, dalginhg, dikkatsizligi, ilgisizligi, dizensizligi,
meleke noksanligi ve hastaliklar vb. nedenler; ya da iscinin her seye karsin kurallara
uymamis olmasi da insan faktdriine bagl temel sebepler arasindadir (Ozkili,2005).

Ergonomik Kosullarin Calisma Ortamina Etkisi

Ergonomi, calisma ortaminin olumsuzluklarini barindiran kosullarin ortadan kaldirma-
sina yonelik bir bakis agisina sahiptir. Calisma ortaminin insanin fizyolojik ve psikolojik
yapisina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Burada konunun, genis kapsamli olan psi-
kolojik yonu tzerinde durulmamis, calisma ortamindaki fiziksel kosullarla ilgili esaslar
aciklanmis ve tartisilmistir. Ote yandan, agir ve tehlikeli islerin cok oldugu insaat treti-
minin 6zellikleri g6z 6niinde bulunduruldugunda, is¢i saghg: ve is glivenlidi agisindan
Onem tasiyan bazi ergonomik kosullarin 6n plana ¢iktigi ve bunlara 6ncelik verilmesi
gerektigi dikkati cekmektedir. is kalemlerinin gerceklestirildigi calisma ortamindaki ik-
lim kosullar ve 6zellikle hava sicakligi, nem orani faktorleri, aydinlatma faktord, gtirilta
ve titresim faktorleri, cesitli tertibatlar ve ekipmanlarailiskin 6zellikler, boyutlandirmalar
onem tasimaktadir.

Bununla birlikte, insaat tiretimini sadece is kalemlerinin gerceklestirilmesi ile sinirlamak
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dogdru degildir. Firma merkezindeki ve santiyelerdeki ofis mahalleri, tuvaletler, dus ma-
halleri, yemekhaneler, santiye barinaklar (yatakhaneler), soyunma giyinme Uniteleri,
kantin vb. santiye Uniteleri saglk ve glvenlik bakimindan lzerinde 6zenle durulmasi
gereken birimlerdir.

Bu konularda uygun ergonomik yaklasimin neler oldugunu agiklamak bakimindan, is
glivenligi mevzuatimizda yer alan 6nemli hikkiimler ve 6ngérilen kosullar agiklanarak,
insaat sektorimuzdeki is kazasi analizlerinden elde edilen arastirma bulgularindan 6r-
nekler verilerek, uygulamada ¢alisan meslektaslarimiz icin yararl olacagina inandigimiz
bazi konular asagida agiklanmis ve tartisilmistir.

insaat islerinin Agirhgi ve Yorgunluk Faktorii

Genellikle agikta yapilan, agir ve tehlikeli isler sinifina giren insaat islerinin neden oldu-
gu yorgunluk faktori is kazalarina yol agmaktadir. Tablo 1 de Turkiye'deki santiyelerde
ve mesai saatleri icinde meydana gelmis olan toplam 3296 is kazasinin is saatlerine gore
dagilhimi gorilmektedir (Mingen 2010).

Tablo 1 - insaat is Kazalarinin, is Saatlerine Gére Dagilimi

is Saatlerine Gére Dagilim Olim Yaralanma Toplam
No. | Giniin is Saatleri Sayi % Sayi % Sayi %
1 | 08-09 arasi 117 9,8 288 13,7 | 405 12,3
2 | 09-10arasl 149 12,5 272 12,9 421 12,8
3 [10-11arasl 150 12,6 300 14,3 450 13,7
4 | 11-12arasi 168 141 268 12,7 436 13,2
:)i;(} jsﬂras' oglen 46 | 39 | 58 | 28 | 104 | 32
5 [13-14aras 98 8.2 180 8,6 278 8,4
6 |[14-15aras 137 11,5 248 11,8 385 1,7
7 | 15-16arasi 159 13,4 229 10,9 388 11,8
8 [16-17aras 167 14,0 262 12,4 429 13,0
Toplam 1191 | 100,0 | 2105 | 100,0 | 3296 | 100,0

Bu dagihimda, is kazalarinin 6glen ve aksam paydosuna yakin saatlerde arttigi dikkati
cekmektedir. Bu 6zelligin baslica nedeni yorgunluk faktoértdur. Yorgunluk, calisan in-
sanin belirli bir isi artik strdiremeyecek bir tiikenme noktasina gelmesi olarak tanin-
makta, fizyolojik, psikolojik ve patolojik yorgunluk turleri bulunmaktadir. Yorgunluk,
calisanin verimliliginin diismesine, dikkatinin dagilmasina, hatalar yapmasina neden
olmakta ve bunun sonucunda is kazalari meydana gelmektedir (Miingen,2011). Bu ko-
nuda uygun ergonomik yaklasim kisiyi fizyolojik ve psikolojik kapasitesine uygun isler-
de calistirmak, calisan kisiyi uzun siire agir yiklemeler altinda bulundurmamak gerekli
ve yeterli dinlenme sireleri vermektir.
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4857 sayili is Kanununun 68. maddesinde“ Ara Dinlenmesi“ basligi altinda su aciklama
yer almaktadir; Glinliik calisma slresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere; dort saat veya daha kisa sireli islerde
on bes dakika, dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) streli
islerde yarim saat, yedi bucuk saatten fazla sireli islerde bir saat, ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yer-
deki gelenekler ve isin niteligi g6z 6niinde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullan-
dirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri calisma slresinden sayllmaz.

Bu yasal hikme uymak ve dngdriilen dinlenme sirelerinin en az oldugunu dikkate
almak gerekmektedir. insaat islerinin yorucu olmasini da géz éniinde bulundurarak
ozellikle uygun olmayan cevre kosullarinda ve agir islerde calisan elemanlara 6zen gos-
termek, yeterli dinlenme sireleri tanimak, zaman zaman daha hafif islerde calistirma
yoluna gitmek yararl sonuglar verecektir.

Calisma Ortaminda iklim Kosullarinin Etkisi

Bu konuda oncelikle etkili olan faktorler hava sicakhidi, havadaki (bagil) nem orani ve
hava akimidir. iklim kosullarinin calisani olumsuz yénde etkilememsi icin bu faktérlerin
belirli sinir degerler arasinda kalmasi dngoriilmektedir.

iklimsel Konfor olarak adlandirilan, cesitli isler ve pozisyonlar icin uygun olan degerleri
Tablo 2" de verilmistir (Dizdar 2006).

Tablo 2 - iklimsel Konfor Degerleri

gall§ma Sekli ve Hava Sicakhgi (°C) Bagil Nem (%) Min Ha(\/ni/é:l)ml
Is Yk Min Opt Max Opt Max Max
Buro isi 18 21 24 0,1
Oturarak hafif is 18 20 24 0,1
Ayakta hafif is 17 18 22 30 50 70 0,2
Adiris 15 17 21 04
Cok agiris 14 16 20 0,5

Ergonomide yiksek (asin) sicak ve soguk isi stresleri tizerinde durulmaktadir. Her ikisi-
nin de calisan kisiyi olumsuz etkiledigi, hatalara ve kazalara neden oldugu arastirma-
larla saptanmustir. insaat uygulamalarinda ézellikle yiiksek sicaklik 6nem tagimaktadir.
Asirnt soguk havalarda Uretime ara verilmesi, kapali mekanlardaki ¢alismalarda ortami
1sitma olanagi s6z konusudur. Ancak acikta calisan insaat iscisinin 6zellikle sicak yaz
glinlerinde is kazasi riskinin yiiksek oldugu unutulmamalidir.

Tablo 3'te, insaat sektériimiizde meydana gelen toplam 4347 is kazasinin yilin aylarina
gore dagilimi verilmistir (Miingen 2010).
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Tablo 3 - insaat is Kazlarinin Aylara Gére Dagilimi

é‘g::g;‘;;?; Olim Yaralanma Toplam
No. | Yilin Aylari Sayl % Sayl % Sayi %
1 Ocak 96 54 174 6,8 270 6,2
2 | Subat 81 4,6 147 57 228 52
3 | Mart 103 5.8 181 7,0 284 6,5
4 | Nisan 153 8,6 199 7,7 352 8,1
5 | Mayis 168 9,5 210 82 378 8,7
6 | Haziran 190 10,7 255 9,9 445 10,2
7 Temmuz 217 12,2 247 9,6 464 10,7
8 | Agustos 184 104 281 10,9 465 10,7
9 | Eylul 176 9,9 237 9,2 413 9,5
10 | Ekim 157 8,9 230 89 387 89
11 | Kasim 133 7,5 237 9,2 370 8,5
12 | Aralk 101 57 168 6,5 269 6,2
13 | Saptanamayan 15 0,8 7 03 22 0,5

Toplam 1774 | 100,0 | 2573 100,0 | 4347 | 100,0

Bu dagilim incelendiginde, Temmuz ve Agustos aylarindaki kaza oraninin yiiksekligi ve
dzellikle 8limlii kazalarda Temmuz ayindaki oran (%12,2) dikkati cekmektedir. insaat
Sektorimiizde Mayis-Eylil doneminde faal olan santiye sayisi calisan is¢i ve yapilan
adam-saat sayilari yaklasik ayni diizeyde olmasina karsilik Temmuz ve Agustos aylarin-
daki kaza orani, acikta calisan insaat iscisinin ortam sicakligindan olumsuz etkilenme-
sinin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Agiktaki ¢alismalarda 25°C ‘den itibaren fiziksel
krampin basladigi, 32°C ve lizerinde gli¢li ve geng insanlarin dahi uzun siire ¢alismasi
mimkin olmadidi, viicut ici 1sisi 38°C diizeyine ciktigindan, cogu insan icin sicak carp-
masi tehlikesi ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Dizdar, 2006).

Ozellikle sicak yaz giinlerinde acikta yapilan insaat calismalarinda bu hususun dikkate
alinmasi, calisma saatlerinde, dinlenme aralarinda uygun diizenlemelerin yapilmasi ge-
rekmektedir.

isci Saghgi ve is Guivenligi Tiizigli madde 20 ‘de kapali isyerlerinde sicaklik ve nem icin
gerekli oneriler yapilmis, cok bugu husule gelen yerlerde hava sicakliginin 15 — 30 dere-
ce arasinda olmasi gerektigi belirtilmistir. Diger kosullar ve agikta calismalar icin sayisal
degerler belirtilmemistir.

Calisma Ortaminda Aydinlatma Faktoriiniin Etkisi

Genellikle agikta yapilan insaat uygulamalarinda giin isigindan yeterince yararlanma
olanaginin bulunmasi bu faktoériin dnemini ilk bakista azaltmaktadir. Ancak gin isigin-
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dan yeterince yararlaniimayan; ofis mahallerindeki calismalarda, gece calismalarinda,
yer alti islerinde, bina insaatlarinda suni aydinlatma da 6nem tasimaktadir. Ayrica ofis
calismalarinda g6z saghgr acisindan 6nem tasimaktadir.

Ozellikle karanlik veya yeterince aydinlatiimamis los mekanlarda tehlikeli bosluklara
(bina icindeki bosluklar gibi), cukurlara diisme tipindeki is kazalarina sik¢a rastlanmak-
tadir. Ornegin arastirma bulgularina gére, déseme ve platform kenarindan asagiya in-
san dismesi tipinde meydana gelen is kazalarinin %26’si yapi icindeki asansor, aydinlik
bosluklarina diisme tipindedir (Mingen 2010). Korkulukla cevrilmeyen, Ustu kapatil-
mayan bu bosluklara diisme olaylarinda bu énlemlerin alinmamis olmasinin yani sira
yetersiz aydinlatmanin da dnemi buyuktur.

isci Saghigr ve is Glivenligi Tiiz(iglu madde 18 de isyerlerindeki cesitli mekanlar icin, ya-
pilan islerin niteligi de belirtilerek aydinlatmanin kag lix olmasi gerektigi ayr ayri agik-
lanmistir. Madde 13 ‘te, isyerlerinde disaridan isik almaya yarayan pencerelerin aydinlk
veren ylzeyleri toplaminin, isyeri taban yiizeyinin en az 1/10 u oraninda olacag belir-
tilmistir.

Yapi islerinde Isci Saghdi ve is Giivenligi Tiiziigii madde 6’ da yapi islerinin giindiiz yapil-
masinin esas oldugu, karanlikta veya gece calismasinin gerekli veya zorunlu bulundugu
hallerde calisma yerinin ve gegitlerin yeterince ve uygun sekilde aydinlatiimasi ve is gu-
venliginin saglanmasinin gerektigi belirtilmistir. Madde 8 de ise yapi alanindaki tehli-
keli kisimlarin acikca sinirlandinlacagi, buralara uyarma levhalar konacagi ve geceleri
kirmizi 1sikla aydinlatilacagi belirtilmistir.

Calisma Ortaminda Giiriiltii ve Titresim Etkileri

Galisma hayatinda glirtlti ve titresim faktorleri, ergonomi biliminin dnemle tzerinde
durdugu olumsuz etkenlerdir. Calisanlarin dikkatini dagitan, algilamasini olumsuz yon-
de etkileyen baslica etmenlerden biri olan guriltiiye uzun stre maruz kalan kisilerin
isitme kayiplarina ugradiklari, fizyolojik ve psikolojik sorunlar yasadiklari performans
dusukligine ugradiklari bilinmektedir. Ayrica glriltili ortamda ¢alisanlarin, manevra
yapan arag sesini duymadiklari icin kazaya ugradiklari da gorilmustir.

insaat Giretiminde is makinalari, kompresérle calisan kirici ve delici tabancalar, motorlu
araglar, testereler, bazi sahmerdan tirleri vb. baslica gurilti kaynaklaridir.

Guriltl Yonetmeligi' nde konu ayrintili bir bicimde yer almis ve gerekli givenlik 6nlem-
leri agiklanmistir. GUrlltinin 6nem tasidigr uygulamalarda sorumluluk tasiyan teknik
elemanlarin bu yonetmeligi inceleyip izlemesinde yarar bulunmaktadir. Bu yonetmelik-
te ve diger mevzuat béliimlerinde aciklanan gurdltiyd kaynaginda yok etme, etkisini
azaltma, kisisel koruyucular (kulak tikaclari vb) ile calisani korumak gibi gerekli 6nlem-
leri bilmek ve uygulamak gerekmektedir. isci Saghgi ve is Giivenligi Tiziigii madde 22°
de ;" Agir ve tehlikeliislerin yapilmadigi yerlerde, giriilti derecesi 80 desibeli ge¢meye-
cektir. Daha ¢cok glirultili calismayi gerektiren islerin yapildigi yerlerde, glirtilti derece-
si 95 desibel olabilir. Ancak, bu durumda iscilere baslik, kulaklik veya kulak tikaglari gibi
uygun koruyucu arag ve geregler verilecektir” aciklamasi yer almaktadir.

Titresim de tipki gUrilty gibi insan saghigini olumsuz etkileyen bir faktordir. Titresimler,
tipki ses dalgalari gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan dalgalardir. Saniye-
deki titresim sayisi Hertz (HZ.) olarak ifade edilir. Bunlarin sesten baslica farki, sesin hava
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yolu ile titresimin ise viicudun sert kisimlari ile viicuda girmesidir. insaat sektériinde
oncelikle kompresorle calisan buyiik titresimli delici ve kirici tabancalar olmak lzere
bazi el aletleri, motorlu testereler baslica titresim kaynaklaridir. Bunlarda titresim el, bi-
lek, kol ve omuzlari etkiler. Genel olarak bu araglarin titresim frekansi 8-1000 Hz. dir. Bu
bulyuklikteki titresime uzun slire maruz kalan insanlarda dirsek, bilek, omuz ve boyun
kemiklerinde bozukluklar ellerde ve parmaklarda karincalanma, damar bozukluklan
gorulmektedir.

Titresim Yonetmelidi ‘nin 7. maddesinde;” Titresimin zarar verme riskini azaltmak igin,
bltlin vicut titresimini etkili bir bicimde azaltan oturma yerleri ve el-kol sistemine ak-
tarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci donanim saglanmasi gere-
kir” denilmektedir. Ayni ydonetmelikte konuyla ilgili diger aciklamalar ve gerekli 6nlem-
ler yer almaktadir.

Kapali Calisma Mekanlarinda ve Santiye Unitelerinde Yasal Acidan
Bulunmasi Gereken Bazi Onemli Ozellikler

isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiz(gl‘ niin 7 - 48 ‘inci maddelerinde isyerlerinde bulunmasi
gereken saglik sartlari ve glivenlik tedbirleriyle ilgili kosullar yer almaktadir. Anilan ti-
ziik Uluslar Arasi Calisma Orgiitii’ niin (ILO) saglik ve giivenlik kurallarina ve ergonomik
esaslara gére hazirlanmistir. insaat sektériiniin Gretim yeri olan santiyeler de bir isyeri
niteliginde oldugundan Tlzik' te belirtilen saglik ve glivenlik kurallarina uymak gerek-
mektedir. Tizuk’ te, calisma mekanlari ve yatakhanelerle ( isci koguslariyla) ilgili olarak
yer alan bazi dnemli hitkiimler asagida aciklanmistir. isci sagligi bakimindan énem ta-
styan hukimlerin yani sira kullanilan tertibatlar, tezgahlar, esyalar ile ilgili boyutlandir-
malar insan faktori acisindan 6nem tagimaktadir. Ergonominin bir alt dali olan” Antro-
pometrik “ insan viicudunun ol¢uleriyle ilgili bir bilim dali olup gerek is ortaminda ve
gerekse normal yasam kosullarinda insanin kullanacagi makine, arag, gereg kisaca tim
esyanin boyutlarinin insan viicut dlgiilerine uygun olmasini amaglamaktadir. Bu bilim
dalindaki esaslara dayali olarak Tiiziik’ teki hikiimlerde yer alan bazi 6nemli boyutlan-
dirmalara da asagida yer verilmistir.

- lIsyerlerinde iscilerin daimi olarak calistirildigi yerlerin tavan yiiksekligi, en az 3
metre olacaktir. Tabana paralel olmayan tavanlarda bu yiksekligin ortalamasi 3
metre olacak ve en alcak kismi, varsa, kirisin alt noktasindan 240 santimetreden
asagi olmayacaktir.

« Isyerlerindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacim-
ler dahil olmak Uzere, is¢i basina en az 10 metrekiip olacaktir. Hava hacminin hesa-
binda, tavan yuksekliginin 4 metreden fazlasi nazara alinmaz.

- Isyerlerindeki koridorlar, iscilerin kolaylikla gelip gecmesini saglayacak ve tehlike
bas gosterdiginde isyerini cabuklukla bosaltmaya yetecek genislikte olacak, tabii
veya suni i1sikla aydinlatilmis bulunacaktir. Makinalar, motorlar ve bunlar tarafin-
dan calistinlan aletler ve diger tezgahlar arasindaki aciklik, iscilerin rahat calisma-
larini saglamak tizere, en az 80 santimetre olacaktir. isyerindeki gecitlerin genisligi,
oradan gegecek iscilerin miktarina ve malzeme hareketine uygun olarak ayarlana-
cak ve bu genislik 120 santimetreden az olmayacaktir. Gegitlerin tabani saglam,
anizasiz ve kaymaz sekilde yapilmis olacak, ayrica gegitler isaretlenecektir.
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« Koguslarda tavan yiiksekligi 280 santimetreden asagi olmayacak ve adam basina
disen hava hacmi, en az 12 metrekiip olarak hesap edilecek, her kogusta yatirila-
cak isci sayisi, buna gore tespit edilerek kogusun hava hacmi ile yatabilecek en cok
isci sayisini gosteren ve isveren veya isveren vekilinin imzasini tasiyan bir cetvel,
koguslara asilacaktir.

Koguslardaki yataklar, tabanla baglantisi kesilecek surette karyola ve somyalar
Uzerine yayilacak, aralarinda en az 80 santimetrelik bir aciklik bulunacak, basug-
larina, 6zel esyalarin konmasi icin, kiiglik etajer veya komodinler konacak, iki katl
karyola ranza kullanildigi hallerde, katlar arasindaki yiikseklik ile karyola somyala-
rin genisligi 80 santimetreden az olmayacaktir.

Koguslarin, soguk mevsimlerde sagliga uygun bir sekilde 1sitilmasi gerekir. Isitmak
icin soba kullanildiginda, duman, gaz ve yangin tehlikesine karsi gerekli tedbirler
alinacaktir. Mangal kdmiirii veya kok kémiirii ile mangal veya maltiz gibi vasitalar-
la veya Ustl acik atesle veya borusuz petrol sobasi veya havagazi sobasi ile 1sitma
yasaktir. Tutusturucu olarak benzol ve petrol gibi parlayici maddeler kullanilamaz.

« lIsyerlerinde kullanilacak korkuluklar; saglam bir sekilde ahsap boru veya metal
profilli malzemeden yapilacak, yuzeyleri pirizli ve koseleri keskin olmayacak-
tir. Korkuluklarin, tabandan yiksekligi en az 90 santimetre olacaktir. Korkulugun
timu, herhangi bir yonden gelebilecek en az 100 kilogramlik bir yiike dayanabile-
cek sekilde yapilacaktir.

100 kisiye kadar isci calistiran isyerlerinde 30 erkek isci icin, bir WC kabini ve pisu-
var, her 25 kadin isci icin de en az bir kabin hesap edilecek, 100 den sonrasi i¢in her
50 kisiye 1 tane hesabi ile hela bulundurulacaktir.

isveren, isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli olmadigr hal-
lerde veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra veya gerektiginde iscilerin yikanma-
larini, temizlemelerini saglamak icin, dus tesisleri yapmak, kurmak ve iscilerin ya-
rarlanmalarina hazir bulundurmakla yikimlidur (Duslarla ilgili ayrintili 6zellikler
ve boyutlar madde 40'ta agiklanmistir).

+ Soyunma yerlerinde isciler icin, yeteri kadar elbise dolabi, sira, sandalye, tabure ve
benzeri esya bulundurulacaktir (Ayrintilar madde 42 ve 43 te aciklanmistir).

Tuzlk'te ve konuyla ilgili diger tuzik ve yonetmeliklerde isci sagligi ve is glivenligine
iliskin cok sayida benzer hiikim bulunmaktadir. Bildiri sayfa sinirini asmamak amaciyla
daha fazla bilgi verilememis, ayrintiya girilememistir.

Sonuglar

Ergonomi biliminin esaslari, is glivenligi mevzuat maddeleri ve is kazalarina ait arastir-
ma bulgular ¢ercevesinde hazirlanan bildiride bir yandan ergonomi bilim dalinin kisa-
ca tanitimina gahisiimis 6te yandan mevzuat maddeleri ve arastirma bulgulari 1siginda
incelenen konularin 8nemi vurgulanmustir. insaat uygulamalarinda gérev yapan ve so-
rumluluk Gstlenen teknik elemanlarimiz is glivenligini saglama konusunda oncelikle,
korkuluk, tahta perde, glivenlik aglari, iksa ve benzeri fiziksel koruyucu tertibatlarin ya-
pilmasi, calisanlara baret, givenlik kemeri vb. kisisel koruyucu araglarin verilmesi gibi
temel ve klasik dnlemler tizerinde yogunlastiklari bilinmektedir.
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Bildiride, ergonomi biliminin 1s1§1 altinda incelenen; ¢alisma ortaminda yorgunluk fakto-
rU, iklim kosullari, aydinlatma, girdlti ve titresim konulari, kapal calisma mekanlarinda
ve santiye Unitelerinde yasal agidan bulunmasi gereken bazi 6nemli 6zellikler, ilk bakis-
ta uygulamada 6n plana ¢ikmayan, ikinci derecede 6nemli saglik ve glivenlik konulari
olarak gozikmektedir. Oysa arastirma bulgulari ve yasanan olaylar bu hususlarin isci
sagligi ve is glivenligi acisindan 6nem tasidigini gostermektedir.

insaat uygulamalarinda gérev yapan ve sorumluluk Gstlenen tim meslektaslarimizin
bu konularda da duyarli olmalarini dnermek gerekmektedir. is glivenligi mevzuatimizin
tim konularda yeterli oldugu séylenemez. Ancak var olan hiikiimler ve 6nerilen gliven-
lik &nlemleri de oldukca &nemlidir. Ornegin santiye (initelerinde bulunmasi gereken ve
bildirinin son bélimiinde maddeler halinde siralanan saglik ve guvenlik kurallar uy-
gulamada 6nemli dlctiide ihmal edilen hususlardir. Ancak bu konudaki bir ihmal veya
hatali uygulama sonucunda olusan bir is kazasi veya hastalik, meslektaslarimizin cesitli
hukuksal yaptirimlarla karsi karsiya kalmasina, haklarinda tazminat ve kamu (ceza) da-
valarinin agilmasina neden olmaktadir.
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