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Oz

Ulkemizde lisans ve lisansiistii seviyesinde verilen miihendislik egitimi, verilen egitimin
niteligi ve yeterliligi ayn1 zamanda onun islevselligi ve siirdiiriilebilirligi, mezun
verildikten sonraki istihdam olanaklari, uzun bir silireci kapsayan tiiniversite egitim
hayatiin bilesenleri olarak siirekli tartigilan konular arasindadir. Insaat miihendisligi
programi son on yilda sayilar1 artan devlet ve vakif {iniversitelerindeki hizl1 kontenjan
artisiyla, bu egitim programini sunan iniversitelerdeki akademik personel sayisi ve
altyap1 eksiklikleri, bu 6nemli 6gretim siirecinin tekrar planlanmasi gerekliligini ortaya
cikarmistir. Bu calismada ingaat miihendisligi programi sunan {iniversitelerin i¢inde
bulundugu sorunlar degerlendirilerek, bu konudaki mevcut fiziki altyap1 eksiklikleri,
modern egitim kalite Olgiitlerine uygunluk, ders programi ve igerikleri ve akademik
personelin  mevcut durumlar1 ve {iniversiteler arasindaki mevcut farkliliklar
tartistlmigtir.  Ayrica mezun Ogrenci sayisindaki artis incelenerek, mezunlarin
tilkemizdeki istthdami gilincel isgiicii imkanlar1 degerlendirilmistir. Bu baglamda Miidek
degerlendirme siirecini heniiz tamamlamig olan bir insaat miihendisligi boéliimiinde,
siire¢ icerisinde karsilasilan gilincel sorunlar ve buna bagli yapilan iyilestirmeler; ders
programlar1 ve ders icerik diizenlemeleri, 6grencileri hizla gelisen insaat sektoriine
uyum saglatmak amaciyla yapilan giincel ¢alismalar sunulmustur.

Anahtar sézciikler: Insaat Miihendisligi; Egitim Sorunlari; Kalite Degerlendirmesi,
Kontenjan Sayilari, Akademik Personel.

Giris

Modern miihendislik egitim felsefesi; insan iligkilerinde becerikli ve teknik konularda
yeterli insan yetistirmek {lizerine kurulmustur. Miihendis; matematik ve fizik bilim
dallarinin, caligma, deneyim ve uygulama ile kazanilan miihendislik mantigin
kullanarak, dogal kaynaklarin ve giliciin ekonomik olarak insanlifa sunulmasin
saglayan kisilere verilen addir. Giiniimiizde miihendislik egitimi; dalinda temel bilgi ve
becerilerle donatilmig, konusunda analiz ve sentez yapabilen yabanci bir dilde ve
anadilinde yazili ve sozlii ifade yetenegine sahip, yasam boyu Ogrenme aligkanlig
edinmis bireyler yetistirmek olarak tanimlanabilir [1]. Insaat miihendisligi egitiminin
temel hedefi; siirekli gelisme gosteren, bilim ve teknolojiyi takip edebilecek donanima
sahip, analitik diisiinme yetenegi bulunan, Ogrendigi bilgiyi etkin kullanabilen,
yorumlayabilen ve bu bilgiyi analiz edebilen, arastirma ve gelistirme bilinci kazanmas,
icinde bulundugu toplumun ihtiyaglari1 bilen ve beklentilerini karsilayabilen
miithendisler yetistirmektir. Ayrica, insaat miihendisi ¢evreye karsi duyarli ve cevre
koruma bilincine sahip, miihendislik etigini kendine ilke edinmis, miihendislik
kariyerini silirdiirmeye ag¢ik olmalidir. Son yillarda diinyadaki bilim ve teknoloji
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alanindaki hizli degisime paralel olarak insaat miihendisligi alaninda da gelismeler
saglanmistir. Giinlimiizde yukarida bahsedilen egitim surecinden sonra mezun olan
insaat miihendisleri degisen bu sartlara hizli adapte olabilen, deney tasarlayabilen, veri
toplaylp analiz edebilen ve bunlar1 yorumlayabilen, sorunu bir biitiin olarak
kavrayabilen, ¢6zme yetenegine sahip ve ¢ok disiplinli bir takim i¢inde etkin ¢alisarak
problem ¢ozebilmelidir. Bunlarin yaninda, dogal afet ve benzeri durumlarin etkilerini
azaltmak adma risk yoOnetiminde karar verme kabiliyetine sahip miihendislerin
yetistirilmesi de ayrica hedefler arasindadir [1]. Hedeflenen tiim bu 6zelliklere sahip,
insaat miihendisi adaylarinin ozellikle gelisen teknolojiye ayak uydurabilmesi igin
gerekli altyapinin egitimleri sirasinda saglanmasi gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda; ingaat miihendisligi egitiminin ig¢inde bulundugu sorunlar
degerlendirilmistir. Hedeflenen nitelikte insaat miihendisi yetistirilebilmesi i¢in mevcut
durumda iyilestirilmesi gereken altyap: eksikliklerinden, kalite 6l¢iitlerine uygunluktan,
ders program ve igeriklerinden, akademik personel kalitesi anlaminda {iiniversiteler
arasindaki mevcut esitsizliklerden bahsedilerek, {iniversitelerde verilen insaat
miithendisligi egitiminin istenilen diizeye gelebilmesi ic¢in atilmasi gereken adimlar
tartisilmagtir.

Mevcut Sorunlar ve Coziim Onerileri

Bu c¢alismada insaat miihendisligi egitimi baslangic ve mezun asamasinda
degerlendirilerek, Insaat Miihendisligi egitimi veren kurumlar ve kontenjan sayilari,
akademik personel yetersizligi, altyapr eksiklikleri, 6grenci merkezli sorunlar
bakimindan degerlendirilmis, insaat miihendisligindeki giincel gelismeler ve
tyilestirmeler lizerine yapilacak tespit ve oneriler birlikte sunulmustur.

Insaat Miihendisligi Egitimi Veren Kurumlar ve Kontenjan Sayilari

Tirkiye’de ilk insaat fakiiltesi 6gretimi 1795 yiliyla Miihendishane-i Berri-i Hiimaytn
ile baslamis olmasina ragmen, ilk sivil insaat miihendisligi mezunlar1 1883 yilinda
kurulan Hendese-i Miilkiye ile verilmistir. 1888-1908 yillar1 arasinda Hendese-i
Miilkiye’ den 230 Insaat Yiiksek Miihendisi, 1909-1923 yillar1 arasinda ise Miihendis
Mekteb-i Alisi’nden 202 Insaat Yiiksek Miihendisi mezun olmus, bu sayr 1923 yilinda
Cumbhuriyetin ilanina kadar 432 kisi olarak kalmistir. Miithendis Mekteb-i Alisi’nin adi
1928 yilinda ad1 Yiiksek Miihendis Mektebi olmustur. 1941 yilinda okulun ad1 Yiiksek
Miihendis Okulu olarak bir daha degistirilmis ve 1944 yilinda adi Istanbul Teknik
Universitesi olmustur [2,3].Insaat Miihendisleri Odasimim (IMO) kurulus yil1 olan 1954
yilinda iilkemizde sadece Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Yildiz Teknik Okulu ve
Robert Koleji’nde insaat miihendisligi egitimi verilmekteydi.

1957°de Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), 1963’te Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU), 1967-1970 yillarinda ise 10’a yakin Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisi kurulmustur. 1982 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun (YOK)
kurulmasiyla, Devlet Miihendislik Mimarlik Akademileri bulunduklart sehirlerde veya
yeni acgilan {iniversitelerin biinyelerinde ingaat miihendisligi egitimi vermislerdir [2,3].
1992 yilinda sayis1 15 olan ingaat miihendisligi boliimii, 2009 yilinda 39 Devlet
Universitesi ve 4 Vakif Universitesi olmak iizere toplam 43 iiniversite sayisina ulasmis
ve ardindan yeni kurulan tiniversiteler ile bu say1 hizla artmistir.
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2016-2017 egitim 6gretim yili OSYM verilerine gore; 133 adet devlet iiniversitesi 1.
Ogretim yani Orgiin egitim vermekte, bu iiniversitelerin 40 tanesinde ayni zamanda 2.
Ogretim egitimi verilmektedir. Yurtiginde 33 adet vakif, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde 6 adet iiniversitede insaat miihendisligi egitimi verilmektedir. Ayni
verilere gore; insaat miihendisligi i¢in 2016 yili toplam kontenjani1 11.515 iken, bu say1
2017 yil1 itibariyle 11.772 kisi olarak belirlenmistir [4]. S6z konusu kontenjan sayilarina
gore her yil en az 10.000 insaat miihendisinin mezun oldugu diisiiniiliirse; bu sayinin
hizla devam ettigi gercegi gbz Onilinde tutularak, Oniimiizdeki 5-10 yillik siirecte
miihendis sayisinin %100 oraninda artmasi beklenmektedir.

Ulkemizde nitelikli miihendis yetistirmek yerine, miihendis sayisini arttirmaya dayali
bir planlamanin 6niimiizdeki yillarda tilkemizdeki insaat miithendisligi uygulamalarinin
kalitesini diigiirebilecegi veya yeni mezunlarin yeterli tecriibeye sahip olmadan bu
sektorde soz sahibi olmalarina dayali Ozellikle afet bolgelerinde yeni riskler
olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Tercih asamasindaki puan sistemi incelendiginde; farkli {iniversitelerin insaat
mithendisligi boliimlerinden mezun olan 6grencilerin, mezun olduklart boliimlerde elde
ettigi birikimlerin farkli olmasi dolayisiyla iilke genelinde egitim alan 6grencilerin
birbirlerinden ¢ok farkli diizeylerde birikimlerle mezun olduklar1 gozlenmektedir. Tablo
1.’de 2017-2018 Egitim ve Ogretim yili {iniversite smnav puanma dayali Insaat
miithendisligi egitimi veren iniversitelerin bir kismi1 i¢in taban puani ve basari sirasi
gosterilmektedir[5]. Universiteler arasindaki yerlestirme taban puanlari arasindaki
yaklasik 200 puanlik farkin olusmasi, 6grenci egitimindeki farklilik ve mezun sayisi ile
istthdam olanaklar1 arasindaki dengesizlik, mezun sayisinin giin gectik¢ce artmasi, is
bulamayan pasif durum ingaat miihendisi sayisinda artisa sebep olmaktadir. Bahsedilen
bu belirgin farkliliklar, her gecen yil ingaat piyasasinda belirli kriterleri eksik, bir
anlamda kalitesi diisiik is arayan miihendis toplulugun olusmasina neden olmaktadir.

Tablo 1. 2017-2018 Egitim ve Ogretim yili {iniversite smav puanina dayali ingaat
miithendisligi egitimi veren bazi {iniversitelerin taban ve tavan puanlari [5].

Universite Taban Puan Basari Sirasi
Bogazici U. 497.7 5060

Istanbul Teknik U. 467.6 14300
Orta Dogu U. 465.2 15200
Yildiz Teknik U. 450.0 21700
Hacettepe U. 436.4 28200
Abdullah Giil U. 435.6 28600
Gazi U. 429.4 31900
Biilent Ecevit U. 318.4 116734
Diizce U. 311.1 124484
Erzincan U. 283.3 160272
Kilis 7 Aralik U. 273.7 174411
Bayburt U. 273.6 175109
Tunceli U. 272.7 176298
Giimiishane U. 271.1 179018

Ulkemizde hizla artan niifus ve buna bagh yiiksekdgretime talebin artmasi, iiniversite
sayist ve kontenjan sayilarinda artiga sebep olmakta fakat bu biiylime beraberinde
miihendis kalitesini de belli oranda diisiirmeye sebep olmaktadir.
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Yapilan ¢alismalarda 2016 yili itibariyle liselerden mezun olacak 6grenci sayist yillik
1.2 milyon olarak tespit edilmis ve bu yiiksek popiilasyon beraberinde iiniversiteye giris
talebini de arttiracagi ongoriilmiistiir.

Tirkiye’nin 2023 yili hedefleri dogrultusunda; yiiksekogretim alaninda artan 6grenci
sayisl, iiniversite ihtiyaglart ve iiniversitelerden mezun olacaklar i¢in istihdam olanaklari
gbz Oniine almarak planlama yapilmasi ihtiyaci vardir. Bu sebeple hem son yillarda
kurulan tiniversite sayisinin, hem de yliksekdgretimde ihtiya¢ analizleri yapilarak yeni
kurulacak {tniversite sayilarmin Tiirkiye’nin bilim, teknoloji ve sanayi ihtiyaglari
cercevesinde tekrar gozden gegirilerek planlanmasi gerekmektedir. Tiirkiye’nin
Oniimiizdeki on yilda, yiiksekdgretime erisimi toplumsal talebe duyarli olacak sekilde
artirmasi, kaliteyi gozetmesi ve uluslararasi rekabete odaklanmasi gereklidir.

Kisacast; 6zellikle son on yilda gerceklestirilen olaganiistii biiylimeyi kalite siirecleriyle
devam ettirebilmek hedeflenmelidir[6]. Bu hedefler dogrultusunda; O6grenci
kontenjanlari, boliimlerin 6gretim iiyesi sayilarini esas alacak bir yontem kullanilarak
belirlenmesi ve boliimler agilma asamasindayken akreditasyon kurum (Miidek) 6lgiitleri
dikkate alinarak degerlendirilmesi oneri olarak sunulabilir [7]. Ayrica yeni bolim agma
kriterleri (6gretim elemani sayisi, fiziki yapi, laboratuvar vb.) Miidek kalite standartlar
cergevesinde zorlastirilmali, yatay gecis, dikey gecis, kurum i¢i yatay gecis, ¢ift anadal-
yandal dahil olmak iizere mevcut kontenjan artislar1 kontrol altinda tutularak veya
boliimler bazinda kontenjan sabitlemesi uygulamasiyla egitimin belli standartlarda
tutulmasi saglanmalidir.

Akademik Personel Yetersizligi

Yiiksekogretim kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan raporda iilkemizde 1974-2013
yillar1 arasinda degisen Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani sayist degerlendirmesi
yapilmistir (Sekil 1). Buna gore degerlendirmenin basladigi yil olan 1974 yilinda
yiksekogretim kurumlarimizda 12.654 ogretim elemanit ve 2.716 ogretim iiyesi
bulunmaktadir.
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Sekil 1. Yillara gore 6gretim {iyesi ve 0gretim elemani sayisi degisim (1974-2013 )[6].
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Bu oran 1982 yilina kadar birbirine denk bir sekilde devam etmis, 1984 yili itibariyle
artarak, 2013 yilinda bu say1r 133.088 Ogretim eleman1 ve 60.430 Ggretim iiyesine
ulasmistir. Bu durum 1982 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun kurulmasiyla, yeni
acilan tniversitelere destek saglamasi nedeniyle 6gretim iiyesi ve dgretim ihtiyacinin;
YOK sayesinde giderilmeye ¢alisilmas1 seklinde agiklanabilir [6].

Ayni raporda 2013-2014 yillar1 baz alinarak yiiksek Ogretim kurumlarinda egitim
ogretime katkida bulunan akademik personel sayisi devlet ve vakif iiniversiteleri ayrimi
yapilmadan degerlendirilmistir (Tablo 2)[6]. Buna gore hem vakif hem devlet
tiniversitelerinde gorev alan akademisyenler cinsiyet bakimindan degerlendirildiginde
bu oran birbirine yakindir.

Tablo 2. Unvanlarina gore 6gretim elemani sayilar1 (2013-2014 yil1) [6].

_ DEVLET |  VAKIF [ VAKIF | TOPLAM
UNIVERSITELERI | UNIVERSITELERI MYO

Kadin 4.799 644 1 5.444
Profesor Erkek 11.638 1.989 5 13.541
Toplam 16.437 2.542 6 18.985
Kadin 3.524 455 0 3.979
Docent Erkek 6.996 856 0 7.852
Toplam 10.520 1.311 0 11.831

Kadin 9.084 2.231 9 11.324

Yardimci Erkek 15.575 2.703 12 18.290
Docent Toplam 24.659 4.934 21 29.614
Kadin 5.955 1.642 193 7.790

Ogretim Erkek 9207 1.170 111 10.488
Gorevlisi Toplam 15.162 2.812 304 18.278
Kadin 4.005 1.828 16 5.849
OKkutman Erkek 2.962 687 7 3.656
Toplam 6967 2.515 23 9.505
Kadin 1.597 89 1 1.687
Uzman Erkek 1.700 87 1 1.788
Toplam 3.297 176 2 3.475

Arastirma Kadin 18.647 1.587 0 20.234
Gorevlisi Erkek 20.057 1.071 0 21.128
Toplam 38.704 2.658 0 41.362

Genel Toplam | Toplam 115.746 16.948 356 133.050

Akademik hayatin ilk basamagi olan arastirma gorevlileri kendi aralarinda
degerlendirildiginde kadin arastirma gorevlisi oram1 %49 civarindayken, akademik
unvanlar arttifinda bu oran kademeli olarak diismektedir. Akademik hayatin son
basamagi olan profesorliik unvaninda; Tablo 2’de sunulan kadin ve erken sayisi
oranlandiginda, kadin akademisyen orant %?26’lara gerilemektedir. Toplumuzun
gelismesine pozitif yarar saglayan kadin akademisyenlerin, akademik kariyer alaninda
erkeklerle esit basladiklar1 bu yaristan, erken ayrilmalar1 egitim hayatinda nedenleri
arastirilmas1 gereken bir unsurdur. Ulkemizde var olan akademisyen eksikligi
diistintildiiginde pozitif ayrimcilikla kadin akademisyen sayilarini arttirmak adina
gerekli adimlar atilmalidir.
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Ayrica TUniversitelerimizdeki akademik personel basina diisen 0Ogrenci sayisi
degerlendirilmesi yapilmis ve bununla ilgili Tablo 3’te 6gretim {iiyesi bagina diisen
Ogrenci sayilar1 sunulmustur [6]. Bu kisimdaki degerlendirmelere vakif iiniversiteleri
dahil edilmemistir.

Tablo 3 Ornek Tablo (Daha genisletilebilir)

Universite Ogretim iiyesi - 6grenci sayisi oram %
ITU 8.9
ODTU 10.83
Bogazici U. 8.4
Yildiz T.U. 6.58
Istanbul U. 2.36
Selguk U. 3.32
Sakarya U. 2.59
Kocaeli U. 2.71
Biilent Ecevit U. 4.19

Yeni acilan Insaat Miihendisligi Boliimlerinin bircogunda, yeterli diizeyde 6gretim
iiyesi olmamasi nedeniyle, derslerin biiyiik bir kismi uzmanlhk alam1 disinda ders
vermek zorunda birakilan 6gretim tiyeleri ya da disaridan akademik unvani olmayan,
kisilerce  (yazarin  bireysel tecriibesi, 2010-2012  Egitim-Ogretim  Dénemi)
yiriitilmektedir.

Ozellikle vakif iiniversitelerinde birgok anabilim dalinda zorunlu veya secmeli olarak
verilmesi gereken dersler ic¢in, devlet iiniversitelerinden davet edilen 6gretim tyeleri
(vazarin bireysel tecriibesi, 2014-2016 Egitim-Ogretim Dénemi) ek ders iicretine tabi
egitime destek saglamaktadirlar.

Bunun disinda 6zellikle yardimeir dogentlerin iizerindeki ders yiikii incelendiginde;
birgok iiniversitede egitim-6gretim faaliyetlerinin yardimect dogentler iizerinden
yiiriitiildiigii  goriilmektedir. Ogretim faaliyetlerinin yaninda ogrenci damismalik
islemleri yine bu 6gretim iiyeleri tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim iiyesi iizerindeki
bu yiik akademik ilerlemeye firsat vermemekte, dolayisiyla iiniversite istenilen diizeyde
akademik calismalar yapamamaktadir. Ogrenci sayilarindaki kontrolsiiz artis; 6gretim
liyesinin Ogrenciye ayirdigir siireyi azalmakta ve egitim kalitesini diistirmektedir.
Uygulama derslerinde Ogrenci basma diisen Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlari
sayilarindaki yetersizlik miihendislik meslegi o6gretiminin sadece kagit {izerinde
ogrenilmesine ve dolayisiyla Ogrencilerin mezuniyet asamasinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olamamalarina neden olmaktadir. Gerek Ogrenci sayilari, gerekse
Ogretim iiyesi yetersizligi nedeniyle, 6grencileri yonlendirebilecek danigmanlik sistemi
gerektigi gibi ¢alisamamaktadir.

Universitelerimizde dgretim iiyesi sayisinin yetersizligi kadar, gretim iiyesinin nitelik
olarak da eksiklikleri mevcuttur. Doktorasini tamamlamig 6gretim {iyesinin bilgi birikim
ve tecriibesi arastirilmadan, sadece akademik yiikseltilmelerinde aranilan kriterlerin
(SCI yaym sayilar1 ve puanlar1 ve yabanci dil yeterlilik puan1 vb.) degerlendirildigi
sistem, egitimin iyilestirilmesi adina yetersiz kalmaktadir. Ogretim {iyesinin egitim ve
ogretim sirasinda davranig gelisimine olumlu yonde etkileyecek, daha farkli
degerlendirme sistemlerinin kullanilmasi; o6zellikle kisilik, olgunluk ve Ogretme
yetenegini sinayacak bir degerlendirmenin de yapilmasi gerekmektedir[8].
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Boliimlerde ogretim iiyelerine yardimci, aragtirma gorevlileri, uzman veya teknik
personel acig1 giin gectikge artmaktadir. Boliimlerde aragtirma gorevlisi kadro sayilari
yetersiz olup, boliim 6gretim iiyesi beraber ¢alisabilecegi arastirma gorevlisini kendisi
segememektedir.

4 yillik egitim 6gretim siiresince basarili 6grencilerin bir¢cogu da, piyasa sartlarinda daha
kolay is bulabilmelerinden dolayi, yiiksek lisans ve doktora yapmak ve arastirma
gorevlisi olmayr tercih etmemektedir, bu nedenle yeterli Ogretim iiyesi
yetistirilememektedir. Universitelerin actig1 az sayidaki ogretim elemani kontenjani
veya Ogretim iiyesi yetistirme (OYP) programlar1 secim kriterlerinde donemsel
degiskenligi bu sayiy1 yetersiz kilmaktadir. Yine akademik personelin aliminda,
atanmasinda ve yiikseltilmesinde, ¢ogu kez bilgi, basar1 gibi uluslararas: kistaslar
yerine, yerel etkenler (siyaset, niifus vb.) etkili olmakta, bu da Insaat Miihendisligi
Boliimlerinde, 6gretim {iyesi ve arastirmaci vasfindan ¢ok, sadece ders veren ogretim
iiyesi olarak nitelendirilen akademisyenlerin sayisinin artmasina neden olmaktadir.
Bununla ilgili akademisyenlik meslegini ¢ekici ve tercih edilebilir seviyeye tagimak
gerekmekte ve bununla ilgili diizenlemelere gecilmelidir. Ogretim {iyesi agigini
gidermek icin programlar gelistirilmeli, var olan programlar desteklenmelidir. Bu
kapsamda, Insaat miihendisligi boliimii akademik kadrolarinda yer alan 6gretim iiyeleri
sayis1 kontrollii bir sekilde artirilmalidir. Ogretim elemanlar haklariyla ilgili gelismis
iilkelerin konuyla ilgili mevcut yapilar1 incelenerek, 6gretim liyesinin yasam kalitesinin
artirllmasi saglanmalidir [8,9].

Alt Yapr eksiklikleri

Ingaat Miihendisligi Boliimii Lisans Programi’na sahip olan iiniversitelerin gesitli
altyap1 sorunlar1 bulunmaktadir. Bu sorunlar bina, derslik, laboratuvar, makina techizat,
kiitliphane, internet olanaklar1 gibi temel ihtiyaglarin yetersizligi olarak siralanabilir.
Kuruluslarini yillar 6nce tamamlamis ve mezun vermis olan iiniversitelerde dahi var
olan derslikler ve diger fiziki imkanlar, son yillarda yapilan asir1 kontenjan artislari
nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Ornegin, {iniversitelerin bircogunda laboratuvar
imkanlar1 ya hi¢ yoktur ya da smirli diizeydedir. Bir¢ok iiniversitemizde var olan
laboratuvar imkanlar1 da gerek akademik gerekse teknik eleman yoklugu nedeniyle
yetersiz haldedir. Bu eksikliklere asir1 kontenjan artiglar1 da eklendiginde 6grencilerin
laboratuvar imkanlarindan yeterli diizeyde yararlanamamasi gibi bir durum ortaya
cikmaktadir. Ayrica 6grenciler laboratuvarlarda yeterli arastirma ve gelistirme (AR-GE)
ve uygulama dersleri i¢inde yer alan deney imkanlar1 (yap1 malzemesi, zemin mekanigi,
hidrolik deneyleri vb.) bulamadiklarindan dolayi, istenen diizeyde mezun
olamamaktadirlar.

Devlet eliyle ve iiniversitelerin kendi ekonomik imkanlariyla bu eksikliklerin
giderilmesi gerekmekte, tliniversiteler arasi ag kurularak, laboratuvar imkanlarinin
paylasimli olarak kullanilmasinin 6nii agilmalidir. Devlet ve vakif iiniversitelerinin
sermayeleri takip edilebilmeli ve tiim iiniversitelerin ortak ihtiyaglari dogrultusunda
gerekli ekleme-¢ikarma kontrolleri yapilarak AR-GE boliimii olusturulmalidir. Bu
sekilde bir olusuma dahil edilen Ogrencilerin daha bilgili ve aragtirmaci olmalari
saglanmalidir. Mihendislik egitimi alan Ogrencilerin diinyadaki gelismeleri takip
edebilecekleri elektronik kiitiiphanelere erisim olanaklar1 her {iiniversite igin esit
degildir. Ingaat miihendisliginin bilgisayar kullanimina dayali bir bilim dali olmasi
nedeniyle, bilgisayar laboratuvarlarinda iyi egitim alamamis Ogrencilerin mezun
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olduklarinda bu imkanlara sahip meslektaslarindan daha geride hayata atilacaklardir. Bu
durum is bagvurularinda ortaya cikacak ve mezun Ogrencilerde hayal kiriklig
yaratacaktir. Bu tiir imkanlar1 saglamis boliimlerden mezun olan adaylar ise egitim
hayatindaki elde ettikleri birikimlerle is yasamina daha hizli ve verimli adapte
olabileceklerdir. Sektorde 6zgiivenli bir sekilde daha basarili islere imza atabilecekler
ve meslegini icra ederken bu basarisim1 fark ederek kendini gelistirmeye yoOnelik
caligmalarin herhangi bir evresinde yer alarak daha verimli, daha tiretken, daha yaratici
ve daha hevesli olacaklardir.

Ogrenci merkezli sorunlar, ders program ve igerikleri

Ingaat miihendisligi boliimlerini tercih eden 6grenciler bu programlara yerlesirken lgiit
alman Matematik-Fen (MF4) puanlar1 dikkate alindiginda: fizik ve matematik ders
miifredatlarin1 basarmis 6grenciler olarak bu boliimlere gelmektedir. Ancak puanlar
arasindaki biiyiik farklar s6z konusu oldugunda; O6grencilerin geldikleri lise ve
oncesinde aldiklar1 yetersiz egitim ve 6gretim, boliim derslerinde basarisiz olmalarina
sebep olmaktadir. Tiim insaat miithendisligi boliimlerine gelecek 6grencilerin bu egitimi
almaya uygun alt yapida olmalar1 Milli Egitim miifredatlarinin ve sinav sisteminin
diizenlenmesiyle saglanmalidir. Ayrica alinan Ogrencinin temel bilim derslerinin
(matematik, fizik, kimya) yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati ve Inkilap Tarihi gibi
derslerin de istene diizeyde olmasi da saglanmalidir [8,9].

Universite yerlestirme sinavinda yiiksek puanlarla ( fen ve matematik) gelen dgrencilere
verilen egitim ile diisiik (fen ve matematik) puanlarla gelenler i¢in esitsizligin ortadan
kalkmas1 adina kontenjanlarin diisiiriilerek (fen ve matematik konularinda) puani
yiiksek Ogrenci seviyelerinden 6grencilerin sec¢ilmesi konusunda ¢aba gosterilmelidir.
Insaat miihendisligi boliimlerinde 6grencilerin dersleri tamamlayabilmeleri igin gegerli
not olan bir baraj belirlenmektedir. Zorunlu ve se¢cmeli dersler ile egitimde sinirlamalar
belirlemek yerine Ogrenciyi yaratici, bilgiyi dogru sekilde alan bireyler olarak
hazirlamak gerekir. Ingaat Miihendisligi teorik bilgi yaninda pratik bilgiye de ihtiyag
duyar. Derslerin yaninda, seminerler, paneller ve teknik gezilerle insaat sektorii ile
ogrenci arasindaki bag saglamlastirilmalidir.

Ulkemizdeki insaat miihendisligi egitimi genellikle Tiirkgedir, baz1 béliimlerde bir yil
hazirlik smifindan sonra, 4 yil boyunca yari Tiirkge yar1 yabanci dilde egitim
verilmektedir. Bu durum bazi problemleri ortaya ¢ikarmaktadir; bu sekilde egitim alan
ogrenciler; dersleri anlamak yerine yabanci dilde ciimleler ezberleyerek, diisiinme,
irdeleme ve konu ile ilgili yorum yapma yeteneklerini kaybetmeye baslamaktadirlar.
Yeni kurulan tiniversiteler veya vakif liniversiteleri boliim derslerinin bir kismini (%30),
ya da tamamin (%100) yabanci dilde vermektedirler. Bu durum egitimin kalitesini
diistirmekte, insaat miihendisi adaylarinin 6grenebilecekleri bilgilerin ana dilinde egitim
almis bir baska meslektasina gore azaltmaktadir.

Gelisen teknoloji ve ihtiyaclara gore egitim programlari bu durum goz Oniinde
bulundurularak yenilenmeli, yeni ag¢ilimlar ve deneyimler paylasilmalidir. Ders
programlari dinamik ve interaktif hale getirilmelidir. Yabanci dilde egitim verilen
boliimlere gelen Ggrenciler igin dil problemi yasamayacaklart hazirlik sinifi egitimi
verilmeli ve bunu basaramayanlar anadilinde egitim almaya tesvik edilmelidir. Ders
kaynaklar1 ve literatiir daha fazla Tiirk¢e kaynak ile zenginlestirilmeli ve 6grencilerin
kullanimina ag¢ilmalidir.
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Giincel Gelismeler ve lyilestirmeler
Insaat Miihendisliginde Gelismeler

Bilgisayarlarin gelisimine paralel, teknolojinin de gelismesi bilgiye kolay ulasilmasina,
bilginin hizli1 bir sekilde yayilmasina ve maalesef bununla birlikte hizli bir sekilde
tiikketilmesine sebep olmaktadir. Bilgi ve teknolojideki gelisim, ¢agimizi bilgi ve iletisim
cagina doniistiirmiistiir. Kiiresellesen diinyada, rekabete acik, mesleki ve kiiltiirel agidan
donanimli, 8grenmeyi ve iletisimi bilen Insaat Miihendisleri yetistirmek icin, egitimde
de bilgisayar kullanimina ve teknolojinin gelisimine paralel degisimler gerekmektedir.
Giliniimiizde ve gelecekte, iiniversitede 6grendigini meslek hayati boyunca uygulayan
degil, diislinebilen, aragtirabilen, hayat boyu Ogrenme felsefesini se¢mis, diger bir
deyisle 6grenmeyi 6grenmis nitelikli insaat miithendislerine gereksinim duyulmaktadir.
Gelecegin ingaat miihendislerinin yetistirilmesinde, gerek insaat miihendisligi
Ogretiminde uygulanan programlarin gozden gegirilmesi, gerekse 6gretim iiyesi nicelik
ve niteliklerinin artirilmas1 kagiilmazdir. Bu amagla da Insaat Miihendisligi’nin
gelecegi konusunda birgok ¢alisma yiiriitiilmiistiir, yiiriitilmeye de devam edilmektedir
[1.3.8.9.10].

Ingaat Miihendisliginde gelismeler ve egilimleri ortaya koyabilmek igin, Amerikan
Insaat Miihendisleri Birligi’nin (ASCE), “2025 Yili Insaat Miihendisligi i¢in Vizyon”
isimli yaymi temel alinarak “Marmara Calisanlar Federasyonu Yapr Sektér Kurulu
Baskanlig1” tarafindan bir rapor hazirlanmis ve 2025 vizyonunda insaat miihendisleri
icin ¢ok farkli bir diinya ongoriilmiistiir. Niifusun artis gdstermesi, buna bagli olarak
enerji, icme suyu, temiz hava, giivenli atik tasfiyesi, ulasim talepleri, ¢evre korunmasi
ihtiyaclart ortaya ¢ikmaktadir. Bu da siirdiiriilebilirligin daha kapsamli hale gelmesini
saglamaktadir. Bu nedenle de, gelecekte insaat miihendislerinden daha karmasik
problemleri ¢ézmeleri beklenmektedir [11]. Raporda bahsedilen, Insaat Miihendisleri,
toplumun kendisine emaneti olan siirdiiriilebilir bir diinya olusturmak ve kiiresel yasam
kalitesini artirmak i¢in, etik kurallar 15181nda, isbirligini gozeterek ve etkin bir bicimde
belirlenen rolleri bir uzman olarak iistlenmelidirler. insaat miihendisi, yapilanmis
cevrenin (toplumsal ekonomi ve dinamiklerin) planlayicilari, tasarimeilari, kurucular
ve uygulayicilar1 olmalidir. Insaat miihendisi, dogal ¢evre kaynaklarmin korunmasi,
kamu, 6zel ve akademik sektorlerde yaratici fikirlerin iireticileri, yeni teknolojilerin
mucitleri ve bunlarin biitiinlestiricileri olma, dogal olaylar, kazalar ve diger tehditlerden
kaynaklan belirsizlikleri gideren ve riskleri dnleyen yoneticiler olmalidir. Ve ayrica
toplumsal ¢evre ve altyapi politikalarini belirleyen tartismalarda ve alinacak kararlarda
liderlik etmelidir. tiim bu roller 15181nda; gelecekte, belirlenen hedeflere ulasabilmek
isteniyorsa, 1yl bir miithendislik egitimi almak, miihendislik egitimi politikalarini buna
gore olusturmak, artik bir zorunluluk haline gelmistir [1].

Tiim bu maddeler degerlendirildiginde insaat miihendisi yetistirme konusunda heniiz
alinmas1 gereken yollar oldugu goriilmektedir. Ozellikler yetkin miihendislik konusunda
adimlar atilmali ve bahsedilen sorunlarin ¢dziilmesi i¢in girisimlerin hizlandirilmasi ve
gelecege yonelik programlarin gelistirilmesi acil olarak gerekmektedir.
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Biilent Ecevit Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii MUDEK siirecinde Yapilan
Dyilestirmeler

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi; 1924 yilinda kurulan, 1961 yilma kadar egitim-
Ogretim faaliyetlerini devam ettiren Zonguldak Maden Miihendis Mektebi’nin
mirasgisidir. 1975 yilinda Istanbul Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi’ne bagl
olarak Maden ve Makine Miihendisliklerinde egitim-6gretim hayatina baglamis, 1981
yilinda Hacettepe Universitesi’ne baglanarak Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi, 1992
tarihinde “Zonguldak Karaelmas Universitesi” (ZKU), 2012 tarihinde ad1 degistirilerek
“Biilent Ecevit Universitesi” (BEU) olarak egitim 6gretime devam etmektedir [12].
Biilent Ecevit Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii; 1997 yilinda 20 dgrenci ile
egitim-6gretime basglamistir. 2003-2004 6gretim yilindan baslanarak zorunlu hazirlik
sinifi uygulamasi ile %30 Ingilizce destekli 6gretime gecilmistir. Boliim biinyesinde 7
adet anabilim dali (yap1, hidrolik, ulastirma, geoteknik mekanik, yap1 isletmesi ve yap1
malzemesi) bulunmaktadir ve 2002 yilindan itibaren lisans ve yliksek lisans egitimi
verilmektedir. 2011 yilindan itibaren de “Sakarya Universitesi” (SAU) ile ortak doktora
programlari agilmistir.

Yiiriirlikte olan egitim plan1 2011-2012 Giiz yaniyilindan itibaren uygulanmaya
baslanmigtir. Boliim egitim planinda, ilk iki yariyilda matematik ve temel bilim dersleri
ile insaat miithendisligine giris dersleri bulunmaktadir. 3. ve 4. yariyillarda ise agirlikli
olarak temel mihendislik dersleri ve daha sonra ki yariyilllarda da insaat
miihendisliginin mesleki tasarim ve uygulama dersleri yer almaktadir. Programda Insaat
Miihendisligi Arastirma Laboratuvari adi altinda “Hidrolik”, “Zemin Mekanigi” ve
“Yapi-Yap1 Malzemeleri” adi altinda {ic adet laboratuvar bulunmaktadir. Egitim
programi toplam 30+30=60 is giinii staj ile desteklenmektedir. Incelenen boliim 10
Ogretim lyesi, 9 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 19 akademik personel, 3 idari
personel ve 2 hizmetli personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bazi dersler igin
sektor tecriibesi yiiksek insaat miithendislerinden yari-zamanli 6gretim gorevlisi destegi
alinmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda da benzer bir siire¢ sektdriin farkl
alanlarindan tecriibeli insaat miihendisleriyle devam etmektedir.

Insaat miihendisligi béliimiinde Miidek kalite akreditasyon siiresince mevcut imkanlar
degerlendirilmis, oncelikli olarak mevcut ders programlarinda yenilik ve iyilestirmeler
yapilmistir. Bununla ilgili ders igerikleri ve ders saatleri gilincellenmistir. Mevcut
laboratuvarlar; 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin deneysel ve uygulama derslerini
yaptiklar1 uygulama laboratuvarlari (geoteknik, yapi-yap1 malzemesi ve hidrolik) insaat
miithendisligi arastirma laboratuvarlar1 haline getirilerek, tiniversite idaresi tarafindan alt
yap1 projesi destegiyle zenginlestirilerek standartlara uygun hale getirilmistir.

Ogrenim programi, ders icerikleri, programin eitim amaglari, egitim Ogretim
tekniginde gelismelerin ilerleyisini takip etmek adina, program gozden gecirme, 6lgme-
degerlendirme ve kalite denetim sisteme sahip olmasi gerekir maddesine dayanarak;
Ogrenciler ve danigsmanlardan birbirlerini degerlendirmeleri istenmekte ve sonuglari
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Yine iiniversite bilinyesinde ders veren Ogretim
tiyelerinin degerlendirildigi anketler her donem sonunda Ogrenciler tarafindan
doldurulmakta ve 6gretim elemanlarmin verdigi dersler siirekli degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin 30+30 olarak her yaz déneminde yapmak zorunda oldugu 2 adet staj;
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Ogrenci-staj yeri olacak sekilde karsilikli olarak farkli anketler ile degerlendirilmektedir
Bunlarla ilgili anket caligmalar1 boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak
sonuglart yine ayni kisilerce degerlendirilmektedir. Mezun performansi, meslekteki
bilimsel gelismelerde yine boliimde hazirlanan yeni mezun ve mezun anketleri ile
siirekli gozden gec¢irme kapsaminda, program c¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilmaktadir. Bu sayede stirekli iyilestirme, 6lgme ve
degerlendirme siireci tanimlanarak isletilmektedir.

Ogrencilere mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve davranisi kazandirilmas1 amaciyla;
ders igeriklerine 2 ser hafta 4 ders saati olmak iizere; insaat miihendislerinin kendilerine
verilen hak ve yetkileri kullanirken, ortak mesleki etik degerlerini kisisel ¢ikarlarinin
onilinde tutabilmelerini saglamalarini 6greten ilkeler eklenmistir. Yine insaat mithendisi
meslegini yaparken halkin giivenligini, sagligini ve refahimi goézetmek ve korumak
zorundadir ilkesine dayanarak ilgili derse 2 saat bu konudaki igerik eklenmistir.

Ogrencilerin girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkindalik
kazanmalar1 i¢in, ilgili ders igeriklerinde mevcut olan konular zenginlestirilmistir.
Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, g¢evre ve
giivenlik tizerindeki etkileri hakkinda bilgi, is glivenligi, is¢i sagligi hakkinda bilgi ve
duyarlilik kazanmalar1 adina yine ders icerikleri zenginlestirilmistir.

Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme bilinci ve aligkanligi maddesi dogrultusunda; teknik gezi ve seminerler
diizenlenmekte, dgrencilerin egitimleri devam ederken meslek kuruluslarina 6grenci iiye
olarak desteklenmesi, deneyimli meslektaglara danigsma aligkanlig1 verilmesi adina
mesleginde soz sahibi olan miihendislerle soOylesilere katilimlari saglanmaktadir.
Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takim ¢alismalarinda, ekip bilincinin gelismesine yonelik
olarak, bitirme projelerinde farkli disiplinlerin bir arada bulundugu projeler
desteklenmekte, toplum bilinci kazanmalar1 adina da sosyal sorumluluk projeleri yine
boliim tarafindan desteklenmektedir (Boliim web sayfasinda bununla ilgili etkinlikler
bulunmaktadir.).

Sonuglar

Bu c¢alisma kapsaminda; insaat miihendisligi egitiminin i¢inde bulundugu sorunlar
degerlendirilerek; hedeflenen nitelikte insaat miihendisi yetistirilebilmesi i¢in
halihazirda iyilestirilmesi gereken altyap1 eksiklikleri, kalite 6l¢iitlerine uygunluk, ders
program ve igerikleri, akademik personel kalitesi anlaminda iiniversiteler arasindaki
mevcut esitsizliklerden bahsedilerek, insaat miihendisligi egitiminin istenilen diizeye
gelebilmesi i¢in atilmasi gereken adimlar tartisilmistir. Mevcut sorunlar 4 baslik altinda
incelenmis, son yillarda meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda
mevcut durum degerlendirilerek ve iyilestirme dnerileri sunulmustur.

Mevcut sorunlardan ingaat miihendisligi egitimi veren kurumlar ve kontenjan sayilari
degerlendirildiginde; OSYM 2017 verilerine gore; 133 adet devlet iiniversitesi ve 39
adet vakif liniversitesinde toplam 11.772 kisi ingaat miihendisligi egitimi almaya hak
kazanmistir. S6z konusu kontenjan sayisina gore her yil en az 10.000 insaat miithendisi
mezun olmakta ve bu sayi ilk 10 yillik siirecte %100 oraninda artmasi beklenmektedir.
Nitelikten ¢ok niceligin 6n planda tutuldugu bir planlamada mezunlarda kalite
diistikliigli veya tecriibe eksikligine bagli uygulama alanlarinda yeni riskler olugturmasi
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beklenmektedir. Ikinci sorun ise dgrencilerin artisina ragmen mevcut dgretim iiyeleri
sayilarinin kismen sabit kalmasi olarak belirtilmistir. Bu sorunun en kisa ¢oziimii
akademisyenlik meslegini c¢ekici ve tercih edilebilir seviyeye tasimaktir.Diger sorunlar
ise; boliimlerin alt yap1 eksiklikleri, ders program ve igeriklerinin gilincellenmesidir.
Ogrencilerin daha donanimli yetismesi amaciyla derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve
sosyal alanlarda var olan yetersizlikler acilen tamamlanmalidir. Gelisen teknoloji ve
ihtiyaclara gore egitim programlart yenilenmelidir. Ders kaynaklar1 ve literatiir daha
fazla Tiirk¢e kaynak ile zenginlestirilmeli ve 6grencilerin kullanimina agilmalidar.

Glincel gelismeler ve iyilestirmeler 1s18inda gelismekte olan diinyada, rekabete agik,
mesleki ve kiiltiirel agidan donanimli, 6grenmeyi ve iletisimi bilen Insaat Miihendisleri
yetistirmek i¢in, egitimde de bilgisayar kullanimina ve teknolojinin gelisimine paralel
degisimlere ayak uydurmak gerekmektedir.

Insaat miihendisi, toplumsal dinamiklerin planlayicisi, tasarimcist ve uygulayicisidir.
Insaat miihendisi, kamu, 6zel ve akademik sektdrlerde yaratici fikirlerin iireticisi, yeni
teknolojinin savunucusu ve olusabilecek riskleri dnleyen yoneticilerdir. Bir topluma ait
cevre ve altyapr politikalarini belirleyen tartismalarda ve alinacak kararlarda lider
konumundadir. Giiniimiizde ve gelecekte bu nitelikte insaat miithendislerine gereksinim
duyulmaktadir. Tiim bu maddeler degerlendirildiginde ingaat miihendisi yetistirme
konusunda heniiz alinmasi1 gereken yollar vardir. Bu anlamda akademisyenler, idareciler
ve toplum olarak bu bilince erisilmesi i¢in herkesin kendi iizerine diisen gorevi yerine
getirmesi gerekmektedir.
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