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Tiirkiye’de yillardir ekonomiye yon veren bir sektdr konumunda olan Insaat
Miihendisliginin dogru sekilde uygulanmasi ve sektorde bilingli ¢alisanlarin yer almasi
ancak meslege ilk adim atilan {niversite siralarinda yeterli ve nitelikli egitim
alinmasiyla gerceklestirilebilinir. Biiyiik bir hizla degisen diinyamizda miihendislerin de
caga ayak uydurmasi, yeterli kabiliyet ve donanima sahip olmasi gerekmektedir. Bu
sebeple dort senelik bir egitim sonucunda iinvan ve imza yetkilerinin verildigi
tiniversitelerin incelenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Son yillarda iilkemizde birgok Ogretim kurumu Insaat Miihendisligi alaninda egitim
vermeye baslamistir; fakat bu kurumlarin egitimi ve dgretim iiyesi yeterliligi yillardir
tartisilagelen bir durumdur. Daha 6nce konuyla ilgili bazi ¢alismalar Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan yapilmis olup bu yazida Insaat Miihendisligi egitiminin 2017
yilindaki durumu ele alinmis ve diinyada Insaat Miihendisligi alaninda prestij kazanmis
cesitli lilkelerdeki iiniversitelerde uygulanan egitim sistemi incelenmistir. Bu amacla
diger iilkelerin en iyi kurumlarinda uygulanan yontemler arastirilarak iilkemizin st
siralarinda yer alan tiniversitelerle aralarindaki farkliliklar, 6grenci danismanlig, egitim
igerigi ve yeterliligi tartigilmistir.

Arastirmada QS World Rankings iizerinden Insaat Miihendisligi bransi siralamasinda
ilk 10 da yer alan Massachusetts Institute of Technology, University of Cambridge,
National University of Singapore, Delft University of Technology, Tsinghua
University’deki programlar, iiniversite yapisi, ders, igerik, uygulama konularinda
incelenerek Tiirkiye’deki iiniversite egitimi ile karsilastirilmis, tilkemizde eksik kalan
noktalarin  belirlenerek egitimin daha iyi bir hale getirilmesine 151k tutmak
amagclanmustir.

Anahtar sézciikler: Diinyada Insaat Miihendisligi, Egitim, Tiirkiye’de Insaat
Miihendisligi, Egitimde Nitelik
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Giris

Diinyanin en eski mesleklerinden olan ve ayni1 zamanda kurucu bir meslek olan Insaat
Miihendisliginin hayatimizdaki 6nemi tartisilmaz bir gercektir. Hayati 6neme sahip ve
iilkemizde lokomotif sektdr olan Insaat Miihendisliginin de ancak bu sorumluluga ve
yetkinlige sahip bireyler tarafindan gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu noktada en
onemli gorev de mihendis yetistirecek olan {iniversitelerimize diismektedir.
Miihendislige hakim bireylerin yetistirilmesi ancak ve ancak 6grenimin ilk yillarindan
itibaren, liniversitelerin mithendis adaylarini kaliteli bir egitimle meslege hazirlamasiyla
miimkiindiir. Ulkemizde iiniversiteden mezun olundugu anda imza ve miihendislik
yetkilerine sahip olunmasi, bu noktada tiniversiteleri anahtar parca haline getirmektedir.

Diinyadaki ilk miihendislik okulu, “Kopriiler ve Karayollari1 Ulusal Okulu” ad1 altinda
1747 yilinda Fransa’da agilmus, Ingiliz John Smeaton 1761 yilinda ilk insaat miihendisi
olarak kaydedilmis, ilk Insaat Miihendisleri Odas1 da 1828 yilinda Ingiltere’de
kurulmustur. (Demir, 2011)

Ulkemizde ise insaat miithendisligi egitimi bilimsel olarak 1773 yilinda Miihendishane-i
Bahr-i Hiimayun’un kurulmasiyla baslamistir. Osmanli Imparatorlugu gerileme
donemine girdiginde Avrupa’da meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmek amaciyla bazi adimlar atilmis, tilkenin diger alanlardaki teknik ihtiyacinin
da artmasindan dolay1 1883’te Hendese-i Miilkiye ismiyle miithendislik okulu agilmistir.
1923°de Cumhuriyetin kurulmasiyla beraber uygulamali dersler i¢in laboratuarlar
kurulmus, boylece egitim kalitesi arttirilmistir. 1929°dan itibaren Yiiksek Miihendis
Mektebi adin1, 1944°de ise Istanbul Teknik Universitesi adini almistir. (Yenigiin, Giirel;
2004)

Birinci (2011)’nin de belirttigi lizere “Sanayi devriminden sonra diinyadaki hizli
gelisme Insaat Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi yapilarmin da artan bir énem
kazanmasina yol agmustir. Bir bakima modern ¢ag, miihendislik hizmetlerinin ¢ok
biiyiik bir agirlik kazandigi ve toplum ile giiglii bir etkilesime girdigi bir donemdir
(Okten ve Sahin, 1996). 1950°den sonra diinyaya parallel olarak Tiirkiye’de de insaat
sektoriindeki ¢ok hizli atilimlar, arz-talep dengesi nedeniyle insaat miihendisligini 6n
plana ¢ekmis ve en yetenekli 6grencilerin bu alana ilgi duymasina neden olmustur
(Onalp,1993)” Bir kurum ile baslayan insaat miihendisligi egitimi, 244 yil sonra,
glinimiizde, hem devlet hem &zel iiniversite olarak toplamda 117 {iniversiteye
ulagmustir.

Glinlimiizde yap1 sektoriinde gorev alinabilmesi i¢in arastirabilme, diisiinebilme, ¢oziim
iiretebilme ve eksiklerini kendi tamamlayabilme, baska bir deyisle 6grenmeyi 6grenmis
miihendisler olunmas1 gerekmektedir. Iletisim araglarmin hizli gelisimi, kiiresellesme,
teknolojide ve sanayilesmede yeni asamalar, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
degisimler iilkemizdeki insaat miihendisligi sektoriinii 6nemli Olgiilerde etkilemistir.
Bunun sonucunda 6grenci niteligindeki degisimler; insaat miihendisliginde kapsam,
icerik, yontem ve nitelik degisimleri; Ogretim yontem, ara¢ ve olanaklarindaki
degisimler; akademik donanimi yetersiz yeni tiniversitelerde ingsaat miihendisligi egitimi
baslatilmasi, egitim politikalarindaki degisiklikler gibi gelismeler ingaat miihendisligi
egitiminin de iyilestirilmesini zorunlu kilmaktadir. (Altin, 2009) Nitekim Birinci ve Kog
(2007) da yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi egitiminin gelismesi
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icin, gelismis iilkelerde kullanilan modellerin kullanilabilir ve uygulanabilir yonlerinin
temel alinmasinin gerektigini belirtmistir.

Ulkelerin egitimli insan kaynagi; hem iilkelerarasi rekabette, hem de demokratik bir
kurumsal ve sosyal diizenin gelistirilmesinde ve beseri refahin arttirilmasinda énemli rol
oynar. Ylksekogretim bu sebeple, gen¢ nesillere c¢agin gerektirdigi akademik
donanimlar1 kazandirmak, entelektiiel rehberlik yapmak ve yeteneklerini kesfedip
gelistirme firsat1 sunmakla yiikiimliidiir. (Cetinsaya, 2014)

Meslegin amaglarina yonelik olarak ingaat miihendislerinin toplumdaki basarisinin
artmasini saglamak i¢in hem uygulamada, hem de egitimde yeni kavram ve
yaklasimlarin benimsenmesi gerekmektedir. Proje yonetimi, probleme dayali tasarim
projesi, problem ¢ozme, yazili ve sozli iletisim becerilerinin gelismesi, liderlik, ve
verimli bir ekip calismasi yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Ekip caligmasi
yapilarak ¢ok yonlii ¢oziim tekniklerinin uygulanmasi saglanmalidir. Eger sektdrden
deneyimli bir insaat miithendisi de bu siirece katilirsa, dgrencilerin is tecriibelerinde
karsilasabilcekleri problemlere ve siirdiiriilebilir gelismeye yonelik egitim de verilmis
olur. (Balas, 2009)

Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi Egitimi

Su anda Tiirkiye’de 117 iiniversite Insaat Miihendisligi egitimi vermekte olup 2017
yilinda agilan kontenjan sayist 12.102°dir. Kontenjanin 9.179 luk kismint devlet
tiniversiteleri, 2923 iinili ise 6zel liniversiteler olusturmaktadir. 2010 yilindaki toplam
kontenjan ise 6.501 olup bu kontenjanin 5.689 unu devlet liniversiteleri, 812 sini ise
ozel iiniversiteler olusturmaktadir. Yani sadece yedi senelik bir dénemde Insaat
Miihendisligi kontenjan1 nerdeyse iki katina ¢ikmistir. Bunun nedeni ise 2010 yilinda
toplam 51 yiiksekdgretim kurumunda insaat miihendisligi egitimi verilmekteyken, 2017
yilinda bu saymin 117 egitim kurumuna yiikselmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 1: Insaat Miihendisligi Boliimleri Kontenjan ve Ogretim Uyesi Sayilar

UNIVERSITE TUR DIL 2017 | 2016 | 2015|2014 | 2010 | KADRO
ABDULLAH GUL DEVLET |INGILiZCE| 30 | 20 | 20 | 20 0 6
ADANA BILiM VE .

TEKNOLOLI DEVLET | TURKCE | 41 | 31 0 0 0 8
ADIYAMAN DEVLET | TURKGE | 52 | 41 | 41 | 41 | © 4
ADNAN MENDERES DEVLET |INGILIZCE| 62 | 52 | 41 | 41 0 8
AFYON KOCATEPE DEVLET | TURKCE | 124 | 104 | 104 | 94 | O 11
AHi EVRAN DEVLET | TURKCE | 41 0 0 0 0 3
AKDENIZ DEVLET | TURKCE | 60 | 60 | 60 | 60 | 55 16
AKSARAY DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 124 | 110 | 14
ALTINBAS OzEL |INGILizCE| 50 | 46 | 60 | 60 | O 9
ALTINBAS OZEL TURKCE | 50 0 0 0 0
ANADOLU DEVLET | TURKCE | 67 | 65 | 60 | 60 | 55 14
ANTALYA BiLiM OzEL |INGILizCE| 70 | 24 | 55 | 35 0 3
AREL OZEL TURKGE | 64 | 72 | 72 | 70 | © 5
ATATURK DEVLET | TURKCE | 206 | 206 | 206 | 186 | 170 | 20
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ATILIM OzEL |INGILiZCE| 80 | 80 | 80 | 70 | 60 11
AVRASYA OZEL TURKCE | 113 | 103 | 72 | 72 0 4
AYDIN OZEL TURKCE | 80 | 80 | 80 | 80 0 ;
AYDIN OzEL |INGILiZCE| 60 0 0 0 0

BAHCESEHIR OzEL |INGILizCE| 70 | 70 | 70 | 60 | © 4
BALIKESIR DEVLET | TURKCE | 206 | 206 | 186 | 216 | 200 | 17
BARTIN DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 104 | 104 | 90 6
BATMAN DEVLET| TURKCE | 82 | 82 | 52 | 0O 0 5
BAYBURT DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 124 | 110 | 10
BEYKENT (?ZEL iNgiLiZCE 74 | 70 | 60 | 36 0 10
BEYKENT OZEL TURKCE | 100 | 100 | 90 | 55 | 60

BILGI OzEL |INGILiZCE| 56 | 80 | 80 | 70 | © 3
BINGOL DEVLET| TURKCE | 62 | 62 | 62 | 62 | O 4
BITLIS EREN DEVLET | TURKGE | 104 | 104 | 94 | 94 | O 5
BOGAZICI DEVLET |INGILiZCE| 65 | 65 | 60 | 60 | 55 20
BOZOK DEVLET | TURKCE | 144 | 144 | 134 | 134 | 110 6
BURSA TEKNIK DEVLET | TURKCE | 60 | 55 | 45 | 30 | O 7
BULENT ECEVIT DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 114 | 114 | 45 10
CELAL BAYAR DEVLET | TURKCE | 164 | 164 | 164 | 164 | 150 | 18
CUMHURIYET DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 124 | 110 3
CANKAYA OZEL |INGILiZCE| 63 | 63 | 65 | 65 | 0O 7
CUKUROVA DEVLET | TURKCE | 162 | 162 | 162 | 162 | 150 | 13
DICLE DEVLET | TURKGCE | 82 | 82 | 62 | 52 | 45 15
DOGU AKDENIZ OzEL |INGILiZCE| 20 | 30 | 44 | 57 | ©

DOGU AKDENIZ OZEL TURKGCE | 40 | 50 | 64 | 64 | 152

DOGUS OZEL TURKCE | 60 0 0 0 0 3
DOKUZ EYLUL DEVLET | TURKCE | 200 | 200 | 200 | 200 | 190 | 36
DUMLUPINAR DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 124 | 110 | 12
DUZCE DEVLET | TURKCE | 125 | 113 | 106 | 80 | O 9
EGE DEVLET | TURKCE | 60 | 60 | 60 | 60 | 55 19
ERCIYES DEVLET | TURKCE | 186 | 186 | 186 | 186 | 150 | 16
ERZINCAN DEVLET | TURKCE | 114 | 114 | 94 | 94 | O 8
ERZURUM TEKNIK DEVLET | TURKCE | 124 | 104 | 82 | 82 | O 9
ESENYURT OZEL TURKCE | 70 | 60 | 50 | 20 0 5
FATIH SULTAN MEHMET | OZEL TURKCE | 40 | 40 | 40 | 50 0 5
FIRAT DEVLET | TURKCE | 287 | 273 | 266 | 252 | 150 | 29
GAz@ DEVLET iNg_siLiZCE 50 | 50 | 45 | 20 | © 20
GAZI DEVLET | TURKCE | 171 | 171 | 171 | 167 | 155

GAZIANTEP DEVLET |INGILIZCE | 164 | 164 | 164 | 164 | 150 15
GAZIOSMANPASA DEVLET| TURKCE | 62 | 57 | 47 | 47 | O 5
GEDIK OZEL TURKCE | 30 0 0 0 0 3
GELiSiM OZEL TURKCE | 75 | 75 | 75 | 65 | O g
GELiSiM OzEL |INGILiZCE| 60 | 60 | 40 | 40 | O

GIRESUN DEVLET | TURKGE | 52 | 41 0 0 0 3
GIRNE OzZEL |INGILiZCE| 20 | 36 0 0 0

GIRNE AMERIKAN OzEL |INGILizCE| 47 | 50 | 75 | 75 0

GUMUSHANE DEVLET | TURKGE | 144 | 144 | 144 | 144 | 130 | 11
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HACETTEPE DEVLET |INGILiZCE| 60 | 50 | 40 | 25 0 6
HARRAN DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 62 | 62 | 110 | 12
HASAN KALYONCU OzEL |INGILiZCE| 50 | 44 | 55 | 54 0 10
HATAY MUSTAFA KEMAL | DEVLET | TURKGE | 0 0 0 | 180 | 170 0
IGDIR DEVLET | TURKCE | 52 | 52 | 41 | O 0 4
ISIK OzEL |INGILiZCE| 60 | 60 | 60 | 51 | © .
ISIK OZEL TURKCE | 60 | 60 | 50 | 45 | O
iINONU DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 104 | 104 | 35 8
ISKENDERUN TEKNIK DEVLET | TURKCE | 164 | 164 | 186 | 0 0 14
ISTANBUL DEVLET | TURKGCE | 80 | 80 | 75 | 75 | 70 22
iTU DEVLET iNgiLiZCE 90 | 80 | 80 | 80 | 75 g7
iTU DEVLET | TURKCE | 195 | 195 | 195 | 195 | 190
iZMIR EKONOMI OzEL |INGILizCE| 70 | 30 | 23 | 20 | © 4
iZMIR YUKSEK o

TEKNGLOVI DEVLET |INGILiZCE| 60 | 55 | 45 | 45 | 0 11
KARABUK DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 144 | 144 | O 5
KARAMANOGLU .

MEHMET BEY DEVLET | TURKCE | 62 | 62 0 0 0 3
KASTAMONU DEVLET | TURKGE | 52 | 41 0 0 0 5
KATIP CELEBI DEVLET |INGILiZCE| 60 | 50 | 40 | 35 | O 5
KIRIKKALE DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 124 | 110 | 11
KIRKLARELI DEVLET | TURKGCE | 62 | 52 | 41 | 41 0 4
KiLiS 7 ARALIK DEVLET | TURKGE | 93 | 41 | 47 | 47 0 3
KOCAELI DEVLET | TURKCE | 160 | 160 | 160 | 160 | 150 | 14
KTO KARATAY OZEL TURKCE | 60 | 60 | 60 | 25 | O 6
KTQ DEVLET iNgiLiZCE 50 | 40 0 0 0 38
KTU DEVLET | TURKCE | 203 | 192 | 209 | 254 | 360
KULTUR OzEL |INGILIZCE| 90 | 90 | 90 | 76 | 90
KULTUR OZEL TURKCE | 85 | 84 | 80 | 75 0 8
LEFKE AVRUPA OZEL TURKCE | 30 | 30 | 10 0 60
LEFKE AVRUPA OzeEL |INGILiZCE| 25 | 17 | 55 | 55 0
UNIVERSITE TUR DIL 2017 | 2016 | 2015|2014 | 2010 | KADRO
MALTEPE OZEL TURKCE | 70 | 51 | 24 | 4 0 5
MEDIPOL OzEL |INGILiZCE| 60 0 0 0 0 4
MEF OzEL |INGILiZCE| 50 | 28 | 25 | 17 | © 5
MEHMET AKIiF ERSOY DEVLET| TURKCE | 62 | 52 | 41 | 41 | © 5
MERSIN DEVLET| TURKCE | 62 | 62 | 52 | 41 | © 4
MUNZUR DEVLET | TURKCE | 47 | 41 | 114 | 114 | 100 8
NAMIK KEMAL DEVLET | TURKCE | 62 | 62 | 62 | 62 | 55 12
NECMETTIN ERBAKAN DEVLET| TURKCE | 62 | 57 | 47 | 47 | O 8
NISANTASI OZEL TURKCE | 42 | 70 | 60 | 30 | O .
NiSANTASI OzEL |INGILiZCE| 36 | 60 | 50 | © 0

NUH NACi YAZGAN OZEL TURKCE | 56 | 56 | 56 | 55 0 4
ODTU DEVLET |INGILIZCE| 235 | 230 | 220 | 225 | 234 | 58
OKAN OzEL |INGILiZCE| 30 | 30 | 30 | 30 | 70
OKAN OZEL TURKCE | 60 | 60 | 50 | 50 0 /
ON DOKUZ MAYIS DEVLET | TURKCE | 60 | 60 | 60 | 120 | 110 | 10
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ONSEKiZ MART DEVLET | TURKGE | 62 62 0 0 0 3

OSMANGAZI DEVLET | TURKCE | 203 | 203 | 203 | 203 | 190 | 27
OSMANIYE KORKUT ATA |DEVLET | TURKGE | 124 | 114 | 94 | 82 0 8
OMER HALISDEMIR DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 134 | 110 15
OZYEGIN OzZEL |INGILiZCE| 74 | 78 | 72 | 64 | © 6
PAMUKKALE DEVLET | TURKCE | 186 | 186 | 186 | 186 | 170 | 21
RTE DEVLET| TURKGE | 52 | 41 | 41 | 41 | O 6
RUMELI OZEL TURKCE | 60 0 0 0 0 4
SAKARYA DEVLET | TURKCE | 351 | 319 | 313 | 304 | 240 | 33
SELCUK DEVLET | TURKCE | 183 | 183 | 183 | 183 | 170 | 24
SITKI KOCMAN DEVLET |INGILiZCE| 62 | 62 | 52 | 52 | 45 10
SULEYMAN DEMIREL DEVLET | TURKCE | 343 | 323 | 313 | 294 | 190 | 37
SUTCU iIMAM DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 104 | 104 | 35 6
SEYH EDEBALI DEVLET | TURKGE | 62 | 62 | 42 | 47 0 6
SIRNAK DEVLET | TURKGE | 41 | 31 | 57 | 57 | O 3
TICARET OZEL TURKCE | 50 0 0 0 0 5
TOROS OZEL TURKGE | 50 | 50 | 50 | 30 | O 5
ULUDAG DEVLET | TURKGCE | 60 | 60 | 60 | 35 | O 10

ULUSLARARASI KIBRIS OZEL TURKCE | 65 | 65 | 60 | 60 | 90
ULUSLARARASI KIBRIS OzEL |INGILizCE| 35 | 30 | 30 | 30 0

USAK DEVLET | TURKCE | 124 | 124 | 124 | 62 | O 6
VAN YUZUNCU YIL DEVLET | TURKGE | 62 | 52 | 41 | 36 0 7
YAKIN DOGU OZEL TURKCE | 30 | 21 | 12 | 20 | 125

YAKIN DOGU OzEL |INGILizCE| 30 | 27 | 58 | 75 0

YASAR OZEL |INGILIZCE| 54 | 54 0 0 0 4
YEDITEPE OzZEL |INGILiZCE| 99 | 89 | 85 | 85 | 70 5
YILDIRIM BEYAZIT DEVLET |INGILiZCE| 60 | 60 0 0 0 4
YTU DEVLET |INGILiZCE| 180 | 170 | 175 | 175 | 260 | 58

Tablo incelendiginde devlet {iniversitelerindeki kontenjan artisinin %61 olarak
gerceklesmesine karsilik, o6zel {iniversitelerdeki artisin %260 olarak gergeklestigi
gorilmektedir. (Tabloda 2010 ve 2017 yillarinda aktif olarak 6grenci alan tiniversiteler
yer almaktadir. Arada agilip kapanan az sayidaki boliim dikkate alinmamastir.)

Ulkemizde bu kadar insaat miihendisligi egitimi veren iiniversite bulunmasina karsilik
bu okullarin sadece %20 si yani toplam 23 tiiniversite bir kurum tarafindan akredite
edilmistir. Bogazici Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi ABET tarafindan akredite edilmisken,
Eskisehir Anadolu Universitesi, Erzurum Atatiirk Universitesi, Atilim Universitesi,
Balikesir Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Ege Universitesi, Erciyes
Universitesi, Firat Universitesi, Gazi Universitesi, Harran Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Kiiltiir Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Okan Universitesi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Pamukkale Universitesi, Sakarya Universitesi,
Uluslararas1 Kibris Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi MUDEK tarafindan
akredite edilmistir.
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akredite edilmistir.

Grafik 1: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 miktarlari (Cetinsaya,2014)
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Daha once Cetinsaya (2014) tarafindan yayinlanan “Biiyiime, Kalite, Uluslararasilagsma:
Tiirkiye Yiiksekogretimi igin Bir Yol Haritasi” adli YOK yayminda iilkemizdeki
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayilar arastirilarak Grafik 1 de belirtildigi lizere,
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin 45-50 arasinda degistigi, bu sayimnin OECD
ortalamas1 olan 20 ye ¢ekilmesi gerektigi belirtilmistir. Grafikten de anlasilacag iizere
Ogrenci sayist oranlarinda anlamli bir iyilesme goriilmemektedir. Gegen 29 yillik
donemde bu oran, ¢ok kiicilik farklar disinda ayn1 kalmistir.

2017 yilna baktigimizda ise aymi trendin maalesef devam etmekte oldugunu
gormekteyiz. Ogretim lyesi basmna diisen Ogrenci sayisinda devlet tniversiteleri
arasinda Yildiz Teknik Universitesi 12,40 , Ege Universitesi 12,64, Bogazici
Universitesi 13, Akdeniz Universitesi 13, 1stanbul Teknik Universitesi 13,12, Istanbul
Universitesi 14,56, ODTU 16,20 olurken; en fazla 6grenci diisen iiniversiteler
Kahraman Maras Siit¢ii Imam Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi,
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, Bartin Universitesi ve Usak Universitesi 82,68,
Bitlis Eren Universitesi 83,2, Bozok Universitesi 96 olarak siralanmaktadir. Ozel
tiniversitelerde ise O6gretim iiyesi basina en az Ogrenci diisen {iniversiteler Hasan
Kalyoncu Universitesi 20, Atilim Universitesi 29,08, Fatih Sultan Mehmet Universitesi
32, Cankaya Universitesi 36 olurken en ¢ok 6grenci diisenler ise Aydm Universitesi 80,
Dogus Universitesi 80, Kiiltiir Universitesi 87,52, Antalya Bilim Universitesi 93,36,
Avrasya Universitesi 113 seklinde siralanmaktadir. Genel ortalama ise dgretim iiyesi
basina 49,24 6grenci olarak goriilmektedir. Diger iilkelere bu baglamda baktigimizda,
bu saymmin Almanya’da 8§, Hollanda’da 10, Japonya’da 10, Amerika Birlesik
Devletlerinde ise 14 0Ogrenci civarinda oldugunu gormekteyiz. Buradan da
anlasilmaktadir ki, egitimin kalitesini arttirmamizin bir yolu da &gretim iiyesi basina
diisen o6grenci sayisini azaltmaktir. (Yiiksel, 2015) Bu oranlar, insaat miihendisligi
egitim programlarinin basarisin1 olumsuz yonde etkileyecek diizeydedir. Yeni agilan
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boliimlerin ¢cogunda temel insaat miihendisligi egitimi i¢in gerekli laboratuarlar ve
donanimlar da yoktur.

Cetinsaya (2014) da yaptig1 arastirmada belirttigi lizere “Yiksekogretimde oOzel
sektoriin paymnin ve uluslararasilasmanin gittikce artmasi kalite giivencesinin énemini
de arttirmaktadir (OECD, 2005). Bir ¢ok iilkede devletin dogrudan sunmadigi 6zel
yiiksekogretim bigimleri arttikga, yeni kalite glivence sistemlerine de dogal olarak
ihtiyag ortaya ¢ikmaktadir. Yine ayni sekilde, uluslararasilagmanin ve Ogrenci
hareketliliginin gittikge arttigr bir diinyada kalite giivencesi, alinan diploma ve
derecelerin gegerliligini saglama agisindan olduk¢a Onemli bir islev gormektedir
(Altbach & Knight, 2007).”

Bir diger husus ise egitim icerigidir. Universitelerin %70inde ders planindaki dersler
benzerlik gdstermekte, yillardir ayni programlar uygulanmaktadir. Orne@in insaat
miithendislerinin yogun olarak kullandiklari CAD programlari ¢ogu {iniversitenin ders
planinda yer almamaktadir. Okan Universitesi’nin Kariyer ve Yasam dersi ve Aydin
Universitesi’nin uyguladigi dort donemlik Yerinde Uygulama dersi, insaat, mimarlik ve
cevre alanlarinda daha fazla uygulama alani bulan ve iilkemizde de sertifikasyon
caligmalar1 baslanan yesil bina sistemleri gibi uygulamaya ve gliniimiiz miihendisligini
anlamaya imkan veren derslerin program {izerindeki oranlarinin arttiriimasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin uygun program ve olanak saglandiginda daha basarili olabilecegini
gosteren yakin Orneklerden biri de Abdullah Giil Universitesi’dir. Yeni kurulan bir
Universite olmasina karsin iiniversitede dgretim iiyesi basina 20 6grenci diismekte,
ogrenciler derslerini yaparak o&grenme metoduyla pekistirmektedirler. Universite
tarafindan c¢esitli tasarim yarigmalarina katilmalar icin desteklenen &grenciler, bu
sayede Ogrendiklerini uygulama ve yeni projeler iiretme sansina sahip olmaktadir.
Ornek olarak Buzeoton adin1 verdikleri betonlar1, hidrofobik bir 6zellige sahiptir. Beton
su tutmamakta ve ancak -15 dereceden sonra buz tutmaya baglamaktadir. Bu sekilde
normal bir betona kiyasla daha gec siirede buz tutan bu betonlarinin ugak pistleri ve
yollarda uygulanmasi ile kaygan Zemin miktarini azaltmalarini hedeflemektedirler. Ayni
zamanda tiniversitede birinci siniftan mezuniyete kadar destek veren Kariyer Koclugu
sistemi de bulunmaktadir.

Universitelerin ders programi incelendiginde genellikle benzerlik gdsterdigi, programin
biiyiik bir kismimin teorik bilgilerden olustugu goriilmektedir. Bu sebeple, dgrenciler
uygulamaya yonelik olan malzemelerle ve insaatla ancak mezun olduktan sonra
tamigmaktadir. Ogretimin agirliginin klasik smav sisteminde olmasi, yetersiz dgretim
elemani bulunmasi, 6grencilerin meslege hazir olmamasina karsilik mezun olduklar1 an
yetkilerle donatilmasi giiniimiiz miihendisliginin en biiyiik sorunudur.
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Diinyada Insaat Miihendisligi Egitimi

Massachusetts Institute of Technology (Amerika)

Massachusetts Institute of Technology, 1861 yilinda kurulmus olup 2.982 personeli ve
11.067 dgrencisi bulunmaktadir. Ogrencilerinin %40 1 lisans seviyesindeyken, %60 1
lisansiistii seviyededir. Bu konuda bizim tiniversitelerimize kiyasla oldukca biiytik bir
fark s6z konusudur.

Universitede dersler bes ana grupta toplanmistir:  Genel enstitii gereklilikleri, genel
boliim gereklikleri, ¢ekirdek dersler (li¢ ¢ekirdekten biri), segmeli dersler ve serbest
secmeli dersler. Boliim gereklilikleri bazinda 6grenciler analiz yapmaya, bilgisayar
programlama ve tasarima dayali birgok dersi almaktadir. Bu da problem ¢6zme
kabiliyetlerinin gelismesine yardimci olmaktadir. Her 6grenci 3 ana cekirdekten birini
secerek lisans egitiminde uzmanlagmaktadir: ¢evre, mekanik ve malzeme ya da
sistemler. Cevre bizim programimizdaki Hidrolik Miihendisligine benzer sekilde
akigskanlar mekanigi, hidroloji, su kaynaklari, ekoloji gibi derslerle donanmanin
yanisira, ayni zamanda saha arastirmasini da icermektedir. Mekanik ve malzeme alani
ise yap1 miithendisligine benzer sekilde tasarima yogunlasarak ¢oziimleme ve program
bilgisine dayanmaktadir. Sistemler boliimii ise; sistem modelleme ve analizi, enerji,
ulagim gibi konulara agirlik vermektedir. Ogrenciler iiniversitenin yiiriittiigii projelerde
yaz staji yapma imkanina sahiptir.

Amerika’da egitim anlayisi daha cok Ogrencilerin uygulama yapma yeteneklerini
gelistirme tlizerine kuruludur ve ayni zamanda {iniversite bireysel kisiliklerini
gelistirmesine de yardimci olur. Tasarim projelerine agirlik verilerek geleneksel
yazilidan ziyade uygulama iizerine notlandirma mevcuttur. Ogrenciler projeleri
uygulayarak, 6grendiklerinin teorik seviyede kalmasini Onlemektedirler. Bu sebeple
tasarim projeleri ders igeriginde kritik bir rol iistlenmektedir.Boylece gercek diinya ile
ilgili daha fazla bilgiye ulasarak gelecekleri i¢in daha iyi bir kavrama yetenegine sahip
olmaktadirlar. (Bai, Zhang; 2009)

University of Cambridge (Ingiltere)

Cambridge Universitesi, tarihi eskiye dayanan bir iiniversite olup 1209 yilinda
kurulmustur. Toplamda 5490 personeli ve 18770 Ogrencisi bulunmaktadur.
Ogrencilerinin %63 1i lisans seviyesindeyken, %37 si lisanstistii seviyededir.

Cambridge Universitesi’nde Insaat Miihendisligi egitimi dort yil siirmekle beraber hem
lisans hem de yiiksek lisans dereceleri verilmektedir. ilk iki yil temel miihendislik
egitimi verilmektedir; miihendislik bilimine altlik teskil eden matematiksel metodlar,
yap1, malzeme, is ekonomisi gibi konular kavratilmaya ¢alisiimaktadir. Uciincii yildan
itibaren 6grenciler sectikleri miihendislik alaninda yogunlagmaktadirlar. Bilgisayar bazl
analizler ve tasarimlar yaparak, sahada calisarak, dgrenciler alanlarinda uzmanlagsmaya
baslarlar. Ogrenciler iigiincii yilin sonunda lisans diplomasi alabilirler. Dérdiincii yila
devam ettikleri takdirde; boliimde yapilmakta olan ve sanayide uygulama alani olan
konulardan se¢imler yaparak yiiksek lisans egitimlerini tamamlamaktadirlar.
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National University of Singapore (Singapur)

National University of Singapore, tilkenin koklii tiniversitelerinden olup 17 fakiiltesi ve
30 arastirma merkezi bulunmaktadir. Toplamda 5106 personeli ve 32728 ogrencisi
bulunmaktadir. Ogrencilerinin %82 si lisans seviyesindeyken, %18 i lisansiistii
seviyededir. Bu bakimdan iilkemizle benzerlik gostermektedir.

Universitede uzmanlasilan alt anabilimdallar1 da benzerlik gdstermektedir. Béliimde;
ulastirma, hidrolik, yap1 isletmesi, geoteknik, malzeme, altyapi sistemleri, kiy1 liman
miihendisligi anabilim dallar1 bulunmaktadir. Ogrenciler iigiincii yildan itibaren
profesyonel olmak igin gerekli deneyimle kusatilmaya baslanmaktadir. Ilk iki sene
temel egitim verildikten sonra, Ogrenciler ilgi alanina yonelik olan programa gore
ilerlemektedirler. Universite bu yollar1; profesyonel deneyim yolu, arastirma odakl1 yol,
tasarim merkezli yol olmak iizere iice ayirmistr. Bu sekilde ilk iki sene ana bilgileri alan
Ogrenciler sonrasinda c¢alisma hayatina vermek istedikleri yon dogrultusunda son iki
seneyi profesyonel yasamlarina hazirlanarak gecgirmektedirler. Profesyonel deneyim
yolunu secen 6grenciler daha yogun bir staj, profesyonel etik gibi dersler alirken;
aragtirmay1 secenler aragtirma yontemlerini 0grenerek alaninda aragtirma yapmakta;
tasarimi segenler ise yogun tasarim dersleri almaktadir. Boylece ileride mesleklerinde
biirtinecekleri rolleri okurken deneyimleme firsatini yakalamaktadirlar.

Tsinghua University (Cin)

Tsinghua Universitesi 1911 yilinda kurulmus olup 56 departmani bulunmaktadir.
Universite ozellikle bilimsel arastrma konusunda {in yapmustir ve 149 arastirma
enstitlisii bulunmaktadir. Biinyesinde 5506 personel ve 36300 6grenci bulunmaktadir.
Ogrenci dagilimi1 %59 lisansiistii, %41 lisans seklindedir.

Ogrenciler igin her sene degisik tiirde staj gibi deneyim dersleri bulunmaktadir.
Ogrenciler tasarimci, tedarik¢i, ihale uzmam gibi birimlerin yam sira kamu
kuruluglarinda da staj yapabilmektedir. Boylece 6grenciler toplumla kaynasma imkani
bulmakta ve dgrendiklerini pratige dokebilmektedir. 142 kredilik uzmanlik alanlarini
iceren ders aldiktan sonra 20 kredilik stajlarimi ve 15 kredilik tezini tamamlayan
Ogrenciler mezun olabilmektedir.

Delft University of Technology (Hollanda)

Delft Universitesi, diinyanin en biiyiik kampiislerinden birine sahiptir. 1669 personeli ve
16527 dgrencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin %52 si lisansiistii, %48 i lisans diizeyinde
egitim gérmektedir.

Insaat miihendisligi egitim plam dort yoldan olusmaktadir: matematik, mekanik ve
temel dersler, uygulamali insaat miithendisligi dersleri ve aragtirma becerileri. Her bir
somestrda bu dort daldan ders alinmaktadir. ilk yilda, matematik, mekanik ve insaata
dayanan temel dersler agirliktadir. Boylece Ogrencilerin insaat calisma alanlari,
yazilimlar1 ve becerileriyle tanigmasi saglanir. Ayn1 zamanda teknik ¢izim ve tasarim
derslerine baslangig yapilir. Ikinci yilda, temel teknik bilgiler diferansiyel denklemler,
dinamik, akiskanlar mekanigi gibi derslerle genisletilir. Programlamaya giris yapilir.
Sonrasinda Master derecesine hazirlik yapmak amaciyla ii¢ tane uzmanlik dersi secilir.
Alt1 ay boyunca 6grenci kendisinin ilgisini ¢eken bir konuda ¢alisma imkan1 bulur. Bu
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siire¢ staj, ders paketi veya yurtdisinda egitim olabilir. Boylece 6grenci hem kariyerine
istedigi dogrultuda yon verme imkani elde eder, hem de Master programlarini kesfetme
imkan1 yakalar.

Sonuclar

Tiirkiye’de insaat miihendisligi alaninda onlenemez bir sekilde acilan iiniversitelerin
Oniine gecilmeli, yetersiz kadrolarin, laboratuarlarin oldugu boliimler kapatilmali ya da
tyilestirilmelidir. Kontenjanlarin ihtiyag oraninda belirli bir diizeyde tutulmasi
saglanmalidir.

Ogretim eleman1 basina diisen 8grenci sayilarinin, OECD ortalamasinin iki katin1 astig
tiniversitelerimizin ihtiyag duydugu doktorali 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi igin
gereken stratejik planlama yapilmalidir.

Her ne kadar ikinci Ogretim programlari, Ogrencilerin  yiiksekdgretime
kazandirilmasinda 6nemli bir rol istlense de, dersler orgiin egitim kadrosunda bulunan
Ogretim tiyeleri ile islendiginden bu durum 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin
artmasina neden olmaktadir. Ayni1 zamanda da egitim yiikii artan goérevlilerin verimli
caligmasini, arastirma yapmasini ve nitelikli igerik {iretmesini engellemektedir. Bu
sekildeki boliimlerde her iki programa yonelik planlama yapilmalidir.

Cogu ftniversitemizde uygulanan ders plant dolayisiyla 6grencilerin mezun olurken
teorik bilgileri bilmesine karsilik uygulamasini bilmedigi, profesyonel hayatla ilgili
hicbir vasfinin olmadig1 asikardir. Halbuki 6nde gelen {iiniversitelere bakildiginda,
Ogrencilerin {i¢lincii yildan itibaren kendilerine uzmanlik secerek bu yolda iki sene
boyunca pratik bilgiler ve saha deneyimi kazandiklar1 goriilmektedir. Ders planlarinda
giinlin degerlerine uygun yenilik¢i derslere yer verilmelidir. Ayn1 zamanda bir evrak
muamelesi goren stajin daha verimli ve sektorle entegre hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmalidir.

Insaat miihendisliginin teoriden ziyade pratige dayali bir meslek olmasi, uygulama
alanlarinin niteliklerinden dolayr 6grenciyi yetkilerle kusatmadan Once yapilacak
degerlendirme Olgiitlerinin klasik sinavdan ziyade 6grendiklerini uygulamaya aktaracagi
projeler seklinde yapilmasi; hem 6grencinin ne kadar anladiginin, hem de ne kadarini
uygulayabildiginin bir 6l¢iitii oldugundan daha yararli olacaktir.

Birinci yildan itibaren akademik danismanlik sistemi getirilerek 6grencinin kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun alt anabilimdallarinda uzmanlagsmasi saglanmalidir. Bu sekilde
yapildiginda, uygun bir ders plam1 ve uygulama becerisi de elde edildiginde insaat
mithendisligi egitimi bir kez daha hak ettigi yere gelicek ve tam anlamiyla donaniml
miithendisler yetistirilecektir.
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