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Oz

Giiniimiizde, is ortaminda saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar yaratarak; is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini en alt diizeye indirmek bdylece maddi kayiplar1 6nleme, karlilig
ve verimliligi artirma hedefleri ile hareket edilmektedir. Bu hedefler is saghigi ve is
giivenligi kavrami ile tanimlanmaktadir.

Is yerlerinde saglik ve giivenlik, isin tiim siireglerini etkileyen ve kapsayan bir konudur.
Is Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) uygulamasi Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) gibi uluslararasi kuruluslarin sézlesme, direktif ve bildirgeleri
nedeniyle de bircok iilkede yasal bir gerekliliktir. ISIG bircok disiplinden etkilenmekte,
bir¢ok disiplin is saglig1 ve is giivenligi konusunda ¢aligma yapmaktadir.

2003 yilinda cikartilan 4857 sayili Is Yasasmin 82. maddesi is giivenligi ile gorevli
mithendis veya teknik elemanlara yonelik yonetmeligin TMMOB(Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi) goriisii alinarak diizenlenmesi hilkkme baglanmistir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca (CSGB) bu yonetmelik ¢ikartilmissa da Danistay
tarafindan bazi1 maddeleri iptal edilmistir.

TMMOB ve Odalar {iyeleri nedeni ile ¢alisma hayatinda taraf olan, temelini
Anayasa’dan alan meslek orgitiidiir.

Ote yandan insaat sektdrii Amerika ve AB iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de kaza
riskinin en yiiksek oldugu sektordiir. Buna ragmen insaat sektoriinde i giivenligi bilinci
olugmamustir.

Bu bildiri kapsaminda kisaca ISIG’in &zellikle insaat sektdriindeki gelisimine
deginilecektir. Gelinen siiregte ISIG’in en 6énemli girdilerinden olan miihendislik ve
miithendis acisindan bakilmaya c¢alisilarak; miihendislerin mesleki Orgiitleri olan
TMMOBve IMO’da durum degerlendirilecektir. Boylece iilkemizde gelinen yeni
stirecteki duruma gore veri olusturulmasi, lilkenin toplumsal gelisimine, ¢agdas yasam
ve ¢alisma hayatinin olusumuna katki yapilabilecektir.

Anahtar sozcukler: Is Kazasi, Is Saghg ve Is Giivenligi, 4857 Sayili s Yasasi, Insaat

Sektorii, Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlar, C.S.G.B.,
TMMOB, Oda.
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Giris

Is yerlerinde saglik ve giivenlik, isin tiim siire¢lerini etkileyen ve kapsayan bir konudur.
ISIG uygulamast WHO ILO gibi uluslar arasi kuruluslarm soézlesme, direktif ve
bildirgeleri nedeniyle bircok iilkede yasal bir gerekliliktir.

ISIG birgok disiplin kapsamma girmekte, birgok disiplin is saghgi ve giivenligi
konusunda calisma yapmaktadir. Ulkemizde yasal gergevede ISIG ile ilgili gelisim ve
olusumlar diinyadaki gelismeler paralellik gostermekte ise de, uygulamada ayni
diizeyde gelisimin olmadigin1 gérmekteyiz.

Insaat Sektoriinde Is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Avrupa’daki Son Gelismelere Bakis

Konuya iliskin 1992 yilinda AB tarafindan 92/57/EEC sayil1 Hareket Halindeki Calisma
Sahalarina liskin Direktif (Mobile Sites Directive) ile hem yapilarn insa edilmesi hem
de kullanim miiddetince calisacak iscilerin saglik ve giivenligine iliskin hususlari
kapsamaktadir.

Avrupa da insaat sektorii is sagligi ve is giivenligi agisindan en sorunlu sektorlerden biri
olmaya devam etmektedir. Bu nedenle, Ispanya-Bilbao da Avrupa Is Giivenligi ve
Saghigi Ajanst (OSHA) kurulmustur. Ajans 2004 yili boyunca “Insaatta Giivenlik”
temal1 kampanyayr ylriitmiistir. Bu kampanyanin sonucunda 22 Kasim 2004’te
Bilbao’da Avrupa Insaat Giivenligi zirvesini yaparak Bilbao Deklarasyonunu
yaymlanustir. Bu zirveye katilan temsilcilerden biriside Avrupa Ingaat Miihendisleri
Konseyi (ECCE)dir.

Bilbao deklarasyonu’nun ardindan, metni daha ileri gotirmek ve hedefleri takip etmek
tizere Avrupa Insaat Giivenligi Forumu’nu kurmuslardir. Haziran 2006°da diizenlenen
Insaat Giivenligi Zirvesi’nde de 2006 yil1 insaatta Is Giivenligi yil1 ilan edilmistir.

Bu gelismeler sonucunda; ingaatta saglik ve giivenlikle ilgili diizenlemelerin yaptirim
giicii artirllarak, Onlemlerin yayginlagtirilmas1 hedeflenmektedir. Bu da insaatta
giivenlik 6nlemlerinin kapsamini da sadece projenin yapimu siirecinden ¢ikarip; tasarim,
yapim, onarim ve yikim siireglerine genisletmistir.

Ulkemizdeki Gelismelere Bakis

Insaat sektorii Amerika ve AB {lkelerinde oldugu gibi tilkemizde de kaza riskinin en
yiiksek oldugu sektordiir. (SSK Istatistikleri, 2006).

Ulkemizde yasal cergevede ISIG ile ilgili olusum ve gelismeler diinyadaki gelismelere
paralellik gostermekteyse de uygulamada aymi dilizeyde gelisimin olmadigini
gormekteyiz.

Yasal acidan yazili uygulamalar 1865 yilinda yayinlanmis bulunan “Dilaver Pasa
Nizamnamesine” kadar uzanmaktadir (Erbay, Erbay,1993 ). Giiniimiizde ise, Anayasada
49, 50, 56 ve 60. maddeler calisma haklarin1 belirtmekte olup, 818 sayili Borglar
Kanunu, eski ii¢ ayr1 Sosyal Giivenlik Kanunlar ile yeni 5510 sayili Sosyal Giivenlik
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Kanunu, Hifzissthha Kanunu konuyla iliskili kanunlardir. 1475 sayili eski is Kanunu ve
en son 4857 sayili Is Kanunu ISIG temelini teskil eden kanunlardir. 11.01.1974 tarih ve
14765 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmis bulunan Isci Saglig1 ve Is
Giivenligi Tiiziigii, Yap: Islerinde Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii halen yiiriirliikte
bulunmaktadir.

1475 sayili yasada 1983 yilinda 2869 sayili Kanun ile kapsamli degisiklik yapilmistir.
4857 sayili Is Yasas1 ve AB uyum yasalar1 cercevesinde son ii¢ yil icinde pes pese
cikartilan yonetmelikler de goz oniine alindiginda ISIG acisindan genis ve kapsamli
mevzuat olusturulmustur. Uygulamada ise yasanin ve yonetmeliklerin uygulanmasinin
denetimi eksik kaldigindan mevzuatin gerektirdigi ISIG &nlemleri yasama
gecirilememistir. (Kirbas, 2005)

Bir baska acidan Avrupa da is giivenligi oncelikli olarak degerlendirilirken, lilkemizde
saglik oncelikli olarak ele alinmigtir. Belki de bu nedenle, isyeri hekimligi uygulamalari
daha ¢ok gelisirken, is glivenligi miihendisligi gelisememistir.

Gelinen siirecte yapilan uygulama sekil ve bi¢im agisindan; yasanin ve yonetmeliklerin
gerekce ve amaciyla gelisir duruma diismiistiir. Otorite karmasasi ortaya ¢ikmistir. ISIG
alaninda 40 yakin yonetmelik ile mevzuat ve uygulama daha da karmagik bir hal
almistir.

TMMOB ve Odalara Bakis

TMMOB ve Odalar iiyeler nedeni ile ¢alisma hayatinda taraf olan (T.C. Ulusal Is
Saglig1 ve Gilivenligi Politika Belgesi, 2006-2008), temelini anayasadan alan meslek
orgiitiidiir.

Insaat Miihendisleri Odas1 ise ana ydnetmeliginin 5. maddesi (g) bendinde “Yap:
liretiminin is glivenligi is¢i sagligt mevzuatina uygun olarak gerceklesmesini saglamak
amactyla gerekli girisimlerde bulunmak Is Giivenligi Miihendisliginin olusmasi igin
caba gostermek” amaci olan TMMOB’ye bagli Oda’dir.

Insaat Miihendislerine, is yaptiklar1 sektdrde, santiye sefi, kontrol miihendisi, atdlye
yOneticisi, igveren, igveren temsilcisi, yonetici vb. unvanlarla goérev yaparlarken; 2003
yilindan 6nceki is yasamini diizenlemeye yonelik yasa, tiiziik ve yonetmelikler de is
saghigl ve is glivenligi ile ilgili yasal sorumluluklar yiiklemekte ve cezai yaptirimlar
getirmekteydi.

Gerek 4857 Is Yasasinin 82. maddesi ve gerekse bu maddeye dayanmilarak cikartilan Is
Giivenligi ile Gorevli Miithendis ve Teknik Elemanlara Yonelik Yonetmelik geregi
TMMOB ve Odalar ISIG konusunda dogrudan 6zne konumuna gelmislerdir.

2003 yilinda cikartilan 4857 Sayili Is Yasasi ve AB uyum yasalari cergevesinde pes
pese yonetmelikler yiiriirliie konulmaktadir. Bu yonetmeliklerden insaat sektoriinii ve
insaat miithendislerini ilgilendiren 20.01.2004 tarih ve 25235 Sayili Resmi Gazete de
yaymnlanan “Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis ve Teknik Elemanlarm Gorev Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Ulus ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliige
konulmustur. Bu ydnetmelikle miihendislerin konuya iliskin egitiminden sinavina ve
belgelendirilmesine kadar biitliin siirecleri Bakanlik kendi biinyesinde toplamustir.
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Danistay TMMOB’nin agmis oldugu dava sonucunda adi gegen yonetmeligin bazi
maddelerini iptal etmistir. iptal gerekgeleri arasinda Tiiziik’iin Yonetmelikten ileri bir
hukuksal belge oldugu, CSGB’na bagli Genel Miidiirliikklerin ve bagh kuruluslarin
miihendislere egitim verme ve belgelendirme yetkilerinin bulunmadigi hususlar1 da
bulunmaktadir. (Danistay 10. Daire. 2006/2159 Say1li karar)

TMMOB ve iMO’ da ISIG konusunda Yapilanlar

Bu bildiri metni icin TMMOB ve bagli Odalardaki ISIG konusunda gelisim ve olusumu
tespit etmek tlizere yapilan dort soruluk bir tarama sonucunda;

ISIG miihendisler, mimarlar ve meslek odalar1 icin 6nemli ve gereklidir goriisiiniin
hakim oldugu,

ISIG konusunda Maden, Makine, Kimya Miihendisleri Odalarinin Komisyonlarinin
bulundugu, Maden Miihendisleri Odasinin Maden Yasasi nedeniyle Teknik Nezaret¢i
egitimi ve belgesi verdigi,

Konuya iliskin Maden ve Makine Miihendisleri Odalarinin geleneksel hale gelen
sempozyumlar diizenledigi,

Mevzuatlar1 acisindan sadece Insaat Miihendisleri Odasinin Ana Y&netmeliginde I1SIG
ve Is Giivenligi Miihendisliginin yer aldig1 goriilmiistiir.

IMO, ISIG konusunda 1993 yilinda ve 1996 yilinda konuya iliskin iki adet kitap
bastirmigtir. Baz1 Subeler tarafindan konuya iliskin seminer, egitim gibi caligmalar
yapilmis ve yapilmaktadir. Yaym organlarinda makaleler yaymlanmustir. Is Saghgi ve
Giivenligi tiiziigii kitap olarak bastirilarak iiyelerine dagitilmistir. Ozellikle Yapi
Isletmesi Kongrelerinde ISIG alt baslik olarak islenmis ise de biitiin bu ¢alismalardan
yola ¢ikarak bilgi birikimi sonuglandirilamamis, ¢iktilar1 alinarak gerekli orgiitsel
biitiinliiklii is ve eylemler yasama gegirilememistir. Bunun sonucunda da biitiin yapilan
calismalar atil kalmistir.

Oysa yukarda belirtildigi gibi IMO ana yonetmeliginde Is Giivenligi Miihendisligi
olusmas1 amaci bulunan ve Avrupa Insaat Giivenligi Zirvesi temsilcilerinden ECCE
(Avrupa Insaat Miihendisleri Konseyi)nin yonetiminde gorev alan iiyesidir. Dolayisiyla
Konuya iligkin etkin calismalar yapilmasi gerekmektedir. Aslinda uluslararasi
platformlarda kurulan iligkiler ve alinan gorevlerin meslegimize, mesleksel sektore katki
koymasi gerekmektedir. IMO, isin bu boyutunu da yasama gecirememistir.

Insaat Miihendisleri Acisindan Sektorsel Bakis

4857 sayili yasanin getirdigi en onemli bilesenlerden biri Is Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin tanimidir. Ancak konuya iliskin yonetmelik
yaymlandiktan sonra tam bir kavram kargasasi ortaya ¢ikmus, yonetmelik icinde Is
Giivenligi Uzmani tanimi yapilmistir. Zaten Danistay da bu noktadan yola ¢ikarak adi
gecen yonetmeligin bu maddesi ve egitim hususunda bulunan maddelerini iptal etmistir.
Yonetmeligin eksik ve yanligliklari ayr1 bir bildiri konusu olacak kadar kapsamli ve
Oonemlidir.

Insaat sektériinde ISIG konusunda, C.S.G.B. alinan Is Giivenligi Uzmam Belgesi ile

calisan miihendislerin biiyiik cogunlugu Insaat Miihendisi degildir. Ya da baska islerle
birlikte is glivenligi ile de gdrevlendirildikleri bilinen bir gergektir.

276



Tim diinyada, insaat calisanlar1 diger sektordekilere oranla ii¢ kat daha fazla 6liim ve
iki kat daha fazla yaralanma riski ile kars1 karsiyadir. Ulkemizde insaat sektdriindeki
kazalar Avrupa iilkelerine gore daha fazla olmaktadir. Bu kazalar ¢cok sayida calisanin is
giicii kaybina ve hatta canimma mal olurken aym1 zamanda ekonomik kayiplar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu durumda hem ¢alisanlara hem isverene hem de topluma
onemli maliyetler yliklemektedir (Kazaz, 2006). Buna ragmen insaat sektoriinde is
giivenligi bilinci olusmamistir. Sektdriin biiyiik boliimiinde konuya karsi duyarsizlik
mevcut olup, sadece biiyiik insaat firmasinda ISIG konusunun énemsendigi, bu konuda
yetismis ya da yetistirilen miithendise gorev verildigi yasanan bir gergektir.

Ulkemizde, asagida belirtilen nedenler, insaat sektdriinii is kazasi riskinin en fazla
oldugu sektoér konumuna getirmektedir(Ocal, 2006).

Insaat islerinin biiyiik, genis kapsamli ve daginik, dogal iklime acik sartlarda yapiliyor
olmasi,

Her santiyenin kendine 6zgli kosullara sahip olmasi. Bu kosullarinin igverenin ve isin
kapsamu ile isin mahiyetine gore degisiyor olmasi,

Insaat sektoriinde calisanlarin biling ve ihtiyag diizeylerinin diisiik olmasi, Isin
kapasitesine bagli olsa da genel olarak isletme kiiltiiriiniin gelismemis olmast,

Islerin cogunlukla farkl alt grup taseronlarca yaptiriliyor olmasi.

Is kazalarini ve bunlarin neden oldugu kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel
arastirmalara dayali giivenlik onlemlerinin saptanmasi ve uygulamasi dogrultusundaki
caligmalar is glivenligi terimi i¢inde toplanmaktadir. Bu terimin i¢inde yer alan bilimsel
arastirmalar, gilivenligi etkileyen riskler, alinacak oOnlemleri ve tabii bunlarin
uygulanmas1 miihendisligin bizatihi kendisini olusturmaktadir. Is yeri ortaminda saglik
ve giivenlik risklerinin saptanmasi bununla ilgili dl¢limler yapilmasi ve bu risklerin
kontrol altina alinmasi seklindeki ugrasilari i¢eren ve konunun daha c¢ok teknik
miihendislik yanmi olusturan boyutu da Is Giivenligi boyutudur (Geng, 2006).

Ote yandan giiniimiizde is saghig1 ve giivenligi bir yonetim sistemi olarak ele almirken
ayni zamanda risklerin degerlendirmesi ve kontrol altina alinmasi olarak da
bakilmaktadir. O halde mevzuat olusturulurken tamamen miihendislik bilgileri kapsayan
is glivenligi i¢in sektdrleri goz Oniinde bulundurularak miihendislerin gorevlendirilmesi
gereklidir.

Gelinen siiregte hem 4857 sayili yasa hem de daha Onceki yasa tizik ve
yonetmeliklerde miihendislere yonelik yasal sorumluluklar ve cezai yaptirimlar
olmasina ragmen; gerek egitimleri agsamasinda (Miingen, 1997) gerekse mesleklerini
icra ederken ISIG konusunda birikimden yoksun olduklari (Giivercin, 2003) tespit
edilen bir gercektir. 1995 yilinda yapilan bir arastirmada (Alp, 1996) insaat
miihendislerinin mesleki bilgilerini cogunlukla ¢aligma ortaminda edindikleri de tespit
edilmistir.

Bir baska acidan C.S.G.B. tarafindan yiiriitilen Is Giivenligi Uzmanhg
sertifikalandirma egitimlerinde belge alanlarm, Ankara Istanbul gibi biiyiik sehirlerde
yogunlastig1 ve her {i¢ sertifika grubunda da insaat miihendislerinin sayisinin ¢ok az
oldugu goriilmektedir. (www.casgem.gov.tr.)Bu agidan durum incelendigi zaman ISIG
egitimlerinin lilke genelinde ve sektorel bazda dagilimimnin ideal olmadigi da
goriilmektedir.
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Halbuki TMMORB iiyelerinin ihtisas ayirimlarin1 meslek ici egitimlerini {ilke ve toplum
yararlart g6z Onilinde tutarak yapan kamu kurumu niteliginde anayasal bir meslek
orgiitiidiir. Bu konuda TMMOB’ye baghh Maden Miihendisleri Odasi Maden Kanunu
kapsaminda, C.S.G.B ve diger katilimcilarla olusturulan komisyon marifetiyle sektorleri
icin gerekli 1g giivenligi elemanlarn i¢in egitim vermekte ve bunu
belgelendirebilmektedir. Yine EPDK(T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu)
tarafindan yayinlanan LPG sorumlu miidiirlik yoOnetmeligine gore egitim ve
belgelendirilmesi TMMOB’ye birakilmistir. Ayrica Bayindirlik Bakanligi tarafindan
Yetkin Miihendislik Yasasinin hazirlanmasi ve Yap1 Denetim elemanlarinin egitimleri
Insaat Miihendisleri Odasina verilmistir.

Sonug¢

Giliniimiizde is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlart korumak iiretim ve igletme giivenligini
saglamak bdylece saglikli ve giivenlikli bir ¢alisma ortami yaratarak insanin yasam
kalitesini yiikseltmek hedeflerindedir.

4857 sayil1 yasa ISIG konusunda yeni yasal diizenlemeler getirmis ise de uygulamada
bu diizenlemelerin yasama gecirilemedigi goriilmektedir. Is yerlerinde is saghig1 ve
giivenliginin saglanmast her seyden oOnce bu konuda getirilen kurallarin hayata
gecirilmesine baghdir(Akin, 2005). Ne yazik ki, insaat sektorii de dahil konuya iliskin
biling saglanamamus, is giivenligi kiiltiirii olusturulamamustir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin yasanm yiikiimlii kildig1 devlet, isveren, isci, meslek
orgiitleri ve konuya dolayl iligkili olan {niversiteler, sendikalar ve sivil toplum
kuruluglarinin birlikte ve esgiidiimlii olarak is yapabilmeleri bu bilincin ve kiiltiiriin
yerlesmesine olanak saglayacaktir.

ISIG konusunda yarg: tarafindan iptal edilmis bulunan yonetmeliklerin, taraf olan
kurum ve kuruluglarin tam katilimi ile en kisa zamanda yeniden diizenlenmesi ve
uygulamaya gecilmesi gerekmektedir. Insaat sektdriinde, ISIG uygulamalar1 yukarda
aciklanan nedenlerden dolay1 zorluklar barindirsa da, daha projenin ilk adimindan
itibaren goz 6niinde bulundurulmalidir. ihale sathasinda isin mahiyetine ve kapasitesine
gore yeterli sayida is giivenligi miihendisi veya yardimei teknisyen bulundurulmasi
istenmelidir. Yapim asamasinda, istenilen ve yapilmasi gerekenlerin kagit lizerinde
kalmamasi saglanmali, her projenin baslangicindan itibaren mevzuat hiikiimlerine
kesinlikle uyulmalidir. Her isverenin yapi islerini fenni yeterliligi olan (miihendislerin)
teknik gozetimi ve sorumlulugu altinda yiiriitiilmesinin yasal zorunluluk (Yapi Islerinde
Isci Sagligr ve Is Giivenligi Tiiziigii 4. madde) oldugunu bilmesi ve uygulamasi
gerekmektedir. Bunun yani sira santiyelerde saglikli ve yeterli bir is gilivenligi
organizasyonu olusturulmasi temayiil haline getirilmelidir. Boylece uygulamalar yasal
ya da cezai zorunluluktan degil gereklilikten &tiirii hale getirilebilecektir.

TMMOB ve IMO konuya iliskin ¢alismalarini atil vaziyetten kurtarmasi gerekmektedir.
TMMOB ISIG konusundaki ¢aligma grubunu, siireklilik gosterecek kurul ya da
komisyona doniistiirmeli, bu olusumun yaptigi caligmalar, aldig1 kararlar Odalara
donebilmeli, bdylece Odalarin farkli uygulamalar1 yerine konuya iliskin ihtisaslarma
gbre ama ortak norm ve standartlarla uygulamalarin olusumuna gecilmelidir. Odalarin
mesleklerine ve sektorlerine yonelik, tehlike ve risklerin tespiti, tanimi, alinacak
Onlemleri kapsayan norm ve standartlarin olusumu saglanmalidir. Yasa ve

278



Yonetmeliklerin yapilmasina bu olusum yoluyla {iye, iilke ve toplum yararina orgiitli
katkilar konulmasi da saglanabilecektir.

IMO ana yonetmeliginin bahsedilen maddesi geregi Is Giivenligi Miihendisligini alt
uzmanlik alanlarina dahil etmeli, meslek i¢i egitimlerini vermelidir. Bu egitimlerin
igerik, kapsam, standartlar1 ve belgelendirilmeleri; diger Odalarin uygulamalari ve diger
Bakanliklarla yapilan uygulamalar1 géz dniinde bulundurularak olusturulacak komisyon
marifetiyle Oda tarafindan yapilmalidir. Boylece 1SIG miihendisligi egitimleri, iilke
genelinde verilebilecek ve iilke genelinde dagilim saglanabilecektir.

Is sagh@ ve is giivenligi, iilkelerin toplumsal egitim, kiiltiir ve biling diizeylerinin,
gelismislik seviyeleri ile de dogrudan iliskilidir. Diinyada ve ililkemizde artarak 6nem
kazanan ISIG hususunda, TMMOB ve Odalarin kurulus amagclar1 dogrultusunda toplum
cikarlari i¢in is ve eylemlerde bulunmalar1 zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir.
Boylece iiyeler ve sektdrsel bazda uzman miihendisler ve bunlara istthdam alani
yaratilirken; bu alanda gelistirilecek norm ve standartlarla, iilkenin toplumsal
gelisimine, ¢cagdas yasam ve ¢aligma hayatinin olusumuna katki yapilabilecektir.
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