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Oz

Bu ¢alismada dort boliimden olusan “Insaat Sektédriinde Is Yasam, Saglik ve Giivenlik
Anketi” diizenlenmis ve Istanbul’un farkl1 bdlgelerinde yer alan 20 santiyede 600 insaat
iscisine uygulanmustir. Iscilerin kisisel bilgileri, egitim ve gelir diizeyleri, gorev
dagilimlari, is¢ci unvan bilgileri, i tanimlari, sigara ve alkol aliskanliklari, saglik
kontrolleri, saglik nedeniyle isten uzak kaldigi zamanlar, kalp, solunum sistemi
rahatsizliklar1 gibi risk faktorleri belirlenmis ve tiim bu faktorlerin birbirleriyle iligkisi
ortaya konmaya ¢alisilmistir. Daha sonra bu anket sonuglari1 kullanilarak bulanik mantik
(fuzzy logic) yontemiyle insaat sektoriindeki riski tespit edebilmek i¢in bir model
kurulmustur.

Sonug olarak; yapilan risk analizi ¢aligmasindan ingaat sektoriiniin i yagami, giivenligi
ve sagligr agisindan %51,9496 oraninda risk tasidigi tespit edilmis; is gilivenligini
saglamaya yonelik caligsmalarin insan yasamina verilen degerin bir 6lcilisii olduguna,
bazen c¢ok basit ve masrafsiz bir 6nlemin ¢aligan bir insanin yasamimi kurtardigina;
istelik is yasami, sagligi ve gilivenligi konusunda yapilacak her iyilestirmenin firma,
calisanlar ve toplum i¢in maddi ve manevi yonden yarar saglayacagina dikkat
cekilmistir.

Anahtar kelimeler: insaat is¢isi, is saghgi, is giivenligi, bulanik mantik, risk analizi
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1.Giris

Insaat sektorii, tiim diinyada o6zellikle hizla biiyiiyen ekonomilerde onde gelen
sektorlerden biridir. Mekanizasyona ragmen bu sektdr halen biiyiik 6lclide insan
faktoriine dayalidir. Is olanaklar1 agisindan biiyiik imkanlar yaratmakla birlikte saglik ve
giivenlik acgisindan yarattig1 riskler de kaydadeger niteliktedir (ILO, 2005; Kuruoglu ve
dig., 2005; Meerding ve dig., 2005). Santiyedeki insaat islerinin dogasi nedeniyle
caligilan 1 ortamu siirekli degisirken; buna bagl olarak da iscilerin maruz kaldig saglik
ve glivenlikle ilgili tehlikeler de degismektedir. Birgok iilkeden istatistiksel bilginin elde
edilememesi nedeniyle ingaat endiistrisinde meydana gelen kaza ve hastaliklar hakkinda
global bilgilere ulasilamamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni, sektore bagl risklerin,
maruz kalindiktan uzun zaman sonra ortaya ¢ikmasidir. Santiyelerin genellikle daginik
ve diizensiz olusu da kazalarin ortaya c¢ikmasinda diger bir etkendir (Deacon ve
dig.,2005 ; ILO, 2005; Kines ve dig., 2007; Smallwood ve Ehrlich,1997).

Yapilan arastirmalara gore; insaat sektorii meydana gelen tiim kazalarin %10,48’ine
neden olarak tiim sektorler arasinda en riskli sektor olup diger sektorlere oranla {i¢ kat
daha fazla 6lim ve iki kat daha fazla yaralanma riski ile kars1 karsiyadir.Bu nedenle
sektordeki miiteahhitler kazalar sebebiyle is akisini siirekli kilmak i¢in %2 oraninda
fazla isci ¢alistirmak zorunda kalmaktadirlar.
(https://insaat.calisma.gov.tr/sunumlar/seminersunum/Aynur.Kazaz.pps)

Saglik ve giivenlik alaninda ingaat endiistrisinin karakteristik yapisina 6zel bir yaklagim
gerekmektedir. lyi bir yonetim, sosyal diyalog i¢inde planlama ve koordinasyon hayati
onem kazanirken, miihendisler, tasarimcilar, teknik elemanlar, yiikleniciler, ¢alisanlar,
tedarikgiler gibi genis spektrumdan kisilerin 6zellikle “Onleme ve koruma” anlamindaki
sorumluluklart her proje igin iyi belirlenmeli ve kayit altina alinmalidir. Iyi planlanmis
saglik ve glivenlik programi, koruyucu faktorleri yapilandirmali, tanimlamali, ve 6zel
koruyucu yontemlerin maliyetini belirleyici olmalidir(ILO, 2005; Kidd ve dig.,2004) .

Bu calismada dnleme ve koruma anlaminda Istanbul’un farkli bolgelerinde bulunan 20
ayr1 santiyede bulanik mantik (fuzzy logic) yontemiyle insaat sektoriindeki riski tespit
edebilmek i¢in bir model kurulmustur.

2. Arastirma Metodu

Bu calismada, insaat iscilerinin is yasamlari, genel saglik durumlar1 ve is giivenligi ile
ilgili mesleki bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarini
belirlemek iizere mevcut durum degerlendirilmesi yapilan bir aragtirmadan elde edilen
bulgularla bulanik mantik yontemi kullanilarak risk analizi yapilmstir.

2.1. Arastlrmz_lya katilan insaat iscilerinin secimi:
Bu c¢alismaya Istanbul’un farkli bolgelerinde bulunan 20 ayri santiyede g¢alisan 600
ingaat ig¢isi goniillii olarak katilarak, yiizyiize goriismeler yapilmustir.

2.2. Metod:

Insaat iscilerinin is yasamlari, genel saghk durumlari ve is giivenligi ile ilgili mesleki
bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarin1 belirlemek tizere
mevcut durum degerlendirilmesi yapabilmek igin dort boliimden olusturulan “ Insaat
Sektoriinde Is Yasami, Saglik ve Giivenlik Anketi”nden elde edilen bulgular sonucunda
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bulanik mantik agirlikli puanlandirma yontemi kullanilarak hem anket boliimleri kendi
icinde, hem de genel olarak risk tablolar1 olusturulmustur.

Bulanik mantik kiime ve alt kiimelerden olusmaktadir. Bulanik mantik metodu
kullanilarak yapilan risk degerlendirmesi ¢alismasinda kiime olarak “parametreler” ve
alt kiime olarak da “kriterler” alinmistir. Parametreler yapilan “Insaat Sektoriinde Is
Yasami, Saglik ve Giivenlik Anketi’nden segilen sorulardan ve kriterler de anketteki bu
sorulara ait olan siklardan olusturulmustur.

Santiye sefleri ve miiteahhitlerin goriisleri alinarak is yasami, saghk ve giivenlik
acisindan her parametreye 50 iizerinden risk olusturma ‘“katsayi”s1 atanmistir. Daha
sonra da her parametreye ait kriterlerden en biiyiik risk olusturana 1 puan verilmek
suretiyle, kriterlere 0-1 arasinda puanlar atanmstir.

Cesitli firmalara ait santiyelerde yapilan anketler kullanilarak her bir kritere verilen
cevaplar “Anket Sonuglar1” siitununa yazilmistir. Bir sonraki asamada ise her bir
parametreye ait tiim kriterler i¢in;

Toplam Puan=Parametre katsayis1 * Kriter puan1 * Anket sonucu
degerleri bulunarak “Toplam Puan” siitunu olusturulmustur.

En riskli durumda kriterin puan degeri 1 olacaktir ve bu durumda parametreye ait
katsay1r degeri tam puanini alacaktir. Dolayisiyla “Katsay1” siitununun toplam puani
%100 risk olusturan durumu ifade etmektedir.

Orneklemin tasidig: riski hesaplayabilmek icin her parametreye ait toplam puan degeri
bulunup bu deger o parametreye ait anket sonuglar1 toplamina béliinerek “Ortalama Kisi
Basina Puan” hesaplanmustir.

Ortalama Kisi Basina Puan/En riskli durum puami incelenen 6rneklemin olusturdugu
risk degeri verir.

3.Bulgular

“ Insaat Sektoriinde Is Yasami, Saglik ve Giivenlik Anketi”nin dért boliimiinden elde
edilen agilikli puanlandirma sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Ornegin;
e 50 iizerinden verilen risk olusturma katsayis1 “Yas” parametresi i¢in 30 olarak
atanmustir.

e (-1 arasinda verilen risk olusturma puani “Yas” parametresi gdz Oniine alindiginda
17-30 yas kriteri i¢in 0,40; 61 ve lizeri yas grubu kriteri i¢in ise 1,00 seklinde
belirlenmistir.

e Toplam Puan=Parametre katsayis1 * Kriter puan1 * Anket sonucu
olacak sekilde belirlenen toplam puan degeri; “Yas” parametresinin 17-30 yas kriteri
icin Toplam Puan=30%0.40*67=804 seklinde bulunmustur.

e %100 risk olusturan durumu ifade eden “Katsay1” siitununun toplam puani 1559
dur. Dolayisiyla; “Yas” parametresi igin;

Ort.kisi basina puan=(804+462+487,5+81+0)/(67+77+25+3+0)=10,6657
olarak bulunmustur.

e “Ortalama Kisi Basina Puan” siitununun toplami 809,8948 bulunmustur.
Dolayisiyla Risk Degeri= Ortalama Kisi Bagina Puan/En riskli durum puam
orneklem i¢in su sekilde hesaplanarak bulunmustur. 809,8948 /1559=%51.9496
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4. Tartisma

Is yasamu, giivenli§i ve sagligi acisindan risk degerlendirmesi calismasindan da
goriilebilecegi lizere Orneklem dogrultusunda yapilan c¢alismada insaat sektorii is
yasami, giivenligi ve sagligt acisindan %51,9496 oraninda risk tasimaktadir. Bu nedenle
cogu insaat isinin zorlu ve tehlikeli yapisinin, onu bir¢ok kazaya ve mesleki hastaliga
acik hale getirdigi sdylenebilir. Mesleki hastaliklar ve kazalar bir firmanin veya
projenin biitliin saygiligini zedeleyebilir, uzun vadede isgiicii verimliligini diisiirebilir
ve nihayet ¢ok biiyilk mali kayiplarla sonuclanabilir. Bu mali kayiplar yalnizca
yukleniciye degil, ¢alisanlara ve topluma da 6nemli maliyetler yiiklemektedir. Bu
nedenle insaat sektoriiniin is kazasi sayisi bakimindan tiim is kollar1 arasinda birinci
sirada yer aldig1 ayrica siirekli is géremezlikle ve 6liimle sonuglanan kaza oranlarinin
diger sektorlerden ¢ok daha fazla oldugu, insaat islerinin cogunun agir ve tehlikeli isler
sinifinda oldugu goz Oniine alinarak her projenin ilk adimindan itibaren g¢alisma
hayatiyla ilgili mevzuat hiikiimlerine kesinlikle uyulmalidir. s giivenligini dogrudan
ilgilendiren yasalar (Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu v.b.), Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Tiiziigii, Yap1 Islerinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii ile uygulama
konusuyla ilgili olan diger tiiziik ve yonetmelikler el altinda bulundurulmali, izlenmeli
ve uygulanmalidir. Izlenmesi ve uygulanmasi gereken yiiriirliikteki is giivenligi
mevzuatinin yani sira, santiyedeki uygulamalarla dogrudan ilgili olan is giivenligi
kurallarindan olusan bir i¢ yonetmelik hazirlanmalidir. Her igverenin yapi islerini, isin
uzmaninin teknik goézetimi ve sorumlulugu altinda yiirlitmesinin yasal zorunluluk
oldugu g6z onilinde bulundurularak uygulama kii¢iik 6l¢ekli dahi olsa mutlaka bir teknik
eleman gorevlendirilmelidir. Biiyiik 6l¢ekli santiyelerde ise en uygun ¢oziim olarak,
tim mesaisini dogrudan bu konuya ayiracak is gilivenligi miihendisleri istihdam
edilmelidir. Bununla birlikte; firma ya da santiye diizeyinde, is yasami, is saglig1 ve
giivenligi konusunda uzman kisilerin danisman olarak goérevlendirilmelerinin yarar
saglayacagi dikkate alinmalidir. Ayrica; santiyede saglikli bir is glivenligi egitim
sistemi olusturulmali, yonetmelikler tiim calisanlara okutulmali, gerekli agiklamalar
is¢inin  anlayabilecegi diizeyde agik bir sekilde yapilmali ve ¢alisanlarin bu
yonetmelikleri okuyup anladiklarini belirten ve bu giivenlik kurallarina uyacaklarini
taahhiit ettiklerini gosteren imzali belgeler alinmalidir. Bu yonetmelikler disinda firma
tarafindan riski yiiksek olan isler icin bu isleri iistlenen elemanlar veya ekipler i¢in
uyulmast gereken gilivenlik kurallar1 tespit edilmeli, bu kurallar1 igeren talimatlar
hazirlanarak bu gorevi iistlenecek iscilere yine imzalar1 alinarak verilmelidir. Yapilan
tim egitimlerin ve programlarin yapildig1 tutanaklarla belgelenmeli, katilanlara ve
basariyla tamamlayanlara onlar1 tesvik etmek i¢in basari belgeleri verilmelidir; basarisiz
olanlara belli bir sayida hak taninmali basarisizliklarinin devam etmesi durumda isten
cikarilmalidir.

Is giivenligi kurallarma uymaya 6zen gosteren elemanlar takdir edilmeli, &rnek
gosterilmelidir. Aykirt davrananlar 6nce sozlii, sonra yazili olarak uyarilmali, buna
ragmen i disiplinine, giivenlik kurallarina uymamakta 1srar eden ve bu tutumuyla
kendisinin ve ig arkadaslarinin can gilivenligini tehlikeye sokan elemanlar derhal isten
cikarilmalidir.

Is makinelerinin, tasitlarin, diger makine ve araglarin, giivenlik agisindan énem tastyan

malzemelerin ve tehlikeli yap1 kisimlarin periyodik kontrolleri ve bakimlar1 tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslara ve zaman araliklarina uygun bicimde
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gerceklestirilmeli, saptanan bulgular ve yapilan islemler i¢in raporlar diizenlenmeli,
kullaniminda sakinca goriilenler ise devre dist birakilmalidir.

Ayrica yliklenici is gilivenligi konusundaki denetimlerini siirekli yapmali, haftalik
raporlarda konuyla ilgili caligmalar1 ve 6nemli hususlar1 belirtmeli, periyodik yapilacak
toplantilarda durum degerlendirilmesi yaparak ileriye yonelik planlamalar yapmalidir.

Santiyede meydana gelen is kazalarinin nedenleri arastirilmali, hangi giivensiz durum
veya davranmistan kaynaklandigi, hangi iscilerinin ihmalinin ya da hatali davraniginin
olayda etkili oldugu v.b. ayrintilar saptanmali ve ileriye doniik 6nlemler planlanarak
uygulamaya konmalidir.

Bulanik mantik, cergevesinde yapilan risk analizi ¢aligmasi, bulanik mantikla bu
analizin yapilabilecegini gdsteren bir modeldir. Bu model unvan goérev tanimlari, ise
ve is¢iye Ozgli etmenlerin analizi, etmen puan plani, parametreler arasi korelasyon
analizi, isciye ve igverene ait katsay1 ve puanlarin daha genis bir 6rneklem tarafindan
tespiti i¢in yeni anket veya arastirmalar yardimiyla desteklenebilir. Bu sayede daha
kapsamli ve y1ginin ortalamasina daha uygun bir degerlendirme elde edilebilir. Bulanik
mantikla risk analizi ¢aligmasinda firmalardan elde edilen bilgiler biitiin halde
irdelenmistir. Bu calisma her firma i¢in ayr1 ayr1 yapilip firma bazli bir degerlendirme
elde edilebilir ve elde edilen bu firma bazli sonuglarin ortalamasi iizerinden yeni
calismalar yapilabilir.

Sonug olarak; insaatlarda glivenligin saglanmasinda, miiteahhit, tageron, usta, caligsan ve
devlet birlikte sorumluluk sahibidir. Is giivenligini saglamaya yonelik ¢alismalarin insan
yasamina verilen degerin bir dlgiisii oldugu, bazen ¢ok basit ve masrafsiz bir 6nlemin
calisgan bir insanin yasamini kurtardigi; dstelik is yasami, sagligi ve giivenligi
konusunda yapilacak her iyilestirmenin firma, calisanlar ve toplum icin maddi ve
manevi yonden yarar saglayacagi unutulmamalidir.

5. Kaynaklar

Deacon, C., Smallwood, J., Haupt, T., (2005) The health and well-being of older
construction workers. International Congress Series 1280, 172-177.

International Labour Organization (ILO) (2005) Prevention: A global strategy,
promoting safety and health at work, The ILO Report for World Day for Safety and
Health at Work, International Labour Office, Geneva, ISBN 92-2-117107-8.

Kidd, P., Parshall,M., Wojcik, S., Struttmann, T., (2004) Overcoming recruitment
challenges in construction safety intervention research. American Journal of Industrial
Medicine 45, 297-304.

Kines, P., Spangenberg, S., Dyreborg, J., (2007) Prioritizing occupational injury
prevention in the construction industry: Injury severity or absence?. Journal of Safety
Research 38, 53- 58.

304



Kuruoglu, Y., Kuruoglu, M., Miingen, U.(2005) Santiyede fiziksel giice dayal islerde
calisanlarin is yasami ve saglik diizeylerinin degerlendirilmesi. Ugiincii Yap1 Isletmesi
Kongresi, Bildiriler Kitabi, Insaat Miihendisleri Odast, Izmir, s. 396- 406.

Meerding, W.J., Ijzelenberg, W., Koopmanschap, M.A., Severenes, J.L., Burdof, A.,
(2005) Health problems lead to considerable productivity loss at work among workers
with high physical load jobs. Journal of Clinical Epidemiology 58, 517- 523.

Smallwood, J., Ehrlich, R. (1997) Occupational Health in Construction. Health and
Safety in Construction: Current and Future Challenges ,Ed.Haupt, T.C., Rwelamila,
P.D., The South African Institute of Building, ISBN 0-7992-1866-9, s. 171-187.

Diger Kaynaklar:

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi
Gazete.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, 07 Nisan 2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete.

Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik Yoénetmeligi, 23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayih
Resmi Gazete.

https://insaat.calisma.gov.tr/sunumlar/seminersunum/Aynur.Kazaz.pps

305








