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Oz

Mezun olduktan sonra degisik yonetim kademelerinde anahtar gorevler alacak
mithendislik 6grencilerinin gerekli teknik donanima ek olarak toplumun g¢esitli
kurumlar1 ve kisiler ile iliskilerinde nelere dikkat etmeleri gerektigi anlatilimasi
gerekmektedir. Glinlimiizde miihendislik egitimi denildiginde akla yalnizca hesap isleri
gelmekte fakat toplum icinde nasil davranmalari gerekti§ine Ogretimleri siliresince
yeterince vurgu yapilmamaktadir. Mithendislik 6grencilerinin karar verici bir konuma
gelecekleri goz Oniine alindiginda, verdikleri tiim kararlarin toplumun degisik
kesimlerini nasil etkiledigi, bu etkilesim siirecinde géz oniine alabilecekleri kurallarin
neler olabilecegi, lizerinde 6nemle durulmasi gereken konulardir.

Bu calismada, insaat miihendisligi son smif Ogrencileri arasinda etik ve is etigi
konusunda yukarida anlatilanlar 1s181nda bir uygulama yapilmistir. Bir 6grenim dénemi
boyunca siliren "Yapim Yonetimi" dersi i¢inde etik konulu tartismalar yapilmis, ayni
zamanda Ogrencilere ¢esitli Ornek durumlarda ne disiindiikleri yazili olarak
sorulmustur. Dénem basinda 6grencilerin verdikleri yanitlar "etik" konusunda ne kadar
az bilgi sahibi olundugunu gostermistir. Ogrencilerin dénem sonundaki tepkileri ise bu
konunun hi¢ de azzimsanmamasi gerektigini anladiklarini belirtmektedir. Bu tepkilere ve
konunun Onemine bakilarak ogrencilerin bu konudaki farkindaliklarinin mutlaka
artirllmasi gerektigi sOylenebilir.

Anahtar sozcukler: Egitim, Miifredat, Lisans, ABET, Y06netim

Giris

Gecekondulagma, depremlerde yikilan binalar, ve benzeri olaylar insaat endiistrisinde
kisiler ve firmalarin izledikleri etik ve yasal olmayan c¢aligmalarin sonuglarini bizlere
gostermektedir. Meslek profesyonelleri ve sirketler kotiilenmekte, glivenler sarsilmakta,
sirketler iflas etmekte, insanlar issiz kalmaktadir. Bu sektore olan giivenin kaybolmasi
yasal islemlerin say1 ve parasal boyutunu artirmakta, yeni yasal diizenlemelere ve daha
karmagik sézlesmelere yol agmakta, kisaca is ortaminda daha az paylasimin olugmasina
sebep olmaktadir.

Etik veya etik davranig ne demektir:
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Miihendislik 6grencileri arasinda yapilan bu ¢aligmada ilk asamada 6grencilere herhangi
bir tanim verilmedi ki bdylece neyin etik olup olmadig: hakkinda fikirleri edinilmek
istendi. Verilen cevaplardan etik ile iyi-kotii arasinda bir bag kuruldugu anlasilmaktadir.
Konuya agiklik getirmek amaciyla etik tanim sdyle verilebilir:

e s ve sorumluluklar agisindan iyi ve kétii olan ile ilgilenen disiplin dali

e Kabul edilmis ve uyulmasi gereken ahlaki degerler ve prensipler seti

e Bir kisi veya grup icin uygun davranislar1 belirleyen ahlaki prensipler sistemi

veya teorisi
e Ahlak

Etik denildiginde bir ¢ok akla gelebilir; bir calisma disiplin alani, kurallar veya
prensipler, iyi ve kotii nedir gibi. Cogumuzun kisaca “ahlak” diye tanimladigimiz bu
kavram aslinda goriildiigi gibi degisik anlamlarla yiikliidiir. Bu tanimlarin ¢ogu da
beraberinde birtakim sorular1 da getirir: “ahlak” veya “ahlaki degerler” dedigimizde
hangi kurallar veya degerlerden bahsetmekteyiz? Ahlak neyin dogru neyin yanlis
oldugunu belirten kurallar dizisidir. Bir kisinin degisik durumlarda yapacaklar1 davranig
bicimlerini olusturur. Dolayisiyla, etik olmayan dedigimizde bir kiginin ahlaki olmayan
bir davranista bulundugunu kastediyoruz.

Genel olarak her kisinin vicdani olarak neyin dogru neyin yanlis oldugu hakkinda fikir
sahibi oldugunu kabul ederiz. Ancak gorevler ve sorumluluklar diistiniildiigiinde ahlaki
degerler konusu karmasiklasmaya baglar. Degisik durumlarda, hangi goriisiin daha
ahlaki oldugu veya kimin tarafindan konuya bakildigina gore farklilagsmaya baslar ve bu
farkliliklar genelde kabul goriir. Ozellikle kisiler tarafindan bu tiir durumlarla yiizyiize
kalindiginda bu daha da belirgin olarak goriiliir.

“Yanlis bir isi yapmanin dogru yolu yoktur” seklinde etik konusu 6zetlenebilirken bu
kisa deyis profesyonel yasamda karsilasilan pek ¢ok durumun derin analizini yapmakta
cok da yardimer olmaz. Firmalarda calisanlarin yapmis olduklar1 pek ¢ok karar1 veya
davranis1 ‘etik degil’ seklinde diger sahislar degerlendirirken, o karar1 alan veya
davranista bulunan kisi bunu firmanin gelecegi icin yaptigini, eger boyle yapmasaydi
firmada ¢alisanlarin igsiz kalacagi gibi degisik argiimanlar kullanabilir. Aslinda bir
firmadaki bu tiir etik olmayan davraniglar, o firmada islerin nasil dogru yiiriitiilecegi
konusunda bir yonetim veya liderlik boslugu oldugunun gostergesidir.

Insaat sektoriinde ¢alisan tasarim, damsmanlik, yiiklenici ve taseron firmalari arasindaki
etik biiylik olciide giiven ile ilgilidir. Sektorde karsilasilan pek ¢ok sorunun temelinde
giiven yattig1 goriilebilir. Etik tim sektoriin lizerinde konusmasi, anlagmasi ve
uygulamaya koymasi gereken degerler ve davraniglar olmalidir.

Literatir Taramasi

2004 yilinda FMI firmasi tarafindan ABD’de internet iizerinden yapilan bir anket
calismasi (FMI Corporation, 2004) insaat sektoriinde etik anlayisi konusunda bilgiler
saglamistir. Anket rasgele se¢ilmis olan is sahipleri, mimarlar, miihendisler, yoneticiler,
yiikleniciler ve taseronlara gonderilmistir. Ankete yanitlar 270 kisiden gelmistir. insaat
endiistrisinde etik veya yasal olmayan davranislarin olusma sansini azaltmak igin neler
yapilabilir sorusuna yanitlar: (a) etik veya yasal olmayan hareketlerde yakalananlar i¢in
sert cezalar; (b) sektor bazinda etik standartlar; (c¢) verilen odiillerde sosyal
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sorumluluklarin daha agirlikli gozetilmesi; ve (d) daha fazla egitim, olarak verilmistir.
Meslek orgiitlerinin etik standartlar1 olugturma ve uygulamada Onciiliik etmesi yoniinde
giiclii bir talep oldugu goriilmiistiir. Katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%90) sektorde etik
konusunda daha fazla egitim olmasini istemistir ve yine biiyiik cogunluk (%95) bu tiir
bir egitimin {iniversite seviyesinde baslamasi gerektigini belirtmistir.

ABD’de Ulusal Profesyonel Miihendisler Birligi (National Society of Professional
Engineers -NSPE) tarafindan profesyonel miihendislik sinavlarinda géz oniine alinmasi
gereken etik kurallar belirtilmistir (NSPE, 2003). Bunlar yalnizca sinavlarda degil
meslek yasami boyunca goz Oniinde tutulmasi gereken kurallar1 belirlemektedir.
Boylece pek ¢ok durumda karsilagilabilecek ikilemlerde miihendislere yol gosterilmesi
amaglanmistir. Bu belgenin 6ns6z kisminda miihendisligin 6nemli ve Ogrenilen bir
meslek oldugu ve bu nedenle en yiiksek diirtistliik ve biitiinliik standartlarina sahip
olmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Miihendisler tarafindan verilen hizmetlerin kamu
saghgi, glivenligi ve iyiligi i¢in diristliik, tarafsizlik ve esitlik i¢inde saglanmalidir
denilmektedir.

AB Socrates programi kapsaminda yapilmis bir projede Avrupa Birligi’nde Insaat
Miihendisligi  lisans programlarinda etigin egitim ve Ogrenim agilarindan
degerlendirilmesi yapilmistir (Ahrens, 2003). Lisans 0grencilerinin sadece teknik olarak
yonlendirilmis bir egitim aldiklar1 ancak, bunun degisik kiiltiirler, ¢alisma kosullari,
ahlaki degerler, ¢evre sorumluluklar1 ve benzeri durumlardaki mesleki calismalarinda
yeterli olmayacagi belirtilmistir. Bu proje ile amaglanan, 6grencilerin sirketlerin ve
igverenlerin stratejileri ve bazen ekonomik ve sosyal kisitlarina ¢ok fazla uyum
saglamadan Onceki agamada bu konulari tartismalarini baglatmaktir.

ABD Insaat Miihendisleri Birligi lisans egitiminde teknik konularin yani sira sosyal
konulara da agirlik verilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu tiir bir sosyal egitimde de
en onemli bir kose tasi olarak etik yer almaktadir (ASCE, 2006). Lisans egitiminde
teknik konular anlama ve sentez yetenegi diizeyine dek gelistirilebilirken, sosyal
konulardaki egitim ancak anlama diizeyine dek verilebilmektedir. Bu tiir sosyal
konulardaki analiz, sentez ve degerlendirme asamalari ancak edinilen deneyimlerle
miimkiin olabilmektedir. Yine de burada vurgulanmasi gereken husus, ASCE’nin etik
dahil sosyal konularda lisans ogrencilerine temel bilgi ve kavrama seviyesi
kazandirilmasini istedigidir.

Etik, ABD’de 2000 yilindan itibaren yalnizca insaat mithendisligi lisans programlarinda
degil diger tiim miihendislik programlarinda da gosterilmesi gerekli bir konu haline
gelmistir. Bununla birlikte, etik Ogretiminde okullar tarafindan farkli yollar
izlenmektedir (Jones, 2005). Bazi okullar etigi zorunlu bir ders yaparken, bazilarinda
secmeli ders olarak verilmektedir. Yine bazi okullarda, etik standart miihendislik
dersleri igine katilmak suretiyle verilmesi yoluna gidilmistir.

Yontem
Mesleki hayatlarina baglamadan oOnce Ogrencilerin  karsilasabilecekleri durumlar
hakkinda en azindan fikir sahibi olmalar1 ve bu konuda farkindaliklarini artirmak icin bu

calisma yapilmistir. Cok kisa bir slire sonra mesleki hayata baglayacak olan dordiincii
siif 6grencileri 6zellikle se¢ilmistir. Dordiincii sinif zorunlu “Yapim Yonetimi” dersi

327



icinde Ornek durumlar icin tartisma ve diisiincelerin kagida dokiilmesi yoluyla etik
konusu iglenmistir.

Baz1 6grenci goriigleri asagida verilmistir:

1.

2.

“Insamin kendi toplumu icinde cevresine karsi hal ve hareketlerinde toplumun
icerisinde olumsuz diistindiirmeyecek sekilde davranmasidir.”

“...dogru bildigini dogru sekilde yansitan, icinde ogrendiklerini yansitirken
tereddiidii olmayan, yaptigu isi bitirdikten sonra rahat ve huzurlu olan bence etik
davranmustir. Etikligin amact karsi tarafa hicbir zarar vermeden gergekten karsi
“Etik ... ahlakli bir sekilde diger insanlarla olan karsilikl iligkilerdir... Bir
insaat miihendisi kesinlikle etik sahibi olmali insanlarla (¢alisan is¢ilerle)
uyumu saygi gormesine ve is hayatinda basariya neden olur.”

“Toplum yasamimin siirekliligini ve toplumda esit sartlarda yasamayt
amacglayan yasalarla belirlenmis veya toplumun orf ve adetleri olarak yani yasal
olarak yaptirimi olmayan kurallart i¢ine alir. Bu kurallar toplumdan topluma
degisebilir ancak bazilart her toplumda etik olarak kabul edilmez dérnegin
hirsizlik her toplumda ve her zaman etik olmayan bir davranmis olarak kabul
edilmistir. Ayrica kisi olarak toplumun hangi kesiminde yer alirsak alalim
kendimize ve konumumuzu goz oniinde bulundurarak topluma karst
gorevlerimizi yapmaliyiz.”

“Etik yazili kurallarla belirlenmemis ama ahlaki kurallara gére insanlarin
birbirleri arasindaki davraniglar: belirleyen égelerdendir. Hayatin her yerinde
ve her aminda karsimiza ¢ikabilecek bir kavramdir. Ornegin is hayatinda, okul
hayatinda, ailevi iliskilerde arkadashk iligskilerde bunlara ornek vermek,
gerekirse is hayatinda kisi kendisini on plana ¢ikarmak igin bir baskasinin
viikselmesini engelleyecek c¢alismalar yapabilir ama bu etik bir davranig
degildir...”

“Etik kelimesinin anlami ahlaktir. Insanlarin toplum icerisinde birbirlerine
karst saygili olmasint ve hosgorii ile yaklasmalar: gerektigini anlatmaktadir.
Insanlar arasinda iist makamda veya alt makamda olan insanlar arasinda ayrim
yapmadan yasamak da ahlakli  olma icerisine girmektedir. Ozellikle
meslegimizin santiye kisminda da santiye sefi gereken disiplini saglamali fakat
onlari rencide edici kelimeler kullanilmamalidir.”

“Etik kelime anlamiyla ahlak, davranis ve tutumlarin tiimiine verilen addiwr. Etik
giinliik hayatta, is hayatinda kisacasi hayatin her aminda uymamiz gereken
gecmisten giintimiize uzanan yazili kurallardan olugsmayan ananelere dayanan
davramislarin  tiimiidiir. Ornek verecek olursak is hayatinda insanlar
dolandirmak is¢ilerin maaglarint  giintinden sonra vermek etige aykir
davranmislardandir...”

“...Etrafimizda bir ¢ok ornek vardwr. Bunlardan énemli olan hatta meslegimiz
acisindan en onemlisi diiriistliik ve hwrsizliktir. Hirsizlik hicbir etik degere
sigmayan toplum igin, yasam icin ¢ok zararl seylerdir. Sahtekarlik yolsuzluk ve
bu gibi seyler gergekten ¢ok kotii huy ve davramslardir....”

“Etik bir anlayistir, bir kavramdir, bir yasayis bicimidir. Her isin bir etik
anlayisi vardir. Ornegin insaat sektoriinii ele alalim, sigortasiz is¢i calistirmak
etik degildir ahlaki degildir insaatta ¢alisanlarin gerekli sosyal ve ekonomik
haklarint vermemek etik degildir.”
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10. “Cevremizdekilere hosgoriilii davranmak, ahlak kurallar: icerisinde muamele
etmek yani etik davranmak zorundayiz. Yaptigin bir davranistan yada bir isten
dolay1 vicdanin rahat degilse is o etik degildir.”

11. “Etik bir davranms bigimidir. Aslinda davranis biciminden ziyade davranilmasi

gerekendir. ...sinavda kopya c¢ekmek etik bir davrams olmaz. Hatta
vakalanmanin en diisiik bir ihtimalli oldugu bir sinavda kopya ¢ekmek hi¢ etik
bir davrams degildir.”

12. “Etik ahlaki kurallar demektir. Insanlar hayatlarini huzurlu bir sekilde
gecirmek icin bu kurallara wymak zorundadirlar. Bu kurallara uymadiklar
zaman is veya normal hayatlarinda sorunlar ortaya ¢ikar.”

13. “Etik derken toplum kurallar: ve ahlak akla geliyor. Aslinda diger anlamlari,
insanlara zarar vermemek, onlara saygi duymak, hos goriilii olmak. Tabii bunun
yvamnda is ahlaki da ¢ok onemlidir. Bir miihendis adayr olarak yaptigimiz igin
gercekten hakkini vererek calistirdigimiz iscinin sosyal giivencesini saglamak. Is
sahalart kurdugumuzda (santiyeler) ¢evreye rahatsizlik vermemek.”

14. “Etik, insanlarin kendi icerisinde uygun gordiigii veya gérmedigi davraniglarin,
konusmalarin hal ve hareketlerin anlamidir. Ornegin bir insamn hirsizlik
vapmasi, insanlari rahatsiz etmesi, kaba davranmislar sergilemesi gibi kavramlar
etik dis1 olarak nitelendirilebilir.”

Ogrencilerin etik denildiginde ilk soyledikleri bu tiir diisiinceler Tablo 1°de gosterildigi
sekilde gruplandirilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin “etik ne demek” sorusuna ilk tepkileri
Etik ne demek?

Bilmiyor 5 %7
Dirtstliik 8 % 11
Giizel ahlak 45 % 60
Toplum kurallari, orf, adet 13 % 17
Isle ilgili uyulmasi gerekli kurallar 4 %35
Toplam 75 %100

Tablo 1’de oOgrencilerin ilk tepki olarak cogunlukla etik denildiginde giizel ahlak
anladiklar1 anlagilmaktadir. Giizel ahlak olarak adlandirilan davraniglar aslinda toplum
tarafindan onaylanan davranmislar biitiiniinii belirtmektedir ki bunlarin arasinda sunlar
sayilabilir; saygili olmak, hosgoriilii olmak, sevgi beslemek, yalan sdylememek, ayrim
yapmamalk, iyi iletisim kurmak, kaba davranmamak, hirsizlik yapmamak, sahtekarlik ve
yolsuzluk yapmamak, ¢evreyi rahatsiz etmemek gibi. Toplum kurallar1 olarak
adlandirilan grupta verilen 6rnek davranmiglar, biiyliklerin yaninda oturmasina dikkat
etmek gibi yanitlar icermektedir. Tablodan anlasildig1 kadariyla genelde etik bir ahlak
konusu olarak anlasilmaktadir.

Ders i¢inde gergek hayata benzer degisik 6rnek durumlar ele alinmis ve 6grencilerden
bu verilen 6rnek durumlarda kendilerini belli bir sahsin yerine koyarak ne diisiindiikleri
sorulmustur. Bu diislincelerini ve bdyle bir durumla karsilagtiklarinda ne tiir bir yol
takip edeceklerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Bu 6rnek durumlarin bir kismi
ABD’de Texas A&M Universitesi tarafindan yapilmis calismalardan elde edilmistir
(Texas, 1992). Baz1 6rnek durumlar ise yine ABD’de ‘Ohio Partners In Character
Education’ tarafindan yazilmis bir raporda gecen drneklerden kullanilmistir (CDMAG,
1999).
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Ogrencilerle iizerinde tartisilan 6rnek durumlardan birisi asagida verilmistir:

“Bindal Sirketi 5.5 m yiiksekliginde bir temel duvari betonunu dokmektedir. Projenin
zamanmnda tamamlanabilmesi icin bu beton dokiimii ¢ok kritik bir islemdir. Bindal in
bir yoneticisi uygun yiiriime iskelelerinin yerlerinde olmadigini ve duvar betonunu
doken iscilerin herhangi bir giivenlik onlemi almadigini gormiistiir. Yonetici giivenli
olmayan bir durumun mevcut olmadiginin farkindadir ancak aym zamanda bu duvarin
bitirilmesinin de ne kadar kritik oldugunu bilmektedir. Bunlara ek olarak, yonetici
vapim i¢in (kalip, donati, beton, pompalar, vb, gibi, ek olarak ¢calisanlar da) epey yiiklii
bir miktar paramin da baglanmis oldugunu bilmektedir. Eger beton dokiimii simdi
durdurulursa yaklasik 20000 YTL para kolayca havaya u¢acaktir.

o -Yonetici beton dokiimiinii hemen durdurmali midir veya devam etmesine izin
verip daha sonra bu ise karisanlar ile bu durum konusunda konusup goriismeli
midir?

o -FEkip formeninin bu durumdaki sorumlulugu nedir?

e -Duvarn iistiinde ¢alisan ve bagl olmayan ¢alisanlarin kafalarindan ne tiir
diistinceler gegiyor olabilir?

o -Eger beton dokiilmesi simdi durdurulursa ne tiir bir mesaj iletilmis olur?
Durdurulmazsa ne tiir bir mesaj iletilir?

o -Bu durumdan nasil kacinilabilinirdi?”

Goriildiigi gibi verilen 6rnek durumlar meslek yasaminda karsilasilabilecek durumlari
yansitacak sekilde hazirlanmastir.

Donem sonunda 6grencilerden etik konusunda ne disiindiikleri yine sorulmustur.
Verilen yanitlardan bazilari kisaca asagida verilmistir:

1. “Biz miihendisler de yaptigimiz veya sorumlulugunu yiiklendigimiz isler
agisindan toplum diizenine etki etmekteyiz. Acgik¢asit miihendis olacagim ve
onemi gelen her isi pek sorgulamadan yapacak gibiydim dénemin basinda. Ama
higte oyle degilmis bize verdiginiz ornekler benim santiye sahasinda veya
sorumlusu olacagim bir iste yerinden kaldiracagim bir tasin bile is ahlakini
uygun toplumun ve devletimin menfaatlerini diisiinerek yapmam gerektigini
daha iyi ve ciddi bir sekilde anlatti.”

2. “Bugiin gelismis toplumlara baktigimizda ¢alisanlarin ¢alisma alanlarinda ig
ahlakina ve prensiplerine; sosyal hayatindaysa sosyal konulara (etik, orf, adet)
sadik kaldig1 gézlemlenebilir.”

3. “Bunlarin yami sira derste verilen kompozisyon odevlerinden yola c¢ikarak
ortada yanlis giden bir durum oldugunda kimin hakli kimin haksiz oldugunu
anlatmamiz istendi ve biz kendimizce yorumlarda bulunduk. Ortada bir haksizlik
varsa ve bu haksizligi ¢oziimleyecek olan kisi ben isem, kendi c¢ikarlarim
dogrultusunda hareket etmemeliyim. Hakli olana hakkint vermeliyim. Orta yolu
bulmak i¢in ¢abalamalyim. Zaten dogru olan bu degil midir? Bugiin benim
vaptigim haksizlik yarin bana yapilwr. Haksiz olan savunmak ahlak anlayisima
terstir. Bugiin 6grenciyim ve béyle diistiniiyorum, yarin miihendis olacagim ve
kararlarim ayni bu sekilde olacaktir.”

4. “Donem basindan bu yana “etik” ile ilgili verilen ddevler ve onlara karsilik
olarak yazdigim kompozisyonlar sonucunda etik anlayisimda bir degisiklik
olmadi. Sadece etik kavramini biraz daha gelistirmeye ¢abaladim. Ciinkii zaten
benim anlayisim karsi tarafi zor durumda birakmadan sorunlara karsilikl
¢oziim bulmaya dayanmaktadir. Ama yine de “etik” kavraminin hayatimizda
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hangi béliimlere karsimiza ¢ikacagini gésteren orneklerin oOniimiize serilmesi
cok faydali olmustur diye diisiiniiyorum.”

“Bir insaat miihendisinin en onemli 6zelligi yapilacak bir projenin, bir isin en
saglam, en giivenilir sekilde ve en ekonomik sekilde yapilmasidir. Bu arada en
ekonomik sekilde yapilsin diye projenin saglamligini giivenirliligini ihmal
etmemeli, bir ihale aldigi zaman ihalede belirtilen kalitede malzeme kullanmali,
eksik malzeme kullanmamali verilen bir proje elinden geldigi kadar teslim
edilmesi gereken zamanda teslim etmelidir. Bir projenin metrajint fazla
ctkarmamali. Maddiyata (paraya) gereginden fazla onem vermemeli. Bana gore
bir insaat miihendisi i¢cin etik anlayisi bu olmalidir. Etik anlayisi maddiyata
onem vermeyerek, yaptigi ve yapacagi isin miihendislik boyutuna daha ¢ok onem
vererek benimseyebilir. Benimsemelidir. ‘YAPIM YONETIMI’ dersi almadan
once etik anlayisim genel olarak anlattigim gibiydi ama bu derste bahsedilen
etik anlayisiyla ilgi konular ve verilen odevlerin beni etik olarak daha ¢ok
diistinmeye ve daha saglikli yorum yapmaya yoneltti.”

“Dénemin basinda etik hakkinda bilgilerimi dille ifade edemiyordum ama
verdiginiz ddevler sayesinde “bir miihendisin etigi” kafamda olustu ve
kelimelere dokmeme vesile oldu. Verdiginiz odevler miihendislik etik kiiltiiriinti
verlestirmek, miihendislik gorevlilerinin gérevilerini  yiiriitiirken uymalar
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri acgisindan miihendislere yardimci olmak ve gérevlerini yerine
getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda giivensizlik yaratan durumlart ortadan kaldirmak ve halkin
miihendislere giivenini saglamakta halkin miihendislerden ne istediginin farkina
varilmasinda etkin rol oynamistir...”

“Etigin  kelime anlamimin ne oldugunu bile bilmiyordum. Ilk derste
arkadaglardan giizel ahlak oldugunu duydum ve ona gére bildiklerimi yazdim.
Daha sonra eve gelir gelmez internetten kelime anlamina baktim ve ahlaki,
ahlaka uygun oldugunu ogrendim. Bu sozciigiin bizim icin ¢ok onemli bir sey
oldugunu kavradim. Yine bize diger derslerde verdiginiz her ddevden etige
uygun yeni seyler 6grendik. Insan hangi iste calisirsa ¢alissin. Her ne kadar zor
sartlarda kalsa da bildigi dogrulardan odiin vermemelidir. Ahlaki degerleri
zedeleyecek davranmiglar belki bir an igin insami bulundugu zor durumdan
kurtarir ama bunun bedelini bir omiir odemeye mahkum kalir. Yasami boyunca
vicdam yaptigi yanlhsin i1zdirabimi ¢eker. Ben okul bitince insaat miihendisi
olacagima gore yapacagim isin bilincinde olup atacagim adimlarda ¢ok dikkatli
olmam gerektigini ogrendim...”

“Kitaplara, defterlere, hesaplara, sinavliara boguldugumuz, miihendisligin temel
amaclarint unuttugumuz ¢alisma ortaminda, etigin hatirlatilmas: harikulade bir
seydir. Serefli bir meslek hayati, kendimizi karsimizdakinin yerine koyup nasil
bir diiriistliik ve giiven istedigimizi bilmenin yegane yolundan gecer. Insanlar
her seyi satin alabilmekte fakat giiveni satin alamamaktadirlar. Nitekim
Konya’da bir kurban bayrami arifesinde (yil:03) yikilan Ziimriit apartmani bize
glivenin parayla satin alinamayacagini, sanki bir antlasma imzalarcasina
gostermistir. ...Insan isini etik kurallart unutmadan yapmahdir. Etige aykiri
vicdant yok sayarak aliman kararlar aci sonuglar dogurabilir. Etik bizi
vicdammizla karar vermeye iter bize insan oldugumuzu hatirlatir.... Bir
miihendis adaymin, hamuruna katilmasi gereken en onemli muhteviyatlardan
biri tizerine, gerekli olan tamimlamalar ve 6devler zannediyorum benim oldugum
kadar diger simif arkadaslarimin da dikkatlerini ¢cekmistir.”
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“Déonem basinda etik nedir diye sordugunuzda Tiirkce karsiligi olan ‘ahlak’
sozcuigiinden baska bir degildi. O giin gelip arastirdim ve ayrica sizin vermig
oldugunuz ddevler sonucunda da etigin anlami zaman ig¢inde daha net olustu
diyebilirim. Etik gibi kavramlar: tamimlamak her zaman degisik yorumlari
beraberinde getirir. Esas olarak etik, dogruyu, yanlisi, iyiyi yada kotiiyii
tammlamaya ¢alisan bir felsefe dalidir.”

“Etik ile ilgili bu derste verilen bilgiler, diisiinceler, tamamen ogrencinin
cevreden aldigi kolaya ka¢ma, kisa yoldan ¢ok para kazanma fikrini kirmasi
acisindan ¢ok degerli oldugu inancindayim. Bu meslekte etik davranisin
onemine dikkat ¢eken az sayida hocalarimizdan biri olmaniz bu okulun sozel
anlamda da 6grenciye kazandiracag fikrini bende yesertti. En basinda dile
getirdigim gibi etik bu meslekte biiyiik oneme sahiptir. Ciinkii yapilan yapi,
bir¢ok kisinin yasamini devam ettirebilecegi veya sonlandirabilecegi yer
olabilir. Stiphesiz ki bir ¢ok insanin oliimiine sebep olmak veya bir¢ok kisinin
tiim malvarligimi cam ile beraber ¢ope atmak iilke bazinda biiyiik bir manevi
kaywptir. Bir toplumun degeri, vatandaslarin her birinin birbirine olan saygisiyla
Olgiilecegi su gotiirmez bir gercektir. Birgok kiginin yasamin elde tutmak biiyiik
bir sorumluluk ister. Insaat miihendisinin yaptig1 bir hata biiyiik kayiplara yol
acar. Umarim bir miihendislik ogrencisi olarak dogruyu yapip bu meslegi
onuruyla kazanan kisilerden biri olurum.”

“Iik dersimizde etikle ilgili yazi yazmamizi istediginizde etik kavramini hi¢ bu
yontiyle diigiinmemistim. Evet belki etik sozciigiinii defalarca duymustum. Ama
dort sene boyunca insaat miihendisligi icin bu kadar onemli olabileceginin
farkina varamamistim. Ilk dersimizde ki yazimda etik kavramini bu yoniiyle hi¢
diistinmedigim i¢in sasirmigtim ve fazla bir sey yazamamistim. Ancak bu dersi
aldiktan sonra ve verdiginiz ddevlerdeki orneklerden sonra da etik kavramini
glinliik hayatimda ve ilerdeki is hayatimda her seyin oniinde tutmam gerektigini
hatirladim. Etik kavrami benim i¢in onceden ahlaki demekti ve verebilecegim bir
veya iki 6rnek vardi. Artik etik denilince aklima sayisiz 6rnek geliyor ve de en
onemlisi ilerdeki is hayatimda etik olmam gerektigini biliyorum.”

“Etik konusunda bir¢ok ornek gosterilebilir. Mesela ticaret hayatinda bir kisinin
veya firmanin rakip bir firmanin ticari sirlarini agiklamast hi¢ hos olmaz ve etik
bir davranis ta olmaz. Buna karsilik bu swrlart kendi sirri gibi saklamasi veya
vayilmasini énlemesi bir etiktir.”

“Kisi kendi ile isi veya ¢evresi arasinda c¢elisebilir bu durumda her zaman
menfaatlerim diisiincesinden soyutlanarak kendine su sorulart sormalidir,
Yaptigim sey dogru mu?

Cevreme yada topluma zarart dokunur mu?

Bu durumda bagskalar: ne yapti ve toplum nasil etkilendi?

Ahlaki agidan dogru mu? ...

Bu sorularin cevabi iyi diizenlenmis kurallar ¢er¢evesinde cevaplanabilir.”
“Etigin, ahlak kavramindan farkli oldugunu biliyorum. Yani is etigini; ahlaki
degerlerin iyi bir sekilde algilanip bu degerlerin is ortamlarina uygulanmasini
saglayan bir siire¢ oldugunu ogrendim ve bundan sonrasinda etik benim
beynimde bu sekliyle kalacak. Bir isyerinde ¢alistigimizda nasil davranmamiz
gerektigi konusunda bize yol gésteren saygi, diiriistliik, adillik, sorumluluk gibi
degerler ahlaki degerlerdir. Bu degerlerin nasil uygulandigi konusundaki
vaklagimlarimiz ise etigimizle ilgilidir. Yada etige nasil baktigimizla ilgilidir.”
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Ogrencilerin etik hakkindaki dénem sonundaki diisiinceleri Tablo 2’de gosterildigi
bicimde gruplandirilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin “etik” hakkindaki dénem sonu yanitlari
Etik ne demek?

Bilmiyor 1 %5
Diirtistliik - -
Giizel ahlak 9 % 41
Toplum kurallar1, 6rf, adet - -
Isle ilgili uyulmas: gerekli kurallar 12 % 54
Toplam 22 %100

Tablo 2’de 6grencilerin donem sonundaki etik hakkindaki diisiinceleri incelendiginde
iki ana grupta yanitlarin yogunlagtig1r goriilmektedir, bunlar; a) giizel ahlak ve b) isle
ilgili uyulmas1 gereken kurallarin tiimii. Donem basi ve donem sonu sonuglari
karsilagtirildiginda dgrencilerin etik hakkinda farkindaliklarinin arttig1 soylenilebilir.

Sonug¢

ABD ve AB gibi gelismis iilkelerde lisans egitimi diizeyinde etik konusunda
miihendislik 6grencilerinin bilgilendirilmesi 6nemli bir konudur. Bu bilgilerin verilmesi
ile 6grencilerin meslek hayatlarinda karsilagabilecekleri sorunlar ve ikilemler hakkinda
farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmaktadir. Belli yazili kurallar 15181inda 6grencinin
ornek durumlarin analizini yapabilmesi hedef olarak konulmaktadir. Burada 6nemli olan
husus, mesleki etigin yazili kurallar ile belirlenmis oldugudur. Tiirkiye’de bu sekilde
yazili kurallarin bulunmayis1 hem mesleki alanda kararlar verirken hem de egitim
acisindan bir bosluk olarak durmaktadir. Halen Tiirkiye Insaat Miihendisleri Odasi
tarafindan Serbest Insaat Miihendisleri icin ve Baymdirhik Bakanlig1 tarafindan Yapi
Denetcileri ve Kontrolleri i¢in meslek i¢i egitim seminerleri verilmektedir. Bu
seminerler genelde teknolojik altyapir hazirlama ve gelistirme anlaminda faydalidir.
Ancak topluma kars1 olan sorumluluklar ¢ergevesinde etik standartlar olusturulmali ve
bu konular da egitim programlari i¢ine dahil edilmelidir.

Bu calisma kapsaminda Insaat Miihendisligi lisans egitiminde etik konusunun ayr1 bir
ders olarak degil fakat diger dersler icine entegre edilmis sekilde verilip verilemeyecegi
incelenmistir. Calisma sonuglarina gore bu yaklagim basarili olmus ve 6grencilerin bu
konudaki farkindaliklarinin artti§i gézlenmistir. Diger teknik ve tasarim derslerinde de
bu yaklagimimn benimsenmesi halinde Ogrencilerin birer miihendis olarak meslek
yasamlarinda sorumluluklarinin farkinda olmalarin1 daha da artirmasi beklenebilir.
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