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Oz

Tiirkiye’de 1980°li yillardan sonra, iiniversitelerdeki Insat Miihendisligi egitimi veren
boliim sayisi, iilke ihtiyaci ve bilimsel beklentilerin 6tesinde bir sayisal artiga ulagmistir.
Ancak bu boliimlerde, 6zellikle lisans diizeyindeki egitimin, global diizeyde bir gelisme
gosteremedigi ve nitelik gelisiminin tamamlanamadig1 goriiliir.

Bu ¢aligmada, Cumhuriyet dncesi ve sonrasinda Insaat Miihendisligi egitiminin tarihsel
gelisimi incelenmistir. Yapilan incelemede, Insaat Miihendisliginin genel yapist ve bu
yapi i¢inde gelisme ve ilerlemeye engel oldugu diisiiniilen noktalar tespit edilmistir.

Tespit edilen engel durumlara gore, Universitelerin egitim-6gretimlerindeki yontem ve
politikalarin, planli, ¢agdas ve global beklentilere cevap verebilecek ve uygulanan
programlarin, bu meslegin nitelik ve nicelik gereksinimlerini karsilayacak duruma
gelmesi i¢in yapilmasi gereken diizenlemeler belirlenmeye calisilmigtir.

Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi egitiminin gelismesi igin, gelismis iilkelerde kullanilan
modellerin kullanilabilir ve uygulanabilir yonlerinin temel alinmasi, Tiirk toplumunun
ve lniversite Oncesi egitim sisteminin de dikkate alinarak diizenlemeler yapilmasi,
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uygun ve yeterli gelir diizeyine kavusturulmasi
gerektigi sonucuna varimistir. Yapilmasi gereken diizenlemeler, mevcut sistemin
niteliksel yOniiniin gelistirilmesine imkan saglayacak, egitim programlari ve
politikalarinda radikal diizenlemeler gerektirdigi seklinde ortaya ¢ikmustir.

Anahtar sozcukler: Ingat miithendisligi, miihendislik egitimi, yiiksek 6gretim

Giris

Insaat miihendisligi kapsam ve ilgi alani, “Yapim, binalarmn tamir ve yikimi, karayollar1,
cadde ve biizler, su borulari, demiryollari, kdprii ve koprii ayaklar, tiineller, metrolar,
viyadiikler, barajlar, kanalizasyon projeleri, sihhi tesisat projeleri, hidroelektrik tesisler,
su kuvvetleri projeleri, gaz borulari, palplanslar gibi agir insaatlar ve diger agir ingaat
cesitleri; tarama, su alt1 kayalarinin atilmasi, kazik ¢akma, drenaj ve arazi diizeltmesi,
liman ve su yollar1 yapimi gibi deniz yapitlari; spor sahalari, golf sahalari; yilizme
havuzlari; tenis, kortlari; park alanlari,telefon ve telgraf gibi haberlesme sistemleri ve
ozel sirket veya kamu kuruluslari tarafindan yapilan tiim diger ingaatlari...” seklinde
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(Sorgug,1993) seklinde aciklanmaktadir. Bu tanimlama, International Standard
Industrial Classification(ISIC)’ dayanmaktadir. Tanimlamanin genel nitelikleri dikkate
alinarak, “Yapilar ve bilesenleriyle ilgili ve insan eliyle yapilan her sey” bu kapsamda
degerlendirilebilir. Sonugta Insaat Miihendisligi, bu kapsamdaki hizmetlerin
yuriitiildiigli bilim, deneyim ve uygulama alani olarak ortaya cikar.

Tirkiye’deki hizli niifus artisi, yasanan i¢ gocler gibi nedenlerin dogurdugu hizh
kentlesmeye bagli olarak ortaya c¢ikan hizli yapilagma siireci ¢ok sayida kalitesiz
yapinin {retimini de beraberinde getirmis, bu durum, o&zellikle yasanan dogal
felaketlerin ardindan, Tiirkiye’deki insaat miihendisligini, gerek egitim, gerekse
uygulama asamasinda yeterlilik ve kalite bakimindan tartisilir konuma getirmistir. Bu
baglamda, Tiirkiye’deki insaat miithendisligi egitiminin diizeyi ve bu alanda, Avrupa ve
diinya standartlar1 da dikkate alinarak, yeni diizenlemelerin yapilmas1 gerektigi konu ile
ilgili ¢evrelerce dile getirilmekte olup, bu yonde ortak bir goriis olusturulmaya
calisilmaktadir(Giirer ve Kog, 1996). Ayrica bu durum, Avrupa Birligine girme
asamasinda olan Tiirkiye’deki ingaat miihendisliginin, Avrupa hatta diinyada saygin bir
yer alabilmesi i¢in bir 6n kosul olarak goriilebilir.

Insaat miihendisligi egitimi veren kurumlardaki son 20 y1l daha yogun olmak iizere son
40 yildaki sayisal artis, daha onemli olan niteliksel gelismeyle birlikte olamamustir.
Universite egitiminde nitelikli eleman yetistirebilmenin ilk kosulu, nitelikli dgrencilerin
bu egitime ¢ekilmesi, ortadgretim ve liseden iyi yetismis olarak bu Ogrencilerin
gelmesidir. Yani asil sorun, ilkdgretimden iiniversiteye, tiim egitim organlarini
kapsamaktadir(Evren, 1994). Insaat miihendisligi egitimi veren boliim sayilarindaki
artisa ragmen, bundan 30-40 yil Oncesiyle karsilastirildigina o doneme gore yeterli
egitim verebilecek her tiirlii donanim ve kadroya sahip bolim sayisiyla bu donemdeki
yetkin boliim sayist hemen hemen hi¢ degismemis, hatta akademisyenlige yonelen geng
beyinlerin, meslegin yeterli bir ¢ekim alani olusturamamasi nedeniyle niceliksel ve
niteliksel olarak diismlis olmasi, artan boliimlerden dolayr mevcut finansal
kaynaklarinin her boliime yeterli egitim ve laboratuar araglar saglamaya yetmemesi,
yeni araclarin alinma gli¢liigii, artan sayida 6grenci istihdam etme istegi nedenleriyle
teknolojinin gerisinde kalma gibi etkenlerden dolayi, yetkin boliimler eski
yetkinliklerini de yitirme konumuna siiriiklenmistir.

Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de insaat miihendisligi Ogretiminin, Istanbul Teknik Universitesinin de
baslangict sayilabilecek, iilkedeki 1slahat caligmalarinin sonuglarindan biri olan
Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun ile bagladigi kabul edilir. (Oztuna, 1994). Ugiincii
Selim tahta gectikten sonra (1789), Miihendishaneye verilen 6nem artmis, 1795
tarthinde Haskdy’de yeni yapilan bir binada, Miihendishane-i Berri-i Hiimayun
kurulmus, bu okulun yonetim sekli, kadrosu, gorevleri ve mali kurallari, kanunlarla
diizenlenmistir. Hocalar ve halifeleri, zaman zaman kale yapmak, onarmak, harita
cikarmak, ordugah yeri se¢gmek gibi gorevlere ¢agrilirdi. 1796 da kurulan Miihendishane
matbaasinda bir ¢ok telif ve ceviri eser yaymlanmis, egitimde kullanilan aletlerin bir
kismi disaridan  getirilmis, bir kismi da Mihendishane atdlyesinde imal
edilmisti TMMOB IMO, 2004).

1839 da Nafia Nezareti, 1875’de Galatasaray’da sivil miihendislik okullar1 acildi; ancak
basarili olunamadi.1883 yilinda Hendese-i Miilkiye Mektebi agildi. YoOnetimi ve
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Ogretim kadrolari, Miihendishane-i Berri’ye bagh idi. Hendese-i Miilkiye Mektebi, 1909
yilinda Nafia Nezaretine devredilerek adi Miihendis Mektebi olarak degistirildi.
Boylece sivil miithendis yetistiren okul, askeri yonetimden tamamen ayrilmis oldu. 1883
yilinda kurulan Hendese-i Miilkiye Mektebini 1909 yilina kadar 239 kisi bitirdi.
Boylece yilda ortalama 11 mezun verilmis oluyordu. Ogretim siiresi, dnce dort yil, daha
sonra sirastyla bes, alt1 ve yedi yila ¢ikarildi. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ok sayida
miithendise ihtiya¢ duyuldugundan, mektep genisletildi ve 1928 yilinda Nafia Vekili
Behi¢ Erkin’in 6nayak olmasiyla ¢ikarilan bir kanunla mektebin adi Yiiksek Miihendis
Mektebi oldu ve mektebe tiizel kisilik verildi. 1941 yilinda mektep, Bayimdirlik
Bakanligindan ayrilarak Maarif Bakanligina baglandi ve adi Yiiksek Miihendis Okulu
oldu. 1944 yilinda Yiiksek Miihendis Okulu, Istanbul Teknik Universitesi haline geldi.
Boylece, Miihendishane-i Bahri-i Humayunla baslaylp, Miihendishane-i Berri-i
Humayun, Hendese-i Miilkiye Mektebi, Miihendis Mektebi, Yiiksek Miihendis
Mektebi, Yiiksek Miihendis Okulu adlarryla devam eden miihendislik egitimi, Istanbul
Teknik Universitesi haline gelmis oldu(TMMOB IMO, 2004a).

1911 yilinda ilk cekirdegi olusan Yildiz Universitesi, 1937 yilinda miihendis yetistiren
bir kuruma doniismiistii. 1912 de kurulan Robert Koleji’nin yiiksek kismi ise, 1971
yilindan itibaren Bogazici Universitesi oldu. IMO’nun kurulmus oldugu 1954 yilinda
Tiirkiye’de sadece ITU, Yildiz Teknik Okulu ve Robert Koleji’nde insaat miihendisi
yetistiriliyordu. ODTU’niin 1961°de ilk mezunlarin1 vermesi ve izleyen yillarda diger
bir ¢ok {iniversitede insaat miithendisligi boliimlerinin agilmasiyla yurt yiizeyine yayilan
egitim farkli bir ¢ehre kazanmistir. KTU 1963, Firat Universitesi 1967, DEU 1968
yillarinda ilk insaat miihendisligi 6grencilerini almislardir. 1960’tan sonra insaat
sektoriindeki olagan {istli gelisimin dogurdugu talep-arz siireci nedeniyle, en yetenekli
ogrenciler 6zellikle ITU insaat miihendisligi egitimini segmisler, yetisen kadrolar devlet
yonetiminde {ist kadrolara yiikselmislerdir(Onalp, 1993). Ancak okul sayisindaki artis
ve yeni ve popiiler miithendislik boéliimlerinin agilmasindan sonra, seckin dgrencilerin
insaat mithendisligini tercih ettikleri soylenememektedir.

2007 yili i¢in 36 Devlet iiniversitesindeki 54 programa 3104, 2 Vakif {iniversitesindeki
5 programa 114 kontenjan ayrilmigtir. KKTC ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
dahil edilince Insaat Miihendisligi Egitimi verilen iiniversite sayis1 46 olmaktadir. ITU
ve YTU haric 44 tanesinde Insaat Miihendisligi Boliimleri Miihendislik veya
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri biinyesinde bulunmaktadir. 2006 Verilerine gore,
Insaat Miihendisligi programlar1 ortalama 10. sirada tercih edilmektedir. 3218 kontenjan
icin 85591 Ogrenci tercih etmis ve her 26.5 kisiden biri bir Insaat miihendisligi
programina yerlestirilmistir(Kilang, 2007).

Insaat Miihendisligi Egitiminden Beklenenler

Egitimin nasil yapilacagi, yetistirilecek elemanlarda aranacak niteliklere baglhdir.
Miihendis, teknik bilgi ve metotlara sahip ve bunlari uygulamaya sokabilecek
yeterlilikte olmalidir. Ancak bilim ve teknik hizla gelistiginden, miihendisin kullanmaya
alismis oldugu yontem ve malzemelerin eskimesi kaginilmaz olacagindan, miihendisin
gelismelerle birlikte kendini yenilemesi sarttir. Yani egitilen ingaat miihendislerinin,
kendi baslarina miihendislik sorunlarinda karar verebilecek ve bu karar1 uygulama
imkanlarin1 gelistirebilecek bir miihendis bakisi kazanmig olmalari, sorunu anlama,
¢Oziilmiis yada coziilecek sorunlarla karsilastirma ve sorun ¢dzme yodntemlerinin
sentezini yapabilme yeteneklerinin gelismis olmasi demektir. Ciinkii degisen teknoloji,
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su andaki son haline vakif olmayanlarca gelecekte de kolay kolay takip edilemez(Evren,
1994). Bu konuda Prof. Dr. Mutafa Inan’in veciz sdziinii anmak gerekir: “Amacimiz
ogrencilerimize Kadikdy-Karakdy vapur saatlerini ezberletmek degil, vapur tarifesine
bakabilmeyi 6gretmektir” veciz soziinii anlamak gerekir.

Insaat miihendisligi egitiminden gegirilen &grenciden, egitim siireci iginde, ingaat
miithendisliginin farkli bilimsel disiplinlerle siirekli etkilesim halinde olmasi nedeniyle,
disiplinler arasi inceleme yontemlerini bilmesi ve kullanabilmesi beklenir. Insan
yoOnetimi, yasal siirecler ve finans kaynaklariyla siki iliskisi nedeniyle ekonomi, isletme,
hukuk, yonetim bilimleri alanlarinda gerekli bilgi, planlama ve koordinasyon becerisini
bulundurmasi 6nemlidir. Hatasiz ve hizli projelendirme yapabilmek icin, bilgisayar
destekli tasarim yontemlerini, dis kaynakli bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla yeterli
bir yabanci1 dil diizeyini, her seyden 6nce uygulamaya doniik calistigi i¢in, gerektiginde
laboratuar geregleri ve ortamiyla bu konularda gerekli tesisleri yaratabilme becerisini
elde etmesi beklenir(Giirer ve Kog, 1996).

Temel hedef, insaat miihendisliginin sadece bir uygulama miihendisligi veya sadece bir
teorik miihendislik degil ayni zamanda uygulama da yapan bir miihendislik oldugu
bilincinin egitimine yansitilmasi olmalidir. Bu agidan, egitim kadrolarinin bilimsel
calisma yaninda uygulamaya da egilmis olmalar1 yadsinamaz bir yarar saglayacaktir.
Miihendislik egitiminde, yetisen miihendisin ufkunu agmak, toplumla iligkilerini
topluma dogru bir yon verebilecek sekilde gelistirmek ve bir yoniiyle sanat yapist olan
miithendislik yapilarini gerektigi gibi inga edebilmesini saglamak icin, kiiltiir ve sanat
konularini igeren derslere de hak ettikleri pay verilmelidir. Ancak bu egitim a¢iliminin,
mimarlik egitimi ve mimarlik mesleginin uygulama haklariyla bilim ahlaki 6lgiileriyle
sinirlandirilmis olmasi gerekir.

Gelismis Ulkelerdeki Egitim ve Akreditasyon Calismalari

Egitim hakkinda bir degerlendirme yapmak i¢in uygulanmasi miimkiin olan bir yontem,
mevcut egitimi, baska bir iilkede siirdiiriilen egitimle karsilagtirmaktir. Bu amagla bu
boliimde, gelismis tilkelerin ozellikle bizim egitimimizde de model alinabilecegini
diisiindiigiimiiz Almanya’nin {iniversitelerinde verilen ingaat miihendisligi egitimi ve
ulusal ve uluslar arasi egitimin denkligine yonelik olarak yapilan akreditasyon
calismalar1 hakkinda bazi bilgiler sunulacaktir.

1) ABD ve Israil Universitelerinde, miihendislik egitimi i¢in %30-35 matematik ve
temel bilimler, %30-35 mihendislik bilimleri ve miihendislik tasarimi, %20-25
bilgisayar kullanimi bi¢ciminde bir paylasim onerilmektedir(Evren, 1994).

2) ETHZ (Ziirih Teknik Universitesi), 1855 yilinda agilmis, kitanin énde gelen teknik
tiniversitelerindendir. Bizde 1946 yilinda kurulan Yiiksek Miihendis Mektebinin de,
kurulusunda ornek olarak aldigi bir {niversitedir. Bu {niversitede Ogrenciler
egitimlerinin 4. Yilinda en az 10 adet se¢meli ders almak zorundadirlar. Her se¢imli
dersin ders saatleri ve kredileri aynidir. Bu tiniversitede her sinav, 6grencinin basarisiz
olmast durumunda, ancak bir kez yenilenebilir. Bu durum, diploma projesi i¢in de
gecerlidir. ETHZ de temel egitim dersleri %15, meslek dersleri %60 oranindadir. Bu
oranlar bizde ITU’de %32’ye %43’diir. Yap: planlamasi, yap1 isletmesi ve hukuk
konularinda 1. Yariyildan itibaren verilmeye baslanan zorunlu dersler vardir. Sehircilik,
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cevre, ulastirma, Yer alt1 yapilar, Insaatta is giivenligi, Konut tesisati gibi dersler
zorunlu dersler arasindadir(Sorgug ve Giincan, 1994).

3) Almanya’da egitim eyalet yonetimine baglidir ve federal devletin yaymladig: yliksek
okul cerceve yasasina gore diizenlenmektedir. Bu nedenle {iniversite egitiminde,
eyaletten eyalete farkliliklar goriilmektedir. Almanya’da ingaat miihendisi olmak igin,
meslek yliksek okullar1 yada tiniversitelerin insaat miithendisligi boliimlerinden mezun
olmak gerekir. Universitede verilen egitimin sonunda, bizdeki yiiksek miihendislik
derecesine denk gelen Diplomingenieur derecesi verilmektedir. Meslek yiiksek okulu
mezunlar1 8 yariy1l daha okuyup, uygulamada yiiksek performans gosterecek sekilde
egitilmekte, boyle bir diplomayla iiniversitede akademik kariyere gidilememekte, 2
yarty1l daha okumak gerekmektedir. Almanya’da Meslek Yiiksek Okullarindaki 6grenci
sayilari, {iniversitedekilere gore daha fazladir. OSS’ye benzer bir uygulama
bulunmamakta, {iniversiteye giren fazla yada yetersiz Ogrencilerin eliminasyonu,
tiniversite egitiminin ilk yillarinda, bir sinav sistemiyle yapilmaktadir(Bilgin, 2004).

Almanya’nin 21 iiniversitesinde ingaat miihendisligi egitimi verilmektedir. Egitim,
temel ve ileri adlar1 verilen iki boliimden olugmaktadir. Bu boliimler, bizdeki egitimde
verilen temel dersler ile miihendislik dersleri ve meslek derslerine denk gelmektedir.
Temel egitim kapsaminda verilen dersleri, Matematik/ istatistik, Mekanik/dinamik,
Tasar1 geometri/ teknik ¢izim, Planlama ve tasarlama/ tasiyici sistemler, Enformatik/
programlama/ bilisim sistemleri, Yap1 malzemesi, Topografya, Yap1 isletmesi/ hukuk
seklinde gruplandirilabilir. Temel egitim i¢in yapilan 6dev ve uygulamalar gibi 6n
degerlendirmeler ve sinavlar basarildiginda, 6grenciye, isterse herhangi bir iiniversitenin
ileri egitimine basvurabilecegi, On lisans diplomasi verilir. Bazen yapilan stajlarin da,
temel egitimin bir pargasi oldugu goriilmektedir. Bir smav ilk hakediste basariyla
tamamlanamazsa, ertesi yariyll veya yil bu smava zorunlu olarak girilmektedir.
Sinavlara sonsuz hak edis yoktur ki bu, bizim iiniversite egitim sistemimizin en biiylik
sorunudur. Her bir dersin sinavina, en ¢ok iki veya ii¢ kez girilebilmektedir. Belli bir
yartylla kadar belli basl derslerin tamamlanmis olmasi gerekir. Bizdeki bazi
tiniversitelerde uygulanmis ve uygulanmakta olan 6n sart kavramina benzer olarak, belli
grup dersleri veremedikc¢e bu grup derslerin daha iist diizeyi sayilan diger grup dersler
almamaz. Tim bunlardan dolayr Almanya’da insaat miihendisligi egitimi, takvim
tizerinde 9 yada 10 yariyillda tamamlanmasina ragmen, ortalama mezuniyet siireleri, 12
ile 14 yariy1l arasindadir(Bilgin, 2004). Avrupa birliginden dolay1 egitim sisteminde
yapilan reformla, Almanya’daki {iniversitelerin ¢ogunda, insaat yiiksek miihendisi
derecesinin disinda Bachelor of Science ve Master of Science dereceleri de verilir
olmus, bu yapi, Alman Ogrencilerinin disarida, disaridan gelen &grencilerin de
Almanya’da aldiklar1 egitimde iinvanlarinin denkliklerini saglamistir. Bachelor of
Science ve Master of Science dereceleri, Meslek Yiiksek Okullarinda verilen egitimin
farkli olmasi nedeniyle, bunlar1 kapsamamaktadir(Bilgin, 2004).

4) Akreditasyonun saglanmasi i¢in Kanada’da 10 Eyaletin Miihendisler Odalari, bir
araya gelmisler ve tiimii adina, Kanada Universitelerindeki miihendislik programlarini
tetkik edecek bir kurul olusturmuslardir. Bu kurulusun adi, “Canadian Engineering
Accreditation Board- CEAB” (Kanada Miihendislik Programlar1 Akreditasyon Kurulu)
dur. ABD’de buna esdeger kurulusun adi, “Accreditation Board fof Engineering and
Technology- ABET” (Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu) dur. Avrupa
tilkelerindeki kurulus ise, “Fedaration FEuropeenne d’Associations Nationales
d’Ingenieurs- FEANI” (Ulusal Miihendislik Birliklerinin Avrupa Federasyonu) dur.
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Akredite edilen Miihendislik okullarinin mezunlarina FEANI tarafindan verilen “Eur.
Ing. Class I” (Avrupa miihendisi- 1. Sinif) tinvani, Avrupa Toplulugu iilkelerinde
miithendislerin ¢alismalar1 i¢in bir nevi pasaport olmustur. Bu giinkii diinyada,
miithendislik hizmetleri tamamen kiiresellesmektedir. Bu bakimdan sorun sadece bir
iilkede miihendislik diplomas1 alip Miihendisler Odasina kayit olmak degil, bir iilkenin
verdigi miithendislik icra edebilme lisansinin diger iilkelerde de taninabilmesidir. CEAB,
ABET, FEANI arasinda iinvanlarin esdegerligi anlasmasi imzalanmistir. Bu durumda,
uluslar arasi piyasada s6z sahibi olmak isteyen iilkelerin Universiteleri ve Miihendisler
Odalar1 gelismelere ayak uydurmak zorundadir(Uziimeri ve Altibilek, 1994).

Tiirkiye genelinde iiniversite akreditasyonunu gerceklestiren herhangi bir kurum yada
kurulus yoktur. Ancak bazi iiniversiteler (ODTU, ITU), uluslar aras1 ABET
akreditasyon kurulunca onay almustir. Gazi Universitesi de bu yonde akreditasyon
calismalarina baglamistir. Tiirkiye ¢ercevesinde, iiniversitelere akreditasyon verme
amaciyla, 2002 yilindan beri yiiriitiilmekte olam MUDEK (Miihendislik Degerlendirme
Komitesi), bagimsiz bir komite olup, komite kurulunda akademisyenlerle, profesyonel
mithendisler ve sivil toplum orgiitii(meslek odalar1) temsilcileri bulunmaktadir(iMO
Teknik Giig, 2004).

Tiirkiye’deki Insaat Miihendisligi Egitimi icin Oneriler

1. Boliimlerdeki Dengesizlikler ve Yiiksek Ogretimin Sorunlari: Tiirkiye de egitim
veren ingaat miithendisligi bdliimlerinde, mevcut dgretim elemanlart sayisi, belli bash
tiniversitelerde agirlikli oldugundan, béliimler arasinda bir esdegerlik bulunmamaktadir.
Yine boliimler arasinda, laboratuar, bilgisayar, derslik gibi olanaklara sahip olma
bakimindan biiyiik farkliliklar vardir(Evren, 1994). 1994 Yilinda Tirkiye’deki 30 adet
Insaat miihendisligi boliimiinden sadece 9 tanesinde labaratuar varken(GURER ve KOC,
1996) 2007°de yeni kurulmus olanlar dahil neredeyse tamaminda bir labaratuar
bulunmaktadir. Ancak bu defa da donanimlarinin yeterli ilerlemeyi gostermedigi
gozlenmektedir. Ogretimin genel etkinligi acisindan, bir smifta 30-40 &grenciyi,
Ogretim lyelerinin haftalik ders yiikiiniin 10-15 saati gecmeyecek sekilde
ayarlanmalidir(Evren, 1994). Cogu Anadolu tiniversitesinde insaat mithendisligi bolimii
oldugu i¢in, bu boliimler kaliteli 6gretim iiyesi saglamak sdyle dursun, kadrolarmi
tamamlamakta dahi giliglik c¢ekmekte, insaat miihendisligi egitimi bir nevi
yozlasmaktadir. Ozel sektdriin mali agidan sundugu {istiin olanaklarm, eskiden
akademik kariyeri secen ziimrelerin tercihini degistirdigi gergegi de buna eklenirse,
insaat miihendisligi egitiminin daha bir ¢ok yil kaliteli akademisyen kadrolar1 ve
ogrencilerinden mahrum kalacagimi tahmin etmek zor degildir(Onalp, 1993).

2. insaat Miihendisligi Egitimi Dersleri: Genel olarak miihendislik egitimi icinde,
dersleri dort grupta toplamak miimkiindiir: Anabilim dalina yonelik temel miihendislik
bilimleri, uygulama dersleri, miithendislik yapilarinin tasarimi ve projelendirilmesine
yonelik dersler. Tiirkiye’deki insaat miihendisligi boliimleri perspektifi, mezuniyet
yilinda alinan se¢meli derslerle, genelde Yap1 ve Yapr Mekanigi, Yap1 Malzemeleri,
Yapr lIsletmesi, Hidrolik, Geoteknik, Ulastirma basliklartyla gruplanmis anabilim
dallarinda ve mezuniyet sonrasit yine bu bagliklar altinda toplanabilecek lisansiistii
arastirma dallarinda uzmanlasmay1 saglama yoniindedir. Yap1 ve Yapt mekanigi ana
bilim dallarinda, Mekanik, Yap: Statigi, Yapisal Analiz, Betonarme, Celik Yapilar,
Ahsap Yapilar; Yapi Malzemesi anabilim dalinda, Malzeme, Yap1 Malzemesi, Yapi
Fizigi; Yap1 isletmesi ana bilim dalinda, Yap1 Isletmesi, Santiye Teknikleri; Hidrolik
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anabilim dalinda, Su Yapilari, Su Ulasim Yapilari, Su Temini ve Atiksu Yapilar1 (Su
Kaynaklar1 ve Kanalizasyon Miihendisligi); Geoteknik ana bilim dalinda, Yer Alt1
Yapilari, Tiinel Yapilari; Ulastirma ana bilim dalinda, Bolge Planlamasi, Yol Yapimu,
Ulasgim Planlamasi/isletmesi, Demiryollari, Sehircilik, Yapim ve Ulasim Teknigi
Yontemleri gibi dersler okutulmakta veya okutulmalidir. Bunlarin disinda, Temel
Bilimlere Ve Teknik Cizim, Topografya, Akiskanlar Mekanigi, Zemin Mekanigi,
Miihendislik Istatistigi gibi temel miihendislik ve farkli disiplinlere ait dersleri de
saymak gerekir. Bunlarin yaninda, iilkemiz miihendislik egitiminde yeteri kadar yer
verilmeyen, teknik konular disinda sayilabilecek, Ekonomi, Isletme, Hukuk, Insan
Iliskileri ve Yonetimi, Kiiltir ve Sanat konularm icerir derslere gereken 6nem
verilmelidir. Konuyla ilgili kisi ve kuruluslarin olusturacagi komisyonlarla, insaat
miihendisligi egitiminde Temel Bilimlerin, Proje, Uygulama ve laboratuar saatlerinin
agirliginin ne oranda olmasi gerektigi arastirilmali ve ¢ikan sonuglar uygulamalari igin
boliimlere teklif edilmelidir. Bu komisyon yada komisyonlar, degisik anabilim dallarina
gore uzmanlagsmanin nasil ve ne sekilde olacagini, egitimin 3. yilinda m1 yoksa 4.
yilinda m1 baslamas1 gerektigini, uzmanlasmaya yonelik olarak agilacak seg¢meli
derslerin sayilarinin artirilip, istenirse bu derslerle daha da alt branglara yonelimin nasil
saglanabilecegini enine boyuna arastirmalidirlar.

3. Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerden Beklenenler: Hazirlanacak ideal &gretim
programlarinin uygulanabilmesi i¢in akademik kadrolarin giiclendirilmesi 6n kosuldur.
Egitilen kadrolarin, 6zellikle kendi alanlarindaki yenilikleri takip edebilecek ve bunlari
ogrencilere aktarabilecek cabay: siirekli gdstermesi gerekir. Bu agidan, Universite-
Sanayi isbirligi saglanmalidir. Ozellikle lisansiistii egitimde ortaya cikacak tez v.d.
calismalarin yeni disiincelere yol acacak Ozgiinliikte olmasi ve/veya sanayinin
ihtiyaglarina gore belirlenmesi gerekir. Bu dogrultuda yapilacak caligsmalara finansal
kaynagin, TUBITAK, sanayi ve iiniversitelerin arastirma fonlari, vakiflar, ayrica
NATO, UNESCO, UNIDO, Diinya bankas1 gibi kuruluslardan saglanabilmelidir.
Bunlarla birlikte, lisans egitiminin son donemleri ve lisans iistii egitim boyunca,
Ogrencinin 6gretim iliyesinin ¢aligmalarina katkida bulunmasi (laboratuar, seminer, v.b.),
Ogrencinin neden ve ni¢in sorularina cevap verebilecek yetkinlige erismesine yardime1
olacaktir(Giirer ve KOC, 1996). Verimli bir egitim, toplumun ve yiriitiildigii kurumun
gerilimsiz, huzurlu, 6zgilir ve demokratik ortamlarinda gergeklestirilebilir. Amag, 6zgiir
ve rasyonel insanlar yetistirmek olmalidir(Mills, 1979). Ogretim iiyesi- ogrenci
iligkisinin saglikli bir bicimde gelisimi de ortama bagli olup, etkin bir egitimin 6nemli
Ogesidir. Bunlarla birlikte, {liniversite tiim fiziksel olanaklarinin yaninda, onlarsiz
ogretimin olamayacag1 Universite dgretim iiyeleri ile, onlarin olusturduklari iiniversite
gelenegi demektir. Burada, 6gretim elemanlarinin ekonomik yeterliliklerinin saglanmasi
geregi de vurgulanmalidir. Gelirlerinin 6nemli bir kismini egitim-6gretim-arastirma igin
harcamak zorunda olan bu insanlarin sadece bilimle ugrasmalar1 saglanmalidir.

4. Egitim Arag, Tesis, Yontem ve Etkinliklerinden Yararlanabilme: Ogretimin
etkinliginde derslik, iyi donatilmis laboratuar, atdlye gibi fiziksel olanaklarla, bilgisayar,
tepegdz, projeksiyon makinesi, slayt, film, cd gibi tiim ara¢ ve gereglerin ve sosyal
tesislerin énemli bir yeri vardir. Ogrencinin konular1 daha iyi anlayabilmesi igin, arag-
gerec ve kitap gibi farkli araclardan yararlanilmali, miimkiinse similasyon, aktif katilim,
serbest tartisma, grup ¢alismasi gibi olanaklar da 6grenciye sunulmalidir. Derslerdeki
kuramsal bilgilerin uygulamalara nasil aktarildigi, lokal yada global 6l¢ekte, 6grenci
teknik gezileri diizenleyerek miihendislik yapilarmin 6gretim {iiyeleriyle birlikte
incelemesi ya da kamera cekimi, fotograf, slayt, cd, internet gibi vasitalarla bu
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incelemenin smif ortamina tasinmasi yontemiyle oOgrencilere gosterilmelidir. Bu
yontem, Ogrencide Ogrendiklerinin uygulanabilir oldugu gercegini daha iyi idrak
etmesini saglayacak, bu yapilar incelenirken anlatilanlar1 6ziimseyerek kuramin pratige
nasil aktarildigini kavrayacak ve miihendislik uygulamalarini ger¢eklestirmeye yonelik
bir heves olusturacaktir. ideal sistemlerle gergek sistemlerin karsilastirilmasi, egitim
stirecinin en ¢ok ilgi ¢eken doruk noktalarindan biridir. Ayrica laboratuar ve atelye gibi
uygulamal1 dersler, Ogrencileri direk uygulamanin i¢ine sokacagindan, yasayarak
O0grenme olgusunu gergeklestireceginden, Ogrenmede hedefe gotiiren temel
kriterlerdir(Evren, 1994). Bu baglamda, 6gretim sirasinda verilen kuramsal bilgilerin
kullanimi1 ve uygulanmasi yetenegini gelistirecek bi¢imde o6dev, proje, laboratuar,
atolye, ogrencilerin Ar-Ge ¢alismalarina aktif olarak katilmalari(Gengoglu, 2005), v.b.
calismalara 6nem verilmesi gerekir. Ayrica, bilgiye, 6gretileceklere duyulan sempati de
eklenmelidir(Billington, 1997). Zira sevilmeyen konularda basar1 saglanmasit miimkiin
olmayacaktir.

5. Bilgisayar ve Yabanci Dil Egitimi: Miihendis olma yolunda yetistirilen 6grenci, en
azindan karsilasacag basit diizeyde problemleri, kendi yazacagi programlarla ¢6zebilme
yeterliligine sahip olmalidir. Bu nedenle 6grenciye miihendislige yonelik bir
programlama dilinin 6gretilmesi sarttir. Bilgisayar programla dili mantigin1 kavramis
olmak, miihendisin karsilagabilecegi her tiirlii probleme bakis acisin1 derinden
gelistirecek, tasarimda kullanilmasi zaruri olan hazir paket programlari, hatasiz ve etkili
kullanma yetenegi kazandiracaktir. Bununla birlikte, miihendislige yonelik saglam
temellendirilmis paket programlarin akademik goézlemlerle secilerek Ogrenciye ayri
dersler halinde veya mevcut derslerin ders isleyis programina katilarak o6gretilmesi
sarttir. Yabanci dil bilmek ise, branslarla ilgili yabanci yayin ve kitaplari, ¢evrilmesini
beklemeden okuyup kavramak ve uygulamak acisindan ¢ok onemlidir. Buna karsilik,
orta 6gretim ve/veya miihendislik egitiminin tamamiyla yabanci bir dille verilmesi,
konularin 6ziimsenerek 6grenilmesinin gerektigi bir egitim i¢in, son derece sakincalidir.
Ancak bu diisiince, cagdas bir Insaat miihendisinin birden ¢ok sayida yabanci dil
bilmesi gereksinimine karsit bir diisiince olarak degerlendirilmemelidir. Buna ragmen,
mithendislik egitim dilinin “yabanc1”, “Tiirkce” yada “karma” olabilirligi, karma
olacaksa ne sekilde ve oranda bunun gergeklestirilmesi gerektigi, dnceden belirlenmis
komisyonlarca incelenmeli ve boliimlere 6nerilmelidir.

6. Staj Egitimi: Okul egitiminin olmadigi donemlerde yapilacak stajlarin egitime ve
egitim sonrast mithendislik hayatina gercek anlamda katkis1 saglanmalidir. Miithendislik
egitiminin en biiyilik sorunu olarak, uygulamali egitim alaninda yagsamsal bir 6nemi olan
staj egitimi, tamamen Ogrencinin inisiyatifine birakilmakta, boliimler ve staj yapilan
kurumun kontrol eksikliklerinden dolayi, naylon staj tabiriyle tanimlayabilecegimiz
stajlar kurumlardan onay almaktadir. Burada bir o6nemli konuda, O6grencinin
mithendislik uygulamalarina yonelik dersleri daha yeterli diizeyde alip 6ziimsememis
haldeyken, 6grenciye staj yapabilme imkaninin sunulmasidir. Stajin hayati dneminden
dolay1i, hem proje biirolarinda hem de santiyelerde yapilmasi ve uzun donemleri
kapsamasi sarttir. Bunlardan hareketle stajlarin 3. ve 4. Smif yaz tatillerinde 2 ser ay
olarak, boliim elemanlar1 ve staj yapilan kurumlarca siki bir kontrol altinda tutularak
Ogrenci tarafindan bir fiil yapilmasini saglama yolunda adimlar atilmasini 6nerebiliriz.

7. Stajyer Miihendislik ve Uzmanlagsma: Insaat miihendisligi egitiminde stajyer

mithendis ve meslek i¢i egitim kavramlarinin daha yogun bir sekilde ve mutlak suretle
getirilip uygulanmasi lazimdir. Mezun olan 6grenci, aslinda 30-40 yil 6nce bir donem
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fiili olarak uygulandig1 gibi, 3-4 sene uzmanlasacaklar1 yola gore santiye ve biirolarda
stajyer mithendis olarak ¢aligmalidir. Stajyer miihendisler, ¢alisacaklar1 miiesseselerde
yogun is goriip faydali olmali, bu dogrultuda miiesseselerin stajyer miihendislere
talepleri de artmalidir. Ayrica nasil ki pratisyen bir tip doktorunun ilerlemesi
uzmanlasmadan olmuyorsa, miihendisin de branglasmasi1 gerekir(Tara, 1993). Bu
konuda, “Yetkin Insaat Miihendisligi” ¢calismalarinin, zamanla olumlu sonuglar verecegi
beklenmektedir.

8. Lisans Ustii Egitimi ve Meslek I¢i Egitim Cahsmalari: Universite egitimini
tamamlamis miihendislerin, miihendislik hayatlar1 boyunca, bir sekilde egitimin
stirekliligi icinde kalabilme olanaklarinin nasil saglanabilecegi disiiniilmelidir.
Universite sonrasi ingaat miihendisligi egitimi ile ilgili olarak, yapilacak bilimsel
toplant1, seminer, konferans, v.b. faaliyetler, meslekteki miihendislerin yeniliklerden
haberdar edilmesinde énemli araglardir. IMO subelerinin hasara ugrayan diisiik kaliteli
yapilarin tespit edilmesi ve elde edilecek verileri kayitlara gegirmesi, bunlarin
istatistiksel analizlerinin yapilmasi, egitimde hangi konulara agirlik verileceginin
belirlenmesinde yardimci olabilir. Bu bilgiler, meslek gruplarinca tartisilmasi gereken
mesleki konulardaki hatalar1 da ortaya ¢ikarabilecektir. (Giirer ve Kog, 1996).

Ik ve 6ncelikli hedefi akademisyenleri yetistirmek olan lisans istii egitimin, bahsedilen
yetersizliklerden dolayi tilke ¢apindaki boliimlerde yeterli diizeyde olamamasi da egitim
konusunun en O6nemli noktasidir. Lisans iistii 6gretime yetkin olamayacak bdliimlere
lisans dstii egitim yapma imkani verilmekte, yetkin olan boliimler, artan talepleri
karsilamak amaciyla, akademik bir lisansiistii egitimin yaninda “piyasaya yoOnelik”
denilebilecek tarzda, hizlandirilmis, yetersiz bir egitimle yiiksek miihendis unvan
dagitma durumuna diismektedirler(Evren, 1994). Ancak son yillarda, bu olumsuz
sonuclarin Onlenmesine yonelik olumlu agilimlara ve uygulamalara yonelis oldugu
sOylenebilir. Akademisyen yetistirilmesi asamast olan Doktora dncesindeki Yiiksek
Lisans egitiminde temel hedeflerden birinin piyasaya yonelik uzman yetistirme olmasi
gerekir.

Sonuclar

i. Tirkiye’de Insaat Miihendisligi egitimi, iiniversiteler arasinda esdeger nitelikte
olmadig1r gibi, ileri iilkelerdeki egitimlerle de Ortiismemektedir. Bu nedenle
derslerin ve igeriklerinin giincellenmesi gereklidir.

ii. Ogrencilerin sosyal yonden gelismesini saglayacak sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile
Ogretim elemanlarinin sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltecek calismalarin
yapilmasi gereklidir.

iii. Egitim kalitesinin gelistirilmesi icin, arag-gere¢ ve laboratuar donanimlarinin
yeterli hale getirilmesi, smif 6grenci sayilarinin ve 6gretim elemanlarinin ders

yiiklerinin azaltilmas1 gereklidir.

iv. Ogretim asamasinda uygulamali c¢alismalarin yapilmasi, izlenmesi ve staj
calismalarinin yeni diizenleme ile verimli hale getirilmesi gereklidir.

v. Daha ¢ok sayida ve daha nitelikli yiiksek lisans egitimi verilmesi, egitim sonrasinda
meslekici egitimin, siirekli ve verimli hale getirilmesi saglanmalidir.
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