Insaat Miihendisligi Egitimindeki Sorunlar, Mesleki
Uygulama Diizenlemeleri ve Meslek Kipi Seciminin
Degerlendirilmesi Konularinda Bir Alan Calismasi

Dr. Latif Onur Ugur
Insaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi

Siislii Sokak No: 4/2 Mebusevleri, Besevler, 06580 Ankara
Tel: (312) 213 09 87, Cep: 532 354 45 99
E-Posta: latifugur@mynet.com, onurugurtr@yahoo.com

Oz

Bu calisma, giinlimiiz Tiirkiye’sinde insaat mihendisliginin, egitim, uygulama,
branslasma ve yetkinligi konularinda genel bir panoramasinin ¢ikarilmasi amaci ile
yapilmistir. Bu amaca yonelik olarak Insaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi’nin
Meslek i¢i Egitim programlarina devam eden insaat miihendislerine uygulanan bir
anket yardimi ile farkli konulardaki tespitlerin, fikir dagilimlarinin, goriis, gereksinim
ve elestirilerin belirlenmesine ve analiz edilip ¢ikarimlar yapilmasia c¢alisilmistir.
Ankete katilan insaat miihendislerince; meslegin nasil algilandigi, ne tiir eksiklikler
hissedildigi, egitim sisteminde ne tiir degisiklik ve gelistirmeler yapilabilecegi, meslek
hayatindan neler beklendigi, yetkinligin nasil saglanabilecegi, miihendislik
uygulamalarinda yasanan sorunlar, mevcut diizenlemelerin nasil algilandigi, meslek
kipi se¢imi ve uygulamalari ile yetkin miihendislik diizenlemesi konularinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Elde edilen bulgular yardimi ile; miihendislik egitiminde
kiitiiphane, laboratuar, internet erisimi gibi altyapt donanimlarinin yayginlastirilmasinin
yani sira uygulama, staj ve saha incelemelerinin daha One c¢ikarilmasi gerekliligi,
mesleki disiplinin kiplerinin teknikleri ve etik degerlerinin de egitim alaninin igine
alinmas1 gerekliligi, saglikli bir branslagma ve spesifik egitimlerin verilmesi
zorunlulugu, diplomalar ile bir kerede kazanilan siiresiz yetki olanaklarinin anlamini
yitirmekte oldugu, esas olanin meslekte ve o isteki gergek deneyim ve giincellik
oldugu, miihendislerin teknik, ekonomik, ¢evresel ve sosyal tiirdeki yasamsal sorunlara
da etkin ve yeterli cevaplar verme durumunda olduklari, meslek i¢i egitimlerin de
ulagim esitligine sahip olmasi1 gerektigi, seffaflasmanin her alanda olumlu katkilari
olacagi sonuglarina varilmistir.

Anahtar sozclkler: Insaat Miihendisligi, Meslek Kipi, Miihendislik Egitimi,
Branslasma, Yetkin Miihendislik.
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Giris

Glintimiizdeki hizli niifus artis;, sehirlesme ve diger bazi faktorler, her daldaki
miithendisin bilgi diizeyini ve Onsezisini gelenekselin lizerine ¢ikarmasini bir anlamda
zorunlu hale getirmistir. Sinirli kaynaklarin optimum kullanimi, insanlarin yasam
standartlarinin dengelenip yiikseltilmesi, ¢esitli parametrelerin bir biitiin olarak g6z
ontine alinip disiplinler aras1 ¢aligmalarla degerlendirilerek, ulasilmak istenen hedeflere
dogru bir sekilde yonlendirilmesini gerektirmektedir. Bu diisiinceyle proje tasarimi
ve/veya uygulamasini yapan miihendisler; teknik, ekonomik, ¢evresel ve sosyal tiirdeki
yasamsal sorunlara etkin ve yeterli cevaplar verme durumundadirlar'".

Insaat miihendisligi egitiminde temel hedef toplumun bugiinkii ve gelecek ihtiyaclarina
yanit verebilecek nitelikte elemanlar yetistirmektir. S6z konusu egitimin amacinin
sadece bilgi aktarmak degil, sorunlar1 anlama, 6grendigini uygulama, sonuglari
degerlendirme ve karar verebilme giiciinii kazandirmak oldugu unutulmamalidir'.

Bilimin ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi ve bilginin katlanarak
cogaldig1 cagimizda c¢ok kisa olan bir egitim silirecinde bir 6grencinin biitiin mesleksel
becerileri kazanmasi imkansizdir ve gereksizdir de. Burada esas olan meslegini tam
olarak icra edebilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve beceriyi yasami boyunca edinebilme
yetenegini kazandirmaktir”®!,

Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve derslere gore yetenekleri farklilik gdstermesine karsin, bu
durumun béliimlerde yeterince dikkate alinmadig1 ve dolayisiyla saglikli bir branglagsma
ve spesifik egitimin verilemedigi gézlenmektedir. Bu anlamda yapilacak anket, gézlem
ve degerlendirme calismalarinin sonuglar1 degerlendirilerek uygun bir branslasma
olusturulmalidir'.

Idare ve egitim sisteminin, kipleri goz ardi eden yaklasimlarina karsin, egitilmis bireyi
kullanacak ve iiretken kilacak ortami saglayan is diinyasi ise, gittikce artan bir hizla,
kipleri 6n plana ¢ikarmakta, hatta merkeze almaktadir®™.

Geleneksel yap1 iginde, kipler, mesleki egitim alaninin disinda goriilmektedir. Egitim
sistemimizin kipleri goéz ardi etmesi, bireyin kipiyle ilgili calisma yasamina
hazirlanmasini, egitimini, uygulamaya ve yasama birakmasi, bu durumun yarattigi
sorunlarin gormezden gelinmesine neden olmaktadir. Meslegin kiplerinin egitim
sisteminin ilgi ve etki alaninin disinda birakilmasi 6ncelikle, kiplerin teknik altyapisinin
olusturulamamasina neden olmaktadir. Egitimin kiplere odaklanmamasi, egitimin
basarim o6l¢iitleri yoniinden somut bir eksiklige yol agmakta, mezun olan bireyin etkin
ve lretken olabilmesi i¢in, en az bir mesleki disiplin egitimi kadar da, meslegin kipi
{izerine bir egitim, hi¢ olmazsa gorgii edinmesini gerekli kilmaktadir'™.

Deneyimin niteligi tiretimdeki basari ile kanitlanir. Deneyim, hicbir sekilde meslekte
gecirilen siireye, diploma tarihine, genel c¢alisma siiresine baglanamaz. Aksine,
degerlendirme giiniimiiz ihtisas alanlarindaki iiretime baglh uzmanhk aranmalidir'®.

Ulkemize has ustalara saygmlik kavramini, gen¢ ve ¢agdas kadrolar igin bir engel
olmaktan ¢ikarip, onlar1 destekleyen, kendi deneyimleri ile giic katan ve hatta bati
ilkelerinde belki de eksikligi duyulan yapici bir sosyokiiltiirel eleman haline getirmek
gereklidir'®.
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Amac ve Yontem

Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO) Yénetmeligi 1. Boliim’iiniin “Odanin Amaglarr”
baslikli 4. Madde’sinde;

o Uyelerinin okul sonrasi egitimine énem vermek, teorik ve pratik olarak bilgi
birikimlerini artirmak,

J Insaat Miihendisligi 6greniminin iilkenin gereksinimine gore gelistirilmesini
gerceklestirmek,

. Insaat Miihendisligi konusundaki gelismeleri tartismaya acarak, kamu ve
meslektaglarin ilgisine sunmak,

. Uye Kkitlesinin  emeginin  degerlendirilmesi ve yasam standardinin
yiikseltilmesini saglamak,

. Insaat Miihendislerinin istihdam olanaklarmin artirilmas1 dogrultusunda

meslegin etkin ve yaygin olarak kullanilmasinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluglari
ve diger kuruluslarla iliski kurmak, 6te yandan insaat miihendisligi arz-talep dengesinin
rasyonel bir baza oturtulmasi i¢in egitim kurumlarinin niceliksel programlanmasinin
yapilmasi dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunmak hususlar ifade edilmektedir'”.

Bu amaglara dayanarak; IMO {iyesi insaat miihendislerinin mesleki egitim, uygulama
ve uzmanlagma gibi farkli konulardaki tespitlerinin, fikir dagilimlarinin, goriis,
gereksinim ve elestirilerinin belirlenmesine ve analiz edilip ¢ikarimlar yapilmasina, bu
verilerle ileriye yonelik uygulamalar ve alinabilecek tedbirler i¢in projeksiyonlamalar
yapilmasina ¢alisilmistir.

Bu amaca yonelik olarak IMO Ankara Subesi’nin Meslek Igi Egitim programlarina
devam eden insaat miihendislerine uygulanan bir anket yardimi ile; meslegin nasil
algilandig1, ne tiir eksiklikler hissedildigi, egitim sisteminde ne tiir degisiklik ve
gelistirmeler yapilabilecegi, meslek hayatindan neler beklendigi, yetkinligin nasil
saglanabilecegi, miihendislik  uygulamalarinda  yasanan  sorunlar, = mevcut
diizenlemelerin nasil algilandigi, meslek kipi se¢imi ve uygulamalar ile yetkin
miihendislik diizenlemesi konularinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Ornekleme diizlemi se¢iminde, mesleki gereksinimlerin farkinda olan, eksikliklerini
giderme yolunda ¢aba harcayan, siirekli gelisimi hedefleyen bir grubun tercih edilmesi
ile alinacak yanitlarin daha saglikli veriler saglayacag: diisiiniilmiistiir. Bu yaklasimla
IMO Ankara Subesi meslek i¢i egitim programlarindan “Insaat Yonetimi ve Santiye
Teknigi”, “Yapim Projelerine Iliskin Is Programlarmin Bilgisayar Destekli
Diizenlenmesi” ve “Bilgisayar Destekli Yap1 Tasarimi, Miithendislik Yapilarinin Sonlu
Elemanlarla Analizi” kurslarina devam eden tiiyeler iizerinde karar kilinmistir. Yukarida
belirtilen amaglara hizmet etmek dogrultusunda bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

Coktan se¢meli ve doldurmali sorularin yani sira fikir, oneri ve elestirilerin ifade
edilebilmesine de olanak saglayan, toplam 37 sorudan olusan bir anket formu
hazirlanmis ve katilimcilardan, siire kisitt olmadan yanitlanmasi istenmigtir. Anketi
yanitlayan iiyelerin diisiince ve yaklasimlarini rahatlikla ifade etmelerini kolaylastirmak
amaci ile anketlere isim yazilmasi gerekmedigi belirtilmistir. Elde edilen veriler, bu
verilere dayanilarak yapilan tespitler, degerlendirme ve Oneriler asagida ifade
edilmistir.

363



Katilime1 Profili

IMO Ankara Subesi’nin {ic ayri egitim programma devam eden toplam 52
meslektasimizin tamami anket uygulamasina katilmay1 kabul etmis ve sorulara yanit
vermislerdir. Meslektaslarimizin mezun olduklar1 okullar itibar1 ile dagilimi Tablo
1.’deki gibidir. 22 farkli iniversiteden mezun olan katilimci meslektaglarimizin
okullar1, I¢ Anadolu Bolgesi agirlikli bulunmaktadir.

Tablo 1. Mezun olunan iiniversiteler ve mezun sayilari

B Mezunlar
Universiteler (Frekans)

Istanbul Un. 1
Sakarya Un.

Anadolu Un.

Erciyes Un.

Dokuz Eyliil Un.
Gazi Un.

Gaziantep Un.
Osman Gazi Un.

Orta Dogu Teknik Un.
Kirikkale Un.
Dumlupmar Un.
Yildiz Teknik Un.
Cumbhuriyet Un.
Atilim Un.

Istanbul Teknik Un.
Pamukkale Un.
Kocaeli Un.

Ankara DMMA
Nigde Un.

Cukurova Un.

Selguk Un.

Karadeniz Teknik Un.

Toplam

— = [(WIININ[= = N[ === W[N] |— D |—

N
N

Katilimeilar, 39 bay, 13 bayan olmak iizere 52 kisilik toplamin sirasi ile %75 ve
%25’lik boliimlerini olusturmaktadirlar.

Katilimcilarin yaslarina gore dagilimini gdsteren histogram Sekil 1°de verilmistir. Bu
verilere gore gen¢ katilimcilarin agirlikta oldugu bir 6rnekleme diizlemi olustugu
goriilmektedir. Ayrica orta yas grubu iiyelerimizin de mesleki egitim faaliyetlerine
katildiklart memnuniyetle tespit edilmistir.

364



Yaglara Goére Dagilim
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Sekil 1. Yaglara gore dagilim

Kag yillik mezun olunduguna dair sorulara verilen yanitlardan edinilen veriler Sekil 2.
‘de belirtilmistir. Buradan, 26-30 yas grubu mezunlarin, 4 yillik lisans 6grenimlerini
birka¢ y1l uzatarak tamamladiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Mezuniyet Siiresi

45
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35 +—
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Sekil 2. Mezuniyet siiresine gore dagilim

Katilimer iiyelerin ne siklikta kitap okuduklarina dair veriler Tablo 2. ‘de sunulmustur.
Buradan, %44’liikk bir grubun yilda birkag, %44’°liik bir grubun da ayda bir kitap
okudugu, %12’1lik bir grubun haftada bir kitap okudugu, kitap okuma aligkanlig:
bulunmayan iiye olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 2. Kitap okuma sikliklar1 ve yiizdeleri

Yiizde
Kitap okuma sikhig: Frekans (%)
Hig 0 0
Yilda birkag adet 23 44
Ayda bir 23 44
Haftada bir 6 12

Uyelerin tiyatro, opera, bale, konser, resim-heykel sergisi, siir dinletisi vb. sanatsal
etkinliklere katilma sikliklarina dair veriler Tablo 3.’te sunulmustur. Bu konudaki
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yanitlar, teknik konularin disinda, sanatsal faaliyetlere gosterilen ilgi ve ayrilan
zamanin diisiik olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 3. Sanatsal etkinliklere katilma sikliklar1 ve ytizdeleri

Tiyatro, opera, bale, konser, resim-heykel

sergisi, siir dinletisi vb. sanatsal etkinliklere Yiizde
katilma sikhigi Frekans (%)
Hig 3 6
Yilda birkag¢ adet 27 52
Ayda bir 16 31
Haftada bir 4 8

Meslektaglarimizin televizyon izleme sikliklar1 ve biitiin i¢inde bu sikliklarin dagilimi
Tablo 4.’te verilmistir. Buradan, biiylik bir oranda giinliik televizyon izleme
faaliyetinde bulunuldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4. Televizyon izleme sikliklar1 ve yiizdeleri

Yiizde
Televizyon izleme sikhigi Frekans (%)
Hig 0 0
Haftada birkag saat 17 33
Giinde birkag saat 32 62
Giinde birkag saatten fazla 2 4

Cagimizin en 6nemli iletisim ve bilgi edinme araglarindan biri olan, teknolojik okur-
yazarhigin bir gostergesi sayilabilecek internet kullaniminda iiyelerin %83’liikk bir
boliimii, giinde birka¢ saat yada daha fazla uygulama yaptiklarini ifade etmektedirler.
Buna ait veriler Tablo 5.te sunulmustur. (Bu kullanimin hangi oranlarda bilimsel ve
mesleki bilgilenmeler, yurt ve diinya haberlerine ulagim vb. konularda yogunlastigi ise
anket kapsamina alinamamastir).

Tablo 5. Internet kullanma sikliklar1 ve yiizdeleri

. Yiizde
Internet kullanma sikhig1 Frekans (%)
Hig 1 2
Haftada birkag saat 7 13
Giinde birkag saat 27 52
Giinde birkag saatten fazla 16 31

Cahisma Alam ve Cahsmak Istenen Sektorler

Ankete katilan tyelerin halihazirda bir iste c¢alisip calismadiklarina dair sorulara
verdikleri yanitlara gore 38 iiyemiz (%73) bir iste ¢aligmakta 14 liyemiz (%27) ise
caligmamakta olduklarini ifade etmislerdir.

Halen bir iste ¢aligan iiyelerin hangi alanlarda mesleklerini uyguladiklar1 konusundaki

veriler Tablo 6.’da sunulmustur. Buradan, en ¢ok taahhiit¢li yapim firmalarinda goérev
alindig1 goriilmektedir.
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Tablo 6. Calisilan islerin alanlari

Yiizde

Caligilan islerin alanlarn Frekans (%)
Bir kamu kurulusunda 3 8
Bir belediyede 1 3
Taahhiitcii bir yapim firmasinda 16 42
Kendisinin/ailesinin igyerinde 3 8
Bir yapi1 denetimi kurulusunda 7 18
Diger (Miih. Miisavirlik Firmasi, Proje Firmast) 8 21

Meslektaslarimiza se¢gme sanslart olsa hangi sektorde calismak isteyecekleri
soruldugunda %83 06zel sektor, %17 kamu sektoriiniin tercih edilecegi ifade
edilmektedir.

Meslegi Algilama

Uyelere mesleklerini sevip sevmedikleri soruldugunda %84 meslegini sevdigini ifade
ederken %14 kararsiz oldugunu, %2 de sevmedigini belirtmistir.

Insaat miihendisliginin yurdumuzda saygin bir meslek olarak algilanip algilanmadigini
belirlemek amaci ile sorulan sorulara verilen yanitlar, tiyelerin mesleklerinin
Tiirkiye’de %26 oraninda saygin bulundugunu, %53 oraninda saygin bulunmadiginm
diisiindiiklerini gostermektedir. %21°lik bir grup, bu konuda kararsiz oldugunu ifade
etmektedir. Sekil 3. bu durumu gdstermektedir.

Yurdumuzda ingaat miithendisliginin sayginhigi

@ Ewet
m Hayir

O Kararsiz

Sekil 3. Yurdumuzda ingaat miihendisliginin sayginligi

Uyelere bagka bir meslek segmis olmay1 isteyip istemedikleri soruldugunda, %56’ lik
bir kisim hayir demekte, %21’lik bir kistm da kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
%26’ l1ik bir boliim ise baska bir meslek se¢mis olmayi istediklerini ifade etmislerdir. Bu
durum Sekil 4.’te belirtilmistir.
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Bagka bir meslek se¢mis olmayi dileme

o Evet
| Hayir
O Kararsiz

Sekil 4. Baska bir meslek segmis olmay1 dileme

Bagka bir meslek se¢mis olmay1 istedigini belirten iiyelerin hangi meslekleri tercih
ettikleri soruldugunda alinan yanitlara gore tercih edilen meslekler asagida
siralanmuastir.

Tip, Hukuk, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Siyasal Bilimler, Mimarlik-Dekorasyon, Miizisyenlik,
Fotografeilik, Pilotluk, Eczacilik, Bankacilik, Sporculuk, Matematik Miihendisligi, Dis
Hekimligi, Sanat Tasarimciligi, Yénetmenlik, Ekonomistlik, Ogretmenlik, Yazarlik ve
Fizikg¢ilik.

Insaat miihendisliginin 20-30 y1l sonra bulunacag1 durumun ne kadar olumlu oldugunun
diisiiniildliglinii anlamaya yonelik sorulara verilen yanitlarin dagilimi Sekil 5.°te
sunulmustur. Buna gore dagilimlar, cok iyi %8, iyi %41, orta %37, koti %12 ve ¢ok
kot %2 seklindedir.

Meslegin 20-30 yil sonra bulunacagi durum

45
40
35
30
25
20
15
10

0 T T T T
Cok iyi iyi Orta Kaétil Cok kétii

Sekil 5. Meslegin 20-30 yi1l sonra bulunacagi durum

Mesleki Egitim Degerlendirmeleri
Alinan ingaat miihendisligi egitiminin, meslegi icra edebilmek i¢in ne kadar yeterli

bulundugunun anlagilmasi amaci ile yoneltilen sorulara %6 ¢ok iyi, %33 iyi, % 55 orta
ve %6 kotii derken, ¢ok kotil bulan tiyemiz yoktur. Bu durum Sekil 6.’da gosterilmistir.
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Alinan meslek egitiminin mesleki uygulamalar icin
yeterliligi

60
50 +

40 -
30
20
10

A 1

Cok iyi Iyi Orta Kétii Cok kétil

Sekil 6. Alinan mesleki egitimin mesleki uygulamalar i¢in yeterliligi

Uyelerin bir miihendis olarak eksiklik duyduklar1 konulari belirlemek iizere;
miithendislik egitimi dahilindeki konulardan ve ekonomi, hukuk, isletmecilik, yabanci
dil vb. konulardan kendilerini eksik hissettikleri segenekleri (adet sinirlamasi
olmaksizin) isaretlemeleri istenmistir. Bu isaretlerin toplanmasi sonucu belirlenen
dagilim Tablo 7.’deki gibi gerceklesmistir.

Tablo 7. Bir miihendis olarak eksiklik duyulan konular

Yiizde

Eksiklik duyulan konular Frekans (%)
Matematik 4 8
Mekanik 12 23
Statik 10 19
Betonarme 7 13
Celik yap1 23 44
Ahsap yap1 20 38
Su yapilar1 18 35
Malzeme 9 17
Zemin yapilari 17 33
Kiyi-liman yapilari 27 52
Ulastirma yapilari 12 23
Yapi isletmesi 22 42
Ekonomi 18 35
Hukuk 23 44
Yabanci dil 20 38
Isletme 18 35
Bilgisayar programlari 26 50

Kiy1 ve liman yapilar, bilgisayar programlari, ¢elik yapilar ve hukuk en ¢ok eksiklik
hissedilen alanlar olurken matematik, betonarme ve malzeme dallar1 en yeterli
olundugu diisiiniilen dallar olmustur.

Uyelerin yiiksek lisans yapma imkanlar1 bulunmasi halinde hangi konuda calismak

isteyeceklerinin soruldugu sorulara verilen yanitlarin dagilimi Tablo 8.’deki gibi
gergeklesmistir.
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Tablo 8. Yiiksek lisans ¢alismasi yapmak istenen konu

Yiiksek lisans ¢calismasi Yiizde
yapmak istenen dal Frekans (%)
Yapi Isletmesi 9 21
Yap1 Mekanigi 3 7
Malzeme 1 2
Geoteknik 8 19
Betonarme 4 10
Ulagtirma 2 5
Isletme 1 2
Celik Yapilar 7 17
Yap1 Statigi 5 12
Hidrolik 2 5

Bu verilerle; “Yap1” ana bilim dali, alt dallar1 olan Yapi1 Mekanigi, Yap1 Statigi,
Betonarme ve Celik Yapilar konularinin (%7+%12+%10+%17=%46) toplamu ile en
yiiksek oranda talep goren dal olarak ortaya cikmakta, bunu Yapi Isletmesi ve
Geoteknik dallar1 izlemektedir.

Mesleki Yeterlilik

Uyelerin kendilerini mesleki uygulamalar konusunda ne kadar yeterli bulduklarmin
degerlendirilmesi amaci ile, yurdumuzda en ¢ok uygulamasi yapilan “betonarme konut
ingaat’” konusunda, dizayn ve uygulama yapabilirlikleri anlaminda kendilerini
degerlendirmeleri arzulanmistir. Buna yonelik olarak bir konutun statik ve betonarme
hesabin1 gereken normlarda ve giivenilirlikle yapip yapamayacaklart sorulmustur.
Uyelerin %45°i bunu yapabileceklerini belirtirken %181 kararsiz kalmis, %37’si ise
yapamayacagini ifade etmistir.

Mimari, statik ve betonarme projeleri yapilmig ve onaylari alinmig bir konutun
kontroliinii yaparak inga ettirilebilmesine yonelik sorulara verilen yanitlar ise dizayn
yapabilmeye dair yanitlardan farklilik gostermis; bunu gergeklestirebilecegini ifade
eden lyelerin oran1 %68’e ¢ikmis, kararsizlar %16 ve yapamayacagini ifade edenler
%16 oranlarina sahip olmuslardir.

Uyelerin meslekte yetkinlik kazanabilmek/yeterli hale gelebilmek igin neler yapilmast
gerektigi konusundaki fikirlerinin alinmasi i¢in hazirlanan sorulara verilen yanitlarin
dagilimi Tablo 9.’da verilmistir. Buna gore iiyelerimizin %85°1 saha uygulamalar
yapilmasi gerektigini, % 81’1 meslek i¢i egitimlere katilmanin gerektigini ve %62’si
mesleki yayinlarin izlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.
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Tablo 9. Meslekte yetkinlik kazanmak icin yapilabilecekler

Meslekte yetkinlik kazanmak Yiizde
icin yapilabilecekler Frekans (%)
Yiiksek lisans yapilmali 15 29
Doktora yapilmali 5 10
Meslek igi egitimlere katilmali 42 81
Sertifika programlarina katilmali 24 46
Mesleki yayinlar takip edilmeli 32 62
Saha uygulamalar1 yapilmali 44 85
Biiro ¢alismalar1 yapilmal 22 42
Diger 2 4

Meslek Kipleri Hakkinda Bilgilenme, Meslek Kipi Se¢imi ve Tercih
Edilen Kipler

Meslektaslarimizin - meslegimizin uygulama dallarv/kipleri konusunda, {iniversite
Ogrenimleri esnasinda bilgilenme ihtiyact duyup duymadiklarinin anlagilmasi igin
sorulan sorulara verilen yanitlardan %72’lik bir béliimiin bdyle bir ihtiya¢ duydugu,
kalan %28’lik boliimiin ise bdyle bir ihtiya¢ duymadig anlagilmistir.

Insaat miihendisligi uygulama dallari/kipleri konusunda, meslektaglarimiza iiniversite
Ogrenimleri esnasinda herhangi bir bilgilendirme yapilip yapilmadigi sorusuna verilen
yanitlardan, %34 oraninda bilgilendirme yapildigi, %66 oraninda herhangi bir
bilgilendirme yapilmadig: anlagilmaktadir.

Insaat miihendisligi uygulama dallari/kipleri konusunda, iiniversite Ogrenimleri
esnasinda herhangi bir bilgilendirme yapilmamis olan meslektaslarimizin boyle bir
bilgilendirilme yapilmis olmasini isteyip istememe oranlarinin tespiti i¢in sorulan
sorulara verdikleri yanitlardan %97 oraninda bilgilendirme yapilmasinin arzu edildigi,
%3 oraninda herhangi bir bilgilendirme yapilmasinin arzu edilmedigi anlasilmaktadir.
Buradan, ¢ok net olarak, bdyle bir gereksinim/talep oldugu anlasilmaktadir.

Meslektaslarimiza halihazirda meslek kipi se¢imi yapip yapmadiklari soruldugunda

%81 oraninda kip se¢imi kararinin verilmis oldugu, %19 oraninda heniiz boyle bir karar
verilmemis oldugu anlasilmaktadir. Bu durum da Sekil 7.’de gosterilmistir.
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Meslek kipi secimi karari verme

@ Ewet
m Hayir

Sekil 7. Meslek kipi se¢imi karar1 verme

Tercih edilen meslek kiplerinin belirlenmesine yonelik olarak, her katilimci
meslektasimizin en ¢ok 3 secenegi isaretledigi ¢oktan seg¢meli sorulara verilen
yanitlarin degerlendirilmesi sonucunda Tablo 10. olusturulmustur. Buradan projeci
miithendisligin %46, proje yonetim miihendisliginin %40 ve tasarim miihendisliginin
%33 oranlar ile en ¢ok tercih edilen kipler oldugu; uygulama denetgiligi, bakim
miihendisligi, KOBI girisimciligi, kurumsal egiticilik ve bankaciligin talep gdrmedigi
anlasilmustir.

Tablo 10. Meslek kipi se¢iminde tercihler

Meslek dali/kipi seciminde Yiizde
tercihler Frekans (%)
Tasarim mithendisligi 17 33
Projeci mithendislik 24 46
Danisman miihendislik 10 19
Proje yonetim miihendisi 21 40
Ar-ge mithendisi 9 17
Ogretim iiyesi 3 6
Satis mithendisi 1 2
Yiiklenici 7 13
Santiye sefi 14 27
Santiye mithendisi 6 12
Uygulama denetgisi 0 0
Is giivenligi miihendisi 2 4
Kalite giivence miihendisi 2 4
Uretim miihendisi 2 4
Isletme miihendisi 4 8
Bakim miihendisi 0 0
Onarim/giiclendirme miihendisi 1 2
KOBI girisimci 0 0
Kurumsal egitimci 0 0
Risk miihendisi 3 6
Bankac1 0 0
Sigortaci 2 4
Gayr1 menkul deg. miithendisi 4 8
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Yetkin Miihendislik

Uyelerin Yetkin Miihendislik uygulamasii nasil degerlendirdiklerinin anlasilmasina
yonelik olarak sorulan sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi Sekil 8.’de verilmistir.
Buradan, Yetkin Miihendislik uygulamasinin %36 oranda olumlu ve %13 oraninda ¢ok
olumlu bulundugu, olumsuz oldugunu diisiinen iiyelerimizin oraninin %4, ¢ok olumsuz
oldugunu diisiinen iiyelerimizin oraninin da %11 civarinda oldugu anlasilmaktadir.
Kararsiz olanlar %36 oranindadir.

Yetkin Miihendislik uygulamasi degerlendirmesi

40
35 4
30
25 4
20
15
10 —

]

Cok olumlu Olumlu Orta Olumsuz  Cok olumsuz

Sekil 8. Yetkin Miihendislik uygulamasi degerlendirmesi

Katilimer iiyelerin Yetkin Miihendis olmak isteseler, bunun hangi dalda olmasini
isteyeceklerine yonelik sorulara verdikleri yanitlarin branglara gore dagilimi Tablo
11.’de verilmistir. Bu konuda Yap1 Miihendisligi, en ¢ok Yetkin Miihendis olunmak
istenen dal olarak sekillenmekte, bunu Yapim Yonetimi ve Su Miihendisligi
izlemektedir. Yap1 Miihendisligi’nin en cok tercih edilen Yetkin Miihendislik dali
olmasi, en ¢ok yiiksek lisans yapilmak istenen dal olmasi ile paralellik gdsterirken,
tiyelerimizin en ¢ok mesleki eksiklik hissettikleri Kiyr ve Liman Miihendisligi
konusunda Yetkin Miihendislige ragbet gostermemesi ilgi ¢ekici bir bulgudur.

Tablo 11. Yetkin Mihendislik dali tercihleri

Yiizde
Yetkin Miihendislik dah tercihi | Frekans (%)
Kiy1 Liman Miihendisligi 0 0
Yap1 Mithendisligi 33 63
Geoteknik Miithendisligi 5 10
Su Miihendisligi 3 6
Ulastirma Miihendisligi 2 4
Yapim Ydnetimi 9 17

Gelecek Planlamasi ve Hayattan Beklentiler
Katilimer iiyelerimizin mesleklerinde gelmek istedikleri yerler ve yaptiklar gelecek

planlamalarin  degerlendirilebilmesi i¢in, ileriye yOnelik olarak planlama yapip
yapmadiklari, yaptilarsa bu planlamalar1 ne kadarlik bir silire i¢in yaptiklar
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arastirllmistir. Bu sorulara verilen yanitlarin degerlendirilmesi ile Tablo 12.
olusturulmustur. Buradan, katilimer meslektaslarimizin %55 inin bir kariyer planlamasi
yapmamis oldugu, %]14’liniin 5 yillik, %16’sinin 10 yillik ve %14’tintin 20 yillik
planlar1 oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Kariyer planlamalari

Kariyer Yiizde
planlamalari Frekans (%)
Yapilmadi 27 55

5 yil sonra 7 14
10 y1l sonra 8 16
20 y1l sonra 7 14

Coktan segmeli bir soru ile meslektaglarimizin hayattan beklentileri arastirilmistir.
Secenek isaretleme konusunda bir sinirlama yapilmayan bu soruya verilen yanitlarin
diizenlenmesi ile Tablo 13. olusturulmustur. Bu verilere gore, katilime1r miihendislerin
%85°1 hayattan mutluluk, %85°1 sayg1 beklerken % 81°1 basar1 beklemektedir. Bunu
sirast ile para ve sevgi izlemektedir. Un ve mevkii ise siralamada sonlarda yer
almaktadir. Diger secenegini isaretleyen liyeler bu gruba saglik ve 6zgiirliik konularini
dahil etmislerdir.

Tablo 13. Hayattan beklentiler

Yiizde

Hayattan beklentiler Frekans (%)
Mutluluk 44 85
Sevgi 31 60
Saygi 44 85
Para 33 63
Mevkii 22 42
Basari 42 81
Un 10 19
Diger 4 8

Uyelerin siyasete nasil yaklastimm anlasiimas1 dogrultusunda politikaya atilip
atilmamak konusundaki fikirleri sorulmus, buna gore %74’liik bir bdliim siyasete
atilmak istemedigini, %16’lik bir boliim ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Politika
yapmak isteyen lyelerimizin oran1 %10 civarinda bulunmaktadir.

Degerlendirme

Ornekleme yapilan grup verileri esas alindiginda, asagidaki ¢ikarimlarin yapilmasi
uygun bulunmaktadir;

. Meslektaslarimiz diizenli okuma aliskanligina sahip, sanatsal etkinliklere katilan,
televizyon izleme ve internet kullanma sikliklar1 yiiksek bir yap1 arz etmektedir.

. Uyelerimizin dértte {ice yakin kismi halen ¢alismakta, calisilan isler arasinda en
bliyiik orana, taahhiit¢ii yapim firmalarinda ¢aligmak sahip olmaktadir.
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. Meslektaglarimiz segme sanslari olsa biiyiilk oranda 6zel sektdrde g¢aligmak
istediklerini ifade etmektedirler.

o Uyelerimizin ¢ok biiyiik bir boliimii mesleklerini sevmekte fakat yarisindan
fazlas1 ingaat miihendisliginin iilkemizde saygin bir meslek olarak algilanmadigim
distinmektedirler.

° Baska bir meslek se¢mis olmayi isteyip istemedikleri sorulan meslektaglarimizin
dortte bir civarindaki bolimii bunu istediklerini ifade etmekte; bu boliime tercih
edecekleri alternatif meslek soruldugunda yine fen bilimleri esasli meslekler ifade
edilmekle birlikte sosyal ve sanatsal yani agirlikta olan mesleklerin daha ¢ok tercih
edildigi goriilmektedir.

. Ornekleme yapilan grup icindeki insaat miihendisleri, aldiklar1 miihendislik
egitiminin, meslegin uygulanmasi konusunda biiyiilk oranda iyi ve orta derecede
oldugunu ifade etmektedirler.

. Bir ingaat miihendisi olarak eksikligi hissedilen konularin en 6énemlileri kiy1 ve
liman yapilari, bilgisayar programlari, ¢elik yapilar ve hukuk olarak siralanmaktadir. En
yetkin olundugu diisiiniilen konularin arasinda ise matematik, betonarme ve malzeme
dallar1 6ne ¢ikmaktadir.

. Yiiksek lisans 6grenimi goriilmesi imkani bulunsa en ¢ok tercih edilecek dallar
yapi, yapi isletmesi ve geoteknik olarak siralanmaktadir.

e  Upyelerimizin dizayn yapabilirlikleri konusunun degerlendirilmesi sonucunda,
yariya yakin bir béliimiin dizayn yapabilecegini ifade ettigi belirlenmistir.

o Projeleri onaylanmig bir yapimin kontrolliik hizmetlerinin basar1 ile
gerceklestirilebilmesi konusunda ise yilizde yetmise yakin bir bdliim kendisini yeterli
buldugunu ifade etmistir.

o Meslekte yetkin hale gelebilmek i¢in neler yapilmasi gerektigine yonelik soruya
verilen yanitlara gore; saha uygulamalar1 yapilmasi, meslek i¢i egitimlere katilim ve
mesleki yayinlarin izlenmesi en ¢ok {lizerinde durulan konular olmustur.

o Universite 6grenimleri esnasinda ¢ok az orandaki meslektasimiza meslek kipleri
ile ilgili bilgi verildigi, biiylik bir boliimiin bdyle bir bilgilendirme yapilmis olmasin
istedigi ve buna ihtiya¢ duydugu anlagilmaktadir.

o Halihazirda ylizde seksenlik bir boliimiin kendilerine uygun olan meslek kipini
sectikleri, kalan boliimiin hentiz boyle bir se¢cim yapmadigi belirlenmistir.

. En cok tercih edilen meslek kipleri siralamasinda projeci miihendislik, proje
yonetim miihendisligi ve tasarim miihendisligi 6n siralar1 almis; uygulama denetgiligi,
bakim miihendisligi, KOBI girisimciligi, kurumsal egitmenlik ve bankacilifm talep
gormedigi anlasilmistir.

o Yetkin Miihendislik diizenlemelerinin nasil algilandig1 degerlendirildiginde,
ylizde seksenbeslik bir dilimin (orta+olumlut¢ok olumlu) bu uygulama konusunda
negatif olmayan izlenim ifade ettikleri gorilmustiir.

e  Upyelerimize Yetkin Miihendis olmay1 isteseler hangi dali tercih edecekleri
soruldugunda biiyiik bir boliim yap1 miithendisligini tercih edecegini ifade etmistir.

o Meslektaglarimizin yaridan fazlasinin kariyer planlamalarim1 yapmamis oldugu,
plani bulunanlarin ise genellikle kisa ve orta vadeli siireler i¢cin bunu yaptigi; uzun
donemde hedef belirleyenlerin ylizde ondort miktarinda kaldigi anlagilmistir.

o Ornekleme yapilan grup igindeki ingaat miihendislerinin hayattan beklentilerinde
mutluluk, saygi, basari, para ve sevgi ilk siralar1 alirken {in ve mevkii siralamada
sonlarda bulunmaktadir.

o Uyelerimizin ezici bir bdliimii siyasete atilmak istemedigini ifade etmekte, bu
konuya olumlu yaklasanlarin orani yiizde onu gegmemektedir.
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Bu rakamsal ve oransal dagilimlara ek olarak egitimler esnasinda yasanilan sikintilar,
duyulan gereksinimler, rahatsiz olunan uygulamalar ve egitim sistemi i¢in yapilan
Oneriler de anket kapsaminda bulunmaktadir. Bu ¢aligma ile 6gretim iiyelerinden,
fakiiltelerden, iiniversitelerden, YOK’ten, hiikiimet ve devletten beklenenler ve
elestirilerle; Yetkin Miihendislik, yasal ve idari diizenlemeler konularinda ¢ok sayida ve
onemli fikir, goriis, Oneriler edinilmistir.

Elde edilen bulgular yardimi ile; miithendislik egitiminde kiitiiphane, laboratuar, internet
erisimi gibi altyapt donanimlarinin yayginlastirilmasinin yani sira uygulama, staj ve
saha incelemelerinin daha one c¢ikarilmasi gerekliligi, mesleki disiplinin kiplerinin
teknikleri ve etik degerlerinin de egitim alaninin i¢ine alinmasi gerekliligi, saglikli bir
branglagsma ve spesifik egitimlerin verilmesi zorunlulugu, diplomalar ile bir kerede
kazanilan siiresiz yetki olanaklarinin anlamini yitirmekte oldugu, esas olanin meslekte
ve o isteki gercek deneyim ve giincellik oldugu, miihendislerin teknik, ekonomik,
cevresel ve sosyal tlirdeki yasamsal sorunlara da etkin ve yeterli cevaplar verme
durumunda olduklar1, meslek i¢i egitimlerin de ulagim esitligine sahip olmasi gerektigi,
seffaflasmanin her alanda olumlu katkilar1 olacagi sonuglarina varilmistir.

Oniimiizdeki giinlerde bu hususlarin da degerlendirilmesi ile kapsamli bir rapor haline
getirilecek bu ¢alismaya yardimei olan tliyelerimize tesekkiirlerimizi sunariz.
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