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= / egerli Meslektaslarimiz,

Genel Kurul siirecimiz tamamlandi. Once subelerimizin
genel kurullan sonra da IMO Genel Kurulu
gergeklestirildi. Oncelikle genel kurul siirecimizde
degisime ve yenilenmeye tanik oldugumuzun,
meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarinin
tespiti ve ¢6zum yollarinin aranmasi agisindan kayda
deger kazanimlarla sonuglandiginin ifade edilmesi
gerekiyor. Pek gogunuz genel kurul slrecini izlediniz.
Tartismalari, sorunlara ve ¢6zim Onerilerine dair
farkh yaklasimlar takip ettiniz. Buttn bunlar kisisel
goruslerinizle kiyasladiniz ve oyunuzu 6zglrce
kullandiniz.

Suphe yok ki genel kurullarimiz meslek orgutumuzin
demokratik gelenegine uygun bir iklimde gerceklesti.
Oda genel merkezinden en Ucra kdsedeki sube

ve temsilciliklerimize kadar meslek orgutimuzde
demokratik kiltirin hangi diizeyde i¢sellestirildigi bir
kez daha gorildi. Catisi altinda on binlerce insaat
muhendisini barindiran meslek orgutimuz, zengin
mesleki-politik yelpazesini Ulkenin ve meslegin yarari,
meslektaslarin haklari dogrultusunda degerlendirmeyi
bildi. Geriye donup bakildiginda, genel kurul surecinin
ve 0 zeminde ortaya cikan iradenin orgutimuzin asil
glcunu olusturdugu, insaat mihendisligi ailesinin
butlinliguni saglamanin glicimuzi pekistirdigi bir kez
daha anlasilacaktir.

Emin olmaliyiz ki biz insaat muhendisleri, yani

bu toplumun “yuksek egitimli, okumus ve
kendini yetistirmis ¢cocuklarl” olarak mesleki bilgi
birikimimizden kaynakli bir glice sahibiz.

Sairin is¢i sinifina atfen yazdigl “biz olmasak ray,
donen tekerlek, yikanan bugday, ayin on besi; biz
olmasak Tasova’'nin tutlnu, Kitahya'nin ginisi

guzel degildir” dizelerini insaat muhendislerine
uyarlamak pekala mimkun. Yasanabilir kent ve dogal
cevre, guvenli yapilasma, nitelikli altyapi, nitelikli
ulasim insaat muhendislerinin mesleki bilgileri
sayesinde saglanmaktadir. Bu bizim Uretimden gelen
glcumuzdur. Iste genel kurullar slreci bu gucu bir kez
daha kamuoyunun dikkatine sunmustur. “Mesleki-
politik irade” vurgusunun icerigi de, meslektaslarimizin
bu glicliin farkina varmasi yontndeki niyetin bir baska
ifadesidir. Bu acgidan bakildiginda basta subemiz
olmak Uzere butln 6rgitimiz mesleki-politik iradesini
bir kez daha gorinlr kilmis ve arkasinda durmustur.

Ayrica su noktaya dikkat cekmek isteriz: istanbul
subemizin ¢evrimici egitim seminerlerinden santiye
simllasyonuna kadar gerceklestirdigi etkinlikler,
niteligin ylkseltilmesi dogrultusunda mutevazi adimlar

sayllabilir. Nitekim sube genel kurulumuzda bu
calismalarimizin yogun destek aldigina tanik olduk.
Bu destegin 6nimuzdeki donem calismalarimiza da
ilham ve istikamet verecegi aciktir. Nitelikli ve kamucu
muhendislik hedefimiz berraklasmistir ve ona dogru
bir adim daha yaklasiimistir.

Meslek 6rgutiimlz genel kurul slirecini yasarken
ekonomik kriz de Ulke gindemine agirligini koymus
durumdaydi. Kriz ve krizin yol actigl sorunlar

ister istemez genel kurulumuzdaki tartisma ve
degerlendirmelere de yansidi. Elbette bdyle olmaliydi
ve insaat mihendisleri bir kez daha halkimizi
yoksullastiran ekonomik politikalara ve siyasal
tercihlere itiraz etti.

Ornegin biltenimiz yayina hazirlandigi giinlerde TUIK
enflasyon oranini agikladi. TUIK’e gore yillik enflasyon
yuzde 61,14 olarak gerceklesmisti. Oysa bir baska
kurulus da kendi arastirmalarina gore tespit ettigi
farkli bir enflasyon oranini kamuoyuyla paylasti.
Enflasyon Arastirma Grubu (ENAG) yillik enflasyon
oraninin yuzde 142,63 oldugunu acikladi. Biri bilindigi
Uzere kamu kurumudur, digeri ise akademisyenleri ve
uzmanlari barindiran bagimsiz bir kurulus.

Tabii bir de halkimizin ve dolayisiyla cogumuzun

karsi karslya bulundugu gecim sikintisi var.

Hangi aciklamanin dogru olduguna karar verirken
zorlanmayan, enflasyonu teknik bir tartismanin,

farkli hesaplama yontemlerinin konusu olarak
gormeyen ve son aylarda inanilmaz hale gelen fiyat
artislan karsisinda nefes almakta zorlanan buyUk
kalabalik. Kimler var bu buyuk kalabahgin icinde?
Asgari ucretle calisan 10 milyon, asgari Ucretin
altinda bir tcrete mahkdm edilen 3 milyon 400 bin,
bin 500 lira civarinda bir tcret alan 1 milyon 700

bin is¢i var. Bunlara kayit disi ¢calisanlar dahil degil.
Kayit disilik hem bilinmezlere isaret ediyor hem de
sefalet duzeyindeki yasama. Emeklileri, issizleri de

bu orana eklemek gerekir. Maalesef issizlik verileri
konusunda da manipulasyon yapildig biliniyor. insaat
muhendisleri arasinda bile yuzde 30 bandina yaklasan
issizligin toplumun diger kesimlerindeki etkisini tahmin
etmek hi¢ de zor degil.

Biz nasil yasadigimiza ve nasil yasamamiz gerektigine
odaklaniyoruz. Gunesimiz oradadir ve o nokta bizleri
simdiye kadar hi¢ yaniltmamistir.

Yeni calisma doneminde bu berraklikta olacagiz ve
bultenimize de bunu yansitacagiz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
Istanbul Sube Yénetim Kurulu
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TMMOB IMO ISTANBUL SUBESI 48. DONEM

OLAGAN GENEL KURULU ve SECIMLERI
12-13 Subat 2022 | Cemal Resit Rey Konser Salonu
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Subemizin 48. Donem Olagan Genel Kurulu 12
Subat 2022 tarihinde Cemal Resit Rey Konser
Salonu’nda gerceklesti. 47. Dédnem IMO istanbul
Sube Yonetim Kurulu Baskani Nusret SUNA
tarafindan acilan genel kurulda divan baskanhgina
H. Ulkii 6ZER, divan baskan yardimciliklarina Habip
CANBILEN ve Hamza KILIC, yazmanliklara ise
Siimeyra KARAHAN ve Emine DOGUERI secildi.

Sayg durusu ve istiklal Marsi'nin ardindan
Genel Kurul, IMO Istanbul Subesi 47. Donem

Yonetim Kurulu Baskani Nusret SUNA'nin acilis
konusmasilyla basladi. 47. Dénemde yapilan

Sube calismalarina deginen SUNA, kent, Ulke ve
meslegimize iliskin sorunlara degindi. Deprem,
istanbul’daki yapi stoku, kamu ihale kanunu,
Istanbul’un ulasimi ve Kanal Istanbul gibi birgcok
kent sorunu ve santiye sefligi, is, istihdam ve
issizlik gibi konulari iceren bir konusma yapan
SUNA, “Gegmise baktigimizda meslek 6rglitiimtiziin
meslek alanimiza iliskin konulardaki 6ngordlerinin
hakli ¢iktigini gérmekteyiz. Bu sorunlar ve bu
tartismalar yeni degil. Hepsinin bir tarihi bulunuyor.
diyerek, insaat Mihendisleri Odasi’nin 1961
yilinda Yapi Polisi 6nerisini gelistirdigini, gegcmisten
gunumuze guvenli yapi Uretimi konusunun surekli
gundeminde oldugunu 1968'de, 1972'de 1974'te,
1977'de, 1990’larda, 2000’lerde benzer 6neri ve
uygulamalar gelistirdiklerini ve hayata gecirildigine
dikkat cekti.

”

“Kamu Ihale Kanunu sayisiz kere degistirildiginde,
ormanlik alanlar ve su havzalari yok edildiginde,
deprem toplanma alanlari ortadan kaldirildiginda,
insaat mihendisleri yapi tretim stirecinden
otelendiginde, kamu ve yerel yénetimler
kentlerimizi ve yapilarimizi deprem tehlikesini
gore dlizenlemediginde, meslek odalari
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islevsizlestirildiginde, ekonomik sorunlar, enflasyon,
gelir adaletsizligi ve esitsizlik, miihendisler de

dahil toplumun her kesimini etkilediginde, egitime
yeterli kaynak ayrilmadiginda, egitimin niteligi
disdrdldiglinde, demokrasi ve insan haklarina aykiri
uygulamalar yasandiginda, (ilkemizin ekonomik ve
siyasi bagimsizligi térpllendiginde siyasi iktidarlara
karsi durulmustur.” diye sozlerine devam eden
SUNA, iktidarin ekonomik krizi gozemedigini ve
enflasyonu durduramadigina dikkat ¢ekerek;
“Gelinen noktada iktidar sézclleri bile tarafsiz
medyadan, bagimsiz yargidan, bagimsiz denetim
mekanizmasindan s6z edemiyor. Parlamenter
demokrasinin devre disi birakildigi, parlamentonun
islevsizlestirildigi, kamuda liyakat sisteminin rafa
kaldinlldigi, bitlin karar ve tasarruflarin tek adamin
elinde toplandigi bir dayatma sistemle karsi
karsiyayiz. Ne yazik ki dayatmanin bir yonini de
Cumhuriyet kazanimlarini yok etme, Cumhuriyetin
kurucu kadrolarini itibarsizlastirma girisimleri
bulunuyor. Kendileri gibi dlistinmeyen, giyinmeyen,
aliskanliklar farkl vatandaslarin 6zel alanlarina
mtudahaleye, llkenin kiltiirel kodlarini degistirmeye,
iktidar partisinden olmayan yerel yénetimlerin elini
kolunu baglamaya, yénelik girisimler hizla artiyor.
Sanatcilar, gazeteciler tehdit ediliyor, siddete
ugruyor. Elbette Birligimizin baskici rejimden
nasibini almamasi mumkun gérinmdayor. Henliz
net bir gelisme kaydedilmemis olsa da Birligimizin
adi verilerek mevzuat degistirilecegine dair séylem,
demoklesin kilici gibi meslek érgltlerinin lzerinde
tutuluyor.” dedi.

Kanal istanbul konusuna “Kanal istanbul giindeme
getirildiginde Subemiz projenin olumsuzluklarini
tartismadan énce Istanbul’un asil ihtiyacinin ne
oldugunu sordu. Evet istanbul’un ihtiyaci nedir?
Istanbul’un karsi karsiya bulundugu tehlike neyse,
ihtiyaci da odur. Kentimiz deprem tehdidi altindadir.
Haliyle dncelikle bu kentin depreme hazirlanmasi
birincil amac¢ olmali, kamu kaynaklari ve yaratilacak
mali olanaklar bu dogrultuda kullaniimalidir.
Birakalim olasi bir depremin kanalla (ce boliinmus
bir kent icin arz ettigi tehlikeyi, Istanbul’un depreme
hazirlanmasi icin seferberlik ilan edilmesi, merkezi
ve yerel yénetim isbirliginin saglanmasi, bu
ortakliga vatandaslarin katilmasi, mihendislerin
orglitlii oldugu odalardan ve lniversitelerden katki
ve destek saglanmasi ve tabii ki bu ¢calismalar

icin kaynak yaratiimasi... Iste Istanbul’'un ihtiyaci
Budur.” sozleriyle deginen SUNA, Ulkede ¢ilgin
projelere degil yasamin glvenli kilinmasina ihtiyaci
oldugunu, yeni kentsel rant yaratacak projelere
degil depremde ¢okmeyecek konutlara ihtiyag
oldugunu, ulusal ve uluslararasi sermayenin ve

iktidara yakin Kisilerin projeye bir emlak ve rant
kaynagi olarak yaklastigina dikkat ¢ekti ve “Bizlerin
Istanbul iizerinden birilerinin zenginlesmesine
degil, depremde yikilmayacak hastanelere, okullara,
yurtlara, képrtlere ihtiyacimiz var.” dedi.

SUNA, “Bugtin 48. Genel Kurul igin toplandik. Bir
taraftan sorunlarimizi tartisacagiz diger taraftan
6nlimluizdeki ¢calisma déneminde ¢alisacak olan
yetkili kurullari belirleyecegiz. Biliyorsunuz li¢
dénemdir Sube baskanligi gorevini sdrdurdyorum.
Oniimiizdeki dénem icin aday degilim. Bu nedenle
genel kurul benim agimdan hayli duygusal ézellikler
tasiyor. Uc dénem sube baskanligi yaptim, ondan
once yonetim kurulu Uyesi olarak meslege hizmet
etmeye calistim. Bu zaman zarfinda subede ve
Oda merkezimizde faaliyeti yaratilen pek ¢ok
kurul ve komisyonlarda gérev lstlendim. Evet
duygusal bir atmosferle karsi karsiyayim. Ancak
daha ziyade su noktayr dnemsiyorum. Subemiz
bundan sonra da yuruydstne liyakate sahip,
donanimli kadrolarla devam edecektir. Kamu ve
toplum yararini gézeten mihendislik anlayisindan
uzaklasilmamasini, gelenege sahip ¢ikilmasini,
mesleki etik ilkelere siki sikiya baglaniimasini,
meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarinin
¢6z(imindn simdiye kadar oldugu gibi temel
mdcadele konusu yapilmasini temenni ediyorum.
Ulkemizin, vatandaslarimizin bdyle bir meslek
orgutine ihtiyaci bulunuyor. Sube genel kurulumuzun
bu ihtiyaci karsilayacagina inaniyorum. Hi¢ sliphe
yok ki bu bir bayrak yarisidir. Eksigiyle, gedigiyle
bayragi teslim etme glinu geldi ¢atti. GGrev stirem
boyunca hatam olduysa, istemeden kalbini kirdigim
arkadaslanim varsa aflarina siginiyorum. Gérev
alacak arkadaslarima basarilar diliyorum. Her daim
yanlarinda olacagim. Konusmama son verirken
saglikli glinler diliyor, sizleri saygi ile selamliyorum.”
diyerek konusmasini sonlandirdi.
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SUNA'nin ardindan Oda 2. Baskani S. Giilsun
PARLAR konustu. “Yasadigimiz kiiresel salgin
nedeniyle uzun sure ayri kaldiktan sonra,

salgin kosullari devam etse de siz degerli
meslektaslarimizia bu kiymetli ortamda bir araya
gelebilmek, yiz ylize, g6z gbze bakabilmek paha
bicilmez bir zenginlik.” diyerek konusmasina
baslayan PARLAR, deprem tehlikesi agisindan

en buyUk deprem hasarlarinin ve kayiplarinin
yasandigl istanbul’da meslegini sirdiiren

insaat muhendislerine yonelik; yeni yapilarin
tasarlanmasinda, uygulanmasinda ve
denetlenmesinde can ve mal guvenligini saglamak
icin cok bUyuk sorumluluklar dastigunu belirtti.
“Istanbul’un mevcut yapi stoku, nadide tarihi
varliklari, 6zel kimlik sahibi ¢evreleri ve ekonomik
altyapisi ile gérebilecegi kayiplari azaltmak konulari
mesleki faaliyetlerimizin eksenine oturmus
durumdadir. Bu anlamda, mesleki bilgiyi gelistirme,
eksiklerimizi tamamlama, dogru tasarim ve yapim
tekniklerini takip edebilme, meslegimizin itibarini
koruma, kamu cikarlarini gbzeterek meslegimizi
icra etme noktasinda, etkin bir kurumsal yapinin
onderligine ihtiyac duymaktayiz. Stiphesiz ki bu
kurum, bugtin catisi altinda toplandigimiz insaat
miuihendisleri odasidir.” diye sozlerine devam eden
PARLAR, “Insaat Miihendisleri Odasi’nin, bilimsel
ve akilci dustinceye uygun olan, meslek sorunlari

ile tlke sorunlarinin, meslektas sorunlariyla
toplum sorunlarinin sarmal butiinligline gore
gelistirilen séylemlerini sig politik séylemler olarak
degerlendirmek, gercekleri séylemeyin demekle
esdegerdir. Hangi lyemiz gercekleri 68renmekten
rahatsiz olmaktadir? insaat Miihendisleri Odasi
toplumdaki glivenirligini, referans kurum olmasini
gercekleri soyleyerek kazanmstir.” dedi.

Konuk konusmacilar béliminde istanbul Milletvekili
Hayrettin NUHOGLU, istanbul Milletvekili Emine
Giilizar EMECAN, istanbul Milletvekili Gokhan
ZEYBEK yer alarak Ulke ve kent sorunlarina yonelik
goruslerini aktardilar ve genel kurula basarilar
dilediler.

Calisma Raporunun okunmasi ve degerlendiriimesi
gundeminde IMO Istanbul Subesi 47. Dénem
Sekreter Uyesi Evien KORKMAZER tarafindan
Subemizin 2020-2022 yillan i¢cinde yapmis oldugu
calismalar 6zetlenerek sunuldu.

Uygarlik MUhendisleri Baskan adayl Cevdet
SENTURK konusmasinda insaat Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi 48. Dénem Ydnetim Kuruluna
neden aday olduklarini yonelik degerlendirmelerde
bulundu ve Uygarlik Mihendislerinin hedeflerine
yonelik bir konusma yapti.
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Cagdas insaat Mihendislerinin Baskan Adayi E.
Fusun SUMER, iilke genelindeki ekonomik krize ve
yasanan pandemi sikintilarina deginerek basladig)
konusmasinda “Fransiz dustintir Albert Camus ‘Bir
lilkeyi tanimak istiyorsaniz, o llkede insanlarin nasil
oldigiine bakin’ demis. Biz bir lilkede sadece nasil
6ltinddgine degil ayni zamanda nasil yasandigina
da bakiyoruz. Zaten dylesine i¢ ice ge¢cmis kavramlar
ki. Ve biz hepimizin iyi yasamasini istiyoruz. Eger

bir Gilkede demokrasi gelismemisse, hayat nitelikli
degilse, kentler yasanabilir olmaktan uzaksa,
insanlar en temel ihtiyaclarini karsilayamiyorsa,
maalesef Camus’un dikkat cektigi nokta da
kendiliginden aciga cikiyor. Depremde 6liiyoruz, su
taskininda éldyoruz, salginda 6ldyoruz, is kazalarinda
Olliyoruz, trafikte 6llyoruz, toplumsal-siyasal
gerginlik kaynakli olaylarda &liyoruz. Butiin bunlar
nasil bir hayatimiz olduguna dair gliclii izler tasiyor
aslinda. Ayni depremde Yunanistan'da iki kisi éltyor,
Ulkemizde 100’0 askin vatandasimizi kaybediyoruz.
Gectigimiz sonbahar aylarinda Karadeniz

béligesinde yasanan sel felaketinde yine 100den
fazla insanimizi kaybettik. Kastamonu’nun Bozkurt
ilcesinde dere yataginda apartmanda yasadiklari icin
insanlar éldu. Nasil yasadilarsa dyle élddler. Ve bu
bizim igcimizi acitiyor. Sadece insan oldugumuz igin
degil ayni zamanda insaat miihendisi oldugumuz icin

ve bltiin bu 6limlerin dnlenebilir oldugunu bildigimiz
icin icimiz fena halde aciyor.” dedi.

Konusmasinda kadin insaat muhendislerinin
sikintilarina deginen SUMER, “Subemizin uzun
yillardir sagladigi birikimi i¢sellestirerek ve daha da
zenginlestirerek gelecege tasiyacagiz. ‘icsellestirerek
asma’ tanimina uygun bir meslek érgutu
gerceklestirecegiz. Gencler, geng kadinlar basta
olmak (izere birbirimizden 68renecegiz, birbirimize
O8retecegiz. Karsimizda devasa bir miiktesebat
duruyor. Cok degerli bir deneyim var arkamizda.
Bunu rehber kabul edip gelecege hazirlanacagiz.
Clnkd 68renmeye, dayanismaya, birlikte ydrtimeye,
omuz omuza vermeye ihtiyacimiz var. Meslegimizin
ve meslektaslarimizin sorunlari ortada, devasa
sorunlu bir alanda meslegimizi icra ediyoruz.
Cézilemeyen, ¢ozilemedikce blyliyerek gelecege
aktarilan sorunlar bulunuyor. Meslektaslarimiz
issizligin, diislik tcretlerin, sagliksiz calisma
kosullarinin, glivencesizligin kiskacinda. Meslegimiz
itibarsizlastirilma, meslek érgitimdz islevsizlestiriime
tehlikesiyle karsi karsiya bulunuyor. Bunun éntine
gecmek icin diger mihendislik meslek disiplinleriyle
isbirligini gelistirecegiz. Airlasan ekonomik kosullar
pek ¢cok arkadasimizi gecim sikintisi ile karsi
karsiya birakti. Oda merkezimiz tarafindan yapilan
calismada goriildigi lzere issizlik 6nemli bir sorun
oldugu gériilmektedir. Bizler deprem, Kanal istanbul
Projesi, imar tartismalari ve benzeri konulardaki
hassasiyetimizi meslektaslarimizin yasadigi
sorunlarin ¢ézimUne dair girisimlerle dengeleyerek
yolumuza devam edecegiz. Hem kente ve lilkeye
dair sorunlarin hem de meslegin ve meslektaslarin
sorunlarinin ortak ¢ézimdinde ¢ati olarak gortlen
IKK'daki varligimiz ve etkimizin artirilmasi gereken
bir déneme girdigimizin farkindayiz. istanbul
Blyuksehir Belediyesi tarafindan olusturulan ve
bizlerin katihmcili§ina agik hale getirilen kanallarin
ontimiizdeki dénemde daha da énem arz edecegini
goruyoruz. Bilgi birikimimizi kentimizin daha
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glivenli, daha saglikli hale getirilmesi ydnindeki
calismalara seferber edecegiz. Meslektaslarimizin
daha donanimli, daha nitelikli duruma getirilmesi
icin yer yer olanaklarimizi zorlayacagiz. Meslek igi
egitim baglaminda hayata gecirilecek faaliyetlere
agirlik verecegiz. Evet biz haziriz. Bunu hem kisisel
Oyklimlize, yani hem mesleki hem de meslek
odas! gecmisimize, ézellikle geride biraktigimiz
¢calisma dénemindeki performansimiza bakarak

ifade ediyorum. Cagdas insaat Miihendisleri aday
listemizdeki tim arkadaslarimla, takim ruhu ile,
gecmisimizden aldigimiz gli¢ ve gelecege olan
inancimizla biz haziriz. Etkilesim ve déntsimu;
meslegimiz, meslektaslarimiz ve subemiz igin hayata
gecirmek igin sizlerin onayini istiyoruz. Konusmama
son verirken sizleri sayglyla, sevgiyle selamliyor,
genel kurulumuzun basarili ge¢gmesini diliyorum.”
diyerek konusmasini sonlandirdi.
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Calisma Raporunun degerlendirilmesi boluminde
s6z alan Uyeler (Mehmet DOGAN, Selcuk iZ, Rezan
BULUT, Mustafa KELES, Veyis 0ZCAN, Umut
DAGAR, Omer Faruk KULTUR, Oktay GULAGACI,
Hasan AKKAR, Murat OZER, Elif ERSOY, ismail
AY, Perihan YAGCI, Hasan Alper CULHA, Ozer

OR, Aysegiil BILDIRICi SUNA, Safa Cihan
HACIMUSTAFAOGLU, Ezgi AYDIN, Emek YILMAZ,
Batuhan DEMIRCI, Fatih ECE, Ali Cihan ASLAN,
Emin BATUR, Mustafa SOZER) degerlendirmelerini
yaptilar. Genel Kurul, Nusret SUNA'nin 47. Donem

Calisma Raporu Uzerine yapilan degerlendirmelere
yonelik yapmis oldugu konusma ile sona erdi.

SECIMLER:

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 48’inci
Dénem Olagan Genel Kurulu gergevesinde yapilan
Secimler 13 Subat 2022 tarihinde Cemal Resit
Rey Konser Salonu’nda yapildi. Segimlere Cagdas
insaat Miihendisleri ve Uygarlik Miihendisleri
katildi. Secimde Cagdas insaat Mihendisleri 2562
oy alirken, Uygarlik Muhendisleri 1454 oy ald.

_ TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
48. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINI YAPTI / 17 Subat 2022

SAYGIDEGER
INSAAT
MUHENDISLERI,
ODAMIZIN DEGERLI
UYELERI,

(48. Dénem Sube
Yonetim Kurulumuzun
12-13 Subat 2022
tarihinde yapilan 48.
Dénem Olagan Genel
Kurul ve Segimleri sonrasinda yapmis oldugu gérev
dagiimini iliskin agiklama. 18 Subat 2022)

48. Olagan Genel Kurulumuzu meslegimize, meslek
Orgltiimuze yakisir bir olgunlukta tamamladik.

Bu tablonun olusmasina katki saglayan herkese
tesekklr ediyoruz. Genel Kurulumuza katilan,
elestiri, 6neri ve gorUslerini bizimle paylasan,
aday olan, oy kullanan tim meslektaslarimiza
mutesekkiriz.

Sube orgutimuzin en yetkili kurulu olan genel
kurulun agiga ¢ikardigl iradenin hayata gegirilmesi
dogrultusunda calismalarimiza baslamak igin
buglinden itibaren kollari sivayacak, geride
biraktigimiz dénemlerin birikimi ve guveniyle ¢itayi
daha yuksege cikarmaya calisarak yolumuza

devam edecegiz. TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu olarak 17
Subat 2022 tarihinde ilk toplantimizi yapmis ve
yOnetim kurulu Uyeleri arasindaki gorev dagihimini
gerceklestirmis bulunuyoruz.

Yonetim kurulumuzun gorev dagilimi asagidaki gibidir:
ASIL:

Baskan : E. Fusun SUMER
Sekreter Uye : Evren KORKMAZER
Sayman Uye : Sinem KOLGU

Uye : Selcuk iZ

Uye : Elif ERSOY

Uye : Sami GULTEKIN

Uye : Ozer OR

YEDEK:

Emek YILMAZ Gilizem YARAN
Umut DAGAR Nesrullah AY

Ozgir DURMUS Betll BAYSAL GULSOY

Hasan Alper CULHA

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, 48.
Olagan Genel Kurul ile birlikte bir ilke daha imzasini
atti. Kuruldugumuz 1954 yilindan bu yana ilk kez bir
kadin meslektasimiz Sube Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorev aliyor.
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Kadinlarin iste, evde, sokakta, meslek orgitlerinde
ve her yerde, yani hayatin her alaninda dillendirdigi
esitlik ve 6zgurlUk talebinin Subemiz 6zelinde
karsilik buldugunu gérmek umutlari ¢ogaltacak
dnemdedir. inaniyoruz ki Genel Kurulumuzun bu
tercihi, calisma kosullarindan Ucretlere kadar

pek cok olumsuzlukla karsi karsiya bulunan,
ayrimciliga ugrayan kadin meslektaslarimizin
ufkunu agacak, onlara glven verecek bir giic olarak
degerlendirilecektir.

Bununla birlikte benzer uygulamalara maruz kalan
genc meslektaslarmizin, issizligin girdabindaki
arkadaslarimizin sorun ve sikintilari da micadele
hattimizin tamamlayici konulari olacaktir.

Oniimiizdeki calisma déneminde de beklenen
Marmara Depremi’ne karsi istanbul’un ve (ilkemizin
hazirlanmasi i¢in ¢calismalarimizi surdurecegiz.
Meslektaslarimizin yapilarin tasarim, Gretim ve
denetim sureclerinde bilgi ve birikimleriyle daha
etkili, daha yetkili olabilmeleri icin gerekli yasal

dizenlemelerin yapiimasinin, gelistiriimesinin
takipcisi olacagiz.

Sehrimizin, dogal ¢evrenin, tarihsel ve kulturel
varliklarimizin korunmasi, kamu kaynaklarinin
bilime ve teknige uygun bicimde degerlendirilmesi
konusunda gorevlerimizi yerine getirmeye, yerel ve
merkezi duzeyde karar vericileri uyarmaya, toplumu
bilinglendirmeye devam edecegiz. Cumhuriyetimizin ve
demokrasinin temel degerlerine bagli, insan haklarinin
evrensel Olcutlerine, sosyal adalete ve kamu yarari
ilkesine oncelik taniyan yaklasimimizi surdirecegiz.

Bizi agir bir sorumlulugun bekledigini farkindayiz.
Meslegimizin, kentimizin, dlkemizin ve halkimizin
bize ihtiyaci var. Tum meslektaslarimizla

omuz omuza ve dayanisma igcinde bu amaclar
dogrultusunda bir calisma donemi yuritmeye
hazirz. Yolumuz acik olsun. Saygilarimizla.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Yonetim Kurulu

SUBE YONETIM KURULUMUZUN DEVIR TESLIM TORENi / 22 Subat 2022

Subemizin 47. ve 48. Donem Yonetim Kurulu
Uyelerinin katiimiyla 22 Subat 2022 tarihinde
devir teslim téreni Subemizde gergeklestirildi.
Torende gorev suresi biten yonetim kurulu Uyeleri
yeni yonetim kuruluna basari dileklerinde bulundu.
Toplantiya Nusret SUNA, E. Fusun SUMER, Evren
KORKMAZER, $. Erdal YILMAZ, Sinem KOLGU,

Selcuk iZ, Elif ERSOY, Sami GULTEKIN, Ozer OR,
0Ozgiin GUNDOGDU, Dilan TASGIT ULUSAN, Orhan
DOGAN, Umut DAGAR, Ozgiir DURMUS, Hasan
Alper CULHA, Giizem YARAN, Nesrullah AY, Betiil
BAYSAL GULSOY, Rezan BULUT, Funda KILING
SUVAKCI katildilar.
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48. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48. Olagan
Genel Kurulu 26-27 Mart 2022 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirildi.

26 Mart Cumartesi ginu Yenimahalle Nazim Hikmet
Kultur Merkezi’'nde baslayan Genel Kurulun Divan
Baskanligina Mustafa SELMANPAKOGLU, Baskan
Yardimciliklarina Hayati KARATOKUS ve Necla
AYDINTURK, Yazman Uyeliklere Tolga Oktay GULve
Fatma OKUMUS secildi. Saygi durusu ve istiklal
Marsinin ardindan Genel Kurul gindemi onaya
sunuldu. Giindemin onaylanmasinin ardindan iMO
47. Dénem Ydnetim Kurulu Baskani Taner YUZGEC
tarafindan Genel Kurulun acilis konusmasi yapildi.

YUZGEG, “68 yili geride birakmak, 68 yildir
glclenerek blylimek ve 68 yildir halkin ve Glkenin
yaninda yer alarak meslek ve meslektasi gelistirmek
bizim gibi llkelerde kolay degildir. Olagandsti bir
cabayi gerektirir. Dayanismayi ve is birligini gerektirir.
Orgutliligi ve inanci gerektirir. Ve griinen o ki, 48.
dénemde de her zamankinden daha fazla ve her
zamankinden daha kararli bir sekilde micadele
etmemiz gerekecektir.” diye basladigl konusmasinda
insaat muhendisligi mesleginin 6nemine degindi

ve Ulke genelinde yapilan yanlis yatinmlara yer
verdi. “Hemen kuzeyimizde emperyalist bir paylasim
savasl yasanmaktadir. ABD ve AB llkelerinin uzun
zamandir planlayarak yarattiklar gerilim sonugta
sicak ¢atismaya donlismus durumda. Daha simdiden
4 milyon Ukrayna vatandasinin llkesini terk etmek
zorunda kaldigini gérmekteyiz. Savas her zaman
oldugu gibi yasl, kadin ve ¢cocuklari ¢cok daha
derinden etkiliyor. Bir Ulke yarattigi tim varliklari

ile birlikte tahrip oluyor. Sonugta emperyal gticler
cekisirken olan Ukrayna halkina oluyor. Rusya’nin
kendince gerekgeleri ne olursa olsun bu isgalin

hakli hicbir tarafi yoktur ve derhal operasyonlarini
durdurmalidir” diyerek savasin olumsuz etkilerine
de deginerek “insanlik sucu” olarak degerlendiren
YUZGEG, issizlik, egitim ve afet konularina da
degindi.

“Turkiye'deki bina envanterinin ¢ikartilmasi, mevcut
yapilarin hasar gérebilirlikleri ve risklerine gére
gruplandiriimasi, riskli gértlen yapilarla ilgili olarak
alinacak kararlar acisindan son derece énemlidir.”
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diyerek deprem, afet ve yapi stoku konularina
deginen YUZGEC, “Telafisi miimkiin olmayan iki
tane kayip vardir: Birincisi Yasam. ikincisi Zaman.
22 yildir yerimizde sayiyor olmanin bedelini
yurttaslarimiz canlariyla ve mallariyla éddyorlar.
GUn gelir yasanan bu sagcmaliklarin hepsi son bulur.
Meslek alanlarimizdaki sorunlar ¢ozuliir. Tahrip ve
talan edilmis doga yeniden yeserir. Yasanabilir ve
guvenli kentler kurulur. Verimli ve geri déndsumli
enerji Uretilir. Kolay, ucuz, rahat ulasim imkanlari
olusur. Yeni bir dtizen kurulur, evinde isinde gelecege

guvenle bakan mdareffeh ve mutlu bir toplum yaratilir.

Sarilmayacak yara yoktur... Yeter ki, bu Ulkede tam
ve gercek bir demokrasi kurulsun, evrensel degerler,

evrensel ilkeler ve evrensel hukuk hakim olsun. Yeter

ki, agzimizdaki toplumsal baris lafi, tim din, dil, irk,
inang, mezhep, renk, cinsiyet farkliliklarini kapsasin.
Yeter ki, gelir dagilimi adil olsun, insan yasami kutsal
olsun. insan haklariyla birlikte insan olsun. Yeter

ki, tikenmesin umutlar...” diyerek konusmasini
sonlandirdi.

Genel Kurula; TMMOB 2. Baskani Selcuk ULUATA
ve TMMOB Yiriitme Kurulu Uyesi 6zden GUNGOR,
Kibris Tiirk insaat Miihendisleri Odasi Baskani
Giirkan YAGCIOGLU ile birlikte 800’iin lizerinde
Genel Kurul delegesi ve konuk katildi.
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Divan’a sunulan onergeleri gorismek Uzere;
Bltce Komisyonuna: Sinem KOLGU (Baskan),
Mazlum SEVINCEK (Raportor), Zafercan ATACAN
(Uye), Orhan SENOL (Uye), ismail SEKER (Uye);
Yonetmelikler Komisyonuna: Elif ERSOY (Baskan),
Rojda ESER (Raportor), Cenk ISILAY (Uye), Mahir
KAYGUSUZ (Uye), Fulya PiNicCi (Uye); Orglitlenme
Komisyonuna: Mustafa OZCELIK (Baskan),
Levent CIMEN (Sozcii), Sami GULTEKIN (Uye),
0guz DUZTAS (Uye), Ezgi CIMEN iNCE (Uye); Ana
Sorunlar Komisyonuna: Ozer OR (Baskan), Ozgiir
TOPCU (Raportér), Salih Deniz ISLAKOGLU (Uye),
Sores CELIK (Uye), ibrahim SARIDURMUSOGLU
(Uye) segildi.

Genel Kurul tarafindan olusturulan genis bir heyet
Odamiz adina dizenlenen resmi torenle Anitkabir’i
Ziyaret etti.

Ardindan IMO Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer
AKKUS Calisma Raporunu, Denetleme Kurulu
Baskani Murat OZENIR ise Denetleme Kurulu
Raporunu sundu. 30 delegenin (Subemizden

E. Fusun SUMER, Murat OZENIR, Hasan

Alper CULHA, Cemal AKCA, Oktay GULAGACI,
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Mete AKALIN, Filiz GOKCE, Rezan BULUT,
Mustafa SOZER, Elif ERSOY, Ozer OR, Cemal
GOKCE) soz alarak goriis ve degerlendirmelerini
paylastigl raporlar Uzerine yapilan gorismelerin
tamamlanmasinin ardindan yapilan oylamada 47.
Doénem Yonetim Kurulu oy birligi ile aklandi.

Daha sonra Genel Kurul tarafindan ¢alisma
komisyonlarinin hazirladigi raporlar gorusulerek
Oneriler karara baglandi. Ardindan Oda Kurullari
icin adaylar tespit edilip tutanaga baglandi ve ilan
edildi.

48. Dénem Segimleri, 27 Mart 2022 Pazar gunu
Oda Merkezinde gerceklestirildi. Buna gore;

Oda Yonetim Kurulu asll tyeliklerine; Taner
YUZGEC, Nusret SUNA, Sidika GULSUN PARLAR,
Ozer AKKUS, Jale ALEL, Tansel ONAL, Veysel
OZKAN,

Oda Yonetim Kurulu yedek Uyeliklerine; Erdem
TORAMAN, Ali ihsan AKTURK, Okan Cagn
BOZKURT, Cemil TILEYLIOGLU, Rahmi ALPER,
Melek Gozde HOSAFCI, Berke AKYEL,

Onur Kurulu asil tyeliklerine; Isikhan GULER,
Hayati KARATOKUS, Ali Fuat GUNAK, Hasan
AKKAR, Arif Emre SAGS0Z,

Onur Kurulu yedek uUyeliklerine; Mustafa BALGELDI,
Hiiseyin TUFEK, Emrah ALP, Funda COSKUN, Ali
Aytac AYDEMIR,

Denetleme Kurulu asil Gyeliklerine; Metin
KORKMAZ, Necati ATICI, Nebil YENGUNER, Saban
Erdal YILMAZ, Nejat Gokhan GURKAYA, Ufuk
YURTOGULLARI, inci SENTUNA, ismail ULUC,
Ergin TATAR,

Denetleme Kurulu yedek uyeliklerine; Ozan

YILMAZ, Betiil CELiK, Mehmet Rifat KAHYAOGLU,
Emre Can 0ZKAN, Atakan Yasin ATAN, Bans
COSKUN, Haydar Umut KAMISLIi, Orhan SENKAYA,
Ramazan ARMAGAN,

Oda Danisma kurulu yeliklerine; Ziiber AKGOL,
Azmi Cihangir AYGIN, Hatice Ulkii 0ZER, Cihat
MAZMANOGLU, Mustafa SELMANPAKOGLU, Cevat
ONCU, Hakki Nadir CELEBI, Zeki KARADENIZ,
Oktay GULAGACI, Hiiseyin KAYA, Mustafa
COBANOGLU, Turan KAPAN, Mustafa OZCELIK,
Hidir CAK, Meral SARAC CAVGA,

TMMOB Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Selguk
ULUATA, Taylan KALENDER, Biilent DiVRIK,
TMMOB Yuksek Onur Kurulu Uyeligine Abdullah
BAKIR,

TMMOB Denetleme Kurulu lyeligine Ozgiir TOPCU
seqildi.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48. Olagan
Genel Kurulu Ana Sorunlar Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen
sonug bildirgesinde “TMMOB Insaat Miihendisleri
Odasi ge¢cmiste oldugu gibi éntimlizdeki dénemde
de demokrasiyi, insan hak ve 6zgurliklerini, barisi
ve laikligi savunacaktir. Odamizin tiim organ ve
birimlerinin yapacagi ¢alismalarda ve etkinliklerinde
meslek ve meslektas sorunlarinin toplumun
sorunlarindan bagimsiz olmadigi bilinciyle, bilim

ve teknigi rehber edinerek, hicbir vesayet iliskisine
dahil olmadan, llke kaynaklarinin, ¢evrenin, tarihi
degerlerin ve kdltiirel mirasin, toplum cikarinin
korunmasi icin calismaya devam edecektir.” denildi.

Sonug bildirgesinin tamami icin tiklayiniz:
https://www.imo.org.tr/TR,87865/imo-48-olagan-
genel-kurulu-tamamlandi.html
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_ SUBE BASKANIMIZ E. FUSUN SUMER'IN
48. DONEM GENEL KURULUNDA YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Divan Kurulunun Degerli iiyeleri

Degerli Oda Baskanim ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Degerli Meslektaslarim,

Degerli Katihmclilar,

Genel kurulumuzu selamlyor, kaybettigimiz
meslektaslarimizi saygl ile aniyorum, istanbul
Subemiz Gyesi meslektaslarimizin basari dileklerini
iletiyorum. Hemen her genel kurulumuzun degisik
duzeylerde bir ekonomik ve siyasal krizin yasandig|
gunlerde toplandigini goruriz. Ne yazik ki her bir
yeni durum hem bizleri kaygilandiracak hem de
Ulkemizin gelecegini belirsizlestirecek dzellikler
iceriyor. Ya bir secim arifesinde ya siyasi iktidarin
meslek odalarimizin kurumsal mevzuatinda ya da
mesleki uygulama alanlarini dizenleyen mevzuatta
degisik yaptigl ddnemlerde bir araya geliyoruz.

Ya toplumsal barisi ortadan kaldiran bUyuk bir
teror saldirnisinin ertesinde ya ulkemizin komsu
Ulkelerdeki i¢ karisikhga mudahil oldugu glinlerde
toplaniyoruz. Ya da Uzerine yakinimizda ¢ikan bir
savasin golgesinin dustugu glinlerde toplaniyoruz.
Haliyle her olagan genel kurulumuz olaganustu bir
donemde gerceklesiyor ve biz yakici gindemden
uzaklasamiyoruz. Elbette bu artik cok dogal bir
sonug. Cunkl bizim etkili olamadigimiz, dogrudan
belirleme sansimizin bulunmadigl ekonomik,
politik tercihler sadece Ulkemizi, vatandaslarimizi
degil, ayni zamanda meslek alanlarimizi,
meslektaslarimizin mevcut durumunu da derinden
etkiliyor. Ulke gerceklerine gozlerimizi kapayarak,
onlar gormezden gelerek tartismalara yon vermek
mumkun goéridnmauyor, Ustelik dogru da degil.

Son birkag yil igerisinde karsi karsiya kaldigimiz
sorunlara baktigimizda 6zellikle issizlik ve dusik
Ucretlerin meslektaslarimizin hayatini yakindan
etkiledigi aciga cikacaktir. Siyasi iktidarlarin
ekonomik, politik tercihlerinin, yanls siyasi
kararlarin, yanlis yatinmlarin bu sonuca yol
actigl tartisma gotirmez bir gercektir ve biz de
degerlendirmelerimizi bu noktaya odaklanarak
yapmak durumunda kaliyoruz.

Ornegin Kanal istanbul tartisilirken, bu projenin
mevcut iktidarin 6zelde istanbul’a, genelde de
kentlere yaklasimindan kaynakladigini goruyor

ve elestirilerimizin felsefi arka planini buna goére
olusturuyoruz. Yine 6rnegin guvenli yapi Uretimi ve
deprem guvenligi saglanmis kentler tartisilirken
ortaya ¢ikan ihtiyaca gore kendimizi mevcut
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iktidarin kentsel rant yaratma merkezli politikalarini
elestirmekle yukumli sayiyoruz. Bu zeminde
aldigimiz, alacagimiz her karar dogrudan ya da
dolayli olarak siyasi iktidarin karar ve tasarruflarina
baglidir, ilgilidir, onlardan etkilenmektedir. Ornegin
istanbul subemizin olanaklari dlciisiinde, yer yer
olanaklarini zorlayarak hayata gecirmeye calistig
meslek ici egitim, 0z itibariyle muhendislik
egitiminin icinde bulundugu olumsuzluklar nedeniyle
yakicli bir hal almaktadir.

Takip etmissinizdir, 6zellikle egitime ara verildigi,
meslektaslarimizin salgin nedeniyle is hayatinin
disina ¢iktigl, yoksunlugun mesleki bilgi birikiminde
de goriimeye baslandigl ddnemde ¢evrimigi olarak
dizenledigimiz kurslar, seminerler ve benzeri
etkinlikler bir ydonlyle kamu yénetiminin salgin
dénemini bir batln olarak ydonetemedigini, ihtiyaclari
karsilayamadigini gostermistir.

Elbette meslek odasi olarak bunlar yapmak

asli sorumluluklarmiz arasinda bulunmaktadir
ancak butin bu sorunlu konularin ¢ézilmesini
olanaklari sinirli meslek orgutiinden beklemek
dogru bir yaklasim olmayacaktir. Ayni durum

issiz meslektaslarimiz ile kurdugumuz iliskide de
kendisini gostermektedir. Meslektaslarimizin temel
sorunlarindan biri de malum oldugu Uzere issizliktir.
Daha dnce defalarca dile getirildi. Meslektaslarimiz
arasinda issizlik orani gérulmedik oranda yukseldi.
Dusuk ucretler ve calisma kosullari da mesleki
niteligi asagl cekecek derecede One ciktl. Subemiz
olanaklari dlguslnde issizlik sorununu ¢ézmek igin
dayanisma iligkisi gelistirmeye ¢alisiyor. Zaman
zaman sonug aliyoruz ancak soruna kokli ¢6zum
getirmemiz mumkun degil ve ne yazik ki issizlik
girdabindaki arkadaslarimizi bu konuda ikna etmeye
caba harciyoruz.

Cumbhuriyet tarihinin belki de en kritik esiklerinden
birisi 6nimuzdeki ddonemde gerceklesecek.
Ulkemiz 2023 yilinda Cumhurbaskanligi secimi
yasayacak. Demokrasinin tanimli isleyislerinden
biri olan parlamenter sistemin yeniden insa
edilecegi, cag disi olarak gorllen tek kisi
rejiminin yerini demokratik parlamenter sistemin
alacagl demokrasinin olmasi gereken isleyise

ve 6ze kavusacagl, toplumsal refahin ve esitligin
tesis edilecegi, hakga Uretim ve bolisumun
gerceklesecegi, yoksullugun ve yoksunlugun sona
erecegi, dusuncenin 6zglrce dile getirilecegi,
kimsenin dusuncelerinden dolayl hapse
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atilmayacagi, bagimsiz yarginin ve 6zgur basinin
demokrasinin temel garantisi olacagl, laikligin ve
bilimin toplumsal hayatin odak noktasinda yer
alacag| yonundeki toplumsal beklentiler bu surecte
belirleyici olacaktir. Biz de birer vatandas olarak

bu beklentiye sahip ¢ikiyoruz. Clnkul Ulkemizin ve
halkimizin buna layik olduguna inaniyoruz.

2022 genel kurullar bir baska gercegi aciga ¢ikardi.

Meslek o6rgutimuzde biz kadin insaat muhendisleri
variz ve bizi, kadinlari hem mesleki hem de o6rgltsel
dlzeyde hak ettigimiz mertebeye tasimaliyiz. Su

an yirmi alti Subenin yonetim kurulu baskanlari
arasinda alti kadin meslektasimiz bulunmaktadir.
Bu durum sevindiricidir ancak yeterli degildir. Bizler
kadinlar olarak esitlik talebimizi hayatin her alanina

taslyoruz. IMO’da bunun ayak sesleri duyulmaya
basladi. Bunu daha da ylikseltecegiz.

Genel kurul tartismalarinin genis bir yelpazeye
yayllacagl, ¢ok yonll, ufuk agici goruslerin kursu
alacag| gorunuyor. Hepsinin degerli ve &gretici
olacagina inaniyorum. Meslek 6rgitumuz mesleki
niteligi yukseltmek, Uyelerini daha donanimli
hale getirmek, meslektaslarin sorununu ¢dézmek
gibi temel amaclarindan hi¢c sapmamis, on
binlerce Uyesini ayni potada eritmeyi basarmistir.
Gecmisimizden aldigimiz gligle gelecege olan
inancimizla, bundan sonra da bdyle olacagina
inaniyorum. Bu duygularla sizleri sayg) ile
selamliyor, genel kurulumuza basarilar diliyorum.

iMO 48. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI
8 Nisan 2022

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 48. Dénem
Yonetim Kurulu ilk toplantisini Oda Merkezinde,

8 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirdi. Toplantida
48. Dénem Yonetim Kurulu gérev dagilimi yapildi.
Buna gore; Yonetim Kurulu Baskani Taner YUZGEC,
2. Baskan Nusret SUNA, Sekreter Uye Ozer
AKKUS, Sayman Uye Jale ALEL, Yonetim Kurulu

Uyeleri Sidika Giilsun PARLAR, Tansel ONAL ve
Veysel OZKAN oldu. Yapilan devir teslim téreninde
dnceki dénem Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Selim TULUMTAS ve Yonetim Kurulu Uyesi Erdem
TORAMAN’a Taner YUZGEC tarafindan plaketleri
verildi. Toplantiya TMMOB 2. Baskani Selguk
ULUATA da katild1.
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MESLEKTE 25 YIL ONUR BELGESI TORENI VE KOKTEYL / 6 Subat 2022

insaat Muhendisleri Odasi istanbul Subesi olarak
6 Subat 2022 tarihinde dizenledigimiz Meslekte
25. Yil Onur Belgesi Toreni Sisli Belediyesi Nazim
Hikmet Klltlr ve Sanat Evi'nde gerceklesti. Toren
Sube Baskanimiz Nusret SUNA’nin konusmasiyla

basladi. Torende meslekte 25 yilini dolduran (1996
mezunu) meslektaslarimiza Onur Belgeleri takdim
edildi. Térenin ardindan duzenledigimiz kokteyle cok
sayida Uyemiz katildi.

SUBE BASKANIMIZ NUSRET SUNA'NIN
MESLEKTE 25. YIL ONUR BELGESI TORENINDE YAPMIS OLDUGU ACILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,
Degerli Katihmclilar,

Meslekte 25 yilini dolduran arkadaslarimiz igin
dlUzenledigimiz onur belgesi torenine hos geldiniz.
Meslektaslarimizin degerli ailelerini de goérlyorum
burada, aramizda bulunmalan bizleri onurlandirdi.
Sag olsunlar, var olsunlar. Sizleri agirlamaktan
mutluluk duydugumuzu bilmenizi isterim.
Biliyorsunuz énce toren yapilacak, ardindan
buglinin énemine binaen dizenlenen kokteyle
gececegiz. Simdiden herkese iyi eglenceler
diliyorum. Sube yonetim kurulu adina sizlere
saygilar sunuyorum.

Meslekte geride birakilan yillar tabii ki dnemlidir.
ister mesleki ister kurumsal isterse de ézel
hayatimiza dair olsun yildéntdmlerinin ayr bir
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yeri ve 6nemi bulunmaktadir. Yas glnleri, evlilik
gunleri, derneklerin, partilerin kurulus gunleri,
meslekte gegirilen glnler... her biri Gzerinde
énemle durulmasi gereken ginlerdir. Oykiide yeri
vardir; unutulmasi, ihmal edilmesi sorunlara neden
olurken, layikiyla kutlanmasi iliskinin ve baglihgin
pekismesine yol acar. Meslekte geride birakilan
yillar i¢in de aynisi gegerlidir. Meslek orgutumuz
meslekte 25, 40, 50 ve 60 yillar tamamlandiginda
kucuk ve mutevazi etkinlikler diizenlemektedir.

Bu meslektaslarimiza hem tesekkUlr icermektedir
hem de vefanin guzel bir 6rnegini olusturmaktadir.
Hatirlanmak, unutulmamak insana hos duygular
yasatir.

Degerli Meslektaslarim,
Sizler bunu hak ediyorsunuz. Dile kolay, 25 meslek
yilini geride biraktiniz. Ancak isin dogrusu 6nemli
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olan yillarin dogal akisiyla gecisi degil, yillarin nasil
gectigidir. Pek cogunuzu taniyorum. Karsimdaki
tablo bana sunu séyluyor: 25 onurlu yil geride
birakilmistir. Bilimle yogrulmus, mesleki etik
ilkelerle anlamina kavusmus 25 yil geride kalmistir.
Tabii geride kalan 25 yil, ayni zamanda 6rgutlu bir
doénemi ifade etmektedir. Bu Ulkemiz ve meslegimiz
acisindan son derece degerlidir. CUnkU 6rgtllu
olmak hem demokratik davranisin géstergesidir
hem de sonug alici olduguna kusku yoktur.

Sonugc alici 6zelligine vurgu yapmakla, sadece
meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarinin
mucadele konusu haline getiriimesinden s6z
etmiyorum. Ayni zamanda 6rgutlu olmanin ortak
akil olusturmak icin olanak yarattigina, yaklasim
farklihklarini ayni potada eritme ve yeni bir fikre
ulasma sansi tanidigina inaniyorum.

Subemiz cok sayida bilimsel-mesleki etkinlik
dizenlemektedir. Bu zeminlerde son derece
yararli tartismalar gerceklesmektedir. Hem sube
hem de merkezi duzeydeki yayin organlarimiz
tartisma kirsusu olarak islev gormektedir.
Sempozyum ve benzeri etkinlikler ve periyodik
yayin organlarimizdaki Uretim sayesinde meslek
OrgutiimUz referans kurum haline gelmistir. Bu
Orgltlt olmanin sonuglarindan biridir. Bu sonug
dogrudan sizlerin eseridir. Ve sadece geride
birakilan 25 yil igin degil, 6rgutlu bir insaat
muhendisi oldugunuz igin tebrik ve tesekkurl hak
ediyorsunuz.

Bilindigi gibi geleneksellesen onur belgesi
térenimizi meslek odamizin kurulus yildéonima
etkinlikleri cercevesinde hayata gegciriyoruz. Ancak
birkac yildir bu dizen bir parga bozulmaya yuz
tuttu. Nedenini biliyorsunuz. Salgin tedbirleri
baglaminda bazi etkinliklerimizi yapamadik,

bazilarini cevrimigi gerceklestirdik. 25 yil belge
toreni de yapamadiklarimiz arasindaydi. Bugun
bunu telafi ediyoruz. Bu zaman zarfinda bir kez
daha aciga cikti ki saglik her seyden daha 6nemli.
Bu nedenle sizlerden salgin tedbirlerini elden
birakmamanizi rica ediyorum. Bunu ne kadar
yapabiliyoruz bilemiyorum, ¢unkl eve kapanmak
gibi bir durumumuz yok. Hatirliyorsunuz, Subemizin
onca cabasina ve talebine ragmen salginin pik
yaptigl zamanlarda bile santiyeleri kapatmadilar.
Nasil bir kar hirsi anlamakta zorlaniyor insan.
insaat miihendisleri fedakar insanlardir. Zamani
gelir sagliklarindan, 6zel hayatlarindan fedakarlik
yapar, santiyelerin tozuna, soguguna katlanirlar.
Proje masalarinda dirsek ¢urutirler. Sonug ne
olursa olsun meslek etiginden taviz vermezler. iste
25 yilin 6zeti budur.

Degerli Katihmclilar,

Degerli Konuklar,

Orgit sorumlulugumuzun bir baska geregi daha
bulunuyor. 12-13 Subat 2022 tarihlerinde sube
genel kurulunu toplayacagiz ve secimlerimizi
yapacagiz. Elbette katiliminiz 6nem arz ediyor.
Ancak asil 6nemli olan genel kurulumuza katilarak
meslegimize, meslek odamiza, yani bir baska ifade
ile hayatimiza sahip ¢iktigimizi gostermek olacaktir.
Muhendislik mesleginin itibarsizlastiriimasi, meslek
odalarinin gugsuzlestiriimesi, calisma alanlarimizin
daraltilmasi, kamu yarari olmayan onlarca projenin
uygulamaya alinmasi, hatta Kanal istanbul gibi
kentimiz i¢in yikim olacak projelerin varligini,
kentlerin, yesil alanlarin, su havzalarinin talan
edilmesi ve benzeri olumsuzluklara itiraz edilmesini
bir kenara birakalim, mihendisler arasinda
issizligin yuzde 30 bandina dayandigl, pek ¢ok geng
meslektasimizin asgari Ucret bile alamadigi bir
zaman diliminde meslek orgutiine sahip ¢ikmanin
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hayata sahip ¢cikmaktan farkinin olmadigini
bilmenizi isterim.

Sube genel kurulumuz bu baglamda tim
olumsuzluklara, mihendislerin sesinin daha
guclu, daha gur gcikmasina olanak yaratacaktir. Bu
olanagin layikiyla degerlendirilecegine inaniyorum.
Tarihimiz boyunca kamu yarari ilkesinden hicbir
donem ayriimadik, uzaklasmadik. Kamu yararini
varlik nedenimiz olarak goérdik. Bundan sonra da
meslek orgutimuizin bu yaklasima uygun olarak
varhigini devam ettirecegine sliphe duymuyorum.

25 yil bir agcidan meslek hayatinda olgunluk
donemi olarak kabul edilebilir. Mesleki olgunlugu,
bilgi birikiminizle harmanlayarak bu ulke igin, bu
Ulkenin insanlari igin Uretmeye, yaratmaya devam
edeceksiniz. Bundan eminim. Sizlere nice 25
seneler diliyorum. Sizler icin uzun émurler, uzun
calisma hayati temenni ediyorum. Her daim mutlu
olun, yaptiginiz isi severek icra edin, isinizden haz
alin. Bunun sartlarini olusturmak icin mucadele
edin. Beni dinleme nezaketi gosterdiginiz icin
sizlere tesekkir ediyor, saygilar ve sevgiler sunarak
sozlerime son veriyorum.

MESLEKTE 25 YILLLIK UYELERIMIiZ (TORENE KATILAN)

ABDULLAH SALMAN
ALi GUMUS
AYSE YILDIRIM

GOKAY ALTINDAG
GOKMEN SAGLAM
GUNDAY MAZLUM

NURETTIN CAKMAK
NUSRET KAPUCU
ONUR GULEC

BASAK UMUT OZCELEBI
BERKAN SEZGIN

BORA YORUKOGLU
BURCIN SAHINALP

HAKAN GUNAY

HALIL iBRAHIM BOZTEPE
HAMIT ULUDOGAN

HASAN HUSEYIN AYYILDIZ

SAMI HACIARIFOGLU
SERTAC SADIR
SENER YUZSEVEN
TAMER SOZBIR

BULENT HAKAN AKMAN HASAN KAYAR TANIN ABAY

BULENT ZAFER YILMAZBAS KAAN KALAFAT TIMUR DEVECI
CELIL OZATA KENAN HIZIROGLU TURKER INAN
CENGIZ TATLI MAHMUT DEMIRLI VOLKAN BASLI

ERHAN ERSOY
ESREF BARIS SAHIN
FADIME USTAOGLU
FULYA BAYIRBASI

MURAT AYTA

MEHMET KURTULUS
METE OZTURK

ZAFER KIMENCE
ZAFER OZDEMIR

NEVZAT TURGAY ISIKGOZ
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BETONARME YAPILARDA KARSILASILAN
SU YALITIMI SORUNLARI

6 0 006 0606000009000+ s e e e e e
Ins. Y. Miih. Cem ERCAN - Ins. Miih. Mete YILDIZ

Binalarda Su Yalitimi Yonetmeligi’nin yarurluge
girmesi, 1.06.2018 resmi gazetede yayinlandiktan
sonra baslamistir. Bu tarihten itibaren yapilacak
yeni yapilarda su yalitimi yapilmasi zorunlu hale
gelmistir. Bununla birlikte uygulamada karsihgini
tam olarak bulamamistir. Turkiye Cumhuriyeti
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig

ve belediyelerce yaptinmlara baslanmasi
gerekmektedir. Yapi denetim firmalari, mUteahhitler,
mimar ve insaat muhendisleri su yalitimina dikkat
etmelidirler. Proje kontrol edilmeli, var ise revizeler
yapilmalidir. Daha sonra imalatta takibi yapiimalidir.
Teoride yazilanlar pratikte uygulanmali ve takip
edilmelidir. Su yaliimi eksikliginden kaynaklanan
sebeplerle insanlar hukuka basvurmak zorunda
kaliyorlar. Temel asamasinda yapilmasi gereken
isler yapiimadigl zaman sonradan yapimi ¢ok zor
hale gelmektedir.

Ozel sektorde, yalitim isleri ile ilgili ciddi aciklar
vardir. insaat maliyetlerinde, masraflarin
kisitlanmasi olarak dnce yalitim ele alinmaktadir.
Oysa insaatin tim maliyeti goz 6nline alindiginda,
yalitiminin maliyeti %2’yi gecmemektedir. %2 veya
3’luk yapilan harcama %100’luk kaliteyi, yapi
guvenligini, olasI musteri sikayetlerini ve prestiji,
olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir.

insaat mihendisliginin en énemli kilavuzu 3E
kuralidir.

+ Ekonomik

« Emniyetli

- Estetik (Konforlu) yapilar Gretmek.

Ekonomi yapmak amaciyla yapinin emniyet ve
estetigi ile oynanir ise sonugclari ¢ok agir olup, can
ve mal kayiplari meydana gelir. 17 Agustos Golclk
ve 12 Kasim 1999 Duzce depremleri sonrasinda
yapilan arastirmalara gére, istanbul’daki yapilarda
belirlenen donati korozyonu ciddi boyutlara
ulasmistir. Su yalitimsiz betonarme bir yapi
donatisinin tasima kapasitesi, 10 yil sonra % 66
kadar azalir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde celigin

korozyonundan dolay yillik kayip 70 milyar dolara
yakin bir degere ulasmaktadir. Turkiye'deki korozyon
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kayiplarinin ise GSMH'nin % 4.36’sina esit oldugu
yapilan arastirmalar sonucu elde edilmistir.

Beklenen Marmara Depreminin olusturacagi
tehlikeli durum mevcut yapi stoku envanterinin
taranmasi gerekliligini gbz 6nune getirmektedir.

Su yalitimi sorunlari, sadece eski yapilarin
performansini azaltmiyor, maalesef yeni yapilarda
da ciddi kayiplar yasatmaktadir. Yeni yapilarda artik
hazir beton kullanilmakta ve 6nemli 6lglide yapisal
statik sorunlar da giderilmis gibi gorinmektedir.
Ancak hala su, isI, ses ve yangin yalitimi sorunlari
devam etmektedir.

Meyil betonu olmadan veya kotu bir betonun
Uzerine yapilacak yalitimdan kalici sonuc¢ beklemek
yanlis olur. “Su Yalitim Urlnleri” miihendislik
kurallar uygulandiktan sonra ise yarar. Fen ve
sanat kurallarina uymayan betonarmeye veya pasli
celige uygulanacak 2-3 mm kalinlikta su yalitim
malzemesinin sonucu da kotu olacaktir.

Dogru malzeme, dogru detayda ve dogru iscilikle
uygulandiginda ve koruma saglandiginda yalitim
sorunlari ortadan kalkar. Nihai tUketicilerin,

yaplI kimyasallari Ureticisi firmalarindan dogru
uygulamaciyi talep etmeleri gereklidir. Bunun teknik
ve ekonomik baslica iki temeli vardir.

Teknik: Yapi kimyasallar firmasi genelde
uygulamacilara seminerlerle Uranlerini
tanitmaktadir. Personellerini belgelendirmektedirler.

Ekonomik: Sayet uygulamaci teknik olarak verilen
sozleri yerine getirmez veya garanti kosullarina
uymaz ise, uygulamaci bayiyi Ureticiye sikayet
edebilir. Yaptinmlar uygulanabilir.

Gerek barinmak, gerekse yatirrm amach insanlar
blylk ugraslar sonunda konut, isyerleri almaktadir.
Bedelini 6demelerine ragmen, hak ettikleri

konfora erisememektedir. Satin aldiklar konutlara
tasindiktan sonra da masraf etmektedirler. Ozellikle
site yasantisinda eksiklerini giderilmesi buyUk bir
sorun olarak karsilarina ¢cikmaktadir. Tanidiklarin
olmasli, mahkeme slreglerinin uzamasi ve diger
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sebeplerden dolayl maalesef vatandas hakkini
aramaktan c¢ekiniyor.

13 kath bir binanin gezilemeyen acik teras
catisindan gelen sular, en Ust katta yasayan
vatandasin dairesine sizmaktadir. Gelen sular

ile basa ¢cikamayan daire sakini, suyun etrafa
dagilarak daha fazla daireye zarar vermesini
Onlemek icin, salonun ortasina plastik sisme bir
bot koymustur. Bot su ile dolunca dolan su kovalar
ile disariya atilmaktadir. Gercekten yasanan son
derece tatsiz ve umutsuz bir durumdur. Kalabalik
site yasantisinin olumlu ve olumsuz yonleri
bulunmaktadir. Maalesef evsafina uygun olarak
Uretim yapilmamis konut, vatandasa sorun yUkleyip,
bir de parasini alarak, bedel 6detmektedir. Ayrica
yasanan psikolojik sorunlar, insanlarin saghklarini

yitirmesine neden olur. Vatandaslarin haklarina
sahip cikarak, hak aramalari gerekmektedir.

Su yalitimi sorunlari ile ilgili hangi santiyeyi ziyaret
edilse “drenaj yaptik” deniyor. Dogru sari bir pvc
boru kullaniimis, ancak calismiyor. islevi olmadiktan
sonra oraya konulmasi sadece bosa yapilan
masraftir. Santiyede goruntllenen kotl bir drenaj
uygulamasina ait fotograf ekte gorilmektedir. lyi bir
drenaj, su yalitiminin %50’sidir.
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Bitisik nizamli bodrum Kkatlar, su yalitim sorunlarinin
karsilasildig diger yerlerden biridir. Fotografta
gorulen kolon 3 metre yuksekliginde, kesiti 50*50
cm iken, betonarme perde etrafina iceriden

su olugu yapmak icin kirilmis, demir donatilar
kesilmistir. Kolunun temel ile birlestigi kesiti 40*25
cm. ye dusmustar. Kolonun tamiri icin tugla kiriklan
kullaniimistir. Bu durum goéruntlyu kurtaracaktir,
ancak deprem sirasindaki davranisini olumsuz
etkileyecektir.

Bircok kapall otoparkta su yalitimi sorunlari
gorilmektedir. Ozellikle dilatasyonlar, ddseme
Uzerinde dogru bir sekilde ¢dzllemedigi zaman,
otoparka su girisi olmaktadir. Giren suyu drene
etme icin “tava metodu” denilen sistemler
yapiliyor. Su sorunu ¢0zulebilir, ancak korozyonu
engelleyemiyor. Yalitimi ¢6zulmemis yerlerde
araglarin Uzerine, gelen kiregli sular boyaya
zarar vermesin diye tedbirler alinmaya ¢alisiyor.

m say1 171/2022

Polidretan enjeksiyon yapilsa da hem pahali hem de
sistem ¢6zUmUnu saglamiyor.

Arag Uzerine su gelmesin diye, otoparkin iginden,
seffaf polikarbonat doseme betonuna ¢akilmis.

Toprak veya su ile temas edecek ylUzeylerde,
betonarme perde yapilmasi daha dogrudur. Toprak
veya su ile temas edebilecek ylUzeylerde tugla veya
gaz beton kullanilmamalidir. Dogrudan gaz beton
Uzerine algi gekilir ise (al¢l da suyu emdigi icin) su
yalitim sorunlari baslar. Algi siserek dokulmus, boya
kabarmis, supurgelikler kalkmis, parkeler sismis

ve celik kdse profilleri paslanmis. Dizgln yuzey
elde etmek icin betonarme ylizeye, alci cekilmesi
korozyonun baslamasina neden olur.

Santiye ziyaretlerinde karsilasilan benzer su yalitimi
sorunlari érneklerini gogaltmak mumkundur.

Demirde baslamis olan korozyonu eski haline
getirmek mumkun degildir. Ancak korozyonun
yarattigl olumsuz etkiyi azaltmak, korozyonu

durdurmak ve dolayisiyla yapinin durabilitesini
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(dayanikliigini) arttirmak mimkinduar. Bu amacla
asagidaki islemler sirasiyla uygulanabilir.

I-) Korozyonun ilerlemesini kesmek i¢in;
- Mevcutta betona surulmus kireg, alct, boya,
badana kaldirilr.
+ Pas payini atmis, demir donatilar agiga ¢ikan
yerler Kirlir, kazinir. Beton ylUzeydeki, tim gevsek
parcalar temizlenerek, atilir.
- Betona ve demire korozyon onleyici inhibitorler
saruldr. Betonda hasar olsun veya olmasin tum
ylizeylerde, korozyon inhibitorleri uygulanmalidir.
inhibitér baslamis korozyonu 6nleyip, donatiyi
eski haline getiremez. Ancak korozyonun hizini,
etkisini yavaslatir.
- Tamir edilecek ylzey var ise Uzerine yapisal
kalin tamir harci uygulanir.
- Istenirse siva yapilr.
- Siva Uzerine uygun astar ve boya surulUr.

Ancak, ozellikle su ile temas edecek yiizeylerde,
kesinlikle kireg, al¢i kullaniimamalidir.

II-) Genelde su yalitiminda kullanilan iki metot
vardir;

1l.a) Pozitif yonden (suyun geldigi taraftan bina
disindan) su yalitimi yapilmasi;

En dogru su yalitimi ydntemi, yapinin disindan
(pozitif yonden) yapilan su yalitimidir. Toprak ile
temas eden ylzeyden asaglya temelin altina kadar
kazilip drenaj sistemi yapiimalidir. Betonarme yUzey
Uzerine sUrme (bitum, ms hibrid, vb.) veya orti
esasli (bitimlid membran, sentetik ortl vb.) su
yalitimi yapiimaldir.

11.b) Negatif yonden (suyun geldigi tarafin
tersinden) su yalitimi yapiimasi;

iceriden (negatif yonden) su yalitimi yapilmasi
zahmetli ve masrafli bir istir. Her zaman kesin
sonucu almak mumkun olmayabilir. Birkag islemin

ayni anda veya bir sure sonra yapilmasi gerekebilir.
Suyun bina icerisine girisi engellense dahi korozyon
riski devam edecektir.

Betonarmeye gelen suyun debisi bir akiskanin
aktigl herhangi bir kesitinden birim zamanda
gecen akis hacmidir. m3/saniye) her zaman esit
olmamaktadir. Basing degisecegi icin, yapilan
su yalitiminin zaman igerisindeki davranisinin
gozlemlenmesi gerekebilir. Gerekirse tekrar
yapilmaldir.

Su yalitimi; yapinin disindan, pozitif yonden “yani
suyun geldigi taraftan” yapildigi zaman daha
basarili oimaktadir. Yapinin icerisinden, negatif
yonden “yani suyun geldigi tarafa karsi” yapilan
yalitim cok dogru ve tercih edilen bir sistem
degildir. Ciinkii;

a) Kolon-perde birlesimi gibi yerlerde ¢oziimii
her zaman mimkiin olmayacaktir.

b) Pahalidir.

c) Negatif yonden (iceriden) su yalitimi
yapilip su kesilse dahi betonarme perde

veya kolonun topraklar temas edilen kismina
ulasilamayacaktir. Bunun sonucunda da
korozyon devam edecektir.

d) Su yalitimi betonu korumak i¢in yapihr.
Yapiya suyun girmesini engellemek icin degil.
0 diger bir avantajidir. Bu noktada da toprak
ile betonun temasi halinde, topraktan gelen
mikroorganizmalar, zararh tuzlar, atiklar vb.
betonu zayiflatacaktir.

Su yalitimina yonelik yerli ve yabanci bir¢ok Urin
bulunmaktadir. Dlnyada buyUk 6lcekli pazar payina
sahip, yabanci firmalarin Urlnlerine ulasmak
oldukga kolaydir. Kisacasi Urun secenegi, bilgi,
donanim, kanun vb. var. Uriin var, yénetmelik var,
ancak su yalitimi sorunu halen devam etmektedir.
Nihai tuketicinin bilinclenmesi cok 6nemlidir. Nihai
tlketiciler, insaat baslamadan talep etmez ise,
sorun halinde haklarini aramaz ve yapanin yanina
kar kalirsa bu sorun daha uzun sure Ulkemizin
gundeminden dusmeyecektir. Apartman yoneticileri
veya profosyonel site yonetimleri de bu konuda
gerekli kaynaga, Insaat Muhendisleri Odasi
vasitasiyla erismelidirler.

Su yalitimsiz bir yapida maddi kayiplarin yani

sira, insan saghgl da olumsuz olarak etkilenir.
Romatizma, astim, bronsit, koah gibi fiziksel
hastaliklarinin sayisinda ciddi artis vardir. Psikolojik
olarak takinti haline getirebilen insanlarda “sudan
sebepler” 6limcul bile olabiliyor.
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haber ve duyurular

Subemizin Turkiye Petrol Rafinerileri A.S. ile yapmis
oldugu isbirligi kapsaminda TUPRAS biinyesinde
calisan insaat Mihendisi meslektaslarimiza verilen
TBDY-2018 Temel Egitim Programi 31 Ocak-9 Subat
2022 tarihleri arasinda gerceklesti. Egitim programi
kapsaminda Prof. Dr. M. Nuray AYDINOGLU,

TBDY-2018 TEMEL EGiTiM PROGRAMI

B
Prof. Dr. Erkan OZER, Prof. Dr. Zekai CELEP,
Prof. Dr. Kadir GULER, Prof. Dr. Recep iYiSAN,
Doc. Dr. Ciineyt VATANSEVER, Dr. Miih. Seref
POLAT, Dr. Miih. Eren VURAN, Turkiye Bina Deprem
Yonetmeligi-2018’in ¢esitli bolimlerine yonelik
bilgiler aktardilar.

$ubem|zm 48. Donem Genel Merkez Genel Kurul
Delegeleriyle, Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan
yapilan toplantilar 10 ve 17 Mart 2022 tarihlerinde
gerceklesti. Toplantida Sube Baskanimiz E. Fusun
SUMER 26-27 Mart 2022 tarihinde Ankara'da
yapilacak olan 48. Donem Olagan Genel Kurulu
hakkinda bilgiler aktarirken, Sube Sekreter Uyemiz
Evren KORKMAZER ise 48. Donem Olagan Genel

SUBEMIZIN 48. DONEM GENEL MERKEZ GENEL KURUL
DELEGELERIYLE TOPLANTILAR / 10-17 Mart 2022

Kurulu'na gidis-donus ve organizasyon hakkinda
bilgilendirmede bulundu. Sayman Uyemiz Sinem
KOLGU Subemiz tarafindan hazirlanan ve basimi
yapilan ‘Binalarin Deprem Guivenligi Nasil Tespit
Edilir' konulu brosur hakkinda bilgilendirmede
bulundu. Toplantiya katilan delegelerimiz Genel
Merkez Genel Kurulu Subemizin ¢alisma dénemine
iliskin gorus ve Onerilerini dile getirdiler.

GERCEKLESEN SEMINERLERIMizi iZLEMEK iCiN LINKE TIKLAYABILIR VEYA

KAREKODU OKUTABILIRSINizZ. https://t.ly/kti
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MESLEGE HAZIRLIK TEMEL EGiTiMi BASARI BELGESi TORENi VE SANAL GERCEKLIK
EGITiM PROJESI-360 DERECE SANTIYE EGiTiMi UYGULAMA ETKINLIGi / 20 Mart 2022

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak
duzenledigimiz “Meslege Hazirlik Temel Egitimi,
Basari Belgesi Toreni ve 360 Derece Santiye
Egitimine Yonelik Uygulama Etkinligi 20 Mart
2022 tarihinde Subemiz Konferans Salonu ve
Fuaye katlarinda gerceklestirildi. Etkinlik Sube
Baskanimiz E. Fusun SUMER’in acilis konusmaslyla
basladi. SUMER, meslekici egitimlerin 6nemine
vurgu yapti ve egitimde dijitallesmeye yonelik sube
calismalarinin devam edecegini belirtti. Ardindan
Egitimde Gelecek Vizyonu Calismalar” Kapsaminda
Sanal Gergeklik Egitim Projesi- 360 Derece
Santiye Egitimine Yonelik Uygulama Sube Sekreter
Yardimcimiz Alper ULUSAN tarafindan anlatildi.
Etkinlikte gen¢c meslektaslarimizin donanimlarini
arttirmak ve ihtiya¢ duyduklari referansi meslek
odalari araciliglyla saglamak amaciyla duzenlenen
Meslege Hazirlik Temel Egitimine katilarak basaril
olan gen¢ meslektaslarimiza (110 saatlik temel
egitim ve temel egitim sonrasi santiye veya ofis
modullerine katilarak programi tamamlayan) basari
belgeleri takdim edildi. Ardindan fuaye katimizda

katilimcilar 360 derece santiye egitimine yonelik
uygulamayi VR gozlukler araciliglyla deneyimlediler.

EKB EGITIMi / 12-13-14-15 Nisan 2022

Subemiz tarafindan dizenlenen Enerji Kimlik
Belgesi (EKB) Uzmanhgl Online Egitimi kursu
12-13-14-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda Karakoy
Hizmet Binamizda gerceklesti. Tiillay CALISKAN

ve Hasan UNAL egitmenliginde gerceklesen
kursumuzda Enerji Tiketimleri ve Enerji Verimliligi,
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu, Merkezi

Isitma ve Sihhi Sicak Su Sistemlerinde Isinma
ve Sihhi Sicak Su Giderlerinin Paylastiriimasina
iliskin Yonetmelik, Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi, Bina Enerji Performansi Hesaplama
Yéntemleri, BEP-IS isletim Sisteminin Tanitimi ve
BEP-BUY Yazilimi Kullanilarak Ornek Binanin EKB
diuzenlenmesine yonelik konulara yer verildi.
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SUBEMIZ MESLEK iCi EGITIM KURULU TOPLANTISI / 5 Nisan 2022

Subemiz Meslek ici Egitim Kurulu toplantisi 5 Nisan
2022 tarihinde Subemizde gerceklesti. Toplantida
Subemiz 2022 ilkbahar-Yaz ddnemi icerisinde
yapilacak olan egitim ¢alismalari hakkinda gorUsler
aktarildi. Toplantiya Sube Baskanimiz E. Fusun
SUMER, Kurul Baskani Prof. Dr. Zekai CELEP,
Onceki Ddnem Sube Baskanimiz Nusret SUNA,
Sekreter Uyemiz Evren KORKMAZER, Sayman
Uyemiz Sinem KOLGU, Doc. Dr. Murat Serdar
KIRCIL, Sube Sekreterimiz Rezan BULUT ve Sube
Sekreter Yardimcimiz Alper ULUSAN katildilar.

SAMSUN’DA ATATURK ONUR ANITINA YAPILAN

Ulusal Kurtulus Savasi’miza ve Cumhuriyetimizin
kurulusuna onderlik eden Mustafa Kemal Ataturk’(in
Samsun’a ¢ikisinl simgeleyen Onur Aniti’'na
yapilan saldir toplumun tim kesimlerini oldugu
gibi meslektaslarimizi da Gzmustur. Bu saldiryi
gerceklestirenleri ve benzeri girisimlere zemin
hazirlayan sdylemleri TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi istanbul Subesi olarak kiniyoruz.

“Beni gormek demek mutlaka yuzimu gérmek
degildir. Benim fikirlerimi, benim duygularimi
anliyorsaniz ve hissediyorsaniz bu kafidir.”

diyen ylce Atatlrk’in heykellerini tahrip

ederek, resimlerini ortadan kaldirarak, isminin
gorunirligunu azaltarak aziz hatirasini,

¢agdas uygarlik fikrini ve cumhuriyet idealini
zayIflatabilecegini sananlara milletimiz ge¢cmiste
oldugu gibi bugln de gereken yaniti vermistir, yarin
da verecektir.

Onur Aniti’'na saldiri benzeri girisimlerin
tekrarlanmamasi, toplumsal barisimiza zarar
vermemesi igin guvenlik birimlerini ve adli makamlari
daha dikkatli olmalari konusunda uyariyor, hukuKi
sUrecin takipgisi olacagimizi ifade etmek istiyoruz.

CIRKIN SALDIRIYI KINIYORUZ / 5 Subat 2022

Atamizin bize en degerli emaneti Turkiye
Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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SUBEMIZDEN iBB-KENTSEL DONUSUM SUBE MUDURU
MURAT YUN’E ZIYARET / 3 Subat 2022

Sube Baskanimiz Nusret SUNA ve Sayman Uyemiz
E. Fusun SUMER, iBB Kentsel Doniisim Sube
MUduri Kemal Murat YUN'(, iBB'deki makaminda
ziyaret ettiler. istanbul’'da kentsel doéniisim ile

ilgili yapilan galismalar konusunda karsilikl goris
alis verisinde bulunuldu. Ayrica gorev slresi
tamamlanan Sube Baskanimiz Nusret SUNA,
Subemizin iki yillik calismalari sirasinda kurumsal
ishirliginden dolayi tesekkdrlerini iletti. 12-13 Subat
2022 tarihinde yapilacak Subemizin 48. Donem
Genel Kurul ve Secimleri sonrasinda secilecek
Sube yonetim kurulumuzun, destek ve katkilarini
istanbul Bilyliksehir Belediyesi'ne her zaman
yapacag) bilgisi de Sube yoneticilerimiz tarafindan
aktarildi.

SUBEMIZDEN iBB - ESENYURT KENT KONSEYINE ZiYARET / 4 Subat 2022

Sube Bagkanimiz Nusret SUNA, Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz E. Fusun SUMER, Yoénetim Kurulu
Uyemiz Saban Erdal YILMAZ ve Bakirkdy Temsilci
Yardimcimiz Mustafa Sabri KURAL, Esenyurt
Kent Konseyini Ziyaret ederek Esenyurt’taki
Insaat MUhendisleriyle bir toplanti gerceklestirdi.
Bakirkdy Temsilcilik Kurulu Uyemiz Ali Caner
MENGUNOGUL'un da katildig| toplantida
Esenyurt’un sorunlari ve insaat miihendislerinin
sorunlari konusuldu. insaat Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Baskani Nusret SUNA insaat
MuUhendislerinin sorunlarini ve yasadiklari sikintilari
bildiklerini bununla ilgili calismalar yaptiklarini,
bundan sonra bu ¢alismalara devam edeceklerini
ve 12-13 Subat 2022 tarihinde yapilacak insaat
Miihendisleri Odasi istanbul Sube 48. Dénem

Sube Baskanimiz Nusret SUNA ve Sayman Uyemiz
E. Fusun SUMER, iBB Deprem Risk Yonetimi ve
Kentsel Déniisiim Daire Baskani Ozlem TUT'u
ziyaret ettiler. Kentimizi basta deprem olmak Uzere
dayanikh ve yasanabilir bir kent haline getirmek
icin gercgeklestirilen galismalar konusunda karsiliklh
gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica gorev suresi
tamamlanan Sube Baskanimiz Nusret SUNA,
Subemizin iki yillik calismalari sirasinda kurumsal
ishbirliginden dolayi tesekkurlerini iletti. Birimde
calisan meslektaslarimiz ile de gérismeler yapildi.
12-13 Subat 2022 tarihinde yapilacak Subemizin
48. Donem Genel Kurul ve Secimleri sonrasinda
secilecek Sube yonetim kurulumuzun, destek ve
katkilarini istanbul Bilyliksehir Belediyesi’ne her

$UBEMIZDEN IBB—DEPREM RiSK YONETIMI VE KENTSEL iYILESTIRME
DAIRE BASKANI OZLEM TUT’A ZIYARET / 4 Subat 2022

Genel Kurul ve Segimlere tim meslektaslarinin
katilmasinin 6nemli oldugunu iletti.

zaman yapacag) bilgisi de Sube ybdneticilerimiz
tarafindan aktarildi.
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Sube Baskanimiz Nusret SUNA ve Sube Yonetim
Kurulu Sayman Uyemiz E. Fusun SUMER, iBB
imar ve Sehircilik Daire Baskani Giirkan AKGUN'U
ziyaret ettiler. Toplantida kent ve imar calismalari
konusunda karsilikli gorus alisverisinde
bulunuldu.

Ayrica gorev suresi tamamlanan iMO istanbul Sube
Baskani Nusret SUNA, iMO istanbul Subesi’nin iki
yillik calismalari sirasinda kurumsal isbirliginden
dolayi tesekkirlerini iletti.

12-13 Subat 2022 tarihinde yapilacak iIMO
Istanbul Subesi 48. Donem Genel Kurul ve
Secimleri sonrasinda secilecek IMO Istanbul Sube
Yénetim Kurulu’'nun, destek ve katkilarini istanbul

SUBEMIZDEN iBB-IMAR VE SEHIRCILIK DAIRE BASKANI
GURKAN AKGUN’E ZIiYARET / 9 Subat 2022

Buylksehir Belediyesi’ne her zaman yapacagi bilgisi
de Sube Yoneticileri tarafindan aktarildi.

SUBEMIZDEN - RAYLI SISTEM DAIRE BASKANI VE IBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI
DOC. DR. PELIN ALPKOKIN’E ZIYARET / 9 Subat 2022

Sube Baskanimiz Nusret SUNA ve Sayman

Uyemiz E. Fusun SUMER, iBB Rayll Sistem Daire
Baskani ve Genel Sekreter Yardimcisi Dog. Dr.
Pelin ALPKOKIN’i ziyaret ettiler. Kentici ulasim

ve gerceklestirilen metro ¢alismalari konusunda
karsilikh gorUs alisverisinde bulunuldu. Ayrica gérev
sliresi tamamlanan Sube Baskanimiz Nusret SUNA,
Subemizin iki yillik calismalari sirasinda kurumsal
isbirliginden dolayi tesekkurlerini iletti.

12-13 Subat 2022 tarihinde yapilacak Subemizin
48. Donem Genel Kurul ve Secimleri sonrasinda
secilecek Sube Yonetim Kurulumuzun, destek ve
katkilarini istanbul Bilyliksehir Belediyesi’ne her
zaman yapacagl bilgisi de Sube yoneticilerimiz
tarafindan aktarildi.

Sisli Belediye Baskani Muammer KESKIN, Belediye
Meclis Uyeleri Birol AKGUNES ve Hakan AKA, Sube
Yonetim Kurulumuza kutlama ziyaretinde bulundu.

Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER, Sube Sekreter

SiSLi BELEDIYE BASKANI MUAMMER KESKIN’DEN
SUBEMIZE KUTLAMA ZiYARETI / 12 Nisan 2022

Uyemiz Evren KORKMAZER, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Sami GULTEKIN ve Umut DAGAR’In
katildig| toplantida isbirligi ¢calismalarina yonelik
degerlendirmelerde bulunuldu.
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IU CERRAHPASA iNSAAT KULUBU- CiViL ENJOY’22 ETKINLIGI / 1-2 Mart 2022

iU-Cerrahpasa insaat Kul(ibi’niin 1-2 Mart 2022
tarihlerinde dizenledigi Civil Enjoy’22 kapsamindaki
etkinlige Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER, “insaat
Miihendisligi ve insaat Miihendisleri Odasi” baslikli
sunumu ile konusmaci olarak katildi. SUMER, insaat
miihendisligi meslegi, egitimi, insaat Miihendisleri

Odasi ve Geng-IMO’ya yonelik bilgilendirmelerde
bulundu. Etkinlik alaninda kurulan Geng-IMO standi
ile katihmcilara Subemiz tarafindan baret ve kupa
hediye edildi, yeni Uyelikler alindi ve 6grencilere
meslek odalari hakkinda bilgi verildi. Etkinlige
Subemiz Arastirma Gorevlisi Yasin KALKAN katildi.

istanbul Medeniyet Universitesi insaat Miihendisleri
Odasi Temsilcileri, Bogazici Universitesi Yapi Kuliibii
ve Medeniyet Muhendisleri Toplulugu tarafindan
dizenlenen Yapi Deprem Calistayl 4 Mart 2022
tarihinde istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat
Bankas! Kutlphanesi'nde gergeklesti. Etkinligin
‘Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi’ konulu

YAPI DEPREM CALISTAYI / 4 Mart 2022

oturumuna Sube Yonetim Kurulu Uyesi Selguk

iz konusmaci olarak katildi. Etkinlik alaninda
kurulan Geng-IMO standi ile katiimcilara Subemiz
tarafindan baret ve kupa hediye edildi, yeni Uyelikler
alindi ve 6grencilere meslek odalari hakkinda bilgi
verildi. Etkinlige Subemiz Arastirma Gorevlisi Yasin
KALKAN katildi.

AUTODESK YAZILIM'DAN
SUBEMIZE KUTLAMA ZIYARETI
12 Nisan 2022

Autodesk Yazilim'dan Ulke Mud(ir(i Evren ARIN ve
Fatih Cemre MATBEN Sube Yonetim Kurulumuza
kutlama ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz

E. Fusun SUMER, Sube Yoénetim Kurulu Yedek
Uyemiz Umut DAGAR'in katildig toplantida
ishirligi calismalarina yonelik degerlendirmelerde
bulunuldu. Toplantinin meslekici egitim seminerleri
ve stajlar konusunda Sube Sekreter Yardimcimiz
Alper ULUSAN'da toplantiya dahil olarak
bilgilendirmelerde bulundu.
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Esenyurt Belediyesi tarafindan diizenlenen
Direncli Kentler Direncli Kadinlar Calistayi

Sehit Erol Olgok Kultir Merkezi’'nde 5 Mart 2022
tarihinde gerceklesti.

Meslek Org[]tleri, Sivil Toplum Kuruluslari, ve
akademisyenlerin katildigl Calistay, Esenyurt
Belediye Baskani Kemal Deniz BOZKURT ve
Calistay Baskani Prof. Dr. Fatmagill BERKTAY'In
konusmalari ile basladi. ‘Afete Karsi Direncli
Kentler Olusturmada Kadinlar’ baslikli oturumda
Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER konusmaci
olarak yer aldi. Turkiye'de yasayan kadinlarin
yasadigl sorunlarin masaya yatirildig| calistayda
“daha esit ve kapsayici kentlerin mimkin oldugu”

DIRENCLI KENTLER DIRENCLI KADINLAR CALISTAYI / 5 Mart 2022

vurgusu yapildi. Turkiye'de gorulebilecek en blyuk
afet tehditleri ve riskleri, afete direncli bir toplum
yaratabilmek icin 6ngdrulen mevzuat, yarutilen
politikalar ve uygulamalar, kadin ve ¢ocuklarin
afetlere karsi direncliligi ve, istanbul 6zelinde iklim
degisikliginin ¢cevresel ve demografik etkileri ve
beklenen buyuk depremin ¢evresel ve demografik
etkileri, afetler karsisinda kenti ve kadinlari direncli
hale getirebilmek icin merkezi yonetime disen
gorev ve sorumluluklar gibi konularin ele alindigi
Calistay sonunda hazirlanacak olan rapor, 8 Mart
Dlinya Emekci Kadinlar GUnu’nde kamuoyuyla
paylasilacak. Calistaya Esenyurt Kent Konseyi’'nden
ins. Miih. Ali Caner MENGUNOGUL da katild.

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
BARET ETKINLIGi / 14 Nisan 2022

istanbul Medeniyet Universitesi insaat Mihendisligi
BolUima 1. Sinif 6grencileri igin dlzenlenen Baret
Etkinligi 14 Nisan 2022 tarihinde gerceklesti.
Etkinlik Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Yasar BULBUL,
Bolim Baskani Prof. Dr. Vail KARAKALE ve Geng-
iIMO Okul Temsilcisi Umit POLAT konusmalariyla
basladi. Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Selguk iZ’in

“insaat Miihendisligi ve insaat Miihendisleri Odas!”
konulu sunumunun ardindan insaat Mihendisligi

1. Sinif 6g8rencilerine ydnelik Subemiz tarafindan
baretleri hediye edildi, yeni Uyelikler alindi. Etkinlige
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Selguk iZ, Subemiz
Arastirma Gorevlisi Yasin KALKAN katildi.
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ARAMIZDAN AYRILISININ 4. YILINDA
C. SAMI YILMAZTURK’U ANIYORUZ
7 Mart 2022

2018 yilinda ansizin aramizdan ayrilan, TMMOB
Mimarlar Odasi istanbul Biylikkent Subesi 43.

ve 44. Dénem Yonetim Kurulu Baskani C. Sami
YILMAZTURK, ailesi, meslektaslari, calisma
arkadaslari, dostlari ve mlicadele arkadaslari ile
birlikte 7 Mart 2022 tarihinde TMMOB Mimarlar
Odasi istanbul Biiylikkent Subesi sergi salonunda
Fotograf Sanatcisi Muammer YANMAZ'in hazirladigl
fotograf sergisi ile anildi. Anma etkinligine Sube
Baskanimiz E. Fusun SUMER Katild!.

Yildiz Teknik Universitesi Yapi Kullibii tarafindan
DlUnya Kadinlar GUnlU kapsaminda duzenlenen
“insaat Sektdrinde Kadinlarin Onemi” baslikli
etkinlik 9 Mart 2022 tarihinde YTU insaat Fakiiltesi

INSAAT SEKTORUNDE KADINLARIN ONEMI
9 Mart 2022

Konferans Salonunda gerceklesti. Etkinlige
konusmaci olarak Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Elif
ERSOY katildi. Etkinlige Sube Yonetim Kurulu yedek
Uyemiz Umut DAGAR’da Katild.

Subemiz tarafindan dizenlenen “Soru-Cevap”
egitimlerimizin ilki 11 Nisan 2022 tarihinde
gerceklesti. “Beton Tasarimi, Uretimi, Saha
Uygulamalari, Merak Edilenler ve Ozel Konular”
bashgl ile konusmaci olarak Do¢. Dr. Hasan
YILDIRIM'n katildigl ve moderatorligunu Sube
Sekreter Yardimcimiz Alper ULUSAN'In yaptig
seminerde beton, kimyasal katkilar, dizayn, Uretim,
uygulama, zor sartlarda beton dokimd, beton
catlaklari, yuksek mukavemetli betonlar, yuksek
performansli betonlar, tlneller, kitle betonu,
durabilite konulari, sicak ve soguk havalarda beton
doékamd, ucucu kul kullanilan durumlar, curuf ve
etkileri, puzolan, tas ocaklarinin énemi, agregada

0zgll agirhgin d6nemi, beton uygulamalarindaki
hatalar, puskirtme betonlar, elastomerik mesnetler,
cevre etkinlik faktord konularina yer verildi.
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B PLANLAMA VE KONTROL ZIiRVESi / 14 Mart 2022 |
Yapi Bilgi Modellemesi ve Yonetimi Dernegi’ne konularina yer verildi. Etkinlige Sube Yonetim Kurulu
bagli bir platform olan BIMATURKEY, tarafindan Uyelerimiz Sami GULTEKIN ve Emek YILMAZ katild!.

dizenlenen Planlama ve Kontrol Zirvesi 14 Mart
2022 tarihinde ITU Siilleyman Demirel Kongre
Merkezi'nde gerceklesti. Mega projelerde planlama
ve maliyet yonetiminin nasil yapildigl, yeni nesil
yazilimlarla birlikte dort boyutlu planlamanin (4D)
ne sekilde hazirlandigl, (5D) maliyet tahmini igin
nelerin gerekli oldugunun sorgulandigl etkinlikte
BIM boyutlari arasinda planlama ve proje
kontrolU, dijitallesme surecleri ve slreclerin, proje
ilerlemesinin ve kontrollintn, proje yonetimine
naslil entegre edildigi ve bulut teknolojisi yonetimi

YTU INSAAT FAKULTESI DIS PAYDASLAR
TOPLANTISI / 14 Mart 2022

Mihendislik Dekanliklari
Konseyi (MUDEK) calismalari £ o s e
kapsaminda yapilan YTU insaat S
Fakultesi Dis Paydaslar toplantisi
14 Mart 2022 tarihinde
gerceklesti. insaat muahendisligi
egitimi ve egitim programlarinin
gorusuldugu toplantiya Sube
Baskanimiz E. Fusun SUMER ve Onceki Dénem
Sube Baskanimiz Nusret SUNA katildi.

oy
| |5.5ehnaz AktageEMAY GEOTEKNIK.

fusun sumer-imo istanbul Sube g

I TURK YAPISAL CELIK DERNEGI’NDEN
KUTLAMA ZIYARETI / 17 Mart 2022

Turk Yapisal Celik Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
H. YENER GUR’ES Sube Ydnetim Kurulumuza
kutlama ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz

E. Fusun SUMER, Sube Sekreter Uyemiz Evren
KORKMAZER, Sube Sayman Uyemiz Sinem KOLGU
ve Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Selguk iZ’in
katildig1 toplantida isbirligi calismalarina yonelik
degerlendirmelerde bulunuldu.

MERAK EDILENLER SORU-CEVAP: CELIK YAPILAR VE YONETMELIKLER / 14 Nisan 2022

Subemiz tarafindan dizenlenen “Soru-Cevap” bolimlerine iliskin bilgiler aktarildi. Seminer
egitimlerimizin ikincisi 14 Nisan 2022 tarihinde sonunda katilimcilarin sorularina yanit verildi.
gerceklesti. “Celik Yapilar ve Yonetmelikler”

basligl ile konusmaci olarak Dog¢. Dr. Ciineyt B E"'E]

VATANSEVER'in katildigI ve moderatorlGgi
Subemiz Aras. Gor. Damla ALTINCI tarafindan
gerceklestirilen seminerde yonetmelikte gegen
genel esaslar, malzeme, imalat ve montaj, kalite
kontrol, tasarimda temel ilkeler, stabilite tasarimi,
kompozit elemanlar, birlesimler ve birlesim araclari,
boru ve kutu enkesitli elemanlarin birlesimleri,
kullanilabilirlik sinir durumlari igin tasarim ve
yapisal elemanlar igin stabilite baglantilari
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B TAKSiIM DAYANISMASI'NDAN ‘GEZi’ ACIKLAMASI / 17 Mart 2022 R |
Taksim Dayanismasi, daha Once iki kez beraat gerceklestirildi. Gezi Davasi sUreci hakkinda

karari verilmesine ragmen Ug¢UncU kez acgilan degerlendirmelerde bulunulan basin toplantisina
Gezi Davasi surecine iliskin bir basin agiklamasi Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER katildi.

OKAN UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI
BOLUMU’NDEN SUBEMIZE ZIiYARET
17 Mart 2022

Okan Universitesi insaat Miihendisligi Bélimi’nden
insaat Miihendisligi Bélim Baskani Selim DUNDAR,
Dr. Ogr. Uyesi Saeid ZARDARI, Ozlem VARDAR,
Saadet DEVECI Sube Yoénetim Kurulumuza

kutlama ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz

E. Fusun SUMER, Sube Sekreter Uyemiz Evren
KORKMAZER, Sube Sayman Uyemiz Sinem KOLGU
ve Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz Selguk iZ ve
Umut DAGAR'In da katildig| toplantida isbirligi
calismalarina yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

- iTU MUHENDISLIGE HAZIRLIK KULUBU - CIVILCON’22 ETKINLIiGi -

19-20 Mart 2022
iTU Miihendislige Hazirlik Kullibl tarafindan Yeni Uyelikler alindi ve 6grencilere meslek odalar
duzenlenen CIVILCON'22 etkinligi 19-20 Mart hakkinda bilgi verildi. Etkinlige ITU Geng-IMO
2022 tarihlerinde ITU Sileyman Demirel Kaltir temsilcilerimiz katildi.

Merkezi’'nde gerceklesti. Etkinlik alaninda
kurulan Genc¢-IMO standi ile katilimcilara Subemiz
tarafindan kupa, not defteri ve kalem hediye edildi.
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B GEZi UMUTTUR UMUT YARGILANAMAZ! / 21 Mart 2022 B |

Uclincii kez acilan Gezi Davasi’nda goriilecek
durusma icin, Gezi Davasini takip etmek ve
yargilanan arkadaslarimiza destek olmak igin
Caglayan Adliyesi’ndeydik. Taksim Dayanismasi,
Caglayan'da bulunan istanbul Adliyesi’nde

gorulecek durusma oncesi bir agiklama yaparak
“Gezi Umuttur, Umut Yargilanamaz!” dedi.

ISTANBUL KENT KONSEYi DEPREM AFET
CALISMA GRUBU TOPLANTISI
21 Mart 2022

istanbul icin hayati 65neme sahip olan deprem

ve afet konularinda alinacak onlemlere iliskin
istanbul Kent Konseyi Deprem Afet Calisma Grubu
tarafindan bir toplanti gerceklestirildi. Alaninda
uzman paydaslarin, STK, meslek odalari, iBB’nin
ilgili mudurlukleri ve akademisyenlerle bir araya
gelerek ihtiyag tespiti ve tecribe paylasiminda
bulunulan toplantiya Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
Sami GULTEKIN katild!.

istanbul Bliyiiksehir Belediyesi itfaiye yetkilileri,
akademisyenler, 6zel sektor, sigorta sektoru ve
sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerin yer aldigl
Turkiye Yangin Yonetmeligi’'nin uygulamasinda
karsilasilan guglukler ve yangin sonrasinda hasar
goren binalarin ne sekilde denetlendigi konusunun
ele alindigl 2. Yangin Calistayl 22 Mart 2022
tarihinde gerceklesti. Calistaya Subemiz adina Dr.
ins. Miih. Kerem Peker katildi.

YAPI FUARI - ALTIN MIKNATIS
ODUL TORENI / 24 Mart 2022

Uluslararasi YAPI istanbul Fuari 23-26 Mart

2022 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi /
BeylikduzU’'nde gerceklesti. Fuarda 24 Mart 2022
tarihinde katilimci firmalar arasinda diizenlenen
“Altin Miknatis” en iyi stand yarismasinda Sube

Yénetim Kurulu Uyemiz Elif ERSOY jiiri Gyeligi yapti.
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MOGOLISTAN iNSAAT MUHENDISLERI BiRLIGI’NDEN ZiYARET VE PROTOKOL
23 Mart 2022

Mogolistan insaat Miihendisleri Birligi Subemizi
ziyaret etti. Toplantida Mogolistan ve Turkiye'deki
Oda calismalari hakkinda karsilikli bilgiler

aktarildi ve Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER,
Oda tarafindan yapilan etkinlikler, meslekici
egitimlerimiz ve Subemizde yeni baslayan dijital
egitimler, 360 Derece Santiye Egitimi ¢calismalar
ve Youtube Uzerinden izlenebilen egitimler ve Sube

calismalarnimiz hakkinda bilgilendirmede bulundu.
Ayrica 2006 yilinda Odamiz ile yapilan isbirligi
protokoll imzalanarak yenilendi. Toplantiya Sube
Baskanimiz E. Fusun SUMER, Sube Ydnetim Kurulu
Yedek Uyemiz Umut DAGAR, Sube Sekreterimiz
Rezan BULUT ve Sube Sekreter Yardimcimiz Funda
KILINGC SUVAKCI katild!.

istanbul Sirdiriilebilir Kentsel Hareketlilik Plani
(SKHP) tanitim toplantisi iPA Florya Kampiisi’nde
yapildi. Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
Elif ERSOY katildi. Toplantida konusan istanbul
Biyuksehir Belediye (IBB) Baskani Ekrem
iIMAMOGLU, istanbul SKHP'nin sirdirilebilir
ulasim tirlerinin entegre sekilde gelistiriimesi
amaciyla hazirlandigini belirtti ve Ulastirma ve
Altyapi Bakanlhiginin insasini strdirdUgu 7 hatla
birlikte toplam 17 rayh sistemin tamamlanacagini
dile getirdi. IMAMOGLU, “Bu ekspres hattimiz sade
Istanbul’u bir uctan diger uca baglamayacak, ayni
zamanda istanbul’'un 3 havaalanini da birbirine
baglayacak. Yaklasik 6 milyar dolara mal olacak bu
projenin ihale hazirlik dokimanlari yil sonuna hazir
edecegiz. Onemle ifade etmek isterim ki biz eninde
sonunda Atatlirk Havalimani’nin da heba olmasina
izin vermeyecegiz. Bu milletin cebinden ¢ikmis
olan 30 milyar dolarlik buyUk bir milli servetin heba

YTU DANISMA KURULU OLAGANUSTU
TOPLANTISI / 28 Mart 2022

Yildiz Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
Bo6IUmU Danisma Kurulu Olaganusta toplantisi

28 Mart 2022 tarihinde online olarak gerceklesti.
insaat miihendisligi egitimi ve egitim programlarinin
(%30 ingilizce ve %100 ingilizce program egitim
amaglan) gorusuldugu toplantiya Sube Baskanimiz
E. Fusun SUMER katildI.

edilmesine, onca kaynagin israf edilmesine izin
vermeyecegiz.” dedi. Tanitim toplantisinda ayrica
Suardurulebilir Kentsel Hareketlilik Plani Yerel Takim
Lideri Prof. Dr. Haluk GERCEK, UN Habitat Stratejik
Danismani ve Proje Ortagl Yelda REIS ve Birlesik
Krallik istanbul Baskonsolosu Kenan POLEO birer
konusma yapti.
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I DOGUS UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU’NDEN I
SUBEMIZE ZIYARET / 31 Mart 2022

Dogus Universitesi insaat Mithendisligi
B6limi’nden insaat Miihendisligi Bélim Baskani
Prof. Dr. Emel IRTEM, Dr. 0gr. Uyesi Giirkan
GUNAY, Prof. Dr. Ayfer ERKEN, Dr. Ogr. Uyesi
Taylan BAGCI Sube Yonetim Kurulumuza kutlama
ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz E. Fusun
SUMER, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Umut
DAGAR'n katildig| toplantida isbirligi calismalarina
yOnelik gorus ve oneriler aktarildi. Toplantinin
meslekici egitim seminerleri ve stajlar konusunda
Sube Sekreter Yardimcimiz Alper ULUSAN’da
toplantiya dahil olarak bilgilendirmelerde bulundu.

DEPREM GUCLENDIRME DERNEGI’NDEN
SUBEMIZE ZIYARET / 7 Nisan 2022

Deprem Giclendirme Dernegi’nden Baskan Sinan
TURKKAN ve Baskan Yardimcisi Suat YILDIRIM
Sube Yonetim Kurulumuza kutlama ziyaretinde
bulundu. 7 Nisan 2022 tarihinde gerceklesen ve
Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER, Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyemiz Umut DAGAR’In katildigi
toplantida isbirligi ¢calismalarina yonelik gorus ve
Oneriler aktarildi.

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Gana etkinlikleri
kapsaminda iMO Kadin insaat Miihendisleri
Komisyonu tarafindan diizenlenen Kadin insaat
Miihendisleri Ortak Toplantisi; IMO Kadin insaat
Muhendisleri Komisyonu, Sube Yonetim Kurullarinin
Kadin Uyeleri ve Sube Kadin insaat Mithendisleri
Komisyonu Baskanlarinin katimiyla 9 Mart
2022 tarihinde cevrimigi olarak gerceklestirildi.
Toplanti, Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
Baskani Sinem KOLGU'nun konusmasiyla
basladi. Toplantida; sube genel kurullari sonrasi
kadin temsiliyeti degerlendirilerek 48. Calisma
Doéneminde yapilacaklar hakkinda gorus

KADIN INSAAT MUHENDISLERI ORTAK TOPLANTISI
9 Mart 2022

alisverisinde bulunuldu. Toplantiya, Kadin insaat
Muhendisleri Komisyonu Sorumlu Yonetim Kurulu
Uyesi Jale ALEL, iMO Ydnetim Kurulu 2. Baskani
Sidika Giilsun PARLAR, Genel Sekreter Serap
DEDEOGLU; Subemizden Sube Baskanimiz E.
Fusun SUMER, Odamiz Kadin insaat Miihendisleri
Komisyonu Baskani Sinem KOLGU, Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Elif ERSOY, Subemiz Kadin insaat
Muhendisleri Komisyonu Baskani Aysegiil
BILDIRICi SUNA, Sube Komisyon Uyelerimiz Giizem
YARAN, Betiil BAYSAL GULSOY ve Subemiz Kadin
insaat Miihendisleri Komisyonu sekreteri Tillay
CALISKAN katildi.
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TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 47. Dénem
Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullari

3. ortak toplantisi 12 Mart 2022 tarihinde,
cevrimici olarak gerceklestirildi. Sube secimlerinin
tamamlanmasinin ardindan gerceklesen ilk ortak
toplanti IMO Yonetim Kurulu Baskani Taner
YUZGEC'in acilis konusmasiyla basladi.
Toplantida IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Ozer AKKUS Oda faaliyetleri ve sorumlu yonetim
Kurulu Uyesi oldugu kurul ve komisyon calismalari
hakkinda; iIMO Ydnetim Kurulu 2. Baskani Gilsun
PARLAR, Sayman Uyesi Selim TULUMTAS ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Jale ALEL ile Veysel
OZKAN da sorumlu ydnetim kurulu Gyesi
olduklari kurul ve komisyon calismalari hakkinda
bilgilendirmede bulundular. Yonetim Kurulu
Uyelerinin sunumlarinin ardindan; Mehmet Soner
AKDOGAN (Antalya), Utkan MUTMAN (Kocaeli),

ODA YONETIM KURULU VE SUBE YONETIM KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI / 12 Mart 2022

ISTANBUL [V lyaY (°]

Mustafa TIRYAKI (Trabzon), Engin Firat ATA
(Mugla), Ulkii KUCUKKAYALAR (Bursa), Mahsun
Ciya KORKMAZ (Diyarbakir), Fusun SUMER
(istanbul), Burkay GUCYETMEZ (Gaziantep), Erbil
Gokhan SOZERI (Aydin), inal BUYUKASIK (Hatay),
Dilek YELTIN (Manisa), Hiiseyin TALAK (Samsun),
Umit ALP (Usak), Atilla OZTURK (Canakkale),
Zeki BUYUKERDOGMUS (Balikesir), Semih UCAR
(Sakarya), Kamil AKIN (Konya), Giilcin BARBAROS
AK (Mersin), Biilent TATLI (Ankara), Orkun KILIC
(Eskisehir), Hasan AKSUNGUR (Adana), Eylem
ULUTAS AYATAR (izmir), Nigar HOYUK (Denizli),
Evren KORKMAZER (istanbul), Hakan SONMEZ
(Denizli), ibrahim KOG (Antalya), Hakan GUN
(Mugla), Selcuk iZ (istanbul) ve Samet SAVAS
(Sakarya) soz alarak gorus ve dusuncelerini
paylastilar. Toplantiya; Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz katildi.
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b iMO 47. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI / 25 Mart 2022 ) |

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 47. Dénem
Danisma Kurulunun son toplantisi 25 Mart

2022 tarihinde, IMO KKM Teoman Oztiirk
Salonunda yapildi. iIMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner YUZGE(;’in acllis konusmasiyla baslayan
toplantida IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Selim
TULUMTAS “IMO 2022 Yili Tahmini Gelir - Gider
Biitceleri”, “IMO 2022 Yili Kadro Cetveli” ve “iIMO
48. Donem (2022-2023) Butge Uygulama Esaslar”
taslagl hakkinda sunum yapti. IMO Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Ozer AKKUS ise Genel Kurulda

Ana Sorunlar, Yonetmelikler ve Orgiitlenme
Komisyonlarina verilecek olan Yonetim Kurulu
Onerilerini sundu.

Daha sonra Danisma Kurulu tyeleri giindeme iliskin
goriis ve dislncelerini paylastilar. Toplantida; Umit
ALP, Biilent TATLI, Siileyman Kamil AKIN, Oktay
GULAGACI, Abdiilkadir ORHAN, Mehmet Soner
AKDOGAN, Ahmet ZAKCAN, Emrah MUTLU,
Necati ATICI, Erbil Gokhan SOZERI, E. Fusun
SUMER, Engin Firat ATA, Giilcin BARBAROS

AK, Mihail ATiK, Eylem ULUTAS AYATAR,

Mazlum SEVINCEK, Rezan BULUT, Mahsum Ciya
KORKMAZ, ismail YARUK, Hasan AKSUNGUR ve
Selcuk ULUATA so6z aldi.

Toplanti IMO Ydnetim Kurulu Baskani Taner
YUZGEGC'in kapanis konusmaslyla sona erdi.
Toplantiya; Danisma Kurulu Uyeleri, ¢cagrili Uyeler ve
konuklarla birlikte toplam 116 Uye katildi.

SUBE BASKANIMIZ E. FUSUN SUMER’IN DANISMA KURULUNDA YAPMIS OLDUGU KONUSMASI

Degerli Divan, )
Danisma Kurulumuzun Degerli Uyeleri,
Degerli Meslektaslarim,

Hepinizi sayglyla, sevgiyle selamliyorum.
Kaybettigimiz meslektaslarimizi saygl ile aniyorum.
Ve sizlere istanbul Sube Uyelerimizin basari
dileklerini iletiyorum. 47. Calisma Dénemi’nin son
danisma kurulu toplantisi igin bir araya gelmis
bulunuyoruz. Bu nedenle buglin burada hem
tamamlamak Uzere oldugumuz calisma doneminin
bilangosunu ¢ikaracagiz hem de gelecek ¢alisma
donemine dair tartismalar igin buginden bir zemin
olusturacagiz.

Danisma kurulumuz odamizin karar mercilerinden
biri degildir. Ancak her zaman en az karar organlari
kadar énemli bir yere sahip olmustur. Agikcasi
danisma kurulumuzun bizlerin nezdindeki 6nemi
dayanakli olmasaydi, yillar icerisinde sénumlenir
ve bir noktada faaliyeti sonlanirdi. Ancak boyle
olmadi. islevini yitirmedi. Orgiitsel siirecte ayirt
edici bir yer edinmesini bildi. Tabii bunda katiimci
profilinin etkisine vurgu yapmak gerekmektedir.
Danisma Kurulu odamizin akhdir, kalbidir. Ayni
zamanda odamizin vicdanidir.

Butln bu kavramlarin meslegimizin iginde
bulundugu sorun ve sikintilarla birebir karsilig
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bulunmaktadir. Her biri meslektaslarimizin hayatina
degen anlamlar icermektedir. Su nokta onemlidir:
Oda geleneginin, mesleki-politik durusumuzun
temel kabulleri vardir ve danisma kurulumuz bunlarn
gozetmekte ve gelistirmektedir.

TMMOB insaat Miihendisleri OdasI gercekten

de blyuk bir ailedir. Onlarca sube ve temsilciligi,
on binlerce Uyesi ile hem mesleki alanin hem de
demokratik hayatin referans kurumlarindan biridir.
Dogal olarak pek cok farkh fikri, farkli yaklasimi
bagrinda tasimakta, farkliliklar zenginlik olarak
kabul etmekte ve farkliliklari insaat mihendisligi
potasinda eritmektedir.

Haliyle bu zenginligi kaliplara sikistirmak hicbir
dénem muimkuin olmamistir. Danisma kurulunun,
merkez ve sube genel kurullarinin demokratik
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teamullerin egemenliginde cereyan etmesi kalabalik
ailenin ic iliskilerini dizenlemis, ne sevindirici ki
insaat muhendisligi camiasi bunu basarmistir.

Sizlere istanbul Subemizin ilk kadin baskani olarak
sesleniyorum. Son genel kurullar ile birlikte kadin
sube baskanlarimizin sayisi alti oldu. Elbette

bu sevindiricidir, ancak yeterli degildir. Kadinlar
hayatin her alaninda esitlik talep etmekte ve
haklarini almaktadir. Sevindirici kismi budur. Yeterli
olmayan kismi ise sudur: insaat miihendisliginin
erkek egemen bir meslek oldugu algisi yerine yeni
bir kultur yaratma cabamizi 6zellikle gengler ile
bulusturmaliyiz.

Tabii bu bir siirec isidir. Gorildigi gibi IMO
orgltsel hayatinda bunun adimlari atilmaktadir.
Bu nedenle mevcut tablo ¢ok degerlidir. Degerlidir
ancak gelistiriimeli, sosyo-kulturel hayati
degistirecek adimlar atilmali, degisime 6nce kendi
kabullerimizden baslanmalidir.

Kadin ya da erkek icin bir meslegi cazip hale
getirmek, tercih edilir kilmak i¢in sorunlarin belli
yas ve cins gruplarinda yogunlasmasinin énune
gecilmesi gerekmektedir. Hepimizin bildigi tzere,
genclerimiz ve kadin meslektaslarimiz, meslegimizin
ortak paydasi olarak bilinen sorunlari daha katmerli
yasamaktadir.

issizlik kadin meslektaslarimiz arasinda daha
yaygindir. Kadin meslektaslarimiz daha dusuk
Ucretlerle ve daha zor sartlarda calismak zorunda
birakilmaktadir. Oda merkezimiz tarafindan
hazirlanan “Tirkiye'de insaat Miihendisleri Gergegi”
isimli calismada kadin ve gen¢ meslektaslarimizin
yasadig sorunlar olanca vehameti ile
gorunmektedir.

Bu ¢alismanin ayrintili bir sekilde incelenmesi
sadece mevcut duruma hakimiyetimizi saglamakla
kalmayacak, ayni zamanda mucadele hattimizin
mihenk taslarinin nereye yerlestirilebilecegini

de ortaya cikaracaktir. Danisma kurulumuza
hatirlatmak isterim ki odamiz kadin ve geng
meslektaslarimizi kapsayacak, onlarin kendilerini
0zne olarak hissetmelerini saglayacak bir mucadele
programi olusturmalidir. Tartismanin ilk adresi de
burasidir, yani danisma kurulumuzdur.

issizlik dyle bir hal aldi ki, subelerimize adeta is
bulma kurumu muamelesi yapilmaya baslandi.
Elbette dayanisma iliskileri gelistirmeye calisiyoruz;
olanaklarimizi meslektaslarimiz icin harekete
geciriyoruz ancak ne issizlik sorununun kaynagi

ne de sorunun ¢6zum mercii biziz. Anlasiliyor

tabii, insanlar caresizlikle sorumlu ariyor. Anlamak
muUmkun, ancak bilinmeli ki issizlik, dlisuk

Ucretler, glivencesizlik siyasi iktidarlarin ekonomik
tercihleriyle dogrudan ilintilidir. Hemen her meslek
dalinda benzer durumlarla karsilasmak mumkun
ancak insaat muhendisligi 68rencileri arasinda yurt
disinda calismak ve yasamak isteyenlerin oraninin
ylzde 65’e yakin olmasi, bir baska ifade ile her

Uc meslektasimizdan ikisinin yurt disina ¢cikmak
istemesi her sey bir yana, vatandas olarak canimizi
acitiyor.

Muhendislere hak ettigi degeri vermezseniz,
issizlige ve dusulk Ucretlere mahkim ederseniz,
Uretim ve denetim sureclerinden dislarsaniz,
meslegi evrensel kabullerinden uzaklastirirsaniz,
bilimsel uyarilari gérmezden gelirseniz yetismis
insanlari kaybedersiniz. 47. Donemin son danisma
kurulu olarak toplandik. Yarin da 48. Olagan Genel
Kurul icin bir araya gelecegiz. iki toplantinin da
basarili gecmesini temenni ediyorum. Meslegimizin,
meslektaslarimizin sorunlarinin ¢é6zimunde iki
toplantinin da yeni bir atilima tanikhk etmesini
diliyorum.

Yarin genel kurulumuzda detayl gortisulecek fakat
genel anlamda ifade etmek istedigimiz konular
sunlardir;
1) Yonetmelikler konusunda olaganustu genel
kurul yapilmasinin meslek 6rgitiimuizun tikanan
noktalarda 6nin0 agacagini, odamizin gelecek
10-15 yilini etkileyecek dnemli adimlar olacagini
disUnulyoruz.
2) Bltge uygulama esaslarinda olmayanlar fakat
yUrurlikte olanlar kayda gecmis genel anlamda
uygun gorayoruz.
3) Subeler merkez payl 6demeleri, tahmini
bltceleri, merkez hesabi madde 4.2'de “Oda
Merkezde ve sanal pos hesabinda, subeler
adina tahsil edilen Uyelik aidatlari ve belge
Ucretleri, sube merkez payl hesabindan mahsup
edilir” deniyor. Bu madde uygun fakat subeler
tarafindan izlenebilir olmal.
4) Gelirler azaliyor, giderler artiyor. Oniimiizdeki
doénem igin dnlemlerimizi tim detaylariyla
tartisarak almalyiz.

Oda Merkezimizin 6ngorisu gelirin %15, giderin
%40 artacagl, %25'lik fark ile denk butce yapmanin
sartlarini ayrintilariyla konusmaliyiz. Simdi so6zlerimi
tamamlarken, hem danisma kurulumuzun hem

de IMO genel kurulumuzun basarili gegcmesine
yOnelik temennilerimi sizinle paylasiyor, saygilar
sunuyorum.
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HER GUN ORTALAMA 6 iSCi OLUYOR, iS CINAYETLERI DURDURULSUN! / 3 Mart 2022

Odamiz Yénetim Kurulu 3 Mart is Cinayetlerine
Karsi Mlcadele Gununde bir aciklama yapti.
“Tirkiye is cinayetlerinde rekorlar kirmaya devam
ediyor. Isci Sagligi ve s Giivenligi Meclisinin
hazirladigi rapora gére gectigimiz yil en az 2170 is¢i
calisirken hayatini kaybetti. Bu yilin daha ilk ayinda
ise 111 iscinin hayatini kaybettigi tespit edildi.
2021 yili raporuna gore tum 6limler nedenlerine
gore siralandiginda birinci sirada Covid-19 hastalig;
ikinci sirada trafik, servis kazasi; tguncd sirada
ezilme, goclk ve dordlincu sirada ylksekten

diisme yer aldl. isci 6liimlerinde en yiiksek pay yine
“insaat, yol iskoluna” ait. Bu iskolunda dlen is¢i
sayisi 335’i buldu.” denilen agiklamada “TMMOB
insaat Miihendisleri Odasinin yillardir en hassas
oldugu konulardan biri is¢i sagligi ve is glivenligi
olmustur. Odamiz bu konuda sempozyumlar,
calistaylar diizenlemis, lyelerine egitimler vermis,
konuya iliskin kamuoyunu bilgilendirici calismalar
ydratmdastdr. Ayrica birligimiz TMMOB’nin bu

konuda bircok calismasinin yaninda emek érgltleri
tarafindan da sorunun ¢éztimdu igin Gneriler ve
yontemler gelistirilmis ancak hicbir ciddi adim
atilmayarak 6ltiimlere gbz yummaya devam edilmistir.

Isci cinayetleri 6nlenebilir, yeter ki is¢i saghgi ve

is gtivenligi basitce bir maliyet unsuru olarak
goritilmesin, yeter ki insan hayatina deger verilsin.

3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele giiniinde is
cinayetlerinde yitirdigimiz tim iscileri saygiyla aniyor,
yakinlarina bas saglig diliyoruz.”denildi.

Aciklamanin tamami igin:
https://www.imo.org.tr/TR,81201 /her-gun-
ortalama-6-isci-oluyor-is-cinayetleri-durdurulsun.html

PANDEMi SURECINDE INSAAT MUHENDISLiIGi PROGRAMLARINDA YURUTULEN
UZAKTAN OGRETIM DEGERLENDIRME RAPORU

Odamiz insaat Mihendisligi Egitim Kurulu
tarafindan hazirlanan Pandemi Slrecinde insaat
Muhendisligi Programlarinda YUrutulen Uzaktan
Ogretim Degerlendirme Raporu yayimlandi. Pandemi
Oncesi durumun ve pandemi surecinde uzaktan

egitim faaliyetlerinin incelendigi raporda yasanan
sorunlara iliskin ¢6zim ve oneriler sunuldu.
Rapora erismek icin tiklayiniz:
https://www.imo.org.tr/Eklenti/468,uzaktanegitim
degerlendirmeraporu01032022pdf.pdf?0

EMPERYALIST SALDIRGANLIGA, ISGALE VE SAVASA HAYIR! / 3 Mart 2022

Odamiz Yonetim
Kurulu tarafindan
Ukrayna’'da
yasanan
gelismelere
iliskin 24
Subat 2022
tarihinde bir
aciklama yapti.
Aciklamada “Bir
stredir diinyanin
glindemini
mesgul eden
ve Ukrayna
Uzerinden
yurttulen guc gosterileri
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bugtin itibariyle fiili catismaya déntismus gordntyor.
Bir tarafta basini ABD’nin ¢ektigi yayiimaci NATO
glicleri diger tarafta isgalci Rusya kozlarini
paylasirken iki tarafin da silahlari masum halklari
tehdit ediyor. Tipki daha énce Balkanlar, Kafkaslar ve
Ortadogu’da oldugu gibi milyonlarca masum insan,
hayatini kaybediyor, yaralaniyor ya da goce zorlaniyor.
Nesiller boyunca etkilerini strdlrecek yeni travmalar
doguyor. Agikga ifade etmek gerekir ki NATO bir
savunma degil savas orgutldir. Rusya ise tam
anlamiyla isgalci konumundadir. Her iki gli¢ de diinya
halklarina karsi su¢ islemektedirler. Basta llkemiz
olmak lzere bdlgemizin ve dinyanin barisa ihtiyaci
vardir. Insaat Miihendisleri Odasi olarak tlkemizde,
boélgemizde ve tum dinyada barisi savunan tarafta
olmakta israr edecegiz.” denildi.
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Odamiz 48. Donem Denetleme Kurulu ilk
toplantisini Oda Merkezinde, 9 Nisan 2022
tarihinde yapti. Toplantida 6nceki donem kurulda
gorev alan Murat OZENIR, Ahmet Onur 0ZERGENE
ve Ali ihnsan AKTURK'e katkilarindan dolayl iMO
Ydnetim Kurulu Baskani Taner YUZGEC tarafindan
plaket verildi. Toplantida yapilan gorev dagilimiyla;
Kurul Baskani Nejat Gokhan GURKAYA, Baskan
Yardimcisi Nebil YENGUNER, raportor(i Ufuk
YURTOGULLARI, Kurul Uyeleri inci SENTUNA,
ismail ULUC, Saban Erdal YILMAZ, Metin
KORKMAZ, Ergin TATAR, Necati ATICI oldu.
Toplantiya; IMO Ydnetim Kurulu Baskani Taner
YUZGEC, TMMOB 2. Baskani Selcuk ULUATA,
iMO 2. Baskani Nusret SUNA, Sekreter Uye Ozer
AKKUS, Sayman Uye Jale ALEL, Yonetim Kurulu

Uyeleri Sidika Gulsun PARLAR, Veysel OZKAN ve
Tansel ONAL katildi.

1 iMO 48. DONEM ONUR KURULU iLK TOPLANTISINI YAPTI / 9 Nisan 2022 1

Odamiz 48. Donem Onur Kurulu ilk toplantisini
Oda Merkezinde, 9 Nisan 2022 tarihinde yapti.
Toplantida IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner
YUZGEC, Yonetim Kurulu adina énceki ddnem
katkida bulunan kurul Uyelerine tesekkir etti.
Toplantida yapilan gérev dagihmiyla; Isikhan
GULER Kurul Baskani, Hayati KARATOKUS, Ali
Fuat GUNAK, Hasan AKKAR ve Arif Emre SAGSOZ
kurul raportorii oldu. Toplantiya Isikhan GULER ile
onceki dénem Kurul Uyeleri Fercan YAVUZ, Omer
Zafer ALKU ve Mustafa BAYGELDI cevrimici olarak
katildi. Toplantiya; IMO Yonetim Kurulu Baskani
Taner YUZGEC, TMMOB 2. Baskani Selguk
ULUATA, iMO 2. Baskani Nusret SUNA, Sekreter
Uye Ozer AKKUS, Sayman Uye Jale ALEL, Yonetim

2022 yili yaz donemi staj donemi basvurulan alinmaya

baslamldi. Bu donem icerisinde Subemiz 6grenci

tiyelerimize yiiz yiize ve online olmak iizere iki format
iizerinden yardimcr olmaktayiz. Programa katilmak icin

Istanbul’da bir iiniversitede okuyor olmamz ve
Geng-IMO Istanbul Uyesi olmamz zorunludur.

Basvuru ekramina gitmek igin asagidaki linke tiklayiniz.

http://imoistanbul.org/imoarsiv/staj.htm

Kurulu Uyeleri Sidika Gulsun PARLAR, Veysel
OZKAN ve Tansel ONAL katildl.

PLANLI ALANLAR IMAR YONETMELIGINDE DEGiSIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI
Planl Alanlar Imar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
25 Subat 2022 tarih ve 31761 Sayili Resmi Gazete'de yayinlandr.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220225-23.htm
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NV ®BULTEN

BASIN ACIKLAMASI-BIRLIKTE DEGiSTIRECEGiZ, BIRLIKTE 1 MAYIS’A / 13 Nisan 2022

DISK, KESK, TTB, TMMOB tarafindan Besiktas
Barbaros Meydani’nda dizenlenen basin
aciklamasinda, istanbul 1 Mayis’inin Maltepe’de
dizenlenecegi aciklandl. Subemizin de katilim

sagladigl basin aciklamasinin ardindan “Birlikte

degistirecegiz, birlikte 1 Mayis’a” sloganiyla bildiri
dagitildi. #1Mayis

KAMUDA CALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ “EK
GOSTERGELERI”NIN YUKSELTILMESi SART!
18 Subat 2022

Kamu c¢alisanlarinin

ek gostergelerine

iliskin Calisma ve
Sosyal Guvenlik

Bakani baskanhginda
dizenlenen Ek Gosterge
Komisyonunun ilk
toplantisi Uzerine
TMMOB Yonetim Kurulu

Baskani Emin KORAMAZ
tarafindan kamuda calisan muhendis, mimar

ve sehir plancilarinin talepleri hakkinda basin
aciklamasi yapildi. Basin aciklamasinin tamamina
ulasmak igin tiklayiniz:
https://istanbul.imo.org.tr/TR.80502/kamuda-
calisan-muhendis-mimar-ve-sehir-plancilarinin-ek-

DOGAYI VE TARIMI YOK EDEN
MADENCILiGi DEGIL,
URETEN ZEYTINLIKLERIMiZI KORUYALIM

1 Mart 2022
tarihli Resmi
Gazete'de
yayinlanan ve tim
zeytinlikleri maden
sahasi haline
getirerek yok
olma tehlikesiyle
yUz yuze birakan
yonetmelik
degisikligine
iliskin TMMOB

Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ tarafindan
2 Mart 2022 tarihinde basin agiklamasi yapildi.
Basin acgiklamasinin tamamina ulasmak igin
tiklayiniz: https://istanbul.imo.org.tr/TR,81188/
dogayi-ve-tarimi-yok-eden-madenciligi-degil-ureten-

gostergelerinin-yukseltilmesi-sart.html
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| REYENN BULTEN ¢}

B iKK SAVASA HAYIR MITIiNGi / 4 Mart 2022 |
DiSK-KESK-TMMOB ve TTB, istanbul Kadikdy savasa karsi barisi” savunma ¢agrisi yapilan basin
meydaninda 4 Mart 2022 tarihinde bir basin aciklamasina Subemiz de katildi.

aciklamasi gerceklestirdi. “Oliime karsi yasami,

B 8 MART BUYUK KADIN BULUSMASI / 6 Mart 2022 R
Ekonomik krizin derinlestigi, emek sémurlsunin istanbul iIKK Kadin Komisyonunun da bileseni

ve kadin yoksullugunun arttig|, ailede, sokakta, oldugu 8 Mart Kadin Platformu tarafindan

iste erkek siddet donguslne hapsedilmek “Yoksulluga, Siddete, Sdomurlye Karsi Micadeleyi
istenen, baski ve siddetin arttigl, kadin. BlyUtuyoruz! Degistirecek Gucimuz Var” temasiyla
cinayetlerine karsi 6nlem almak yerine Istanbul gerceklestirilen 8 Mart Blyuk Kadin Bulusmasi
Sézlesmesi’'nden ¢ikilan, nafakaya sure siniri mitingi 6 Mart 2022 tarihinde Kadikdy Rihtim’da

ve aile hukukunda arabuluculuk sisteminin gerceklesti. Etkinlige Subemiz de katildi.

getiriimeye calisildig| bir ddnemde TMMOB
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Besiktas Kent Konseyi tarafindan gergeklestirilen
Besiktas Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu
6 Mart 2022 tarihinde Zibeyde Ana Kiltir
Merkezi'nde gerceklesti. Besiktas'daki “Kadin”larin

BESIKTAS KENT KONSEYi KADIN MECLISi GENEL KURULU / 6 Mart 2022

sesinin daha fazla duyulmasini, sorunlara birlikte
¢6zUm Onerileri getirmesi hedeflenen Kadin
Meclisi’nin Genel Kuruluna Sube Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Sinem KOLGU Katild!.

MIMAR SINAN’I SAYGIYLA ANIYORUZ
(Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nin,
Mimar Sinan’in élim yildénim dolayisiyla yaptigi aciklama - 9 Nisan 2022)

Mimar Sinan’i, nam-1 diger Koca Sinan’i 6lumdnun
434. yildoniminde sayglyla aniyoruz.

Mimar Sinan, mimarlik ve mihendislik alaninda
elbette énciilerindendir. Onciligl sadece 6limsiiz

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITELILER BIRLIGI
DERNEGI’NDEN SUBEMiZE KUTLAMA
ZIYARETI / 14 Nisan 2022

istanbul Teknik Universiteliler Birligi Dernegi
istanbul Sube Baskani Barbaros H. MURADOGLU
ve Baskan Yardimcisi Tayfun DEVELIOGLU

Sube Yonetim Kurulumuza kutlama ziyaretinde
bulundu. Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER

ve Sube Sayman Uyemiz Sinem KOLGU’nun
katildig| toplantida isbirligi ¢galismalarina yonelik
degerlendirmelerde bulunuldu.
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eserler kazandirmakla sinirli degildir. Ayni zamanda
medeniyetlerin gunimuze kadar ulasmasini
saglayanlardandir. Bu acidan Mimar Sinan, tarihin
yapicilari arasinda kabul edilmektedir.

Hem hayat hikayesini hem de eserlerini herhangi
bir Ulkeyle, cografyayla, bir halka ait sosyo-kulturel
ozelliklerle sinirh agiklamak mumkun degildir.
CUnku Sinan hepsinin toplamidir ve hepsini asan
bir mertebededir. BlyuklUgunun dayanag biraz da
budur.

Slleymaniye, Selimiye ve daha nice eseri
korunarak gunimduze kadar nasil geldiyse, ayni
sekilde gelecege tasinacaktir. Clnku Sinan sadece
meslegimizin ve bu topraklarin kultirel gegmisini
degil gelecegini temsil etmektedir.

Sayglyla...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Istanbul Sube Yonetim Kurulu
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BASINDA iMO iSTANBUL SUBE

iINSAAT MUHENDISLERI ODASI 47. DONEM
ISTANBUL SUBE YONETIM KURULU TARAFINDAN,
HEYBELIADA ORTAOKULU iSTINAT DUVARININ
YIKILMASIYLA ILGILi YAPILAN ACIKLAMA
BASINDA YER ALDI.

° GAZETE DUVAR - 11 Subat 2022

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan, Heybeliada
Ortaokulu istinat duvarinin yikilmasiyla ilgili yapilan
aciklama 11 Subat 2022 tarihli Gazete Duvar'da
“Tehlike ‘geliyorum’ dedi, bakan olmadi: Heybeliada
Ortaokulu istinat duvari ¢cocuklar dersteyken yikildi”
bashgiyla yer aldi.
https://www.gazeteduvar.com.tr/tehlike-geliyorum-
dedi-bakan-olmadi-heybeliada-ortaokulu-istinat-
duvari-cocuklar-dersteyken-yikildi-haber-1552806

» EVRENSEL GAZETESI - 10 Subat 2022

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan, Heybeliada
Ortaokulu istinat duvarinin yikilmasiyla ilgili

yapilan aciklama 10 Subat 2022 tarihli Evrensel
Gazetesi’'nde “Uyarlilar dinlenmedi, Heybeliada
Ortaokulu duvari ihmalden yikildi” basliglyla yer
aldi.
https://www.evrensel.net/haber/454787/uyarilar-
dinlenmedi-heybeliada-ortaokulu-duvari-ihmalden-
yikildi

+ ADA GAZETESI - 10 Subat 2022

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan, Heybeliada
Ortaokulu istinat duvarinin yikilmasiyla ilgili yapilan
aciklama 10 Subat 2022 tarihli Ada Gazetesi’'nde
“Heybeliada ilkokulu’nun arkasindaki istinat duvari
¢cOktu!” bashigiyla yer aldi.
https://www.adagazetesi.com.tr/heybeliada-
ilkokulunun-arkasindaki-istinat-duvari-coktu.html

° DOKUZ8HABER - 21 Subat 2022

12-13 Subat tarihlerinde diizenlenen insaat
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 48. Dénem
Genel Kurulu ve Secimleri dokuz8haber'de
yayinlandi.
https://www.dokuz8haber.net/imo-istanbul-
subesinde-secim-yapildi-kazanan-cagdas-insaat-
muhendisleri-oldu

- BLOOMBERG BUSINESSWEEK TURKIYE

6 Mart 2022

Haftalik Bloomberg Businessweek Turkiye
Dergisi’'nde Deniz Tursen’in “Cinsiyet Esitsizliginin

Co6zUmU Kotada” dosya
konusu ile hazirladig
yazida Sube Baskanimiz
E. Fusun SUMER’le
yapilan roportaj “Erkek
Egemen Sektor Algisi
Kirithyor” bashgiyla yer
aldi.

https://istanbul.
imo.org.tr/
Resim/4636.blomberg-
1jpg.png?0

* NOKTA TV

22 Subat 2022

Sube Baskanimiz

Fusun SUMER, Kanal istanbul ile ilgili

gelismeleri ve gundeme yansiyan konular 22 Subat
2022 tarihinde Nokta TV'de degerlendirdi.

Yayini izlemek igin linke tiklayiniz;
https://youtu.be/M6f52Y6RdqY

+ iMO iZMiR BULTEN - 8 Mart 2022

Sube Baskanimiz E. Fusun SUMER’inde yer aldig
IMO izmir Sube Biilteni 8 Mart Ozel Sayisi igin
insaat Miihendisleri Odasi’'nda bu dénem segilen
kadin Sube Baskanlariyla yapilan roportaja linkten
ulasabilirsiniz.
https://bulten.imoizmir.org/2022/03/imo-kadin-
sube-baskanlariyla-roportaj/

+ CUMHURIYET GAZETESI, HURRIYET GAZETESI,
BURSA HAKIMIYET, BURSA TV - 17 Mart 2022
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Elif ERSOY’un,
Unkapani Koprusl’'ndeki baglanti noktalarinin
soguk havalarin da etkisiyle son 1 ay icerisinde
ayrilmasina iliskin aciklamalari Cumhuriyet
Gazetesi, Hirriyet Gazetesi, Bursa Hakimiyet ve
Bursa TV'de yer aldi.
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https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/ * YAPI MAGAZIN
unkapani-koprusu-icin-uzmanlardan-uyari-rapor- Mart 2022
beklenmeli-1916861 Sube Baskanimiz E. Fusun
SUMER’le “BiM Kullanimi
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/unkapani- Ulusal Ve Uluslararasi
koprusunde-tedirgin-eden-manzara-trafige- Alanlarda Rekabet
kapanacak-mi-iste-son-durum-42024436 Gucuna Artinyor”
basligiyla yapilan roportaj
https://www.bursahakimiyet.com.tr/ Yapi Magazin Dergisi’nin
gundem/unkapani-koprusu-nde-tedirgin-eden- Mart 2022 sayisinda
manzara-664599 yer aldi. Roportajin
tamamina linkten
https://www.bursatv.com.tr/genel/unkapani- ulasabilirsiniz: https://
koprusu-icin-uzmanlardan-uyari-rapor- www.yapimagazin.
beklenmeli-h960243.html com/Edergi/

YapiMagazin-2022-3

RESMi GAZETEDEN

e Mimarlk ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullamlacak 2022 Yihi Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri
Hakkinda Teblig,

* Yap, Tesis ve Onanm Isleri fhalelerinde Kullanilan Miiteahhitlik Karneleri ve Is Bitirme Belgelerinin 2022
Yilina Ait Dederlendirme Katsayilan Hakkinda Teblig,

* Proje ve Kontrolliik Islerinde Uygulanacak Fiyat Artis Oranlan Hakkinda Teblig 8 Subat 2022 tarih ve 31754
sayili Resmi Gazete'de yayinlandi.

Tebliglere ulasmak igin tiklayimz: https://istanbul.imo.org.tr/TR,80506/resmi-gazeteden.html

Degerli Uyemiz,

Subemiz tarafindan Uyelerimizle iletisimin verimliligi ve sUrekliligi agisindan
Subemiz kayitlarinda Uye bilgilerinin giincellenmesi 6nem tasimaktadir.

Siz degerli Uyelerimize ulasabilmemiz igin guncel iletisim bilgilerinizi
Subemizin asagidaki iletisim adreslerini kullanarak iletebilirsiniz.

https://istanbul.imo.org.tr/
Telefon: +90 212 2932000 Faks: +90 212 2320912
E-posta: istanbul@imo.org.tr
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ANLASMALI KURUMLAR

KOLAN HASTANELERI GRUBUNDAN UYELERIMizZE INDIRIM

Sube Yonetim Kurulumuz, Kolan Hastaneleri grubu ile {iyelerimize ve iiyelerimizin 1. Derece yakinlanna saglik
hizmetinde indirim saglanmasina yonelik bir isbirligi anlasmas1 yapmistir. Bu isbirligi kapsaminda, “SGK
giivencesi kullanmayan/olmayan IMO Istanbul Subesi iiye, personeli ve 1. Derece yakinlanna; hastanenin cari
fiyatlan iizerinden, muayenede %25, diger tiim teshis, tedavi ve ameliyatlar icin %20 oraninda (ilag, tiim tibbi
malzeme bedelleri, 6zellikli malzeme bedelleri, konsiiltan hekim iicretleri, tiip bebek tedavisi ve 6zel sigorta
katilim pay1 haric) indirim yapilmaktadir. SGK giivencesi kullanan IMO Istanbul Subesi iiye, personeli ve 1. Derece
yakinlanina ise hastane hizmetlerinde hastadan alinan fark licreti iizerinden muayenede %20, diger tiim teshis,
tedavi ve ameliyatlar icin %15 oraninda (ilag, tim tibbi malzeme bedelleri, 6zellikli malzeme bedelleri, konsultan
hekim (icretleri, tiip bebek tedavisi ve dzel sigorta katilim payi harig) indirim yapilmaktadir.”

OZEL SEN JORJ AVUSTURYA HASTANEST'NDEN UYELERIMiZE INDIiRIM

Sube Y6netim Kurulumuz, Ozel Sen Jorj Avusturya Hastanesi ile iiyelerimize ve iiyelerimizin 1. Derece
yakinlanina saglik hizmetlerinde indirim saglanmasina yonelik bir ishirligi anlasmas1 yapmistir. Bu isbirligi
kapsaminda, “SGK giivencesi olan IMO Istanbul Subesi iiye, personeli ve 1. Derece yakinlanina; hastanenin
aldigr fark iicreti iizerinden muayenede %25 oraminda indirim yapilmaktadir. SGK giivencesi kullanmayan/
olmayan (yelere cari fiyatlar iizerinden laboratuvar hizmetlerinde %30, radyolojik hizmetlerde %40, ameliyatlar
hizmetlerinde %20 oraminda (ilag, tim tibbi malzeme bedelleri, 6zellikli malzeme bedelleri, konsiiltan hekim
ticretleri ve Ozel sigorta katilim payi hari¢) indirim yapilmaktadir.”

TURK KALP VAKFI'NDAN UYELERIMiZE INDIRIM

Sube Yonetim Kurulumuz, Tiirk Kalp Vakfi ile liyelerimize ve iiyelerimizin 1. Derece yakinlarina saglk
hizmetlerinde indirim saglanmasina yonelik bir isbirligi anlagsmas1 yapmistir. Bu ishirligi kapsaminda, “SGK
giivencesi kullanmayan/olmayan IMO Istanbul Subesi iiye, personeli ve 1. Derece yakinlarina; (Basvurular
mutlaka Sosyal Giivenlik Kurumu’na “SSK emekli, SSK calisan, Bagkur emekli, Bagkur ¢alisan, Emekli Sandig
emekli, Emekli Sandigr calisan” tabi olmalidir) Tiirk Kalp Vakfi tarafindan verilecek saglik hizmetlerinde, Tiirk
Kalp Vakfi’nin Sosyal Giivenlik Kurumu fiyatlan izerinden %15 indirimli hizmet verilmektedir.”

OKMEYDANI OZEL HASTANESI’NDEN UYELERIMiZE INDIiRIM

Sube Yonetim Kurulumuz, Ozel Okmeydam Hastanesi ile iiyelerimize ve {iyelerimizin 1. Derece yakinlarina
saglik hizmetlerinde indirim saglanmasina yonelik bir isbirligi anlasmasi yapmistir. Bu isbirligi kapsaminda,
“SGK giivencesi olan IMO Istanbul Subesi iiyesi, personeli ve 1. Derece yakinlarina; hastanenin aldig fark
ticreti lizerinden muayenede %25 oraninda indirim yapilmaktadir. SGK giivencesi kullanmayan/olmayan
tiyelere cari Syatlar iizerinden laboratuvar ve radyoloji hizmetlerinde %20, ameliyat hizmetlerinde %10
oraninda (ilag, tlim tibbi malzeme bedelleri, 6zellikli malzeme bedelleri, konsiiltan hekim iicretleri ve 6zel
sigorta katilim pay1 haric) indirim yapilmaktadir” (Indirimden yararlanmak isteyen iiyelerimizin, Oda Kimlik
Kartin1 gostermeleri gerekmektedir).

Subemizin siireli yayin organ1 olan ISTANBUL BULTEN'in tasarruf
tedbirleri geredi iki yildan beri baskis1 yapilmadig icin siz degerli
liyelerimize e-posta yoluyla elektronik ortamda iletilmektedir.
Istanbul Biilten’in sayilarnina ulagsmak icin linki tiklayabilir

veya karekodu okutabilirsiniz. https://t.ly/zJgo
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DEGERLI BiLiM INSANI PROF. DR. SUHEYL AKMAN’l KAYBETTIK

Beton Kongrelerimizin yedi adedinde Bilim Kurulu Baskanligl ve Odamiz
yayin organi olan Teknik Dergi’nin Yayin Kurulu tyeligini yapan, iTU insaat
Muhendisligi Bolimu Yapi Malzemesi Anabilim Dali emekli 6gretim Uyesi
Prof. Dr. Sitheyl AKMAN vefat etmistir. Hocamizin vefatindan dolayi derin
{ziintdl duydugumuzu iletir, AKMAN Ailesine sabir dileriz. Odamizin ve iTU
camiasinin basi sag olsun. Anisi 6nunde sayglyla egiliyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu

RUSTU OZAL’I SAYGIYLA ANIYORUZ

Oda Baskanligl, Oda Genel Sekreterligi, TMMOB Genel Sekreterligi,

Yiksek Onur Kurulu Gyeligi gibi pek cok gorevi basariyla ylrtten Degerli
Meslektasimiz Riistii 0ZAL, kurulus kongremiz basta olmak (izere pek cok
Oda ve TMMOB Genel Kurul’'unda Baskanlik da yapmistir.

Odamiz tarihinde dnemli bir yeri bulunan, imar ve iskan Bakani olarak gérev
yapan, eski Oda Baskanlarimizdan Sayin Riistii OZAL'1 6limiinin

14. yil donimunde sayglyla aniyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

Totoord 50070 sicil numarali tiyemiz, ITU Ogretim Uyesi Ozkan SENGUL profesor unvant almistir.
SeCrs TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu olarak tebrik ediyoruz.

98623 sicil numarali Uyemiz Nurgiil KAYA, 50296 sicil numaral Gyemiz Salim YANMIS'in
Kerem SUGLE ile 6 Mart 2022'de; kiz idil 5 Mart 2022'de;
Sube Ydnetim Kurulu tlyemiz Seleuk iZ’in kizi izgi iZ, Sube calisanlarimizdan Seda GUNGOR'(in
Arda 6ZCAKAN ile 6 Nisan 2022'de evlendi. oglu Uras Onder 25 Ocak 2022'de diinyaya geldi.
TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Yénetim Kurulu olarak mutluluklar diliyoruz. Yonetim Kurulu olarak saglikli yarinlar diliyoruz.

VEFAT

21900 sicil numaral: tiyemiz Emin Eftal ELGUN, 31 Ocak 2022'de;

3285 sicil numarali iiyemiz Arif Hikmet EVGIN, 2 Subat 2022'de;

2446 sicil numaral iiyemiz Mehmet Siiheyl AKMAN, 6 Subat 2022'de;

17570 sicil numaral iiyemiz Halil ARIK, 11 Subat 2022'de;

32846 sicil numarali tiyemiz Vural ERTAN, 15 Subat 2022'de;

4812 sicil numarali tiyemiz Dogan RAMAZANOGULLARI, 26 Subat 2022’de;

39852 sicil numarali iiyemiz Engin OREN, 27 Subat 2022'de;

25946 sicil numaral iiyemiz Mehmet Sitkn ATAMER, 7 Nisan 2022'de vefat etmistir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi Yénetim Kurulu olarak tiim yakinlanina bassagligi dileriz.

Onceki Donem Yonetim Kurulu Uyemiz Riza HAYATin annesi Mediha HAYAT, 14 Subat 2022'de;
80070 sicil numarali tiyemiz Ali SAMSUN’un ve 37053 sicil numarali tiyemiz Muhsin SAMSUN’un babalan
Ahmet SAMSUN, 25 Subat 2022'de;

* 18588 sicil numarali liyemiz Isik USTUNER YUCEL'in annesi ve 70444 sicil numarali tiyemiz Tung YUCEL'in
anneannesi Tiirkan USTUNER, 10 Mart 2022'de;
36978 sicil numarali iiyemiz Nergis VASFIOGLU ve 49603 sicil numarali tiyemiz Cesur VASFIOGLU nun
anneleri Inci VASFIOGLU, 15 Mart 2022'de;
37325 sicil numarali tiyemiz 0guz UNER’in annesi Emine UNER, 8 Nisan 2022'de;
44189 sicil numaral iiyemiz Ekin ACAR"In babas1 ve 53728 sicil numarali iiyemiz 0zan Riza ACAR"in kayinpederi
Siileyman TAHTALIOGLU, 14 Nisan 2022'de vefat etmistir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu olarak tiim yakinlanna bassaghigr dileriz.
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