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Merhaba,

Uzun ve zorlu bir kisin ardindan doganin yeniden yeserdigi, umutlarin filizlendigi bahar aylarinda
yeni sayimizi okuyucularimizla bulusturuyoruz. Bahar demek yenilenme ve canlanma demektir.
Umudun mevsimi olarak bilinir. Toplumlarin mitolojilerine, geleneklerine hatta inanclarina kadar
islemistir bu. Doganin kendini yeniledigi, glindiiziin geceye galip geldigi bu mevsimde daha guizel
glnlere olan inanc gli¢ kazanir; ezilenin zalime boyun egmedigi destanlara konu olur.

Yakin tarihimizin en giizel giinleri sayacagimiz Gezi Direnisi de bir bahar giintinde, istanbul'da
baslamis, tiim Tirkiye'ye yayilarak yiiz binler, milyonlar olmustu. Adaletsizligin, hosgoristizligin,
dedigim dedikgiligin, rantciligin, kayirmaciligin, kindarhgin zehirli gazlariyla bogulan topluma ok-
sijen olmus, rahat bir nefes almasini saglamis, cumhuriyet tarihinin en kitlesel 6zgurlik ve adalet
isyanina dontsmisti. Gezi ¢irlimeye zorlanan bir toplumun yenilenmesi, canlanmasiyds; yillardir
hicbir seyin degismeyecegine dair baskin gelen karamsarligi yirtan umuttu. Bu ylizden ne zaman
Gezi glinleri hatirlansa icimizi 1sitan anilar canlanir.

Ama ne yazik ki bu glizel giinleri karartan, anilarimiza aciyi ekleyen polis siddeti 8 gencecik fidani
aramizdan ald. Binlerce insan yaralandi, gaz fisedinin isabet etmesiyle géziini kaybedenler oldu.
Hakli talepleriyle bariscil sekilde sokaga cikanlar devletin en tepesinden hedef gosterildi. Anla-
silmak, sorunlarina ¢6ziim aramak isteyen milyonlar dismanlastirildi. Toplumsal kutuplasmanin
vitesi yUkseltildi.

Aradan gecen yillarda ise ne yazik ki genc fidanlari hayattan koparanlar, insanlari yaralayan, haksiz
ve hukuksuz bir sekilde aylarca tutuklayanlar degil bu tertemiz miicadelenin icinden meslek in-
sanlari, hak savunuculari yargilandi. Stirecin sonundaysa, Osman Kavala émir boyu agirlastinimis
hapis cezasina carptirilirken, birligimizin Yonetim Kurulu Uyesi Miicella Yapici, Sehir Plancilari Oda-
si Istanbul Subesinin eski baskani Tayfun Kahraman, Mimarlar Odasi Hukuk Misaviri Can Atalay
ile Cigdem Mater, Hakan Altinay, Mine Ozerden, Yigit Ali Ekmekgi’'nin 18%r yil hapis cezasina ve
tutuklanmasina karar verildi. SUphesiz vicdanlarin kabul etmedigi bu kararlar eninde sonunda hu-
kuken de bozulacaktir. Verilen miicadeleler sonucu Gezi parkinin agaglari her bahar nasil 6zgiirce
yeseriyorsa, arkadaslarimiz da 6zgurliklerine kavusacaklardir.

insaat Miihendisleri 6zelinde de Odamizin Genel Kurullari vesilesiyle bir yenilenme dénemi ge-
cirdik. Subat ayi icinde 26 subemizin genel kurulunu tamamlamasiyla baslayan Genel Kurullar
strecimiz Oda Genel Kurulumuzun da yapilmasiyla tamamlandi. Demokratik bir ortamda, farkli
goruslerin 6zglrce dile getirildigi bir stire¢ oldu. Secilmis kurullarimizda hatiri sayilir bir tazelenme
yasandi. Ozellikle gen¢ meslektaslarimizin kurullarimizda daha fazla varlik géstermeleri hepimizi
¢ok sevindirdi. Odamizin 48. Déneminin ilk sayisinda, Oda Merkez Kurullarinda ve Sube Yénetim
Kurullarinda gorev alan meslektaslarimizin 6z ge¢misleriyle tanitimlarina yer verdik.

Pandemi sartlari altinda gegen 6nceki ¢alisma donemimiz, Oda faaliyetlerinin ylritilmesi agisin-
da cesitli zorluklar barindiriyor, meslektaslarimizla ylz yiize iletisimimize engel oluyordu. Ancak
Odamiz 6rgutli guctyle, birikimi ve yeni durumlar karsisinda hizli ¢c6ziim tretebilme kabiliyetiyle
bu zorluklari agmayi bildi. Simdi dniimiizde yepyeni ve baska nedenlerle zorlu bir streg var. Tur-
kiye genel siyasal yapisinda bir degisim iklimine giriyor. Oniimiizde, iilkenin kaderini belirleyecek
siyasal siirecler var. Odamizin, bu siirecte de lizerine dlisen gorevleri yerine getirerek; meslegimiz,
meslektaslarimiz ve llkemiz yararina bir donlisimun bilesenlerinden biri olacagina stiphe yoktur.

Yeni sayimizda goriismek Uizere.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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IMO 48. Olagan Genel
Kurulu Tamamlandi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48. Olagan Genel Kurulu 26-27 Mart 2022 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirildi.

26 Mart Cumartesi gliini Yenimahalle Nazim Hikmet Kiltlir Merkezinde baslayan Genel Kurulun
Divan Baskanhgina Mustafa Selmanpakoglu, Baskan Yardimciliklarina Hayati Karatokus ve Necla
Aydintiirk, Yazman Uyeliklere Tolga Oktay Giil ve Fatma Okumus secildi. Saygi durusu ve istiklal
Marsinin ardindan Genel Kurul giindemi onaya sunuldu. Giindemin onaylanmasinin ardindan iMO
47.Doénem Yonetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec tarafindan Genel Kurulun agilis konugsmasi yapil-
di. Genel Kurula; TMMOB 2. Bagkani Selcuk Uluata ve TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Ozden Giingér,
Kibris Tirk insaat Miihendisleri Odasi Baskani Giirkan Yagcioglu ile birlikte 800'tin tizerinde Genel
Kurul delegesi ve konuk katild1.

Divan’a sunulan onergeleri gérismek tizere; Blitce Komisyonuna: Sinem Kolgu (Baskan), Mazlum
Sevincek (Raportér), Zafercan Atacan (Uye), Orhan Senol (Uye), ismail Seker (Uye); Yonetmelikler
Komisyonuna: Elif Ersoy (Baskan), Rojda Eser (Raportér), Cenk Isilay (Uye), Mahir Kaygusuz (Uye),
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Fulya Pinici (Uye); Orgiitlenme Komisyonuna: Mustafa Ozcelik (Baskan), Levent Cimen (Sézcii),
Sami Giiltekin (Uye), Oguz Diiztas (Uye), Ezgi Cimen ince (Uye); Ana Sorunlar Komisyonuna: “Ozer
Or” (Baskan), Ozgiir Topcu (Raportér), Salih Deniz Islakoglu (Uye), Sores Celik (Uye), ibrahim Sari-
durmusoglu (Uye) secildi.

Genel Kurul tarafindan olusturulan genis bir heyet Odamiz adina diizenlenen resmi torenle
Anitkabir’i ziyaret etti.

IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus Calisma Raporunu, Denetleme Kurulu Baskani
Murat Ozenir ise Denetleme Kurulu Raporunu sundu. 30 delegenin séz alarak gériis ve degerlen-
dirmelerini paylastigi raporlar Gzerine yapilan goriismelerin tamamlanmasinin ardindan yapilan
oylamada 47. Donem Yonetim Kurulu oy birligi ile aklandi.

Daha sonra Genel Kurul tarafindan calisma komisyonlarinin hazirladigi raporlar goriisilerek éne-
riler karara baglandi. Ardindan Oda Kurullari igin adaylar tespit edilip tutanaga baglandi ve ilan
edildi.

48. Donem Secimleri, 27 Mart 2022 Pazar giini Oda Merkezinde gerceklestirildi. Resmi olmayan
secim sonuglarina gore;

Oda Yénetim Kurulu asil tiyeliklerine; Taner Yiizgeg, Nusret Suna, Sidika Giilsun Parlar, Ozer Akkus,
Jale Alel, Tansel Onal ve Veysel Ozkan,

Oda Yénetim Kurulu yedek tiyeliklerine; Erdem Toraman, Ali ihsan Aktiirk, Okan Cagri Bozkurt, Ce-
mil Tileylioglu, Rahmi Alper, Melek Gézde Hosafci, Berke Akyel,

Onur Kurulu asil Gyeliklerine; Isikhan Guler, Hayati Karatokus, Ali Fuat Guinak, Hasan Akkar, Arif
Emre Sagsoz,

Onur Kurulu yedek Uyeliklerine; Mustafa Baygeldi, Huiseyin Tifek, Emrah Alp, Funda Coskun, Ali
Aytac Aydemir,

Denetleme Kurulu asil Gyeliklerine; Metin Korkmaz, Necati Atici, Nebil Yenginer, Saban Erdal Yil-
maz, Nejat Gokhan Giirkaya, Ufuk Yurtogullari, inci Sentuna, ismail Ulug, Ergin Tatar,

Denetleme Kurulu yedek tiyeliklerine; Ozan Yilmaz, Betiil Celik, Mehmet Rifat Kahyaoglu, Emre Can
Ozkan, Atakan Yasin Atan, Baris Coskun, Haydar Umut Kamisli, Orhan Senkaya, Ramazan Armagan

Oda Danisma kurulu tyeliklerine; Ziiber Akkgdl, Azmi Cihangir Aygin, Hatice Ulkii Ozer, Cihat Maz-
manoglu, Mustafa Selmanpakoglu, Cevat Oncii, Hakki Nadir Celebi, Zeki Karadeniz, Oktay Giilaga-
a1, Hiiseyin Kaya, Mustafa Cobanoglu, Turan Kapan, Mustafa Ozcelik, Hidir Cak, Meral Sara¢ Cavga,

TMMOB Yonetim Kurulu tyeliklerine; Selcuk Uluata, Taylan Kalender, Biilent Divrik,
TMMOB Yiksek Onur Kurulu tyeligine Abdullah Bakir,
TMMOB Denetleme Kurulu tiyeligine Ozgiir Topcu secildi.
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IMO 47. D6nem Yonetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in yaptig

konusma
Sayin Bagkan ve Degerli Kurul Uyeleri 7"
Saygideger konuklar

ygiaeg u -n\lMa ﬂmndrsler' odast
Degerli meslektaslarim m--""'

48. Genel Kurulumuza hos geldiniz.

Hepinizi Yonetim Kurulu adina saygyla,
dostlukla selamliyorum.

Oncelikle belirtmek isterim ki; Yone-
tim Kurulu Gyemiz, degerli dostum, yol
arkadasim, Levent Darr’'nin gectigimiz
Kasim ayindaki kaybi bizleri derinden
etkiledi. Bizler onun yoklugunu ¢ok his-
settik. Hani bazi insanlar vardir, miteva-
ziliklarindan olsa gerek, ¢cok da 6n plan-
da olmazlar. Fakat yokluklari dyle derin
bir bosluk yaratiyor ki telafisi mimkin olmuyor. Tipki Nazim Hikmet'in dedigi gibi; yoklugu kesik
bir kol gibi duruyor omuz basimizda. Onu 6zlemle ve saygiyla aniyorum.

Bu dénem sadece onu degil, eski baskanlarimizdan ve meslegimizin duayenlerinden Ali Terziba-
soglu ve ilkay izer'in eski ydnetim kurulu Giyemiz Hasan Cetinkaya’nin ve eski Genel Sekreterimiz
Sadik Gokge'nin kaybini da yasadik.

Tiim bu kayiplarimizla birlikte insaat Miihendisligi ve Odamiz icin, biiyiik zverilerde bulunmus,
disiyle tirnagiyla ugras vermis, bilgisiyle deneyimiyle yol géstermis olan ve ne yazik ki bugiin ara-
mizda bulunamayan tiim meslektaslarimizin anisi dnlinde saygiyla egiliyorum.

Degerli meslektaslarim, bir vefa borcumu da 6demek isterim.

47.Donem icerisinde Odamiz Organlarinda, kurul ve komisyonlarinda, Subelerinde ve Temsilcilik-
lerinde gorev Ustlenip bilgisini, birikimini emegini esirgemeden calisip katki koyan meslektaslari-
ma, ¢calisma arkadaslarimiza huzurlarinizda stikranlarimi sunuyorum.

Bu arada calisanlarimizi da unutmamiz gerekiyor. Ozellikle son dénemlerde ekonomik kiskag altina
alinan Odamizda fedakarca gorev yapan tiim emekgi kardeslerime de tesekkdiri bir borg biliyorum.

Degerli meslektaslarim,

Odamiz 68 yillik tarihi boyunca her tiirli engellere ragmen kamu yararini gézeten bir anlayistan
hi¢c sapmamis, dogrulari savunmaktan kaginmamistir. Demokrasi ve toplum icin bir ses, meslegi-
miz ve meslektasimiz icin bir nefes olagelmistir.

Bu ylzdendir ki, tim yok sayma ve nefesimizi kesme cabalarina ragmen Odamiz, toplum nezdinde
en guvenilir ve itibarli kurumlardan biri olma 6zelligini hi¢ kaybetmemistir. Gectigimiz yil yapilan
bir arastirmaya gore Tirk Mhendis ve Mimar Odalari Birliginin toplumdaki gtvenirligi Cumhur-
baskanligindan, Anayasa Mahkemesinden, Yargi Kurumlarindan, Universitelerden, Medya Kurulus-
larindan daha yukaridadir.

Bu 6zellik hepimiz icin gli¢ kaynagidir.

68 yili geride birakmak, 68 yildir gliclenerek blytimek ve 68 yildir halkin ve tlkenin yaninda yer
alarak meslek ve meslektasi gelistirmek bizim gibi tlkelerde kolay degildir. Olaganisti bir cabayi
gerektirir. Dayanismayi ve is birligini gerektirir. Orgitliiliigii ve inanci gerektirir.

Ve goriinen o ki, 48. donemde de her zamankinden daha fazla ve her zamankinden daha kararl bir
sekilde miicadele etmemiz gerekecektir.

Degerli meslektaslarim,
Saygideger konuklar,

insaat Miihendisligi uygarliklari yaratan bir meslektir; uygarliklar gériintr kilmaktadir.
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in§aat mu hGﬂdiSl |g|n|n insa edilen yapilar medeniyetlerin izdiisiimiinii yansitmaktadir.
k d v I d Nasil ki, kilturel, sosyal ve ekonomik 6zellikler, uygarliklarin soyut
adim (;ag ardan yanini ifade ediyorsa, mihendislik Grini yapilar da somut yanini
gelip gelecege gostermektedr.
. . v insaat mihendisliginin seyri doga olaylarindan korunmakla basla-
yonel I k kU rd Ug u mis, gliniimiizde ise neredeyse dogaya hiikmedecek bir nitelige bu-
kopru, meslegimizin rinmustdr. Kazanan insanlik olmustur.

Ancak simdi dogayi, diinyamizi, insanlardan koruma zamanidir. Biz-
Slradan|a§tlrllma5|nln’ ler insaat Miithendisligi mensuplari olarak nasil ki doganin yikici et-

6nemsiz|e§tiri|mesinin, kisine karsi insanhgr korumak icin calisiyorsak, dogay ve cevreyi de
iktisadi cikar cevrelerinin doymak bilmez kar hirsindan korumamiz

toplumsal yarar gerekmektedir.

ilkesinden insaat miihendisliginin kadim caglardan gelip gelecege yoénelik
kurdugu koprl, meslegimizin siradanlastinimasinin, nemsizlesti-

uza k|a§t|r||maS|n|n rilmesinin, toplumsal yarar ilkesinden uzaklastiriimasinin miimkiin

olmayacagini simgelemektedir.

mumkun olmayacagini
simgelemektedir.

Buna karsin,

Politik gui¢ sahipleri, diktatorlesen liderler miihendislik eserlerinin
simgesel gliclinden yararlanmak isterler. Ya da salt glic gosterisine
donlsmis simgesel yapilar yaptirirlar. Diger yandan iktisadi ¢ikar
cevreleri ise insanoglunun en temel ihtiyaclari olan, barinma, enerji,
ulasim, su gibi alanlarin en buylk kar getirisine sahip alanlar oldugu bilinciyle yatirnm yapar ve bu
dogrultuda siyasi cevreleri yonlendirirler.

Siyasi yoneticiler ile sermaye ¢evrelerinin i¢ ice ge¢mis ihtiyaglar miihendislik yapilarindan beklen-
tilerini de ortaklastirmaktadir. Bu beklentinin adi bir yaniyla gosteris diger yaniyla kardr.

Bu yaklasimin icinde insan, dogda, toplum, tilke yoktur. Onlar icin bir yapi, tek basina ve bash basina
bir varliktir. Kisa stirede bitmesi, blylk ve gosterisli olmasi onlar icin yeterlidir. Yapinin ¢evreye
uyumu, bir planin parcasi olup olmadigi, kiilttrel etkilesimi, toplumsal getirisi ve gelecege katkisi
onlar i¢in 6nem tasimaz. Clinkl onlar icin o yapilarin kullanicilar tlketici veya segmen olduklari
surece 6nemlidir.

iste bu yiizden bugiin llkemizde, lizerinden araba gecmeyen otoyollar ve képriiler, yolcusu ol-
mayan havaalanlari, gemisi olmayan limanlar, kapasitesi dolmayan stadyumlar, hastasi doktoru
olmayan hastaneler, ibadet edeni olmayan camiler yapilmakta, Kanal istanbul gibi fanteziler {ire-
tilmektedir.

Degerli meslektaslarim,

Ulusal ekonomiye higbir katki saglamayan bu projelerin fahis maliyetleri ve hazineye olan yikleri
yuziinden nasil bir ekonomik sikinti kaynagi oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Dolayisiyla
bu rakamlari tekrar ederek kiymetli zamaninizi almak istemiyorum. Nasil ki, COVID-19 pandemisi
herkesi saglikgi, yukselen dolar fiyatlari finansci yaptiysa, bozulan ekonomi de hepimizi iktisatci
yapti.

Bundan 5-6 yil dncesine kadar tilkemiz kaynaklarinin heba edilip har vurup harman savrulmasina,
teknik elemanlarin, aydinlarin, duyarh yurttaslarin disinda pek s6z séyleyen olmazken bugiin artik
insanlarin gézline batiyor. Mizrak artik cuvala sigmiyor.

Daha birkag giin 6nce, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Canakkale Képrisinin agihisinda
gecis Ucretini agiklarken, rakami kiiclik gésterme ihtiyacindan kaynaklansa gerek “200 liracik” tabi-
rini kullanmak zorunda kaldi.

Canakkale'den Eceabat’a gidis gelis licreti sadece kopri icin 400 liracik! Bu 400 liracik denilen ra-
kam bir ailenin aylik gelirinin %10'u. Bugiin asgari licret denilen 4.250 liralik tutar Tirkiye'de ¢alisan
niifusun %50'sinden fazlasinin ortalama aylik geliri. Bugiin diinyada yurttasinin gelirinin %10'una
tekabil eden (icrete sahip baska kdpri gecisi olan tilke bulunuyor mu acaba?

Bununla da kalmiyor! 200 liracik olan kisim sadece o kopriyt kullanandan alinan Gicret. Buglniin
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rakamlariyla yaklasik 90 liracik bir ticret de hazineden, yani sizden bizden ¢ikacak 16 yil boyunca.
Ayrica bu rakamlara taahhiit edilen sayida gecmeyen araglarin bedelleri dahil degil!

Baska bir 6rnege bakalim. Osmangazi Kopriisi: Gegis basina glinimiiziin rakamlariyla gecenden
184,5 lira, hazineden ise 508 lira. Toplam 682,5 lira ara¢ basina isletmeciye 6denen para. Yine bu
rakamlara taahhit edilen sayida ge¢gmeyen araclarin bedelleri dahil degil!

Bu isin sonunda, baglanti yollariyla birlikte 1,7 milyar dolara insa edilen Osmangazi kdpriisi top-
luma 10,1 milyar dolara mal olacaktir. Kopriintin 22 yillik yap-islet-devret siiresi boyunca akaryakit
tasarrufu olarak tlke ekonomisine katkisi ise, (tabi lizerinden planlanan miktarda ara¢ gecerse) 650
milyon dolar civarinda olacaktir. Yani tilke olarak 10,1 milyar dolar para 6deyeceksiniz, karsiliginda
650 milyon dolar tasarruf edeceksiniz! iyi hesap! Bu rakamlar iilke ekonomisinin neden ve nasil
battiginin érneklerinden sadece biridir.

Degerli delegeler, degerli meslektaslarim,

48. Genel Kurulumuzu hem tilkede hem de diinyada buytk krizlerin oldugu bir dénemde yapiyo-
ruz.

Hemen kuzeyimizde emperyalist bir paylasim savasi yasanmaktadir. ABD ve AB Ulkelerinin uzun
zamandir planlayarak yarattiklarn gerilim sonugta sicak catismaya dontismis durumda. Daha sim-
diden 4 milyon Ukrayna vatandasinin Ulkesini terk etmek zorunda kaldigini gormekteyiz. Savas
her zaman oldugu gibi yash, kadin ve ¢ocuklari cok daha derinden etkiliyor. Bir lilke yarattigi tim
varliklariile birlikte tahrip oluyor. Sonugta emperyal giicler ¢ekisirken olan Ukrayna halkina oluyor.
Rusya’nin kendince gerekgeleri ne olursa olsun bu isgalin hakli higbir tarafi yoktur ve derhal ope-
rasyonlarini durdurmahdir.

Bu savas diger yandan liberal diinyanin ikiylzIUliguni de ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni glivenlik
gerekgeleriyle Afganistanda, Irak'ta, Suriye'de, Libya'da yapilan isgalleri sanki kendileri gercekles-
tirmemis, milyonlarca insanin 6limiine ve milyonlarcasinin da Ulkelerini terk etmesine sanki ken-
dileri sebep olmamis gibi blyuk bir piskinlikle buglin hak savunucusu rolinl tstlenmektedirler.
Sadece bu da degil, bu savas liberal diinyanin savunageldigdi insani ve demokratik degerlerinin ne
kadar sahte oldugunu da ortaya cikarmistir. Siginmaci kabuliinde g6z rengine, ten rengine gore
ayrim yapacak kadar irkgi, insanlik diismani neonazileri destekleyecek kadar ¢ikarci, gazetecileri
yasaklayacak kadar despot, Dosteviyevski'yi yasaklayacak, Rus sanatgilari kovalayacak kadar saskin
olduklarini géstermistir. Bu séylediklerim bilinmedik seyler degildi. Fakat bu kadar aleni ve perva-
sizca yapiliyor olmasi, sanirim Avrupa kamuoyu icin bile saskinlk yaratici olmustur.

ister Avrupa'da olsun ister Ortadogu'da savas bir insanlik sucudur. Savaslara karsi clkmak bir insan-
lik gorevidir. Savaslara karsi ¢cikmak mesleki bir sorumluluktur.
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Degerli dostlarim,
Devasa sorunlarla karsi karsiyayiz.
Bir yanda, Turkiye Cumbhuriyeti tarihinin gérdiigu en derin ekonomik kriz,

Obiir yanda, hem disarda hem icerde savrulan ve savruldukca sertlesen, otoriterlesen, adaletsizle-
sen, dislayan, yasa-hukuk tanimayan bir ydnetim bicimi ile karsi karsiyayiz.

Buna ilaveten, rasyonalitesini, tarafsizhigini, giivenirligini, islevini yitirmis ve kadrolari siyasi yandas-
lik ve tarikat Uyeligi vasfina gore doldurulmus devlet kurumlarinin varligi tilkeyi batiintyle ¢ikma-
za sokmaktadir.

Bu buhrandan yurttas olarak hepimiz etkileniyoruz. Peki ama bir insaat Miihendisi olarak etkilen-
miyor muyuz?

Elbette ki etkileniyoruz!

DISK'in arastirmasina gdre genis tanimli issizlik %23 oranina ulasmistir. Gecen yil Odamizin yaptigi
arastirmaya gore insaat mihendislerinde issizlik orani ise % 28,2'dir. Gorildigu gibi meslek ala-
nimizdaki issizlik orani tilke genelinden cok daha yiiksektir. Ustelik bu issizlik oranlari son yillarda
ivmelenerek artmistir. insaat Miihendisleri arasinda 2012 yilinda %6 civarinda olan issizlik oran,
2020 de %197, 2021 yilinda ise %28,2'ye ¢cikmistir. Bu oran kadin ve gen¢ mithendisler arasinda
ise %50'lere yaklasmistir.

issizligin boylesine yogun olmasi, sadece issiz kalan meslektaslarimizi etkilemiyor!

Santiyelerde, yapi denetimlerinde, biirolarda calisan emekgi meslektaslarimizin disik Gcretlerle
calistirlmasina da sebebiyet veriyor. Uc kurus paralara 6zellikle genc miihendislerin imzalarinin
istismar edilmesine de sebep oluyor.

Hatta kamu kurumlarinda calisan miihendisler bile disardaki bu duruma bakip, hallerine stikreder-
cesine haklarini talep edemez hale geliyor.

Bu tespitler, Odamizin yapmis oldugu arastirmadaki verilerle teyit ediliyor. Calisan Uyelerimizin
yaklasik %75'i devlet kurumlarinda veya 6zel sektérde iicretli olarak calismaktadir. Ucretli calisan-
larin %28'i asgari licretin altinda, %20'si TMMOB asgari {icretinin altinda, %24t Tiirk-ig'in belirledigi
yoksulluk sinirinin altindaki bedellere calisiyor. Yani ticretli calisan meslektaslarimizin %72'si ge¢im
sikintisi cekiyor. Bu durum da gosteriyor ki ekonomik kriz, sektériin carpik yapisi ve issizlik, ¢alisan-
larin da yoksullasmasina ve ezilmesine sebebiyet veriyor.

Degerli meslektaslarim, dilerseniz issizlik sorununu iktidar cenahinin nasil degerlendirdigine bir
bakalim.
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Bundan birkag sene dnce Cumhurbaskani Sn. Recep Tayyip Erdodan yeni akademik yilin agilisinda
yaptigi konusmada “Her kisi Universiteyi bitirdigi zaman is sahibi olacak diye de bir sey yok.” dedi
ve cikiverdi isin icinden!

Bundan daha da vahimini iktidarin dnemli isimlerinden Yasin Aktay, birka¢ ay dnce yazmis oldugu
bir makalede sdyle dile getirdi:

“Egitim yoluyla edinilen mesleklerin ihtiyaca gore dagiliminda ¢ok ciddi sorunlar yasamaya bas-
ladik. Sanayinin aradidi nitelikli teknisyen, atolye iscisi bulunamiyor ama bir mihendis kadrosuna
onlarca muracaat olabiliyor” diyor.

Bundan daha dogal ne olabilir ki? Miihendis kadrosuna miihendis basvuruyor. Kaldi ki bulunami-
yor diye sikayet ettigi teknisyen yani teknik lise mezunlari icerisinde issizlik orani oldukca yiiksek
durumdadir. Bu yiizdendir ki 2014 yilinda 1 milyon 800 bin civarinda olan mesleki egitimde bulu-
nan 6grenci sayisi 2018 yilinda 1 milyon 500 bin civarina gerilemistir.

Yasin Aktay soyle devam ediyor:

“Mihendis unvani elde etmis kisi ise bu stattinlin altinda bir unvanla ¢alismaya razi olmuyor. Boy-
lece tarim ve sanayimiz ihtiya¢ duydugu eleman ihtiyacinin dnemli bir kismini Suriyeli veya Afgan
isglict istihdamiyla karsilamaya calistyor. Universite mezunlarimiz ise demokratik kiiltiir agisindan
yeterince karsilanamayan yiksek talepkarliklariyla toplumda ciddi bir hosnutsuzluk kaynagdi haline
geliyorlar”

Pervasizligin bu kadarina da pes demek gerekiyor artik!..

insanlar 4 yilini 5 yilini Gniversite egitimi, meslek egitimi adi altinda gegirecekler, aileler lise yillarin-
dan itibaren bu amag ugruna birikimlerini heba edecekler, gencler geleceklerini, hayallerini, umut-
larini bu meslek bu egitim Uzerinden kurgulayacaklar, siz kalkip “Miihendis unvani elde etmis kisi
bu statlinlin altinda bir unvanla ¢alismaya razi olmuyor” diyeceksiniz!.. “toplumda hosnutsuzluk
kaynagi haline geliyorlar” diyerek kinayacaksiniz ve Ustelik utanmadan miihendisler tarlada fabri-
kada isciligi kabul etmedigi icin zavalli (!) sanayicinizin ¢aresizlikten (!) Afgan ve Suriyeli isglicline
istihdam yarattigini sdyleyeceksiniz!.. Oyle mil..

Yagma yok Yasin Aktay!.. Beceriksizliginizin bedelini bu gengler, bu
mihendisler ve bu toplum 6demeyecek artik!
Oysa ki ¢oziim basit.

- Bir yonetmelik degisikligine bakar. Hem saglikli ve givenli
yapilagsma saglanmis olacak hem de 10 binlerce istihdam ya-
ratilmis olacak. Her santiyeye tam zamanli bir sef diyeceksiniz
sadece. Miteahbhitlerin cebinden bir miktar daha ¢ikacak ama Ge(;en y|| Odamizin

Ulke kazanacak. .

yaptlgl ara§t|rmaya

gore |n§aat

muhendislerinde

- Bir zihniyet degisikligine bakar. Kamu kurumlarinda, yatinm-
¢l kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklarini kapatacaksiniz,
kamu kurumlarinda zaafa ugratilan mihendislik-kontrolliik
hizmetlerini yeniden tesis edeceksiniz. ihalelerde taahhiit
edilen teknik personelin calistinlip calistirlmadigina baka-

caksiniz. Miihendislik hizmetleri maliyet artirmaz. Tam tersine
savrulan kaynaklari 6nler. Devlet de, toplum da bu isten karh
cikar.

Bir kanun degisikligine bakar. Yapi denetimi kagit tistlinde ve-
riliyor olmaktan ¢ikartacaksiniz. Bu bir kamusal hizmettir, 6n-
celikle boyle bakacaksiniz meseleye. Nitelikli istihdami sag-
layacaksiniz bu islerde. Merak etmeyin depreme karsi daha
glivende hissedeceksiniz kendinizi.

Bunun karsiliginda, toplumun oniine cikip “biz mithendis de ye-
tistirdik onlara is de yarattik deme sansina sahip olacaksiniz.” Tabi
bunun icin miteahhitlerle ve sermaye sahipleriyle araniza biraz
mesafe koymaniz gerekir.

issizlik orani
%28,2'dir. Goruldugu
gibi meslek
alanimizdaki issizlik
orani Ulke genelinden
cok daha yuksektir.
Ustelik bu issizlik
oranlari son yillarda
ivmelenerek artmistir.
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Degerli meslektaslarim, Degerli delegeler

Bildiginiz gibi Odamiz, hem 46. hem de 47. Dénemde insaat Miihendisligi egitimi Gizerine cesitli
kampanyalar gerceklestirdi. Bir yandan Universiteye giriste barajin yiikseltilmesini talep eden, di-
ger yandan kontenjanlarin dustriilmesini odagina alan etkinlikler gerceklestirdik.

Bu konuya iliskin bazi rakamlari sizinle paylasmak istiyorum. Insaat Mithendisligi b&lim sayilari
1990’ yillardan 2007’ye kadar 40’l rakamlardayken, bu sayilar biyik bir ivmeyle artarak 2019 yi-
linda 127 bolimde 220 egitim programina kadar cikti. Keza 6grenci kontenjanlari 2007 yilina kadar
3.800 ortalama ile gelirken, 2019 yilinda 12 bine ulasti.

Bu tarih araligi icin bagka verileri de incelersek eger; Glke niifusunun %13, insaat alanindaki ciro-
nun %34 ve insaat alanindaki tretimin %22,6 artmis oldugunu, insaat alanindaki istihdamin ise
%37 azaldigini goriyoruz. Buna karsin insaat mihendisligi egitim kontenjanlari %215 artmistir.
Bu rakamlar gostermektedir ki sektorel ve toplumsal bir ihtiyagc olmamasina ragmen, bu denli tni-
versite acilmasini ve 6grenci kontenjanini artirmayi gerektiren akilci bir izah yoktur. (Tabi ki siyaset
sermaye yoldashginin gereklilikleri disinda!)

Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir planlamaya gére yapilmadigini, 6zel tniversitelerin
bolim acma reflekslerinin glnlik piyasa kurallarina gére olustugunu, o dénem hangi meslekler
poptiler ise birer “misteri” olan 6grencilerin yénelimlerinden nemalanma ¢abasina girildigini, dev-
let Universitelerinin ve bolimlerinin ise tamamen siyasal populizm sebebiyle acildigini biliyoruz.
Boylelikle bir yandan toplumsal katmanlarin egitim yoluyla daha iyi bir yasam kurma umudundan
oy olarak faydalanilirken, diger yandan genc issizligini 4-5 yil daha 6telemis oluyorlardi. Ancak ik-
tidar sahipleri icin o tatli riiya bitti ve kabusa donmeye basladi. Bu gengler mezun olup is istemeye
baslayinca Ustelik diger issiz kesimlere gore daha ¢ok ses ¢cikarmaya baslayinca, issizligi yaratanlar,
piskince issizleri suclamaya basladilar.

Degerli meslektaslarim,

Son iki yildir kontenjanlar diisiiyor olmasina ragmen genclerin insaat Miihendisligini tercih et-
memeleri sebebiyle bélimler bir tirli doldurulamiyor. 2021 yilinda insaat Miihendisligini tercih
edenler toplamda 4300 civarinda oldu. Devlet Giniversitelerinde insaati tercih edenlerin basari or-
talamalari 180.000 civarinda, Vakif Universitelerinde tercih edenlerin basari ortalamasi ise 220.000
civarinda oldu. Bu durum meslegimizin gelecedi agisindan i¢ karartici bir tablodur.

Degerli meslektaslarim,

Bugun Turkiye'de hangi alanda olursa olsun kriz veya olagan disi herhangi bir durumun yénetim
bicimi, daha dogrusu yonetilmezlik hali birbirlerine cok benzemektedir.

Siyasi iktidar, gectigimiz iki yil boyunca pandemiyle miicadeleyi halkin bireysel sorumluluguna
yikarak, a¢lik mi1 — hastalik mi ikilemine sokup, sadece iktisadi ¢ikarlari ve is ¢evrelerini gbzeten
onlemler almaya calismissa, afetlere karsi da benzer bir tutum sergilemistir.

Bozkurt ve Ayancik taskinlari bunun somut 6rnegidir. 100'lin Gizerinde yurttasimizin can kaybi yiki-
lan kdprdler, binalar, yollar yine vatandasin “sorumsuzluguna” baglanmistir.

Oysa ki, taskin yataklarinin imara agilmasi her zaman oldugu gibi, bu felaketin de ana nedenini
olusturmaktadir. Buna ilaveten havzaya yonelik taskin-risk raporlarinda ifade edilen hicbir nlemin
alinmayisi kayiplarin boylesine agir olmasina sebebiyet vermistir.

Ulkemiz énlem alma, afet riskini azaltma stratejisini ne yazik ki uzun zamandir terk etmis durum-
dadir. Belli ki bu faaliyetler oya devsirilecek ya da ranta cevrilecek nitelikte degildir. Onlem alma
stratejisini bir kenara koysak bile, iziilerek ifade ediyorum ki devletimiz afet sonrasi miidahale ka-
biliyetini kaybetmis gériiniiyor. Bozkurt'ta, Ayancik’ta, orman yanginlarinda ve izmir Depreminde
caresizlige ve beceriksizlige hep birlikte sahit olduk.

Biliyorsunuz izmir depremi siddetli bir depremdi fakat beklenen izmir depremi degildi. izmir'in 70
km otesinde olustu ve yarattigi hasar sadece belli bir bélgeyle sinirl kaldi. Ancak deprem sonrasi
saatler boyu tim kent kilitlendi, iletisim aksadi, ekipler miidahalede gecikti, kaotik bir atmosfer,
kente hakim oldu. Oylesine sasirtici sahnelere sahit olduk ki mesela, ilgisiz bir Bakan, Tarim Bakani
kameralar 6niinde enkazin tepesine ¢ikip talimatlar yagdirdi. Sov yapti.

Daha da vahimi, ertesi glinden itibaren hasar tespit ¢alismalari icin hazir sekilde bekleyen 50'nin
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lizerinde deneyimli ve egitimli meslektaslarimiz izmir il Cevre Miidiiriiniin talimatiyla hasar tespit
calismalarina (sirf iMO'dan geliyor diye) dahil edilmedi. Fakat Yapi Denetim firmalarinda calisan
yeni mezun gengleri yarim saatlik bir egitimle sahaya siirdiler. Daha da ilginci, bu il midurltagindn
bagli oldugu genel midurlik tilke genelinde Valilikler araciligi ile Odamiz Subelerinden de hasar
tespit calismalari icin mihendis talep etti. Boylesi bir zafiyet, organizasyonsuzluk, ne yapacagini
bilmezlik hali devlet kurumlarina hakim olmus durumda.

Hal boyle olunca afetlere karsi dnlem alma, daha dogrusu doga olaylarinin afete déniismesini en-
gelleme konusunda ¢alismalarin da ne diizeyde olabilecegini anlamak zor olmuyor.

Bu konuda bir érnek vermek istiyorum. Malumunuz izmir Depreminden sonra TBMM'de bir Dep-
rem Arastirma Komisyonu kuruldu. 1999 Marmara Depreminden bugtiine kadar kurulan tglincu
komisyon bu. Komisyon gectigimiz Temmuz ayinda raporunu tamamladi ve kamuoyuna sundu.
Her ne kadar bugtine kadar yapilan deprem calismalarinin abartili reklam calismasi nitelinde olsa
bile, aslinda carpici tespitler de bulunmaktaydi bu raporda.

Onemli oldugunu diisiindigiim bir konudan &rnek verecek olursam o da tilkemizdeki bina envan-
terinin ¢ikartilmasi meselesidir.

Turkiye'deki bina envanterinin ¢ikartilmasi, mevcut yapilarin hasar gorebilirlikleri ve risklerine gore
gruplandiriimasi, riskli gorilen yapilarla ilgili olarak alinacak kararlar agisindan son derece 6nemli-
dir. Yani gliclendirme veya dontistiirme politikalarinin belirlenebilmesi icin elzemdir.

1999 Marmara Depreminden bu yana birbirinden farkli pek cok kurum tarafindan ¢ikarilan onlarca
rapor, sUra karari, mastir planlari ve Meclis raporlarinda bu konu israrla ifade edilmektedir. Hatta
2011 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige giren ve 2012-2023 yillar icinde tamamlanmasi
taahhit edilen Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planinda da tlkedeki tim yapi stokunun envan-
terinin c¢ikarilacagi ifade edilmekteydi. Hatta bu isin 2012-2017 yillari arasinda yapilmasi taahhut
edilmekteydi.

Temmuz ayinda yayinlanan TBMM raporunda ise bu durum soyle ifade edilmekte;

Vi

Genellikle 2000 yili éncesi insa edilen yapilarin riskli oldugu kabul edilmekle birlikte, yapildigr do-
nem, yapi tiirii ve tabi oldugu imar uygulamalari gibi farkliliklardan bagimsiz olarak tiim binalar
incelenmeli ve riskli binalar hizli bir sekilde belirlenmelidir.

Onceki yillarda yapilan ¢alismalardan elde edilen dersler ortaya konularak, énceliklendirmede de
kullanilabilecek standart bir risk degerlendirme ydntemi ilgili bakanliklar ve lniversitelerce ortak
sekilde netlestirilmelidir. ...” denilmektedir.
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Degerli meslektaslarim,

Ulkemizde yapi stokumuz 10 milyon civarindadir. Ongériiler, tahminler bunlarin 6-7 milyonunun
riskli oldugu yéniuindedir. Nitekim bu rakamlar bahsi gecen raporda da zikredilmektedir. Sonug
olarak 2017 yili itibariyla bitirilmesi gereken envanter ve riskli yapi tespitinin, 2021 yili itibariyla
birakin tamamlanmis olmasini, nasil yapilacaginin bile hala belirlenemedigini séyltyor bu rapor.

Bu durum depreme karsi alinmasi gereken onlemlerin 20 yildir planlanmis olmasina ragmen bir
tirlt hayata gecirilmedigine dair 6rneklerden biridir.

Bu eylemsizlik hali sadece riskli yapi tespiti meselesi icin gecerli degildir. imar affindan, toplanma
alanlarina, risk haritalarindan, kentsel planlamaya, sismik ve jeolojik arastirmalardan yeni tekno-
lojik gelismelere, yeni malzeme kullanimina, hukuki sorunlardan, mevzuat altyapisina, egitimden
yetkinlesmeye kadar pek ¢ok konu, li¢ asadi bes yukari ayni durumdadir.

Degerli meslektaslarim,

Telafisi miimkiin olmayan iki tane kayip vardir: Birincisi Yasam. ikincisi Zaman.

22 yildir yerimizde saytyor olmanin bedelini yurttaslarimiz canlariyla ve mallariyla 6duyorlar
Degerli meslektaslarim, dostlarim,

inanmaktayim ki,

Gun gelir yasanan bu sagmaliklarin hepsi son bulur.

Meslek alanlarimizdaki sorunlar ¢6zillr. Tahrip ve talan edilmis doga yeniden yeserir. Yasanabilir
ve guvenli kentler kurulur. Verimli ve geri dontsimli enerji Gretilir. Kolay, ucuz, rahat ulagim im-
kanlari olusur. Yeni bir diizen kurulur, evinde isinde gelecege glivenle bakan mireffeh ve mutlu bir
toplum yaratilir.

Sarilmayacak yara yoktur...

Yeter ki, bu llkede tam ve gercek bir demokrasi kurulsun, evrensel degerler, evrensel ilkeler ve
evrensel hukuk hakim olsun.

Yeter ki, agzimizdaki toplumsal baris lafi, tim din, dil, irk, inang, mezhep, renk, cinsiyet farklilikla-
rint kapsasin.

Yeter ki, gelir dagihimi adil olsun, insan yasami kutsal olsun. insan haklariyla birlikte insan olsun.
Yeter ki, tikenmesin umutlar...

Biyuk usta Nazim Hikmetin dedigi gibi;

Yeter ki kararmasin sol memenin altindaki cevahir.

Karanhklari dagitacak olan bilimin isigidir.

Selam olsun bilimin aydinlattigi yolda ytiriiyen meslektaslarima,

Selam olsun bu yolda beraber yliridigimuz dostlarimiza,

Genel Kurulumuzun kutlu, umutlu ve basarili olmasi dilegiyle

Hepinize saygilarimi sunuyorum.

YOMNETIM
KURLLU

m 26-27 Mart 2022, Anke

. Oladan Genel Kurult
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

48. Donem Olagan Genel Kurulu
Sonug¢ Bildirgesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48. Olagan Genel Kurulu, etkisini siirdiiren covid-19 salgini, agir
ekonomik kriz ve savas kosullarinda gerceklestirilmistir.

Yilardir Ortadogu’yu kana bulayan, vekalet savaslariyla istikrarsizlagtiran emperyalist devletler sim-
di de Ukrayna'da yikima yol acan bir savasin fitilini ateslemislerdir. Rusya'nin ve NATO'nun Ukrayna
Uzerinden hesaplasmasi milyonlarca masum insanin hayatini karartmaktadir. Daha simdiden savas
sebebiyle yurdunu terk edip baska ulkelere gitmek zorunda kalanlarin sayisi Gi¢ milyonu asmistir.
Avrupa kitasi da yeniden savas cografyalar arasina katilmistir.

Ulkemizde ise TBMM islevsizlestirilmis, kamu giiciiniin tim yetkileri tek elde toplanmis, yerel y6-
netimler halkin iradesi yok sayilarak kayyumlara terk edilmistir ve kayyumluk mekanizmasi tehdit
araci olarak kullanilmaktadir. Ulkenin kaderini belirleyen tiim karar alma siirecleri tek merkezden
yuritilmektedir. Cumhuriyetin birikim ve deneyimini tagtyan kurumlarin ici bosaltilmistir. Demok-
ratik mekanizmalar fel¢ edilerek demokratik siyaset alani iktidar yandaslar disinda kalan tiim ke-
simlere kapatilmakta, yargi bagimsizligi ortadan kaldirilarak hukuk siyasetin baski araci haline dé-
nlstirilmekte, sorunlarin ¢6ziimiinde siddet ve baski yolu tercih edilmektedir. Toplumsal alanda
kutuplastirma siyaseti izlenmekte, toplumun tim kesimleri birbirlerine diisman haline getirilerek
iktidar strdirme politikalari sirdirtilmektedir. Diistince ve ifade 6zgUrlugu rafa kaldiriimistir. Oy-
saki toplumun talebi ve ihtiyaci olan esit yurttaslik temelli bir arada yasam iradesi, hem toplumsal
barisimizin hem de gelecegimizin teminatidir.

Odamiz, TMMOB ve bagli Odalari ile diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle 6rgtit-
leri de bu catismaci siyasetin hedefi haline getirilmektedir. Ulkedeki otoriterlesme egiliminden giic
alanlar meslek orgutlerini tehdit ederek, toplum nezdinde itibarsizlastirmaya calisarak siyasi rant
elde etmenin pesine dismustir. Bu yolun kimseye faydasi yoktur. Bu kutuplastirici dil toplumsal
barisimizin temellerini dinamitlemektedir. Meslek Odamiz bugline kadar vesayet altina girmemis,
hicbir siyasi odagin arka bahgesi olmamis, yalnizca kamu yararini gozeterek faaliyette bulunmus-
tur.

Genel Kurulumugz, Turkiye tarihinin en agir ekonomik krizlerinden biriyle karsi karsiya bulundugu-
muz bir dénemde gerceklestirilmistir. Salgin diinya 6lceginde ekonomik dengeleri bozmus, tim
Ulkeler icin zor kosullar yaratmistir. Ancak Turkiye 6zelinde basarisiz ekonomi ve siyaset ydnetimi-
nin yol actigi tahribat nedeniyle ekonomik zorluklar diinya genelinde oldugundan ¢ok daha agir
bicimde hissedilmektedir.

Elbette bu kriz asamasina bir gecede ulasilmamistir. Ulke ekonomisi, ézellikle son 20 yilda ulusla-
rarasi sermayeye muhtag edilmis, tretim ekonomisi anlayisindan uzak bir karaktere kavusturul-
mustur.

Bu gidisatta tim yurttaslarimiz gibi meslektaslarimiz da yoksullasmakta, emekleri degersizlesmek-
te, borclanmakta ve issiz kalmaktadir. Asgari licrete yapilan ylizde 50'lik zam yilin daha ilk iki ayinda
erimistir. Enflasyon orani TUIK rakamlarina gére dahi yiizde 50'yi asmis ve yil boyunca daha da
artacagi 6ngorilmektedir.

Odamizin, lyelerimiz arasinda yaptigi arastirmaya gore insaat miihendislerinin ylizde 74,61 Gc-
retli olarak ¢calismaktadir. 2021 yili itibaryla meslektaslarimizin ylzde 27,5'inin geliri asgari licretin
bile altinda kalirken, ylizde 20,3'U ise asgari licret veya onun biraz Gstlinde gelir elde etmektedir.
Hali hazirda yarisi asgari licret seviyelerinde ve altinda calisan insaat mihendisi oraninin, 2022
yilindaki ticret zamlarindaki dengesizlik dikkate alindiginda ¢cok daha artacagi kesindir.

DiSK'in arastirmasina gére genis tanimli issizlik yiizde 22.9 oranina ulasmistir. Odamizin yaptigi
arastirmaya gore insaat muhendislerindeki issizlik orani ise ylizde 28,2'dir. Goruldigu gibi mes-
lek alanimizdaki igsizlik orani tilke geneline gore ¢ok daha yuksektir. Bu issizlik verileri ortadayken
Ulkemizin ciddi anlamda insaat miihendisi ihtiyaci bulunmaktadir. Yarurlikteki mevzuatin uygu-
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lanmasi halinde bile ¢cok sayida insaat miihendisi istihdam edilecek, hem de yapi glivenligi konu-
sunda zaten yapilmasi gerekenler hayata gecirilmis olacaktir.

Milyonlarca (iniversite mezunu genc is bulamamaktadir. Yine DISK'in arastirmasina gére genc is-
sizligi ylzde 21,6'dir. Geng insaat mihendislerinin issizlik orani ise 48,3'tlr. Meslek alanimizdaki
geng issizligi orani ile Ulke geneli arasinda biyuk bir fark oldugu gorilmektedir. Nitelikli egitim
almis, donanimli bircok genc iilkeden umudunu keserek yurt disinda calismak istemektedir. Ozg(ir
distinceye kapall, bilimsellikten uzak, gerici ve kayirmaci politik iklim genclere hicbir gelecek vaat
etmemekte, onlari karamsarliga itmektedir.

Cinsiyet ayrimciligina dair politikalarin ve sdylemlerin bir sonucu olarak, kadina yonelik siddet, ka-
din cinayetleri tlke glindeminden diismemektedir. Salgin kosullarinda kadinlar acisindan fiziksel,
psikolojik ve ekonomik esitsizlikler daha da artmis, calisma hayatinda var olan esitsizliklere, 6n-
celikle kadinlarin tcretsiz izne gonderilmesi, isten cikariimasi, ticretlerin eksik 6denmesi gibi yeni
esitsizlikler eklenmistir. insaat mithendisi kadinlar arasindaki issizlik orani yiizde 47,1 olmus, yine
Ulke genelinde oldugundan ¢ok daha yiksek seviyelere ulasmistir.

Kamuda Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin istihdami oldukca dusiik seviyelerdedir. Oysa
kamunun ihtiyaci bunun cok tzerindedir. Bir yandan zaten ihtiyacin bu kadar gerisinde istihdam
saglanirken diger yandan da liyakatsizlik, kayirmacilik had safhaya ulagmistir. Kamu kurumlarinda-
ki liyakatsizlik hem kamu hizmetinde zafiyete hem de tlke kaynaklarinin yanlis ydnetilmesi nede-
niyle blyuk bir tahribata ve zarara yol agmaktadir. Kamu hizmetlerinin glivencesiz, kiralik, taseron,
gecici, sozlesmeli personeller aracihigiyla gerceklestirilmesi anlayisindan derhal vazgecilmeli, esit
ise esit Ucret anlayisi hakim kilinmalidir.

Kendi isyerinde calisan meslektaslarimiz ise insaat sektoriinde yasanan krizin etkisi altinda ezil-
mektedir. insaat taahhiit isleri yapan firmalar kamudan 6deneklerini alamadiklari icin iflas nokta-
sina gelmistir.

Yap! Uretim siirecine rant temelli bakan zihniyet kamu yarari icin calisan meslektaslarimiza da’‘ma-
liyet unsuru’ goziyle bakmaktadir. Miihendislerin imzalari alinip satilan bir metaya donustural-
mektedir.

Bu karamsar tablo (ilkemizin ve meslek alanimizin kaderi degildir. TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi 6ntimuzdeki donem savas-salgin-kriz Gicgeninde, daha glzel yarinlar icin asagidaki talep-
lerin takipcisi olacaktir:

- Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta baris, diinyada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

- Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis icin laiklik ilkesi vazgegilmezimizdir.
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- Demokratik bir anayasa, cogulcu
demokratik parlamenter sistem
ve esitlikci se¢im sistemi Glkemizin

temel ihtiyacidir. asindan

= TMMOB insaat Mithendisleri Od

Viektup

- Ulkemizde toplumsal cinsiyet esit- = = Milletvekille g
sizligi kaynakl ¢i1§ gibi biytyen s
sorunlarin ¢6zimu igin cinsiyet
esitligi temelli politikalar hayata

gecirilmelidir. istanbul Sézlesmesi o oof

- } f
uygulanmalidir. g N B SEF!
- Evrensel ve adil bir hukuk diizeni x \’ l!l SEF‘

icin yargi bagimsizligi ve kuvvetler =
ayriligi hayati Snemdedir.

- Tahrip edilen devlet kurumlari ye-
niden yapilandirilmali, devlet kadrolarinda her diizeyde gorevlendirilecek yurttaslar liyakat
esasina ve objektif kriterlere gore belirlenmeli ve gérevlendirilmelidir.

- Egitim ve saglik hizmetleri kamusaldir. Nitelikli egitim ve saglk hizmetine Ucretsiz erigsim te-
mel insan hakkidir. Bu hakkin kullaniimasinin éniindeki engeller kaldiriimalidir.

- YOK kaldinlmali, Yiiksek Ogrenim Kanunu yeniden diizenlenmeli (iniversiteler demokratik ve
ozerk bir yapiya kavusturulmahdir.

- Sendikalar, meslek 6rgitleri, demokratik kitle 6rgltlerinin 6niindeki tiim engeller ve kisitla-
malar kaldiriimalidir.

- Her sektorde Uretimin artirilmasini, issizligin minimum seviyelere indirilmesini, hak¢a pay-
lasimin gerceklestiriimesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik sistemin
kurulmasi hedeflenmelidir.

insaat Sektorii

Harekete gecirdigi 200’0 askin alt sektor ve sanayi kollaryla Turkiye'nin en énemli sektorlerinden
olan insaat sektdrii 2017 yilindan itibaren kimi zaman inisli cikisli egilimler sergilese de istikrarl
bir daralma halindedir. Ozellikle 2020 yili Covid-19 pandemisi ve buna bagli diinyadaki tiretim ve
tedarik stireclerinde yasanan sikintilar Gilkemizde de hissedilmis boylelikle 2020 yil ingaat sektora
acisindan oldukga zor gegmistir. 2021 yilinin ilk yarisinda sinirli bir genisleme olsa bile, ekonomik
istikrarsizlik, yuksek enflasyon, maliyet artislarn ve Ukrayna-Rusya savasi ile ambargolarin insaat
sektoriinli 2022 yilinda daha derin bir durgunluk ve krize sokacagini géstermektedir.

Ulkemizde insaat sektériiniin istihdam potansiyeline siirekli vurgu yapilsa dahi, 1,5 - 2 milyon ara-
sinda kisinin istihdam edildigi sektorde 2022 Ocak ayi itibariyla istihdam sayisi 1,3 milyon civarinda
olmustur. istihdamda artis olmayip diisiis gézlenirken, insaat sektdriiniin cirosunda ise tersi yénde
bir artis gorilmektedir.

insaat sektdriiniin siyasal bir ara¢ haline déniistiriilmiis hormonlu yapisi, kirilganhgini artirmakta-
dir. Nitekim 2018 yilindan bu yana icinde bulundugu kriz hali, stirekli buylime ihtiyacinin karsila-
namamasindan kaynaklanmaktadir.

Konut Gretiminden maksimum kazang elde etme ihtirasi, konut stokunda “arz fazlasi” halini almis-
tir. Arz fazlaligi intiyag eksikliginden kaynaklanmamaktadir. Tam tersine 2002 - 2020 yillari arasi
kiraci sayist %10 artarken, ev sahipligi orani %13 azalmistir. Bu dénemler boyunca konut Ureti-
mindeki temel yonelim, toplumun konut ihtiyacinin karsilanmasindan ziyade, konutun bir tasarruf
araci, bir servet ve kazang kapisi olma hali niteligine burlinmustir. Ancak gerek diinya 6lceginde
yasanan para bollugunun sonuna gelinmesi, gerekse tlkedeki ekonomik sorunlar, ranta dayal bi-
yume heveslerinin ve buna bagli plansiz konut arzinin sonunu getirmistir. Tikanikligin asilmasi igin
uretilen faizlerin baskilanmasi formilii enflasyonu tetiklemis ve dolayisiyla ortaya ¢ikan maliyet
artisi ve pahalilik sorununu ¢6zmek yerine daha da derinlestirmistir. Sonugta bu durum dar ve orta
gelirli kesimlerin konut sahibi olmalarini saglamadigi gibi enflasyon ve pahalilik altinda daha da
ezilmelerine sebep olmaktadir.
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48 Oladan Genel Kuru!

Konuttaki arz fazlaligina benzer bir durum diger kamu yatirimlarinda da gorilmektedir. Kamu kay-
naklari, politiklestirilmis “yatirim” s6zctigu ile tiketilmektedir. Plan ve fizibilite ¢alismasi yapilma-
yan hemen her projede &lcek veya lokasyon sorunu yasanmaktadir. ihtiyac fazlasi kapasitelerde
insa edilen havaalanlari, limanlar, hemen her ile yapilan devasa biyiklikte stadyumlar, yerlesim
birimlerine uzak mesafelerdeki asirn blyik Sehir Hastaneleri 6rneklerden bazilarini teskil etmek-
tedir. Keza Kamu Ozel is birligi adi altinda yaptirilan otoyollar, kdpriiler, hastaneler, havaalanlari
iktidarin siyasal sdylemlerinde yatirim ve kalkinma sembolleri olarak gésterilse bile, gercekte kul-
lanilamayacak kadar pahali olan yapilar haline doniismekte, dolayisiyla hem sektérii hem de tlke
ekonomisinin yapisini bozmaktadir. Butliniyle kamusal niteligi olmasi gereken bu tiirlt yapilarin
kamuya faydasi bulunmamakta, belirli taahhit firmalarina gelir transferi yapilmasinin araci haline
gelmektedir. Ornegin Saglik Bakanhgi, Ulastirma Bakanliginin artan insaat/yatinm maliyetlerinin
yeni yatinmlardan kaynaklanmadigi, gercek maliyetlerinin 10 kati maliyetlerle yillara sari olarak
kamu butcesinden c¢ikartildigini, bunlar yetmezmis gibi vergi indirimleri, borg ylklerinin kamulas-
tinlmasi gibi yontemlerle de kaynak aktarimi yapildigini gériiyoruz.

Her ne kadar son 20 yilda ivmelenerek artmis olsa da insaat sektdrii sermaye birikiminin araci ha-
line gelmistir. Yeni zenginler insaat sektori aracihgiyla yaratiimakta ve siyaset bu alan Gizerinden
finanse edilmektedir. Bu ylizden miiteahhitlik alaninda higbir sinirlayici, sorumluluk belirleyici,
nitelik ve zellik tarif edici diizenleme yapilmamaktadir. Ulkemizdeki miiteahhit sayisi 450 binin
Uzerindedir. Avrupa'daki toplam mdteahhit sayisinin 8-9 kat fazlasina tekabil eden bu rakamlar
bile sektoriin ne dlclide “serbest”lestirildiginin ifadesidir.

Bu durum artik son bulmalidir. Asil olan, insanlarin temel konut ihtiyaclarinin karsilanmasi ve ula-
silabilir altyapi hizmetlerinin tretilmesidir. Ulkemizin kalkinmasi planli, esitlikci, stirdiirilebilir, ras-
yonel insaat politikalarindan gegmektedir.

Planlama ve projelendirme ilkelerinin giderek asindirildigi yapi tretim ortaminda denetim meka-
nizmalarinin suirekli esnetilmesinin veya ortadan kaldirilmasinin olumsuz etkiledigi basliklardan
biri de isci saghgi ve is glvenligidir. Her yil Glkemizde binlerce isci cok basit dnlemlerle engellene-
bilecek is kazalarinda hayatini kaybetmekte, kalici ve gecici maluliyetler yasamakta veya ortaya ci-
kan saglik sorunlari nedeniyle kisa siireler zarfinda is géremez hale gelmektedir. insaat sektérii bu
kazalarin en sik ve en agir kayiplarla yasandigi calisma sahalarindan biridir. Mevzuattaki ve uygula-
madaki eksiklerin yani sira isci sagligi ve is gtivenligi sorumlulugu Ustlenilen isle ilgili yeterli egitim
altyapisina sahip olmayanlarin insaat sektorl gibi pek ¢cok imalata dair 6zel bilgi gerektiren bir
alanda is¢i sagligi ve is glivenligi uzmani olarak gérevlendirilebilmeleri 6nemli sakincalar dogur-
maktadir. Yapi Uretimi stireclerinde is¢i sagligi ve is glivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek kisi-
lerin insaat miihendisligi veya mimarlik egitimi almis olanlar arasindan secilmeleri saglanmalidir.
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Enerji ve Su Politikalari

Enerji, kiiresel kapitalizmin, hiikiimetleri degistiren, uluslararasi iliskilere yon veren, savaslara ve
biyik insani yikimlara yol acan en dnemli yatirim ve faaliyet alanlarindan biridir. Uluslararasi ser-
maye sirdurilebilir kalkinma sdylemi altinda, diinya genelinde enerji Gretim ve tiiketimini be-
lirlemekte ve kaynaklarin kendi ¢ikarlari dogrultusunda paylasimina yon vermektedir. Turkiye'de
1980'li yillardaki neoliberal doniisiimle temelleri atilan ve 2002’den sonra en etkin sekilde uygu-
lanan Ozellestirme, serbestlestirme gibi enerji arzini kamu hizmeti niteliginden uzaklastiran ve
enerjiyi tam bir ticari meta haline getiren politikalar disa bagimliligi arttirmis, kamusal denetimi
ortadan kaldirmis, kaynaklarin plansiz ve denetimsiz bir bicimde kullanimina ve gevre tahribatina
yol agmistir. Mevcut iktidarin yonetim slresince, birinci enerji arzinda ithal kaynaklarin payi ylizde
68'lerden ylizde 76'lara ¢cikmistir. Plansizliga bagli olarak enerji yatinmlari dyle bir noktaya gelmis-
tir ki, 8rnegin bugiin mevcut olan elektrik kurulu giict, Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi'nin
(TEIAS) 10 yillik talep tahmin raporunda belirlenen 2026 yili ihtiyacinin bile Gizerindedir. Plansizlik
Ulke kaynaklarinin israfina sebep olmakta, faturasi ise sadece halka degil gelecek nesillere dahi
odettirilmektedir.

Enerji alaninin serbest piyasanin iradesine terk edilmesi ve plansizlik, yikici sonuglara yol agmakta-
dir. Kamusal cikari esas alan, dogaya ve ¢evreye en az zarar veren, yerli ve yenilenebilir kaynaklari
onceleyen, enerjiyi verimli kullanan, enerji yogun yerine teknoloji yogun bir ekonomik modeli be-
nimseyen, katilimci ve seffaf bir anlayisla bir planlama yapilmasi gerektigi en dnemli kriter olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Siyasi iktidar enerji politikalarinda disa bagimliligi azaltma ve Turkiye'nin su kaynaklarini deger-
lendirme sdylemleriyle son yillarda nehir tipi hidroelektrik santral (HES) yapim calismalarina hiz
vermistir. Ancak bu sdylemin geri planindan sadece derelerle de sinirl olmayan 6zellestirmeler, su
kullanim haklari ve alt piyasalastiriimasinin 6ni agilmistir. Gercek bir cevresel etki degerlendirmesi
yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen ve dereler lizerinde, denetimsiz olarak insa edi-
len hidroelektrik santralleri cevreyi, ekolojik sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz
etkilemektedir.

Roma Hukukundan bu yana insanoglunun egemenlik kuramadigi ve 6zel mulkiyete konu edeme-
digi varliklarin basinda su gelmektedir. Ancak bu dogal kaynak, uzunca bir stireden beri ¢cok uluslu
sirketlerin daha ¢ok su egemenlidi kurma niyetlerine bagli olarak tartisma gtindemine gelmistir.
Uygulamaya konulan kiresel ekonomik politikalar suyu, bedeli piyasa gerekleri dogrultusunda
msteri tarafindan karsilanmasi gereken ticari bir meta olarak ele almistir.

Oysa su tim canlilar icin temel bir ihtiyag ve yasamsal bir haktir.

Su kaynaklarinin icme-kullanma, tarimsal sulama, endistri suyu veya enerji Gretimi amaciyla tim
kullanicilarin hizmetine sunulmasi devletin dnemli gorevleri icinde yer almakta ve bu hizmetler
kamu hizmeti olarak adlandiriimaktadir.

Bu nedenle, sularin kullanilmasinda ve
su yapilarinin planlamasinda; eko-sis-
tem, biyolojik cesitlilik, gida guvenligi,
kentsel ve kirsal alan ihtiyaci, sanayi
ihtiyaci, enerji ihtiyaci (HES) acilarindan
bitiincil olarak degerlendirilmelidir.

Ulastirma Politikalari

Ulastirma sektéri ekonominin diger
sektorleri Gizerindeki dogrudan etkileri
ve kamusal hizmet Gretimi 6zelligi itiba-
ryla stratejik bir sektordur.

Buglin diinyada; kent ici ve kent disl
tasimacih@in birbiriyle uyumlastinldig,
denizyolu, havayolu, karayolu, demiryo-
lu ve boru hatlari ile yapilan tasimacili-
gin birlikte degerlendirildigi, tasimaci-

TMMOS
Ingaat Muhandinlcriﬂdnu
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likta olusan taleplerin alternatifleriyle birlikte ele alindigi ve toplu tasimacihdi birincil kilan ulasim
politikalarinin uygulandigi gorilmektedir.

Ulkemizde ise toplumsal afet haline gelen trafik kazalarinin ve trafik sikigikliklarinin yalnizca gi-
venli ve genis yol projeleri ile ¢oziilebilecedi gibi yanlis bir imaj yerlestirilmekte ve bu yonde bir
kamuoyu olusturulmaktadir. Oysaki bu durum ulasim sektoriindeki yapisal bozukluktan kaynak-
lanmaktadir.

Buguin tlkemizdeki yiik tasimaciliginin yaklasik yiizde 88,1'i karayolu, yiizde 4,80'i demiryolu, yiiz-
de 6,4l denizyolu, binde 7'si havayolu ile yapilmaktadir. Yolcu tasimaciliginin ise yiizde 91'i karayo-
lu, ylizde 6,9'u havayolu, ylizde 1,6’si demiryolu, binde 5'i denizyolu ile yapiimaktadir.

Glvenli karayolu yapmak stiphesiz ki dnemlidir. Ancak sadece glivenli yollar yapmakla bu sorunu
¢6zmek olasi degildir. Tagima turleri icerisinde trafik kazasi yontinden en riskli olani karayolu tasi-
macihididir. Trafik gtivenligi; ulasimda karayollarinin payinin azaltilmasi ve kaza riski minimum olan
diger tasima turlerinin sektorel paylarinin artirilmasi ile saglanabilecektir.

Ulastirma yatirimlari sadece karllik hedefiyle degil, ekonomik kalkinma, sosyal, siyasi, glvenlik,
kitle tasimaciligi ve kamu yarari gibi kriterlere gére de degerlendirilmesi gerekli yatirimlardir. Esa-
sen bir kamu hizmeti olan ulastirma yatirimlar tGlkemizde siyasi rant hesaplarinin en ¢ok yapildigi
alandir.

Bugin siyasi iktidar ulastirma alanindaki yatinmlariyla ¢cok 6viinmektedir. Ancak seffafliktan uzak
yontemlerle ihale edilen ve Uretilen, islevsel olmaktan uzak ve pahali, Osman Gazi Koprds, tglin-
cli képri, Canakkale Képriisii ve Otoyollari, istanbul Havalimani, Galataport, Halicport, Avrasya Tu-
neli gibi yatinmlarin bircogu ézellestirmeye yéneliktir. Bu yatinmlarin tamami Kamu-Ozel Sektér Is
Birligi (KOI) kapsamindadir.

Ozellestirmelerin bir baska sekli olan KOi uygulamalariyla, kamusal varliklarin isletme ve kullanim
hakki, on yillar boyunca yandas firmalara, yerli-yabanci ortakliklarina birakilmaktadir. Ayrica bu
projelere yonelik arsa tahsisi, sigorta primi destegi, enerji tesviki, hizmet alim taahhtdu, abartili
ciro garantileri, blitce ve denetim digi tutulmalari gibi hususlarla yatirim ve isletme maliyetinin
buytik bir kismi kamuya yiiklenmektedir. Bu uygulamalarin ulastirma yatirimlarina uyarlanmasi so-
nucu, bitln ulasim turleri ve ulastirma altyapisi, tamamen 6zellestirilmektedir.

CED siireclerinden de muaf tutulan bu projelerle kamuoyunun yakindan bildigi Gizere cevre talan
edilmekte, ekolojik dengeler alt Gst olmaktadir. Bu nedenle ulastirma altyapisi ve isletmeleri igin
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uygulamaya konulan 6zellestirme plan ve programlari derhal durdurulmaldir. Ulastirma sektori-
nin kaderi 6zel sektore terk edilmemelidir.

Ekolojik dengeleri alt (ist edecek bir proje de Kanal istanbul projesidir. istanbul’'un su kaynaklarinin
bir kismini yok edecek, bir kisminin da yapisini bozacak, Karadeniz’in, Marmara Denizi'nin ve hatta
komsusu olan Ege Denizi'nin ekolojik yapisini degistirecektir. Kuzey Anadolu Fayina 11 km yakin-
daki Kanal istanbul projesi beklenen istanbul depremi ile baglantili olarak irdelendiginde, kanalin
kendi yapisi, proje kapsamindaki kdpri ve tunellerin, kiyi-liman yapilari gibi miihendislik yapilari-
nin deprem riskleri bélgedeki zemin yapisi nedeniyle, siiphesiz ki buyuktr.

Bu tiir mithendislik problemlerinin yani sira, istanbul depremi sonrasi afet yénetimine Kanal
istanbul’'un olumsuz etkisi de kacinilmazdir. Mevcut durumda bile deprem toplanma alanlari,
ulasim glizergahlari yok edilen kentin, bu proje ile ikiye boélinmesi sonucunda afete miidahale
olanaklari daralacaktir. Bolinmis bir kentin deprem sonrasinda nasil tepki verecedi, kentin her iki
yakasina arama kurtarma ekiplerinin ve yardimlarin nasil ulasacag biiylk bir bilinmezliktir. Kanal
istanbul projesi, medeniyetlerin besigi kadim istanbul kentinde, telafisi miimkiin olmayan sonug-
lara yol acabilecektir.

Turkiye’'nin ulastirma politikalarinin planli bir programla “bitiinlikIi” ve “entegre” kilinmasi gerek-
tigini sik sik dile getirmekteyiz. Henliz sektore yonelik ulastirma ana plani yoktur. Uzun ve kisa
erimli hedefleri olan bir ulasim ana planina ihtiyag vardir. Ayni ihtiyag kent 6lcekleri icin de gecer-
lidir.

Bu planlara paralel olarak, plan hedeflerini, yatirim biitcelerini, uygulama sonuglarini takip edecek,
tim ulagim tirlerinin mevzuat ve yapisal problemlerini ¢dzecek, sektoriin veri tabanini yapilandi-
racak, planlayacak, izleyecek, denetleyecek ve degerlendirecek, merkezi bir yapilanma olusturul-
maldir.

Mevcut sistemlerin kapasitelerinin tam olarak ve verimlilikleri gelistirilerek kullaniimasi ve ulasim
sektortindeki petrol bagimliiginin azaltiimasi hedeflenmelidir.

Afetler ve Deprem

Yapilan calismalar; Glkemizde son 50 yilda afet sayisinin bes kat

arttigini ortaya koymaktadir.

Diinya Meteoroloji Teskilat’'nin (WMO) 2021 sonu itibariyle ha-
zirladigi diinya geneli icin “Son 50 Yilin Afet istatistikleri” raporu;
hava durumu, iklim ve su ile ilgili olarak 11.000'den fazla afet ol-
dugunu, neredeyse her giin bir afet yasandigini ve bunun da 2
milyonu askin can kaybina yol actigini ortaya koymaktadir. Son
elli yilda giinde 115 kisi dogal afetler nedeniyle yasamini kaybet-
mistir.

iklim degisikliginin yani sira hizlanarak artan kentlesme, 6zellikle
plansiz kentsel buylime, temel altyapi ve benzeri hizmetlerin ek-
sikligini yasayan sehirler icin karmasik riskler yaratiyor. Neredeyse
tim siddetli hava olaylarinin, taskinlara, heyelanlara, ¢iglara ve
hatta yanginlara sebebiyet vererek birer felakete donlismesi, tipki
depremlerde oldugu gibi yanlis yerlesme, yanlhs arazi kullanimi ve
yanlis yapilasma oldugu gibi ayni zamanda 6nlemlerin yetersizli-
ginden kaynaklanmaktadir.

17 Agustos 1999 Marmara Depreminden bugiine gecen 23 yilda,
Uzilerek goriyoruz ki meydana gelen depremler ve diger doga
olaylarinin afete doniismesi sonucunda yasanan can kayiplari,
sosyal ve ekonomik travmalar siyasal iktidara hicbir sey 6gret-
memistir. Bilim ve meslek ¢evrelerince ortaya konan risk ve afet
yonetimine iliskin goruslere, alinmasi gerekli dnlemlere dikkat ce-
ken aciklamalara itibar edilmemis, yillar stiren calisma ve raporlar
g6z ardi edilmistir. Bu ihmal ve umursamazlik nedeniyle yillar icin-
de yasanan felaketlerde binlerce insanimiz hayatini kaybetmistir.

CED sureclerinden de
muaf tutulan projelerle
kamuoyunun yakindan

bildigi Gizere cevre
talan edilmekte,
ekolojik dengeler alt
ust olmaktadir. Bu
nedenle ulastirma
altyapisi ve isletmeleri
icin uygulamaya
konulan ozellestirme
plan ve programlari
derhal durdurulmahdir.

Ulastirma sektorinin
kaderi 6zel sektore terk

edilmemelidir.
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2020 yilinda danyanin farkli Glkelerinde 6.5 Gzerinde gerceklesen depremlerin tamaminda sade-
ce 13 kisi hayatini kaybederken, Tiirkiye'de gerceklesen Elazi§ ve izmir depremlerinin sonucunda
yasanan can kaybi 158 olmustur. Kayiplar ve yikimlar tilkemizde depremlere hazirhgin ne kadar
yetersiz oldugunu, ihmal ve umursamazligin boyutlarini, siyasal iktidarin “ders almama” direncini,
vahsi ve ahlaksiz kapitalizmin felaketleri ranta ¢cevirme becerisini agik¢a gozler 6niine sermektedir.

Devlet, asli gorevlerinden biri olan doga kaynakli afetlerin olusturacagi zararlari en aza indirme
sorumlulugunu yerine getirmelidir.

issizlik
insaat Miihendisleri arasinda 2012 yilinda %6 civarinda oldugu tahmin edilen issizlik oraninin
2020'de %19, 2021 yilinda ise %30'lara yaklastigi gorilmektedir.

Serbest piyasa kurallarinin sermaye lehine maliyetleri diisiirme politikalari, miihendislik hizmet-
lerinin fiilen ortadan kaldirlmasina veya niteliginin dislrilmesine sebebiyet vermektedir. HU-
kiimetler ve devlet organlari ise bu duruma ya seyirci kalmakta ya da ¢ikar gruplari yaninda saf
tutmaktadir.

Yukarida bahsedilen issizlik oranlarina ragmen tilkemizde 6nemli 6lctide mihendislik hizmeti acigi
bulunmaktadir. Miihendislik hizmetlerindeki acik her depremde, sel ve heyelanda topluma bedel
odettirmektedir. Verilmeyen her miihendislik hizmeti enerji kaybi, maliyet artisi, israf, glvenlik agi-
g1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oysa kamu yararini gézeten bir anlayis degisikligi ve basit dnlemlerle kagit Gizerinde veriliyormus
gibi gériinen mihendislik hizmetlerinin gercekten yapilmasini saglamak ve bu sayede issizligi or-
tadan kaldirmak mimkiindir. Bu hizmetlerin kagit Gzerinde olmaktan cikarilip gercege dénus-
tlrtlmesi, topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri tagiyan tlkemizin can ve mal
guvenligi acisindan da son derece 6nemlidir.

Bu cercevede;

- Yapi Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuvarlarda calisan/calismasi gereken personelin var-
ligini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali, bu personelin kamu hiz-
meti yaptigi gercedinden yola cikarak kamu gorevlisi olarak haklari ve Ucretleri glivenceye
alinmali, bagimsizliklari ve glivenlikleri saglanmalidir.

- Santiye Sefligi hizmetlerinin fiilen saglanmasi yoniinde denetim mekanizmalari olusturulma-
i, her santiyeye bir sef istihdami uygulamasi hayata gecirilmeli, Santiye Sefliginde insaat M-
hendislerinin orani arttirilmali, Santiye Seflerinin hak ve Ucretleri yasal glivenceye alinmalidir.

- Kamu kurumlarinda, yatinmci kuruluslarda, belediyelerde kadro agiklari ivedilikle kapatilmali,
kamu kurumlarinda zaafa ugratilan miihendislik-kontrolliik hizmetleri yeniden tesis edilmeli,
kamu kurumlarina personel alimlarinda kayirmacilik ortadan kaldirilarak liyakate 6nem veril-
meli, s6zlG sinav kaldirilmalidir.

- Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu cercevede yerel yonetimler dahi-
linde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulmali, gerek envanter calismalari, ge-
rekse iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali, bu isler icin mithendis ve mimar istihdami
saglanmalidir.

- Yapim, Proje ve Misavirlik hizmetleri icin yapilan kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel
sayisi artirilmali isin gerekliligine gore gercekgi bir diizeye cikarilmahdir. Bu personelin ¢alisti-
rilip calistirlmadiginin denetlenmesine 6zel 6nem verilmelidir.

- Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren muteahhitlik firmalari icin, yaptiklan islerle uyumlu
oranda mithendis-mimar ve yardimci teknik eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik, miisavirlik
veya 0zel hizmet firmalarinin Turk vatandasi mihendis ve mimarlari tercih etmeleri, tesvik
veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.

- TMMOB yasasina TMMOB ve bagli Odalarin asgari Ucret belirleme hak ve yetkisi eklenmeli,
meslektaslarimiz icin SGK ile TMMOB arasinda imzalanan Ucretli Calisan Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Asgari Ucret Denetim Protokolii ivedilikle tekrar yirirlige konulmalidir.
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Proje ve Miisavirlik

Gulinimuzde ve 6zellikle konut sektdriinde proje hizmetleri cok biyiik bir nitelik erozyonuna ugra-
mis bulunmaktadir. Serbest piyasa kosullari vahsi bir somuri ortami yaratirken, miihendislik diplo-
masina sahip herkesin proje Uretebilme imkani ise haksiz bir rekabet ortami yaratmakta, miihen-
dislerin emeginin istismarina ve yetkilerinin kétiiye kullanimina yol agmaktadir. “imzacilik” olarak
adlandirilan, hizmet Gretmeden sorumluluk alip blrokratik prosediirii tamamlama islemleri diger
alanlarda oldugu gibi projecilik alanlarinda da ne yazik ki oldukga yaygin bir sekilde stirmektedir.

Oysa saglikli ve giivenli yapilasmanin en énemli miihendislik ayadi projecilik ve musavirlik hizmet-
leridir.

Bilgi ve deneyim gerektiren bu hizmetlerin saglikli bir sekilde verilebilmesi igin;

- Proje lretiminde ve musavirlik hizmetlerinde bilgi ve deneyim sahibi yetkin kisilerin hizmet
verebilmesini saglamak amaciyla 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanun ile
6235 saylll TMMOB Kanununda, Yiiksekégretim Kanununda ve ilgili mevzuatta gerekli degi-
siklikler yapilmalidir.

- Proje ve Musavirlik alanlarinda da asgari Ucret belirleme yetkisi TMMOB ve bagh Odalarina
verilmeli ve uygulamasi takip edilmelidir.

- Meslek orgiitlerinin, Gyelerinin mesleki faaliyetlerini takip edebilmeleri, denetleyebilmeleri
ve belgelendirebilmelerinin dniindeki tim engeller kaldirimalidir.

- Proje ve Musavirlik alaninda ¢alisan birolar desteklenmeli, ¢esitli vergi muafiyetleri getirilme-
lidir.

Yapi Denetimi

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu ile kurgulanan sistemde, denetim hizmetinin “kamu-
sal” niteligi yok sayilmis ve ticarilestirilmistir. Oysa yapi denetim hizmeti piyasa dengelerine ve ser-
best piyasanin rekabetci kosullarina terk edilemez.

Mevcut sistemin asli unsurlari olan yapi denetim kuruluslar dogasi geregi kar amagldir. Devlet bu
kuruluslar tGizerinde etkin bir denetim mekanizmasi da kuramamistir. Dolayisiyla Yasa kapsaminda,
insa edilen yeni yapilarin, istenilen diizeyde, gtivenli, saghkh ve kaliteli olmasi saglanamamustir.

Yapi denetim sisteminde kurucu ortaklari da dahil olmak (izere proje ve uygulama denetcisi, kont-
rol miihendisi, laboratuvar denetgisi ya da santiye sefi olarak ¢ok sayida miihendis ve mimar yer
almaktadir. Sistem, bilinyesindeki her bir aktor icin farkl sorunlar barindirmaktadir.

Yap! Denetim Kuruluslarinin ortaklari verilen hizmet icin alinan bedellerin azhgindan sikayet et-
mekte; denetim hizmetlerinde yasanan kalite sorununu, “imzac” tabir edilen calistirlmaksizin
imzasi kullanilan mihendisleri, fiillen calistirlan mihendislere 6denen Ucretlerin yetersizligini
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devlet tarafindan belirlenen bu bedelin
yetersiz kalisina baglamaktadir. Bu ya-
kinmalarda hakhlik payi vardir elbette.
Zira devlet 595 sayil KHK ile olusturulan
yap! denetim sisteminde %4-8 oranin-
da belirledigi hizmet bedelini miiteah-
hit kesimin baskilari ile 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanunun stirecinde
once %3’e sonra da %1,5%e distirmus-
tlr. Hizmet bedelleri tizerinde bu kadar
oynanmasi ve giderek azaltilmasi dahi
yap! denetim sisteminin nitelikli yapi
Uretimini saglama hedefinden ne kadar
uzak oldugunun, hukuki deyimle “sekli

zorunluluk”tan dolayr olusturuldugu-
nun acik bir gostergesidir.

Sistemde denetci, kontrol elemani ve
santiye sefi olarak yer alan mihendis ve
mimarlar ise ekonomik sorunlarin yani
sira Ucretli cahismanin getirdigi sorun-
larla da bogusmaktadir. Meslektaslari-
miz, hem yapi denetim firmalarinin denetlemekle yikimli oldugu alanin fazlahgr hem de bir¢ok
denetgi ve kontrol elemaninin sadece diplomalarinin ve imzalarinin kullanilmasi nedeniyle firma-
larin tim is yiikiini omuzlarinda tasimakta, tstlendikleri sorumluluga gore son derece dusiik tc-
retlerle calistirnimakta, birakiniz miihendislik asgari licretini zaman zaman devletin belirledigi as-
gari Ucretten bile daha az licret almakta, Ustelik hak ettikleri Gicretleri dahi zamaninda alamamakta,
her an issiz kalabilecegdi endisesi tasimakta, sirket sahipleri ve yoneticilerinin hiyerarsik baskilarina
maruz kalmakta, bir yandan yapi Gretim stirecinde gorev alan egitimsiz ve vasifsiz usta, kalfa ve isci
gibi meslek mensuplari ile ugrasirken diger yandan yapi sahibi veya yiiklenici tarafindan proje disi
imalatlarl gérmezden gelmeye zorlanmaktadir.

isveren vekili sifat nedeniyle yapi isyerlerinde is kazalari da dahil olmak {izere yapi isyerlerinde olu-
sabilecek her turli sorunun dogrudan muhatabi olan santiye sefleri, tam zamanli olarak calismalari
gerekirken sistemde ayni zamanda 5 ayri isyerinde santiye sefligi yapmalarina olanak taninmasi
nedeniyle, Gstlendikleri tim bu sorumluluklarin gereklerini yerine getirmekten uzaktir.

Sistemin sagliksiz kurgusu ve suiistimaller nedeniyle gorevini layikiyla yapamayan ya da firma sa-
hipleri tarafindan ruhsatli projesine aykiri uygulamalara onay vermeye zorlanan bircok miihendis
ve mimara, Bakanlik tarafindan acilan sorusturmalar sonucu meslekten men cezasina varan cezalar
verilmektedir. Sistem yarattigi kaosun tek suglusu olarak emedi ile kazanan miihendis ve mimarlari
gormekte ve hedef tahtasina oturtmaktadir. Zira yasanin uygulama sirecinde karsilasilan guglik-
ler giderilmedigi gibi yapilan degisiklikler sadece yapi denetim firmalari lehine olmus, sayilar yiz
binleri bulan mihendis ve mimar calisanlar icin kosullarini iyilestirici en ufak bir diizenleme yapil-
mamistir.

- Saglikli isleyen bir sistemde planlama, projelendirme, liretim ve denetim hizmetlerinin bir-
birinin olmazsa olmazi ve tamamlayicisi oldugu gerceginden hareketle basta imar Kanunu
olmak Uizere Yapi Denetim Kanunu, Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénisturilmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili tm Kanunlar ve bagl yonetmelikleri kamu yarari ilkesi gozetilerek ve butiin-
cul bir anlayisla yeniden diizenlenmelidir.

- Mevcut Yapi Denetim Yasasinin 6ngordiiga, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi modeli
yerine; uzmanlik ve etik degerlere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali, meslek odalari-
nin stirece etkin katilimini saglayacak yeni bir denetim stireci modeli hayata gecirilmelidir. Bu
modellemede proje denetimiile yapi denetimi birbirinden ayrilmahdir.

- Mesleginde tecriibeli ve etik degerlere sahip miihendis ve mimarlarin gérev Gstlenmelerini
saglayabilmek icin, meslek odalarinin anayasal hakki olan “belgelendirme yetkisi” Bakanlik
tarafindan kabul edilmeli ve bu ¢ercevede gerekli dizenlemeler ivedilikle yapiimaldir. Sis-
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temde gorev alan tim mihendis, mimarlarin sicilleri kayitli
olduklari Meslek Odalari tarafindan tutulmalidir. Meslekta§lar|m|2| n

- Meslektaslarimizin etkin ve verimli calismasi icin sistem iceri- etkln ve Verlmll
s.ir}de uygun calisma ortam!farl se?g'lanmah, ég!uk haklari iyiles- ga||§ma5| |§|n sistem
tirilmeli ve TMMOB asgari (cretinin altinda licret almamalari : L.
saglanmali, TMMOB asgari iicretinin altinda bir bedelle m- I(;el"ISInde uygun
hendis, mimar calistirdidi tespit edilen yapi denetim kurulus- I |
larina cezai yaptirim uygulanmalidir. ga IsMa ortamlari

- Mevzuata uygun etkin bir denetim hizmeti verilebilmesi icin Saglanmall, ozluk

ap! denetim kuruluslari icin belirlenen hizmet bedeli artiril- - . . .
T ranie haklari iyilestirilmeli ve

- Santiye Seflerinin tam zamanl olarak santiyelerde istihdami TMMOB aSgari ucretinin

saglanmaldir.

altinda tcret almamalari
insaat Miihendisligi Egitimi saglanmal, TMMOB

Halihazirda verilmekte olan insaat Miihendisligi egitiminin artik aSgari Ucretinin altinda

iflas etmekte oldugunu sdylemek cok da yanlis olmayacaktir. Ulke- . - .
mizdeki mihendislik egitiminin belli bir planlamaya gore yapilma- bl r bedel Ie mu hend 1S,

digini, 6zel Gniversitelerin bélim a¢cma reflekslerinin glinllik piyasa mimar (;a | |§t| rd |g| tesp|t
kurallarina gore olustugunu, o dénem hangi meslekler popiiler ise . .
birer “miisteri” olan 6grencilerin yénelimlerinden nemalanma ca- edilen yapil denetim

basina girildigini, devlet Uiniversitelerinin ve bolimlerinin ise tama- .
men siyasal popllizm sebebiyle agildigini biliyoruz. Son birkag yil- kuru | U§|ar| na cezal
da sinirlanmalarina ragmen doldurulamayan kontenjanlar, bundan yaptirim uygu lanmahidir.
bdyle bu politikalarin kaldirlamaz-strdirilemez oldugunu gos-
termektedir. Dogaldir ki genclerimiz 4-5 yilini (emegini, zamanini,
parasini) harcayip issiz kalacaklar bir meslege ydnelmiyorlar. Bu
durum meslegimizin gelecegi acisindan son derece kaygi vericidir.

- Tuam ikinci 6gretimler kapatilmalidir.

- Teknoloji Fakultelerinde insaat mihendisligi egitimine son verilmeli ve ara eleman yetistiril-
mesi amaciyla yeniden yapilandirilarak insaat alanina katki vermeleri saglanmalidir.

- Her Universiteye insaat muhendisligi bolimi acilmasi anlayisindan vaz gecilmelidir. Altyapi
ve Ustyapisi eksik olan Giniversitelerdeki ingaat miihendisligi bélimleri kapatilmali, buralarda-
ki teknik imkan ve 6gretim Gyesi kaynaklar tlke ihtiyaclarina gore belirlenecek sayida Gniver-
sitede bir plana baglh olarak toplulastiriimahdir.

- insaat mihendisliginde verimli bir egitimin verilebilmesine yénelik olarak égrencilerden is-
tenmesi gereken asgari temel bilgi seviyeleri nesnel olarak tespit edilmeli, bu seviyeye karsilik
gelen bir 6nceki yila ait basari sirasi ilgili yilin taban basari sirasi olarak kabul edilmelidir. Vakif
Universitelerinde, ayni Universitede 6grenciler arasinda temel bilgi seviye farki olusmasina
izin verilmemelidir.

- Universiteye giris sinavlarinda baraj puani uygulamasina gecilmeli, baraj puani insaat Miihen-
disligi mesleginin 6nemine karsilik gelecek bir seviyeye cikarilmalidir.

- Akademik kadrolasmada liyakat 6n planda tutulmaldir. Akademik ¢alismalar ve buna bagl
unvanlarda hassas, 6zenli ve bilimsel etige uygun davranilmalidir.

- Her 6grenciye rahat yasam olanaklari saglanmal, karsiliksiz ve sartsiz burs verilmelidir.
- Universitelerin biitceleri ile akademik personelin ticretleri artirnlmalidir.
- Universiteler ézerklesmeli YOK kaldinimalidir.

- Akademik personelin Teknokentler araciligi ile ticari iliskiler icerisine girmesi engellenmeli,
universitelerin kendi mezunlariyla rekabet eder hale gelmesi énlenmelidir. Universitelerin
sektorlerle iliskileri ARGE faaliyetleri veya 6zel proje danismanligindan 6teye gecmemelidir.
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Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bilim ve teknolojinin gliniimizde eristigi diizeyde, mihendislik ve mimarlik lisans egitimi “meslek
yasami boyunca slrecek egitime olanak saglayan temel egitim” olarak da tanimlanmaktadir. Bu
baglamda, gerek “mesleki yeterlilik” gerekse “uzmanlik” ancak lisans egitimi sonrasinda meslek ici
egitim ve deneyim ile kazanilabilir. Bu nedenle Universiteden mezun olanlarin asgari bir meslek
deneyimi elde etmeden, toplumun glivenligini, saghgini ve refahini dogrudan etkileyen alanlarda
faaliyet gostermesi dogru degildir.

Yetkin Miihendislik meslektaslarimiz agisindan, mesleki niteligi artiran, egitimi meslek hayatinin
tamamina yaymayi amaclayan, bilgiyi dinamik kilan, mesleki alanimiza adil ve esitlik¢i 6zellik ka-
zandiran, 6grenmeyi ve gelisimi strrekli kilan, etik degerlere bagliligi zorunlu hale getiren bir uy-
gulama olarak gorilmektedir. Yetkin Mihendislige, insaat mihendisligi uygulamalarinin etkinles-
tirilmesi, niteliginin artinlmasi, mesleki uygulamalarda toplum yararinin gézetilmesi ve givenilir
hizmet verilmesini saglayacak bir misyon yiiklemistir. Bu haliyle Yetkin Mihendislik mesleki niteli-
gin artinlmasinin yani sira toplumsal bir ihtiyag¢ durumundadir.

Bu ihtiyag on yillardir dile getiriliyor ve devlet kurumlari dahil hemen herkes tarafindan kabul edi-
liyor olmasina ragmen hala yok sayilmaktadir. Clinkl Yetkin Miihendislik uygulamasinin ve belge-
lendirme islemlerinin adresi, dogasi geregi ilgili meslek kuruluslaridir. Meslek alanlarinin niteliginin
artirlarak diizenlenmesi ve mesleki yetkilendirmenin mesleki formasyona gore yapilmasi kimi ¢i-
kar cevrelerince engellenmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi ve TMMOB bugiine kadar pek cok model olusturmus ve uygulamaya ca-
lismistir. Meslek 6rgutlerinin bu zengin deneyimlerinin hayata gegirilmesi icin 3458 sayili Miihen-
dislik ve Mimarhk Hakkindaki kanun ile 6235 sayih TMMOB kanunlarinda, Yiksek Ogrenim Kanunu
ve ilgili diger mevzuatta gerekli degisiklikler yapiimalidir.

Sonuc olarak; TMMOB insaat Miihendisleri Odasi gecmiste oldugu gibi éniimiizdeki dénemde de
demokrasiyi, insan hak ve 6zgrluklerini, barisi ve laikligi savunacaktir. Odamizin tiim organ ve bi-
rimlerinin yapacadi calismalarda ve etkinliklerinde meslek ve meslektas sorunlarinin toplumun so-
runlarindan bagimsiz olmadigi bilinciyle, bilim ve teknigi rehber edinerek, hicbir vesayet iliskisine
dahil olmadan, lilke kaynaklarinin, ¢evrenin, tarihi degerlerin ve kiltiirel mirasin, toplum ¢ikarinin
korunmasi icin ¢alismaya devam edecektir.
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IMO 47. Donem Yetkili Kurullari
Ozgec¢misleri

Yonetim Kurulu

Taner Yiizge¢ (Yonetim Kurulu Baskani)

1965 yilinda Elazig’da dogdu. 1989 yilinda ODTU’den mezun oldu. 1992 yilina
kadar 6zel bir firmada altyapi konusunda, cesitli kademelerde gérev yapti. 38.,
39., 40. ve 43. Donem Oda Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevlerinde bulundu.
Halen kendi firmasinda Ustyapi ve dekorasyon alanlarinda taahhdt isleri yap-
maktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nusret Suna (Yonetim Kurulu Il. Baskani)

Bolu-Gerede dogumludur. 1970 yilinda Pertevniyal Lisesi, 1975 yilinda istanbul
| Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden mezun olmustur. Mezu-
- . niyetinden bu yana sahibi oldugu sirkette proje ve misavirlik konusunda ca-
lismaktadir. Odamizin Meslek ici Egitim Kurulu Baskanligini yiriitmekte olup,
Referans Belgesi Kurulu ve Referans Belgesi Ust Kurul Uyeligi gérevlerini yap-
maktadir. insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nde 38-44. Dénemlerde
Yénetim Kurulunda Sayman Uye, 45 ve 46. Dénemde iIMO istanbul Sube Yéne-
tim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

Ozer Akkus (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)

1984 yilinda Sivas'ta dogdu. 2007 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan 6zel sektor-
de calisti. 20. ve 21. Dénem IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulunda yer aldi.
2014-2016 yillari arasinda TMMOB Ankara iKK Sekreterligi yapti. 2010 yilindan
bu yana Karayollari Genel Mudirligiinde meslegini siirdirmektedir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Jale Alel (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)

1957 yilinda izmir Karsiyaka'da dogdu. 1978 yilinda Ege Universitesi insaat
Fakiiltesinden mezun oldu. 38-39-40 ve 44. Dénemlerde iIMO izmir Subesi Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi olarak gérev yapti. 1979-2002 yillari arasinda iller
Bankasi 3. Bolge Miidirliginde Bagsmiuhendis olarak ¢alisti. 2002 yilindan bu-
gline iZSU Genel Midiirligiinde insaat Miihendisi olarak calismaktadir.
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Sidika Gililsun Parlar (Yonetim Kurulu Uyesi)

1962 yilinda istanbul'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini istanbul'da tamam-
ladiktan sonra Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden 1984 yilinda mezun olmustur. 1986 yilindan beri, ortagi oldugu
| Mihendislik Musavirlik firmasinda Yapi Tasarimi konusunda faaliyet géster-
mektedir. 32. ve 36. dénem IMO istanbul Subesi Kadikdy Temsilcilik Kurulu tiye-
ligi, 44. 45. ve 46. Dénem IMO istanbul Subesi Mesleki Denetim Kurulu Baskan-
hig1, 46. Dénem IMO Mesleki Degerlendirme Kurulu tyeligi, 45. ve 46. Dénem
IMO Danisma Kurulu {yeligi gérevlerini Gistlenmistir. Evli ve bir kiz annesidir.

Veysel Ozkan (Yénetim Kurulu Uyesi)

1961 yilinda Mersin Anamur'da dogdu. 1981 yilinda Cukurova Universitesin-
den mezun oldu. Proje ve insaat isleri yapmaktadir. IMO Mersin Subesinde 2.
ve 5. Dénemlerde Yénetim Kurulu Uyesi, 9., 10. ve 11. Dénemlerde Yénetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir.

Tansel Onal (Yonetim Kurulu Uyesi)

1976 yilinda Karliova'da dogdu. 1998 yilinda Dicle Universitesinden mezun
oldu. 2000-2002 yillari arasinda IMO Diyarbakir Subede Sube Sekreterligi go-
revinde bulundu. 2004-2006 yillari arasinda iIMO Diyarbakir Subede Yénetim
Kurulu tiyeligi ve TMMOB Diyarbakir IKK sekreterligi gorevlerini yiriittii. 2006-
2012 yillari arasinda IMO Diyarbakir Sube Baskanligi yapti. 2012-2014 yillari
arasinda IMO Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiriittii. Halen DSI 10. Bélge M-
dirliginde calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Isikhan Giiler (Baskan)

Adana'da dogmustur. ODTU insaat Miihendisligi bélimiinden 1983 yilinda
mezun olmustur. Ayni bolimde Kiyi ve Liman Mihendisligi alaninda ylksek
lisans ve doktora calismalarimi tamamlamistir. Halen ODTU insaat Miihendis-
ligi Bolimu'nde ek gorevli 6gretim Uyesi olarak lisansiistl ve doktora dersleri
vermeye devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi alaninda yayimlanmis 60’ten
fazla bildiri ve makalesi bulunmaktadir. Marmaray Tuip gegit projesi basta ol-
mak lizere Ulusal ve Uluslararasi projelerde gorev almistir. Su Alti Arastirma-
lari Dernegi Kurucu Uyesidir. Cesitli bilimsel sempozyum ve kongre yiiriitme
kurullarinda gérev yapmistir. 1998-2000 arasinda IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskanligs,
2000-2002 IMO Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010 IMO Onur Kurulu Baskanligt,
2012-2014 iIMO Onur Kurulu Uyeligi, 2014-2016 IMO Danisma Kurulu Baskanhdi basta olmak tizere
bircok demokratik kitle ve meslek kurulusunda cesitli diizeylerde yoneticilik yapmistir.
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Hayati Karatokus (Raportor)

1958 Ankara dogumludur, evlidir, oglu ve kizi vardir. Ankara Gazi Lisesi mezu-
nudur. 1983 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiil-
tesi insaat Miihendisligi bélimiini bitirip insaat miihendisi olarak meslek ha-
yatina girmistir. Ozel sektérde 5 yil miihendislik, santiye sefligi yaptiktan sonra
askerlik doénuisu kendi firmasini kurup bugtine kadar surdirmistir. TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesinde, 12. ve 14. dénemlerde iki dénem
yonetim kurulu sekreter Uyeligi ve TMMOB Ankara iKK Sekreteryaligi gorev-
lerini yurltmdastir. Halen, mesleki, sosyal, siyasal alanlar basta olmak lizere yasamini surdiirme
micadelesine devam etmektedir.

Ali Fuat Giinak (Raportor)

1957 yilinda izmir Kemalpasa'da dogdu. 1982 yilinda Cukurova Universite-
si Miih. Bil. Fak. insaat Miih. Béliimiinden mezun oldu. 1983-1989 arasi izmir
Bolgesinde cesitli konut, toplu konut ve altyapi insaatlarinda yonetici olarak,
1989-1991 arasi izmir Kent gecisi yollari, yapim proje mudirliigi, 1991-1989
. aras! izmir Cesme Otoyolu yapimi kapsaminda, (Kent gecisi yollar dahil) tist-
yap, trafik, glivenlik miisavir miihendis olarak calisti. 1999-2002 arasi izmir
Biiyliksehir Belediyesi kurulusu izbeton A.S./de ticaret midurligi ve asfalt san-
tiye mudirligu gorevlerinde bulundu. 2002'den bugiine kendi sirketinde ¢elik
ve betonarme yapilar, 6zel ve resmi taahhdt isleri yapmaktadir. IMO izmir subesi 38 ve 39. Dénem
yonetim kurulu Gyeligi 40. Donem yonetim kurulu sayman Uyeligi ve 42. Donem ydnetim kurulu
sekreter Uyeligi yarittd. Odamiz Ulastirma Uzmanlik Kurulu tyeligini daha 6nce 3 donem yapti.
izmir'de yasamaktadir, Evli ve 2 cocuk babasidir.

Hasan Akkar (Raportor)

1975 Gélciik dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini iskenderunda tamam-
lamistir. 1998 yilinda ITU insaat Fakiiltesinde lisans egitimini bitirmis ve 2001
yilinda yuksek lisans derecesini ayni iniversitenin Yapi Mihendisligi kirsu-
stinden almistir. Lisans egitimi sonrasi ¢elik yapi sektériinin énci firmalarin-
da sekiz yil boyunca tasarim muhendisliginin cesitli kademelerinde gorev al-
t mistir. 2007 yilinda kendi mithendislik ve musavirlik firmasini kurarak; tasarim,
w tasarim yonetimi, tasarim koordinasyonu, deger miihendisligi, proje yonetimi
konularinda ulusal ve uluslararasi bircok projede orta ve st diizeyde gorevler
tstlenmistir. 46. ve 47. Dénem IMO istanbul Sube Mesleki Denetim Kurulu Raportér tiyelik gérevini
yuritmustdr. Evli ve iki cocuk babasidir.

Arif Emre Sagsoz (Raportor)

1978 yilinda Erzurum'da dogdu. 2001 yilinda lisans egitimini, 2007 yilinda
yiiksek lisans egitimini Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinde
tamamladi. 2013 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi. B6-
limiinde doktorasini tamamladi. Halen Atatiirk Universitesinde égretim Gyesi
olarak calismaktadir. insaat Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi 9., 11., Dénem-
lerde Sube Yonetim Kuru.I.u Uyeligi, 12. Dé6nem Yénetim Kurulu Sekreter Uye-
ligi, 13. Donem Sayman Uyeligi yapmistir. 2012-2016 yillari arasinda Erzurum
TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreteryasini yiriitmistir. IMO 44. Dénem
Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK) tyeligi yapmistir. IMO biinyesinde bircok calistay, sempozyum ve
kongrelerde diizenleme kurulu ve sekreterligi yapmistir. IMO Erzurum Sube 15. Dénem Ust Kurul
Delegesi olup, evli ve 2 cocuk babasidir. iyi derecede ingilizce bilmektedir.
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Denetleme Kurulu

Nejat Gokhan Giirkaya (Baskan)

1953 yilinda Filyos-Zonguldak’ta dogdu. Eskisehir D.M.M.A insaat Miihendisli-
ginden mezun oldu. 1977-1979 yilarinda izmir ve Diyarbakir'da yaptigi asker-
likten Tegmen olarak terhis oldu. Ulkenin bircok yerinde resmi ihalelerde gérev
alarak 6zel sektorde calisti. Santiye Sefligi ile baslayan meslek yasaminda grup
midurd, teknik midur, teknik koordinator, kontrol amirligi ve proje mudur-
ligl kapsaminda Siimerbank, TCK, DSI, TCDD, THK, Belediyeler gibi resmi ku-
- rumlar ve ézel sektérde biiyiik ihalelerde gérev aldi. 1998 yilindan itibaren iIMO
izmir Sube Yénetimi yapilanmasinda, etkinlik ve komisyonlarinda gérev aldi, genc meslektaslara
“Kesif, sartname ve teklif hazirlamada temel ilkeler” konulu seminerler verdi, 38. ve 39. donemlerde
ve sonrasinda IMO ve TMMOB delegasyonunda, 40.-41. ve 42. dénemlerde IMO denetleme kuru-
lunda gérev alarak bir dénemde raportérliik gérevini de tistlendi. IMO delegeligi devam etmekte-
dir. Emekli oldugu 2002'den bu yana halen muhtelif islerde danismanlik, bilirkisilik, koordinatorlik
gorevlerine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Nebil Yengiiner (Bagkan Yardimcisi)

1958 yilinda Adana'da dogdu. 1981 yilinda Adana I.T.i.A Miihendislik Bilimleri
Fakiiltesi insaat Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Proje Gretimi, santiye
sefligi ve proje midurligi yapmistir. Halen SiM olarak calismalarina devam et-
mektedir. IMO Adana Sube Yénetim Kurulunda Uye (2002-2004), Sekreter Uye
(2004-2006) ve 41,42 ve 43. Dénemlerde (2008-2014) IMO Denetleme Kurulun-
da Uye, Raportor Uye ve Baskan yardimcisi, 45. Dénemde (2016-2018) Baskan
olarak gérev yapmistir. Evli ve insaat miihendisi bir kiz babasidir.

Ufuk Yurtogullari (Raportor)

1967 yilinda Ankara'da dogdu. 1994 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi insaat
Muhendisligi Boliminden mezun oldu. Mezuniyetinden itibaren ¢esitli firma-
larda saha ve proje calismalarinda bulundu. Halen kurucusu oldugu 6zel bir
firmada muhendislik faaliyetlerine devam etmektedir.

inci Sentuna (Uye)

1968 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1989 yilinda Uludag Universitesi insaat M-
hendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1994 yilinda Anadolu Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisii Yapi Ana Bilim Dalinda ylksek lisans egitimini tamamladi.
1998 yilindan bu yana kurucu ortagi oldugu firmada sirket ve proje yénetmen-
ligi gorevlerini stirdirmektedir.
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ismail Ulug (Uye)

1958 yilinda Adana'da dogdu. 1984 yilinda Yildiz Universitesi Miihendislik Fa-

. kiiltesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Ozel sektérde Ustyapi ve
altyapi islerinde saha miihendisi, kisim sefi, santiye sefi, proje miidurd, kontrol
sefi ve kontrol amiri olarak calisti. Sirket ortagi olarak ve sahis olarak belli do-
nemler ihaleli isler yapti. Halen 6zel bir firmada santiye sefi olarak ¢alismakta-
dir.

Saban Erdal Yilmaz (Uye)

istanbul dogumludur. 1984 yilinda Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi in-
saat Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu. 1984-1999 yillari arasinda ortadi
oldugu firmada mesleki faaliyetini strdlrdi. 1999 yilindan sonra muhtelif san-
tiyelerde santiye sefi ve proje mudiru olarak ¢alistl. 46. donem Yonetim Kurulu
Yedek Uyeligi yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Metin Korkmaz (Uye)

1961 yilinda Tokat'ta dogdu. 1985'te ITU insaat Fakdiltesini bitirdi. 1988-1994
yillarinda iIMO istanbul Sube'de mesleki denetim gérevlisi olarak calisti. 1992-
1994 yillarinda IMO istanbul Sube Yénetiminde gérev aldi. 1994-1998 yillarin-
da Rusya'da proje Uretiminde ve santiye sefi olarak calisti. 41. Donem Oda Yo-
netim Kurulu tyeligi gérevinde bulundu. 1999'dan beri bir firmada ortak olarak
proje Uretiminde calismaktadir.

Ergin Tatar (Uye)

1961 yilinda Sarikamis'ta dogdu. 1985 yilinda ODTU'den mezun oldu. 1989-
2011 yillar arasinda izmir Cevreyolu-izmir Aydin Otoyolunda proje ve kesin
hesap mihendisi olarak calisti. 2017 yilinda Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Béliimiinden mezun olduktan sonra 2020
yilinda yiiksek lisans 6grenimini tamamladi, halen ayni bélimde doktora yap-
maktadir. 43. Dénem (2012-2014) iIMO Denetleme Kurulu Uyeligi, 44. Dénem
| (2014-2016) IMO Denetleme Kurulu Baskan Yardimciligi yapti. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Necati Atial (Uye)

Denizlide dogdu. 1985 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi
Bolimiinden mezun olduktan sonra ayni liniversitenin Fen Bilimleri Enstiti-
stinde yuksek lisansini tamamladi. 1985-1988 yillari arasinda Prefabrik firma-
sinin proje servisinde, 1988-1989 yillarinda MSB Malatya insaat Emlak Dairesi
Baskanligi'nda kontrol miihendisi, 1989-1993 yillari arasinda 6zel sirkette proje
servisinde, 1994-1997 yillari arasinda ise serbest proje miihendisi olarak calisti.
Halen 1997 yilinda kurdugu Proje Musavirlik firmasinda yonetici olarak mesleki
calismalarinin siirdiirmektedir. IMO izmir Subesi 42. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi, IMO
42. Dénem Mesleki Degerlendirme Kurulu Uyeligi, IMO 43. Dénem Danisma Kurulu Uyeligi, IMO
43. Dénem Meslek ici Egitim Kurulu tyeligi, IMO 44. ve 45. Dénem ydnetim kurulu tyeligi gérevle-
rinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Adana Sube

Hasan Aksungur (Baskan)

1952 yilinda Malatya-Arapgirde dogdu. 1975 yilinda istanbul DMMA (Yildiz Teknik Universitesi)
insaat Mithendisligi Bélimiinden mezun oldu. Kamuda taahhiit isleri yapmasinin ve 1989-1991
yillari arasinda Adana Buyuksehir Belediyesi Projeler Baskan Danismanhginin ardindan kendi sir-
ketinde insaat ve taahhiit isleri yapmaya basladi. IMO Adana Subesinde 1979 yilinda ve 1990-1992
déneminde Yénetim Kurulu Uyesi, 7. ve 23. Dénemde Sube Baskani olarak sorumluluk aldi. 1990-
1992 déneminde TMMOB Yedek Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev ald.

Mazlum Sevincek (Sekreter Uye)

1994 yilinda Sanliurfada dogdu. 2016 yilinda Cukurova Universitesi insaat Mihendisligi Blii-
minden mezun oldu. Ogrencilik dénemlerinde genc-IMO Universite ve Sinif Temsilcisi olarak
sorumluluk Gstlendi. 2020 yilinda Toros Universitesi insaat Miihendisligi B6lim{i Geoteknik Ana-
bilim Dalinda Yiiksek Lisans egitimini tamamladi. 2020-2022 yillari arasinda IMO Adana Subesi 23.
Dénem Yonetim Kurulu Sayman Uyesi olarak sorumluluk Gstlendi. Uluslararasi bir firmada Teknik
Ofis biriminde g6rev yapmaktadir.

Sedat Yildirim (Sayman Uye)

1962 yilinda Adana'da dogdu. Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi insaat M-
hendisligi Bolimiinden 1986 yilinda mezun oldu. Yiksek lisans egitimini ayni Gniversitede 1991
yilinda tamamladi. 1986 yilindan beri serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir. IMO Adana
Subesinde 11. ve 23. Calisma Déneminde Yénetim Kurulu Uyesi olarak sorumluluk tistlendi.

Ahmet Uncu (Uye)

1957 yilinda Kilis'te dogdu. Cukurova Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden 1985 yilinda
mezun oldu. Baraj, igme suyu tesisi, otoyol insaatlarindaki calismalarinin ardindan kendi yapi mal-
zemeleri laboratuvarini kurarak denet¢i miihendis olarak gorev yapmaya basladi. 12. Calisma D6-
neminde Osmaniye Temsilciligi yapti. IMO Adana Subesi 22. ve 23. Calisma Déneminde Yénetim
Kurulu Uyesi ve iKK Temsilcisi olarak gérev aldi. Halen kendi laboratuvarinda mesleki calismasini
strdirmektedir.

Onur Batmaz (Uye)

1990 yilinda Adana’da dogdu. 2015 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi Blim{in-
den mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan 6zel sektorde yapi tasarimi ve imalati Gizerine cesitli
kademelerde calisti. IMO Adana Subesi 23. Calisma Déneminde Yénetim Kurulu Uyesi olarak g6-
rev aldi. Halen Adana Buyuksehir Belediyesi Projeler Daire Baskanliginda Yapi Tasarim Mihendisi
olarak calismaktadir.

Ahmet Berdan Dingyiirek (Uye)

1980 yilinda Adana'da dogdu. 2002 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
insaat Mithendisligi Bélimiinden mezun oldu. Meslek hayatina yapi denetim sektériinde yonetici
ve uygulama denetcisi olarak basladi. Adana ve istanbul Sehir Hastaneleri Projesinde miisavir ola-
rak calisti. IMO Adana Subesi 20, 21 ve 23. Calisma Déneminde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
aldi. Seyhan ilce Belediyesinde Fen isleri Miidiirliigiinde kontrol miihendisi olarak calismaktadir.

Hava Basit (Uye)

1994 yilinda Diizici'nde dogdu. 2019 yilinda KTU Of Teknoloji Fakiiltesi insaat Mithendisi B&lim-
den mezun oldu. 2019-2021 yillari arasinda yardimci kontrol elemani insaat mithendisi olarak ¢a-
listi. Halen bir altyapi firmasinda insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Emine Bolat, Eser Cigdem Coskun, Ebru Dogru, Sinem Celik, Mehmet Cetin, Ali Mert
Ertit, Kaya Vurankaya
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Ankara Sube

Biilent Tath (Baskan)

1973 yilinda Karasu-Sakarya'da dogdu. 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde lisans egitimini,
2004 yilinda da Sakarya Universitesinde yiiksek lisans egitimini tamamladi. 17. Dénem Ankara Su-
besi Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 20. Dénem Ankara Subesi Yonetim Kurulu Sekreter Uyeligi ve
24. Dé6nem Ankara Subesi Yénetim Kurulu Baskanligi yapti. insaat Miihendisleri Odasi 44. Dénem
Yénetim Kurulunda Sekreter Uye olarak gérev aldi. 2021 yilindan bu yana kendisine ait firmada
meslegini strdirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Onur Ozergene (Sekreter Uye)

1981 yilinda dogdu. 2005 yilinda Balikesir Universitesinden mezun oldu ve Ankara'da 6zel sek-
térde calismaya basladi. IMO Ankara Subesi 22. Dénem Yénetim Kurulu dyeligi gérevini yiritta.
2011 yilina kadar saha muhendisi ve santiye sefi olarak ¢alistiktan sonra kurucusu oldugu proje
firmasinda calismalarina devam etmektedir. insaat Miihendisleri Odasi 47. Dénemde Denetleme
Kurulunda raportorliik gérevinde bulundu.

Orhan Senol (Sayman Uye)

1992 yilinda dogdu. 2017 yilinda Atilim Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinden sonra IMO
Ankara Subesinin Gen¢ Mihendisler Komisyonunda aktif gérev aldi. Halen 6zel bir firmada proje
miihendisi olarak calismaktadir. IMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulunda yer ald.

Ezgi Cimen ince (Uye)

1992 yilinda dogdu. 2014 yilinda Kirikkale Universitesinden mezun oldu. Ogrenci oldugu yillarda
bulundugu tiniversitenin genc-IMO Universite Temsilciligi ve 6. Dénem genc¢-IMO Konseyi Sek-
reter Uyeligi yapti. IMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulunda yer aldi. Mezuniyetinden
itibaren Ustyapi projelerinde saha miihendisi, teknik ofis miihendisi olarak gérev yapti. Halen 6zel
bir firmada proje yonetim sefi olarak ¢alismaktadir.

Giiral Giiven (Uye)

1989 yilinda dogdu. 2017 yilinda Atilim Universitesinden mezun oldu. Mezuniyetinden sonra IMO
Ankara Subesinin Gen¢ Miihendisler Komisyonunda aktif gérev aldi. 24. Dénem iMO Ankara Su-
besi Yénetim Kurulunda yer aldi. 2020 yilinda yiiksek lisans egitimini Atilim Universitesi insaat
Muhendisligi Boliminde Geoteknik anabilim dalinda tamamladi. Doktora ¢alismalarina Eskisehir
Osmangazi Universitesinde Geoteknik anabilim dalinda devam etmektedir. Halen 6zel sektérde
calismaktadir.

Nuri Tagkin Karadeniz (Uye)

1976 yilinda dogdu. 2000 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2001 yilindan
bu yana cesitli firmalarin, yurt ici ve yurt disi ulasim projelerinde proje miihendisi ve uzman proje
muhendisi kademelerinde calisti, halen proje mudiirl olarak meslegini siirdiirmektedir.

Anil Sahin (Uye)

1991 yilinda dogdu. 2016 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu. 22. ve 23. D&-
nem IMO Ankara Subesi Gen¢ Miihendisler ile Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonunda gérev
aldi. IMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulunda yer aldi. 2017 yilindan beri Karayollar 4.
Bolge Mudirliginde bakim miihendisi olarak calismaktadir.

(.
Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Haydar Topuz, Dilan Yildiz, Alp Geyik, Baris Aday, Cem Cetin, Melis Dilruba Turgut,
Aykut Bingol
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Antalya Sube

Mehmet Soner Akdogan (Baskan)

1986 yilinda Adana'da dogdu. 2009 yilinda Cukurova Universitesinden mezun oldu. 2010-2013
yillari arasinda Antalya Subesinde proje sorumlusu olarak calisti. 12. ve 13. Dénem Genc insaat
Mihendisleri komisyonunda komisyon sorumlusu olarak gérev aldi. 16. ve 17. Donemde genel
merkez delegesi olarak secildi. 2013 yilindan itibaren ortagi oldugu firmada yapi laboratuvari,
glclendirme projeleri ve uygulamalari, kentsel donlisiim hizmetleri, mihendislik ve taahht isleri
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Kog (Sekreter Uye)

1986 yilinda Antalya Korkuteli'de dogdu. 2010 yilinda Bozok Universitesinden mezun oldu. 2011
yilina kadar 6zel sektorde calisti. 2011 yilindan itibaren kurucusu oldugu firmada mihendislik,
taahhit, yapi malzemeleri ve kontrolliik hizmetleri alanlarinda faaliyet géstermektedir. YORSIAD,
KONSIAD ve BAKSIFED'de aktif gérev almaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Erman Aydin (Sayman Uye)

1986 yilinda Ankara'da dogdu. 2009 yilinda Sileyman Demirel Universitesinden mezun oldu.
2011 yilindan beri kurucu ortadi oldugu firmasinda proje, kontrolliik, miiteahhit, tadilat ve taah-
hiit isleri hizmetleri vermektedir. IMO Antalya Sube 12., 13. ve 17. Dénem Geng Uyeler Komisyo-
nunda gérev yapmistir. IMO Antalya Sube 17. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi olarak ve TOBB
Antalya Genc Girisimciler Kurulu Yénetim Kurulu Asil Uyesi olarak gérevlerine devam etmektedir.
Bir cocuk babasidir.

Hatice Onay (Uye)

1986 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Cukurova Universitesinden mezun oldu. Sahibi
oldugu muhendislik firmasinda statik tasarim ve muahendislik hizmetleri, mevcut yapi analizleri,
kontrolllk ve kentsel dontisim uygulamalari konusunda hizmet vermektedir. 14. donem Antalya
Sube geng Uyeler komisyonunda gorev aldi. 17. Donem kadin tyeler komisyonu, proje kriterleri
komisyonlarinda ve 17. Dénem genc Uyeler komisyonunda komisyon sorumlusu olarak calismala-
rina devam etti. Antalya Sube 17. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

Volkan Soysal (Uye)

1978 yilinda Antalya'da dogdu. 2001 yilinda Siileyman Demirel Universitesinden mezun oldu. Bir-
¢ok otel santiyesinde santiye sefligi ve proje mudir yardimciligi yapti. 2004-2009 yillari arasinda
cesitli yapi denetim firmalarinda kontrol miihendisi olarak calisti ve yoneticilik yapti. 2009 yilindan
bu yana kendisine ait yapi denetim firmasinda yoneticilik yapmaktadir. Yapi Denetim Kuruluslari
Birligi Antalya Subesinde 2018 yilindan beri Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevine devam et-
mektedir.

Engin Yergok (Uye)

1974 yilinda Adiyaman'da dogdu. ilk ve orta égrenimini Antalya'da tamamladiktan sonra 1997
yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat mithendisligi bélimiinden mezun olmustur. 1999 yilinda
yalitim sektdriinde istanbul'da basladigi calisma hayatina, 2001 yilindan beri Antalya'da devam
etmektedir. Halen bilirkisilik ve yapi kimyasallari firmasinda yoneticilik yapmaktadir. Evli ve iki ¢o-
cuk babasidir.

ibrahim Kog (Uye)

1958 yilinda Antalya- Manavgat'ta dogdu. 1981'de Karadeniz Teknik Universitesinden mezun
oldu. 2000-2011 yilari arasinda da yapi denetim firmasi kurucu ortadi oldu. Antalya Subesinde 1
yil yénetim kurulu tiyeligi ve 9 yil Sube Baskanhgi yapti. IMO 42. Dénem secilmis danisma kurulu
tiyeligi gérevlerinde bulundu. TDUB (iyesi Gayrimenkul Degerleme Uzmani ve A sinifi is Glivenligi
Uzmanidir. insaat Mithendisleri Odasi Antalya Subesinde 2012 ve 2020 yillari arasinda insaat mi-
hendisi ve danisman olarak calisti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Aysenur Kalayci, Tufan Kus, Ebru Elmas, Okan Ozcan, Halil Can Civik, Sadullah
Kabakusak, Soykan Bayraktar
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Aydin Sube

Erbil Gokhan Sozeri (Baskan)

1977 yilinda Tunceli'de dogdu. 2002 yilinda Gaziantep Universitesinden mezun oldu. TCDD'ye ait
tiinel gii¢lendirme, enjeksiyon, kazi ile forekazik islerini yapan firma blinyesinde calisti. Baki-Cey-
han boru hatti yapiminda Erzincan'da, sisecam fabrika insaatinda Bursa'da santiyecilik yapti. 2007
yilinda Siirt'te memurluk gorevine basladi. 2010-2012 yillarinda Eskisehir'de ¢alisti. 6 ay bakanlik
bilinyesinde Yapi Denetim Dairesinde Ankara'da gorev yaptiktan sonra 2012'de Aydin’a tayin oldu.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Serhat Oymak (Sekreter Uye)

1980 yilinda Nazilli'de dogdu. 2006 yilinda KKTC Dogu Akdeniz Universitesi insaat Miihendisli-
gi bolumiinden mezun oldu. 2006-2009 yillarinda yapi denetim firmasinda kontrol miihendisligi
hizmetlerinde bulundu. 2010 yilindan itibaren kendi firmasinda aktif olarak muteahhitlik, beto-
narme proje, kentsel donlstime bagdli riskli binalarin tespiti ve serbest miihendislik hizmetleri ver-
mektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

9
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Osman Ozpinar (Sayman Uye)

1989 yilinda Aydin'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Aydin'da tamamladi. 2012 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Béliimiinden Mezun oldu. 2012 yilindan itibaren kendi
firmasinda celik, betonarme projelendirme ve santiye seflikleri, resmi ve 6zel insaatlarin yapimini
gerceklestirdi. 2019 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Geoteknik Anabilim Dalinda ytiksek li-
sansini tamamladi. 2020-2022 yillarinda 14. Dénem IMO delegeligi yapti. Halen geoteknik proje,
her tirli mihendislik ve miteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Ali Atlm Kahraman (Uye)

1979 yilinda Séke'de dogdu. 2002 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu. 2003 yilindan bu
yana, ana sektor olarak beton ve yapi malzemeleri laboratuvari isletmenin yani sira, 2004-2007
yillari arasi proje ofisi, miteahhitlik, yapi malzemeleri imalati, gliclendirme, beton kesimi ve cesitli
konularda ticari faaliyetlerde bulunmaktadir. Kusadasi Merkez, Bodrum Sube ve Nazilli'de bulu-
nan bir laboratuvarin temsilcisi olarak Yapi ve Zemin Laboratuvarlari Derneginde Ege ve Akdeniz
Bolgesinden sorumlu Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev almaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ozlenen Alci (Uye)

1967 yilinda Eskisehirde dogdu. 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi insaat M-
hendisligi Boluminden mezun oldu. 1992-1997 yillari arasinda &zel bir sirkette Edirne-Kinali oto-
yolu biiyiik sanat yapilarinda saha miihendisligi, 1997-2005 yillarinda 6zel bir sirkette Aydin ili yer
alti ve kablo telefon sebekesi isinde proje yoneticisi olarak gérev yapti. 2005 yilinda mihendislik
firmasini kurarak, fiber optik alt yapi, parke tas ve beton yol yapimi, kiiltiir merkezi binalari iglerini
yapti. Resmi ve kurumsal firmalara miteahhitlik hizmeti vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Serdal Bayar (Uye)

1988 yilinda Aydin'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Aydin'da tamamladi. 2013 yilinda istanbul Tek-
nik Universitesi Insaat Mithendisligi bélimiinden mezun oldu. 2014 yilindan itibaren aktif olarak
betonarme proje, enerji kimlik belgesi uzmanligi, mitiahhitlik hizmetleri ve serbest miihendislik
hizmetleri vermektedir. 2018 yilindan itibaren izmir bélge Bilirkisilik listesinde gérev almaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Serkan Zerman (Uye)

1981 yilinda Aydin'da dogdu. 2005 yilinda Stileyman Demirel Universitesi insaat Fakiiltesi insaat
Muhendisligi Bolimiinden mezun oldu. Halen yapi denetim firmasinda ¢alismaktadir. Evli ve 1
cocuk babasidir.

\ :“;

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Kiibra Atasoy, Nazli Ece Oz, Yusuf Aydin, Gizem Ersoy, Ahmet Cetin, Siileyman Al,
Ozlem Efe
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Balikesir Sube

Zeki Biiyiikerdogmus (Baskan)

1960 yilinda Balikesir'de dogdu. 1982 yilinda BDMMA'dan mezun oldu. Miteahhitlik ve yalitim
sektorlerinde faaliyette bulundu. Evli ve iki cocuk babasi.

Hilmi Korhan Yakut (Sekreter Uye)

1969 yilindan Balikesir'de dogdu. Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi blimiinden me-
zun oldu. Balikesir'de insaat miihendisligine ve ticari firmasiyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Ezgi Giilge¢ (Sayman Uye)
1988 yilinda dogdu. Lisans egitimini 2010 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fa-

kiiltesinde insaat Miihendisligi Bélimiinde, yiiksek lisansini 2018 yilinda tamamladi. Ayrica jeoloji
mihendisligi bolimiinde 6grenim gormektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Gokhan Tig (Uye)

1977 yilinda Balikesirde dogdu. Lisans egitimini 2000 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik
Mimarlik Fakdltesinde, yiiksek lisansini 2004 yilinda Fen Bilimleri Enstitlisiinde tamamladi. Halen
Karesi Belediyesinde Baskan Yardimciligi gorevini stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Murat Polat (Uye)

1993 yilinda istanbul'da dogdu. 2015 yilinda Balikesir Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiil-
tesinden mezun oldu. Yuksek lisansini ayni Universitenin Fen Bilimleri Enstitlisiinde tamamladi.
Toplu Konut idaresinin konut projelerinin danismanlik firmasinda kontrol miihendisi olarak calis-
maktadir. Evlidir.

Alper Serhan Argéniil (Uye)

1983 yilinda dogdu. 2002 yilinda Balikesir Universitesi MMF insaat Miihendisligi bolimiinden me-
zun oldu. Ozel sektérde santiye sefi yardimcisi, santiye sefi, kontrol mithendisi olarak calisti. 2011
yillindan bu yana sirket ortagi olarak statik proje miihendisi ve gayrimenkul degerleme hizmeti
vererek meslegine devam etmektedir. SPK Konut degerleme lisansi ve B sinifi is giivenligi uzmani
belgeleri vardir. Evlidir.

ibrahim Giiler (Uye)

1966 yilinda Balikesir'de dogdu. 1989 yilinda Yildiz Teknik Universitesi ingsaat Miihendisligi béli-
miinden mezun oldu. 1989-2015 yillarinda 6zel sektorde cesitli firmalarda yapi uygulama ve proje
yonetimi kisimlarinda calisti. 2015 yilinda emekli olduktan sonra kendi insaat taahhiit firmasini
kurdu. Su anda endustriyel tesis, hayvancilik tesisleri, konut insaati ve taahhut isleri yapmaktadir.

' ‘ Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Mert Muhammed Gérbeg, Alp Eren Altinok, Faruk Kibar, Ozlem Cakiroglu, Ayca
Dagdemir, Mustafa Eken, Ahmet Sansal Caglar
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Ulkii Kiiciikkayalar (Bagkan)

1961 yilinda Bursa'da dogdu. 1984 yilinda ODTU insaat Miihendisligi B&liimiinden mezun oldu.
Ozel sektérde kurucusu ve yéneticisi oldugu cesitli firmalarda is hayatinda yer aldi. 1992'den beri
beton prefabrikasyon sektériinde bulunmaktadir. Tirkiye Prefabrik Birligi Yonetim Kurulu Gyesi-
dir. Evli ve bir kizi vardir.

Emrah Mutlu (Sekreter Uye)

1988 yilinda Kircaali, Bulgaristan'da dogdu. 2011 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi insaat
Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. 2018 Uludag Universitesi Yapi alaninda yiiksek lisans me-
zunudur. Ozel sektérde sirayla; yapi denetim firmasi, proje ofisi ve cesitli santiyelerde calistiktan
sonra 2014 yilindan beri proje taahhit isleri yapan muhendislik firmasinin kurucu ortagidir. Bir
oglu vardr.

Aysegiil Kebir (Sayman Uye)

1983 yilinda Adana’da dogumdu. 2006 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun olmustur. Ozel sektérde finans ve satin alma miidiiri, insaat Miihendisleri Odasi Bursa
Subesinde Sube Sekreteri, Niliifer Belediyesi imar Midirligiinde insaat Miihendisi kadrosunda
cahsmustir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Gonca Hiiyiiklii (Uye)

1967 yilinda izmir Aliaga'da dogdu. 1990 yilinda ITU insaat Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolu-
miinden mezun oldu. 16 yil 6zel sektorde santiye, hak edis, kesin hesap birimlerinde calisti. 2006
-2009 yillar arasinda Goriinle Belediye Baskan Yardimciligi, 2009- 2014 yillarinda Niltfer Beledi-
yesi Goriikle Bélge Sorumlusu, 2014- 2019 yillari arasi Nillifer Belediyesi Fen isleri Miidiirii olarak
gorev yapti. Halen Niliifer Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midurligiinde ¢alismaya devam etmek-
tedir. Evlidir.

Deniz Giizel (Uye)

1990 yilinda Bursa'da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi B6limii 2012 mezu-
nudur. Ozel sektérde calisti. Konut projelerinde koordinatér olarak calismaya devam ediyor. Geng
-IMO YTU Universite Temsilciligi, Geng- iMO 5. Konsey Uyeligi yapmistir. Evlidir.

Cevat Sahin (Uye)

Bulgaristan'da dogdu. ilkégrenimini Bulgaristan'da, ortaokul ve liseyi Bursa'da tamamladi. 2003'te
Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 2004-2006 yillari arasinda bir
yap! denetim firmasinda calisti. 2006 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu bir yapi denetim ku-
rulusunda gérev yaparken Uludag Universitesinde yiiksek lisans egitimini tamamladi. lyi derece-
de Bulgarca bilmektedir. Halen kurucu ortagi oldugu firmada calismaktadir.

Aykut Ertiirk (Uye)

1992 Bursa dogumlu. Dumlupinar Universitesi insaat Miihendisligi bolimi mezunudur. Ozel sek-
torde Yapi Denetimde ve Celik Konstriksiyon firmalarinda calisti. Su an 6zel sektorde celik kons-
triiksiyon firmasinda calismaktadir. ideal Kentler Dernegi Yonetim Kurulu Gyesidir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Sentiirk Aydin, Emrah Unal, Reyhan Loyan Dalkiling, Caner Saribal, Feriha Nursah
Selguk, Oktay Dibap, Oguzhan Kurt
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Canakkale Sube

Atilla Oztiirk (Baskan)

1985 yilinda Canakkale-Lapseki'de dogdu. Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden 2008 yilinda mezun oldu. 2009-2011 yillari arasi 6zel bir yapi denetim
sirketinde kontrol miihendisi, 2011-2012 yillari arasi Lapseki Belediyesi Fen ve imar isleri Miidiir
Vekili, 2012-2015 yillari arasi 6zel bir proje ofisinde insaat mihendisi olarak goérev aldi. 2015 yilin-
dan itibaren Lapseki'de bulunan kendi firmasinda proje, insaat ve danismanlik hizmetleri vermek-
tedir. Evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

Hatice Senlik (Sekreter Uye)

1986 yilinda Sivas'in Sarkisla ilcesinde dogdu. Lisans egitimini 2011 yilinda Erciyes Universitesi
insaat Miihendisligi Bolimiinde, yiiksek lisans egitimini 2014 yilinda Erciyes Universitesi ingaat
Mihendisligi Geoteknik ABD'de tamamlamistir. 2013 yilinda C Sinifi is Glivenligi Uzmanhgi bel-
gesi almistir. 2011 yilindan 2016 yilina kadar ¢esitli kurumlarda ¢alismistir. 2016 yilinda kendisine
ait sahis sirketini agmis olup, bu tarihten itibaren Geoteknik alaninda rapor ve proje bazl hizmet
vermektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Fatih Erkan (Sayman Uye)

1988 yilinda Canakkale-Lapseki'de dogdu. ilk ve ortaokulu Lapseki'de, lise egitimini Canakkale'de
tamamladi. Azerbaycan Mimarlik ve insaat Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden 2015 yilin-
da mezun oldu. 2015-2018 yillari arasinda 6zel bir proje ofisinde insaat mihendisi olarak gorev
aldi, 2018 yilinda hala ortagi oldugu yapi denetim sirketini kurdu. Sirket madrd olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Selen Aktan (Uye)

1985 yilinda Eskisehir'de dogdu. Lisans ve Yiiksek Lisans egitimini Eskisehir Osmangazi Universi-
tesinde, doktora egitimini ise Yildiz Teknik Universitesinde tamamladi. 2009-2017 yillari arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insaat Mithendisligi Blimiinde Arastirma Goérevlisi olarak
calisti. Su anda ayni béliimde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Hakan Oztiirk (Uye)

1977 Gelibolu dogumludur. Gelibolu lisesi mezunu, Trakya Universitesi Corlu Miihendislik Fakiil-
tesi 1999 mezunudur. 2000 yilindan itibaren proje ofisi bulunmaktadir. IMO Gelibolu Temsilciligi
gorevlerinde bulunmustur. Evli ve iki cocuk babasidir.

Evren Degirmenci (Uye)

1984 yilinda Canakkale-Ezine'de dogdu. ilk okulu Geyikli'de, ortaokul ve liseyi Canakkale'de ta-
mamladi. Trakya Universitesi Endiistriyel Elektronik, Anadolu Universitesi isletme balimii ve son
olarak Beykent Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. 2013 yilindan itibaren
Ozel idarede ingaat miihendisi olarak ¢alismakta olup evli iki cocuk babasidir.

Merve Sengez (Uye)*

1992 yilinda Canakkale'de dogdu. Lisans egitimini Yildiz Teknik Universitesi insaat miihendisligi
bélimiinde, yiiksek lisans egitimini ise Bogazici Universite Geoteknik bélimiinde tamamladi. Ha-
len Bogazici Universitesi, Kandilli Rasathanesi Deprem Arastirmalari Enstitiisiinde, deprem mi-
hendisligi dalinda doktora calismasina devam etmekte, ayni zamanda 2019 yilindan beri kendi
firmasinda hizmet vermektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Kadri Faik Tetik, Kemal Emre Giilsahin, Abdullah Bilgic, Onur Okhan Giileg, Erdem
Asirok, Ahmet Blyuksdylemez

* Hayrettin Gokhan Toylan'in istifasi Uzerine 21.03.2022 Tarihinden itibaren

TMH - 509 - 2022/2




Denizli Sube

Nigar Hiiyiik (Baskan)

1960 Denizli, Civril dogumludur. 1980 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik Fa-
kiltesinden mezun olmustur. Denizli Belediyesinde 20 yil gorev yapmistir. Halen yapi denetim
sektdriinde mesleki faaliyetini siirdiirmektedir. IMO Denizli 10. D6nem Genel Merkez delegeligi
yapmistir.

Gonca Yiiksel (Sekreter Uye)

1992 Aksehir dogumludur. Pamukkale Universitesi ingsaat Mithendisligi Bélimiinden 2018 yilin-
da mezun olmustur. 2021 yilinda Fen Bilimleri Enstitlist is glivenligi yliksek lisans programindan
mezun oldu. Proje, taahhiit ve yapi denetim alanlarinda hizmet vermektedir. Halen bir kamu ku-
rumunda mithendis olarak gérev yapmaktadir. iIMO Denizli Subesi 15. Dénem Yénetim Kurulu
Uyeligi yapmustir. Evlidir.

Cagri Cayan (Sayman Uye)

1985 Denizli dogumludur. Siileyman Demirel Universitesi insaat Mithendisligi Bélimiinden 2007
yilinda mezun olmustur. Halen kurucusu oldugu firmada taahhit ve kamu muteahhitligi alanla-
rinda mesleki faaliyetini siirdiirmekte olup, IMO Denizli Subesi 15. Dénem Yénetim Kurulu Say-
man Uyeligi gérevini ylriitmistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

izzet Sekerci (Uye)

1961 Denizli dogumludur. Denizli Teknik Lisesi Makine Bélimii mezunudur. Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Denizli Miihendislik Fakultesini 1985 yilinda bitiren Sekerci, 1988 yilindan beri kendi firma-
sinda proje taahhiit ve kontrolliik faaliyetleri (izerinde calismaktadir. Esi de insaat Miihendisi olup,
bir kiz babasidir.

Hakan Sénmez (Uye)

1975 Tunceli dogumludur. Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi B6limiinden 2018 yilinda
mezun olmustur. 1995'ten bugline 6zel sektdr ve kamuda gorev yapmistir. Halen bir kamu kuru-
munda muhendis olarak hizmet vermektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Anil Boran (Uye)

1988 Ankara dogumludur. ilk ve ortadgretimini Bahcelievler ilkdgretim Okulu ve Ozel Ankara il-
kégretim Okulunda tamamlamustir. Liseyi Cankaya Anadolu Lisesinde okumustur. Pamukkale Uni-
versitesi insaat Mithendisligi bélimiinden 2012 yilinda mezun olmus olup, mezun olduktan sonra
kendi firmasini kurmustur. Gayrimenkul degerleme uzmanligi ve miteahhitlik faaliyetlerinde bu-
lunmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Seyhun Tiirk (Uye)

1979 Denizli dogumludur. Pamukkale Universitesi insaat Mihendisligi Bélimiinden 2002 yilinda
mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini Dokuz Eylil Universitesi Fen Bilimleri Enstittisti Hidrolik
ve Su Kaynaklari Anabilim Dalinda tamamlamis ve 2008 yilinda ylUksek miihendis unvanini al-
mistir. Meslek hayatina santiye mihendisi olarak baslayip, kati atik entegre tesisi, termik santral
insaati ve kopri projesi gibi biiylk santiyelerde calismistir. 2006 yilinda kurdugu firmasinda mi-
hendislik faaliyetlerini sirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Sule Duman, Ahmet Tanrikulu, Bora Baha Kaptan, Ummiihan Sakinan, Gizem Cirak,
Hasan Duymaz, Koray Coskun
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Diyarbakir Sube

Mahsum Ciya Korkmaz (Baskan)

1989 yilinda Diyarbakirda dogdu. ilk-orta ve lise egitimini Diyarbakirda tamamladi. 2013 yilinda
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 2017-2019 yillari arasinda Diyarbakir
Subede sube sekreteri gérevinde bulundu. Ozel sektérde calismaktadir.

Mehmet Ejder Akcan (Sekreter Uye)

1996 Diyarbakir dogumludur. 2019'da Diyarbakir Dicle Universitesi mezunu olup niversite yilla-
rinda genc-iMO 8grenci temsilciligi ve tniversite temsilciligi faaliyetleri ytriitmistir. Yaz kampi
ve Ogrenci Meclisi calismalarinda yer almistir. Yerelde Gen¢ TMMOB biinyesinde diger odalarla
beraber yiritilen faaliyetlere katilmistir.

ismail Seker (Sayman Uye)

2011 yilinda Harran Universitesinden mezun oldu. 2011-2014 Yillari arasinda 6zel sektérde statik
proje cizimi ve danismanlik hizmetleri alaninda calisti. 2015 Yili itibari ile Genglik ve Spor il Mudr-
liglinde calismaktadir. 23. Dénemde IMO Diyarbakir Subede Sayman Uye olarak 24. Déneminde
ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

Fatma Tazgel (Uye)

Harran Universitesi 2017 mezunudur. Su an Dicle Universitesi Yapi Miihendisligi Anabilim dalinda
yuksek lisans yapmaktadir. Subat 2021'den itibaren kurulusunda yer aldigi yapi denetim islerini
yuritmektedir.

Umit Tekin (Uye)

2014 yilinda Harran Universitesinden mezun oldu. 2015-2021 Yillari arasinda 6zel sektérde saha
mihendisi ve santiye sefi olarak calisti. 24. Donem IMO Diyarbakir Sube Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev aldl.

Sores Celik (Uye)

2013 Harran Universitesi mezunudur. 2013-2018 yillarinda ézel sektérde DSl isleri yapti. 2018'den
itibaren dzel sektdrde calismaktadir. Gaziantep Universitesinde yiiksek lisans yapmaktadir.

Berivan Yasar (Uye)

2017 Mersin Universitesi mezunudur. 2017-2021 yillari arasinda AVM projesinde ince isler kap-
saminda teknik ofis ve saha calismalarinda gérev aldi. 2021 yilindan itibaren kendi miihendislik
firmasinda insaat ve peyzaj alaninda faaliyet gostermektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Rojda Eser, Derya Kolay, Abdullah Seving, Evren Cetin, Ebru Aydin, Mizgin Yakar,

Rehber Akdogan
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Abdulkadir Orhan (Baskan)

1986 yilinda Erzurum’da dogdu. 2004 yilinda Erzurum Anadolu Lisesinden, 2008 yilinda da Atattirk
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. insaat Miihen-
disleri Odasi Erzurum Subesi 11., 12., 13. Dénem Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.
2016-2018 yillari arasinda Erzurum TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevinde bulun-
du. Yapi Denetim firmasi sahibidir. Evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

Melih Ermancik (Sekreter Uye)

1986 yilinda Erzurum’da diinyaya geldi. 2009 yilinda Atatiirk Universitesinden mezun oldu. 2009-
2011 arasinda 6zel sektdrde calistiktan sonra 2011 yilinda Erzurum il Ozel idaresinde kontrol mi-
hendisi olarak calisti. 2012 yilindan beri DSi 8. Bélge Miidirligii 81. Sube Midiirligiinde kontrol
mithendisi olarak gérev yapmaktadir. 2018 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Yapi Anabilim Da-
linda yiiksek lisansa basladi. 11-12-13. Dénem IMO Erzurum Sube Yénetim Kurulu Gyeligi yapmis-
tir. Orta seviyede ingilizce bilmektedir. Evli ve iki kiz cocuk babasidir.

Hakan Unus (Sayman Uye)

1989 yilinda Erzurum'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Erzurum’da tamamladiktan sonra 2008 yi-
linda kazandigi Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi béliimiinden 2012
yilinda mezun oldu. 2012 yilinda bir siire Pazaryolu Sulama Barajinda ¢alistiktan sonra 2012-2013
yillarinda Erzurum'da Ustyapi bina islerinde santiye sefligi yapti. 2014 yilinda atandigi Karayollari
12. Bolge Midurliginde kontrol sefi olarak gorevine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk baba-
sidir.

Mahmut Kilig (Uye)

1986 yilinda Erzurum-ispir'de dogdu. 2009 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi bélu-
munden, 2010 yilinda ise ayni Universitenin Makine Mihendisligi boliminden mezun oldu. Cift
lisans diplomasina sahip olup akademik hayatina 2011 yilinda Bayburt Universitesi insaat Miihen-
disligi Bslimiinde baslamis, 2014 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Mithendisligi BéIimii Yapi
Anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamlamistir. 2017 yilinda doktorasini tamamlamistir. Atatiirk
Universitesinde Docent Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Muhammet Emin Barulay (Uye)

1988 yilinda Erzurum'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Erzurum'da tamamladi. 2012 yalinda Ata-
tirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 2015-2018
yillari arasinda Tiirk Mihendislik Miisavirlik ve Miteahhitlik A.S biinyesinde miisavirlik yapti. in-
saat Miihendisleri Odasi Erzurum Subesi 12., 13. 15. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulundu. insaat ve miihendislik firmasi sahibidir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Tugce Kars (Uye)

1994 yilinda Erzurum'da dogdu. ilkégrenimini Erzurum’da tamamladi. Lise egitimini 2012 yilin-
da Erzurum Anadolu Lisesinde tamamladi. 2019 yilinda Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden mezun oldu. Halen Atatiirk Universitesi Yapi Malzemeleri Ana Bilim Dalinda yiiksek
lisans egitimine devam etmektedir. Ozel bir firmada santiye sefi olarak gérev yapmaktadir.

Muhammed Fatih Tung (Uye)

1995 yilinda Erzurum’da dogdu. 2015 yilinda kazandigi Erzurum Teknik Universitesi insaat Miihen-
disligi bolimiinden 2019 yilinda mezun olmustur. Universite yillarinda Erzurum Teknik Universi-
tesi gen¢-IMO Universite temsilcisi ve Erzurum Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bélimii
ogrenci temsilcisi gorevlerinde bulunmustur. Yapi denetim firmasinda kontrol miihendisi olarak
calismistir. Su anda 6zel bir taahht firmasinda ¢alismaktadir.

netim Kurulu Yedek Uyeler: Alper Dedesin, Ridvan Bulut, Fatih Ozkan, Giilsiim Merve Diler, Aysenur Kirmaci, Ferit

Ozer, Muhammed Furkan Sagséz

TMH - 509 - 2022/2




Eskisehir Sube

Hiiseyin Orkun Kili¢ (Baskan)

1984 yilinda Eskisehir'de dogdu. 2003 yilinda Eskisehir Anadolu Lisesinde lise 6grenimini tamam-
lad1. 2009 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi Bliimiinden mezun oldu. Anadolu
Universitesi Geoteknik Anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamladi. Halen Eskisehir Teknik Uni-
versitesinde doktora calismasina devam etmektedir. IMO Eskisehir Subesi 8. ve 9. Dénem Yonetim
Kurulu tyeliginde bulunmustur. 2009 yilindan beri ortagi oldugu sirkette geoteknik, yapi, proje ve
uygulamalari tGzerine ¢alismaktadir.

Feride Betiil Hacimusalar Yoriikcii (Sekreter Uye)

1986 yilinda izmir'de dogdu. 2010 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu. 10
yildir Eskisehir'de yapilarin projelendirilmesinde hizmet vermektedir. 9. Dénem IMO Eskisehir
Sube Yénetim Kurulu yedek tiyeligi yapmistir. 2013 yilindan beri IMO Eskisehir Sube Kadin insaat
Mihendisleri Komisyonunda, TMMOB Eskisehir IKK Kadin Calisma Grubunda ve iIMO Genel Mer-
kez Kadin insaat Mithendisleri Komisyonunda cesitli gérevler almistir.

Oytun Gokten (Sayman Uye)

1985 yilinda Eskisehir-Cifteler'de dogdu. 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesinden mezun
oldu. Genc-IMO 1. Ogrenci Konsey Uyeligi, Genc-IMO (iniversite temsilciligi gérevlerinde bulundu
ve Eskisehir Subesinin cesitli komisyonlarinda gorev aldi. Eskisehir Subesi 9. ve 10. Donem Y6-
netim Kurulunda yer aldi. Kent Konseyi Genglik Meclisi Yuriitme Kurulunda yer aldi. KESK’e bagl
Enerji Sanayi Maden Emekgileri Sendikasinda is yeri temsilciligi ve cesitli delege pozisyonlarinda
bulundu. 2011 yilindan beri Etimaden isletmeleri Kirka Bor isletme Miidirligiinde calismaktadir.
Fulya Pinici (Uye)

1989 yilinda Konya'da dogdu. 2013 yilinda Sakarya Universitesinden mezun oldu. 2014 yilinda
Anadolu Universitesi Isletme Bélimiinden mezun oldu. 2019 yilinda Sakarya Universitesi Fen Bi-
limleri Enstitiisii insaat Miihendisligi Anabilim Dali Ulastirma Bilim Dalinda yiiksek lisansini ta-
mamladi. IMO Eskisehir Subesi 11. Dénem Yénetim Kurulunda yedek (iye olarak gérev aldi. Halen
Eskisehir Blylksehir Belediyesindeki gorevine kent ici ulasim planlamasi alaninda calisarak de-
vam etmektedir.

Fatma Okumus (Uye)

1988 tarihinde Rize'de dogdu. Dogu Akdeniz Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden 2012
yilinda mezun oldu. Su an aile sirketinin Rize ve Eskisehir'de devam eden projelerinde; miteahhit-
lik, proje danismanhg, santiye sefligi ve is giivenligi uzmanligi yapmaktadir. IMO Eskisehir Subesi-
nin 11. Dénem Danisma Kurulu Yazman Uyeligi ve 11. Dénem IMO Eskisehir Subesi Kadin Komis-
yonu Baskanligi gérevlerinde bulundu. TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma
Grubunda yer almaktadir.

Yahya Kaya (Uye)

1988 yilinda Samsun'da dogdu. Liseyi Amasya Macit Zeren Fen Lisesinde okudu. 2014 yilinda
Eskisehir Osmangazi Universitesinden mezun oldu. Cografi Bilgi Sistemleri alaninda égrenimini
surdirmektedir. Hafif rayl sistemler projeleri ile baraj, gélet planlama ve su yapilari projelerinde
calisti. Su an bir A.S. firma biinyesinde calismaktadir. Ogrencilik yillarindan itibaren Genc-IMO fa-
aliyetlerine aktif olarak katilmis, IMO Eskisehir Subesinin cesitli komisyonlarinda gérev almstir.

Durmus Yigit Cam (Uye)

2014 yilinda istanbul Kiiltir Universitesinden mezun oldu. Cek Cumhuriyeti Ostrava Teknik
Universitesinde degisim dgrencisi olarak 8grenim gdrdii. 2014 yilinda ingiltere’de University of
Reading'de “Proje Yonetimi” alaninda yiiksek lisansini tamamladi. istanbul Bilgi Universitesinde
isletme Yiiksek Lisansini (MBA) tamamlamistir. Bu siirecler boyunca Gen¢-iMO (iniversite temsilci-
ligi ve istanbul insaat Mithendisleri Odasinda komisyon iiyeligi gibi gérevlerde bulunmustur. 2018
yilindan beri Eskisehir'de faaliyet gosteren aile sirketinde yoneticilik yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler: Alptug Saral, Omer Giirsel, Cetin Poyraz Alper, Eren Saritas, Cengiz Sefa Yavuz, Tayfun
Toprak, Kazim Firat
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Gaziantep Sube

Burkay Gilicyetmez (Baskan)

1982 Yilinda Gaziantep ‘te dogdu. 2004 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 12. Dénem
Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi yapti. 2016-2018 yillari arasinda TMMOB il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi gérevini tstlendi. IMO Gaziantep Sube 14. Dénem Yénetim Kurulunda yer aldi. Sahibi
oldugu sirkette depreme dayanikh yapi tasarimi ve statik proje hizmetleri vermektedir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

Metin Girisken (Sekreter Uye)

1988 Yilinda Gaziantep'te dogdu. 2012 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Mihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Erasmus programi kapsaminda egitimine bir ddnem Polonya’da devam etti.
2012 yilindan itibaren aile sirketinde kamu miteahbhitligi, konut projeleri ve idari uygulamalari
hizmeti vermektedir. IMO Gaziantep Sube 12. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, 14. Dénem
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mehmet Bulut (Sayman Uye)

1977 yilinda Adiyaman‘da dogdu. 2001 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. insaat Mithendisleri Odasi 10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinde bulundu. Halen kurucusu oldugu Yapi Denetim Sirketinde meslek hayatina devam et-
mektedir.

Pinar Erdem (Uye)

1975 yilinda istanbul'da dogdu. 1999 yilinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi bélimiin-
den mezun oldu. 1999-2001 yillari arasinda Rochester-Assoc. Atlanta/USA'de proje muduri olarak
calisti. IMO Gaziantep Sube 14. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulundu. Meslek
hayatina kurucusu oldugu sirkette miteahbhitlik hizmetleri ve danismanlik hizmetleri ile devam
etmektedir.

Omer Cem Ornek (Uye)

1981 yilinda Bitlis'te dogdu. 2005 yilinda Cukurova Universitesi insaat Mithendisligi bolimiinden
mezun oldu. IMO Gaziantep Sube 10. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulundu.
Halen 6zel bir firmada proje miudurligu yapmaktadir. A sinifi is glivenligi uzmanidir.

Erman Canlioglu (Uye)

1984 yilinda Gaziantep‘te dogdu. 2008 yilinda Gaziantep Universitesi insaat Mithendisligi béli-
miinden mezun oldu. 2011 yilinda yiiksek lisans egitimini Gaziantep Universitesi insaat Miihen-
disligi Ana Bilim Dalinda tamamladi. Calisma hayatina kurucusu oldugu sirkette Cevre ve Sehircilik
Bakanhginca yetkilendirilen riskli yap1 uzmanligi, betonarme, ¢elik projelendirme danismanlik ve
santiye alanlarinda hizmetleriyle devam etmektedir.

Ali Kor (Uye)

1988 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2010 yilinda Cukurova Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. 2010-2014 yillarinda ¢esitli firmalarda saha sefi, santiye sefi ve proje mudur-
[Ggl gorevlerinde bulundu. 2014 yilindan itibaren kurucu oldugu sirkette mihendislik, miteah-
hitlik ve insaat danismanligi hizmetleri vermektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Ali Bayram Tunay, Adil Boybeyi, Ali Yagci, Ciineyt Tamer, Ey(ip Giindal, Besir Oziiberk,

Omer Goksel Aysit
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Hatay Sube

inal Bityiikasik (Baskan)

1981 yilinda Antakya'da dogdu. 2001 yilinda Balikesir Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
insaat Miihendisligi Bsliimiinden mezun oldu. 10, 11, 12, 13. Dénemlerde IMO Hatay Sube Yéne-
tim Kurulu tyesi olarak gorev aldi. Serbest insaat miihendisi olarak ¢calismaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Alper Akar (Sekreter Uye)

1975 yilinda Antakya'da dogdu. 2002 yilinda Uluslararasi Kibris Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calis-
maktadir. Evli iki cocuk babasidir.

Eysem Ezer (Sayman Uye)

1983 yilinda Antakya'da dogdu. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calis-
maktadir. Evli iki cocuk babasidir.

Siileyman Serdal Kaya (Uye)

1974 Antakya dogdu. Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik fakiiltesinden 1996 yilinda me-
zun oldu. Halen Serbest insaat Mithendisi olarak calismaktadir. Evli ve (ic cocuk babasidir.

Cemil Gil (Uye)

1976 yilinda Antakya'da dogdu. 1999 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calis-
maktadir. Evli ti¢ cocuk babasidir.

Sara Orukoglu (Uye)

1993 yilinda Antakya'da dogdu. 2015 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdil-
tesi insaat Miithendisligi B6limiinden mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak calismaktadir.
Evli ve iki cocuk annesidir.

Fahriye Aktas Akdogan (Uye)

1988 yilinda Antakya'da dogdu. 2014 yilinda Cyprus International University insaat Miihendisligi
Boliimiinden mezun oldu. 2014 tarihinden itibaren Antakya Belediyesi imar ve Sehircilik midir-
liglinde insaat mithendisi olarak gérev yapmaktadir. Evlidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Salim Siirmeli, Erding Ersoy, Ufuk Alyanak, Onur Yildiz, Ertan Oflazoglu, Nazmi
Oztekin, Hasan Bayir
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istanbul Sube

|

Emine Fusun Siimer (Baskan)

istanbul'da dogdu. Yildiz Universitesinden 1982 yilinda mezun oldu. Ozel sektériin énde gelen
firmalarinda; proje, teklif hazirlama ve kontrol miihendisligi yapti. Uluslararasi mihendislik-msa-
virlik firmalarinda proje yonetimi tizerine ¢alisti. Yurt ici ve yurt disindaki projelerde; teknik madur,
proje direktéri, proje miidiirii olarak calisti, proje yénetim danismanligi yapmaktadir. iMO istan-
bul Subesi ve Merkez kurul/komisyonlarinda gérevler aldi. istanbul Sube Yénetim Kurulunda; 39,
40, 42 ve 46. donemlerde Uye, 47. donemde sayman Uye olarak gorev ald1.

Evren Korkmazer (Sekreter Uye)

Mus dogumludur. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesinden mezun oldu. 2020 yilinda istanbul
Aydin Universitesinde yiiksek lisansini tamamladi. 2014 yilindan beri bir kamu kurumunda kontrol
miihendisi, Kontrol sefi, kontrol amiri olarak gérev almaktadir. insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi 44. ve 45. Donemde Yonetim Kurulu Yedek UyeIiQi, 46.ve 47.donemde asil Uye, 13.04.2021
tarihinden bu yana Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi olarak gérev almistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Sinem Kolgu (Sayman Uye)

istanbul dogumludur. 1992 yilinda iTU'den mezun oldu. 1997 yilinda yiiksek lisansini tamamladi.
1998 yilindan beri istanbul'da 6zel bir proje ve miisavirlik firmasinda meslegini siirdiirmektedir.
istanbul Subesi 44. Dénem Ucretli Calisan insaat Miihendisleri Komisyonu, 46. ve 47. Dénem Mes-
leki Denetim Kurulu, Meslek ici Egitim Kurulu, 44, 45, 46 ve 47. Dénem Kadin insaat Miihendisleri
Komisyonu ile IMO 47. Dénem Meslek ici Egitim Kurulu ve 46. ve 47. Dénem Kadin insaat Miihen-
disleri Komisyonlarinda gérev almistir. 46. (yedek) ve 47. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir.
Selcuk iz (Uye)

1962 Bursa dogumludur. 1982 yilinda lisans egitimini YTU, yiiksek lisans ve doktora egitimini iTU
Yapi ana bilim dalinda tamamlamistir. YTU'de arastirma gérevlisi olarak calisti. Halen kendi proje
ve miisavirlik Ar-Ge sirketinde yonetici olarak gérev almaktadir. Yari zamanl olarak Yeditepe Uni-
versitesinde 0gretim Uyesi olarak calismaktadir. Bursa Gida hali projesi ile Avrupa celik 6diling,
Almanya Tarabya konsolosluk yapilari ile de Avrupa Ahsap 6duliint almistir. Besiktas stadi, Gala-
tasaray statlari projeleriile de bir¢cok 6dilu vardir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Elif Ersoy (Uye)

istanbul dogumludur. 1995 yilinda YTU insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Mezuni-
yetten sonra konut, okul, fabrika, sosyal donati olarak kullanilan bir¢ok projenin statik tasarimi,
2000'li yillardan bu yana karayolu, demiryolu ve deniz yapilari projelerinde képri, altgecit ve isti-
nat duvarlarinin, rihtim ve iskele projelerinin statik-betonarme tasarimlarinda ve uygulama proje-
lerinin hazirlanmasinda ¢alismig, halen bir kamu kurumunda kontrol mihendisi olarak ¢calismak-
tadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Sami Giiltekin (Uye)

Diyarbakir-Ciingis dogumludur. Lisansini 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat M-
hendisligi béliiminden mezun oldu. Yiiksek lisansini 2002 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde
Geoteknik anabilim dalinda tamamlamistir.1997-2021 yillari arasinda ulusal ve uluslararasi firma-
larda geoteknik miihendisi ve danisman olarak ¢calismistir. 2021 yilindan itibaren kendi firmasinda
geoteknik miihendisligi ve danismanhgi alanlarinda calismalarini stirdiirmektedir. IMO istanbul
Subesi 47. Donemde yedek Uye, 13 Nisan 2021 tarihinden itibaren asil Gye olarak gérev yapmistir.

Ozer Or (Uye)

Tekirdag dogumludur. 2006'da istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinden me-
zun oldu. Kurucu ortagdi oldugu endustri tesisleri, fabrika binalar gibi ¢elik yapilarin tasarimi ve
projelendirilmesi konularinda miihendislik hizmetleri veren sirketinde mezuniyetinden bu yana
yonetici ve insaat miihendisi olarak calismaktadir. Ogrencilik yillarindan itibaren TMMOB insaat
Muihendisleri Odasinin faaliyetlerinde aktif olarak yer aldi. Ayrica cesitli dergilerde mihendislik,
mimarlik tarihi, sosyoloji konularinda denemeleri ve kitap incelemeleri yayimlanmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Emek Yilmaz, Hasan Alper Culha, Umut Dagar, Glizem Yaran, Nesrullah Ay, Ozgiir
Durmus, Betiil Baysal Gulsoy
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Eylem Ulutas Ayatar (Baskan)

2001 yilinda Ege Universitesinden mezun oldu. Bir siire 6zel bir firmada santiye sefligi yaptiktan
sonra kendi firmasini kurarak yiiklenicilik yapti. IMO izmir Subesinde 2006-2008 yillari arasinda
Orglitlenme Sekreterligi-Sube Sekreter Yardimciligi, 2008-2019 arasinda Sube Sekreterligi gérev-
lerinde bulundu.

Aynur Giindogdu (Sekreter Uye)

1999 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. Ozel bir proje biirosunda calistiktan sonra
2000-2006 yillari arasinda Karsiyaka Belediyesi Fen isleri Midiirliigiinde gérev yapti. 2006'dan bu
yana Karsiyaka Belediyesi imar ve Sehircilik Miidirligiinde gérev yapmaktadir. IMO izmir Sube-
sinde Kentsel Dontisim Komisyonu ve Beyaz Baretli Kadinlar Projesinde gorev almistir.

Zafercan Atacan (Sayman Uye)

2008 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2016 yilinda Celal Bayar Universitesinde
lisans egitimini tamamladi. 2014 yilindan bu yana kendi firmasinda proje ve taahhit isleri yap-
maktadir.

Murat Baran Uygun (Uye)

2008 yilinda Pamukkale Universitesinden mezun oldu. 2008-2010 yillari arasinda bir yapi denetim
sirketinde kontrol miihendisi, 2011 yilinda bir prefabrik firmasinda montaj sorumlusu, 2011-2013
yillari arasinda bir yapi denetim sirketinde kontrol mihendisi olarak calisti. 2013 yilindan bu yana
kendi yapi denetim sirketinde calismaktadir. IMO izmir Subesi Yapi Denetim Komisyonu, Kent Ya-
tinmlari izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile IMO Kent Yatirimlarini izleme ve Degerlendirme
Komisyonlarinda gorev almistir.

Oguz Diiztas (Uye)

2016 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinden mezun oldu. 2017 yilindan bu yana Tire Organize Sa-
nayi Bélgesinde gérev yapmaktadir. IMO gen¢-iMO Konsey Uyeligi ve Baskanligi goérevlerinde bu-
lunmus, IMO izmir Subesi Gen¢ Mithendisler Komisyonunda gérev almistir.

Kutay Yiicetiirk (Uye)

2012 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu. Universite Joseph Fourier-Grenoble
ve IUSS Pavia Universiteleri birlesik programiyla Deprem Mihendisligi ylksek lisansini 2015 yilin-
da tez siirecinde deprem miihendisligi alaninda Ankara'da aktif ¢alisarak tamamladi. 2015 yilinda
depolama raflari igin sismik izolator cihazi projesi ile tekno girisim sermaye destedi aldi ve kendi
firmasinda bu konuda arastirma gelistirme, danismanlik hizmetleri verdi. 2017 yilindan bu yana
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde arastirma gérevlisi olarak calismaktadir.

Eren Kara (Uye)

2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2016-2020 yillarinda end(istriyel yapi
santiyelerinde santiye sefi olarak gorev aldi. 2020 yilindan itibaren musavir bir firmada kontrol
muhendisligi gérevi yapmaktadir. IMO izmir Subesi Santiye Sefligi Komisyonunu ve Geng¢ Miihen-
disler Komisyonunda gdrev almistir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Berna Kaya Giil, Can Giinak, S. Barbaros Géksan, Engin Sénmez, Salih Kibar, Tayfun
GUlicenmez, Ferhat Yurdakul
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Kocaeli Sube

Utkan Mutman (Baskan)

1977 yilinda Bursa'da dogdu. 1998 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden
mezun oldu. Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi Béliimiinde Docent Doktor olarak gérev
yapmaktadir. 9, 10 ve 11. Dénem IMO Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi, 46 ve 47. D6nem IMO
Merkez Geoteknik Uzmanlik Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

ismail Yaruk (Sekreter Uye)

1994 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 2019 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi Blim{in-
den mezun oldu. Ozel sektérde konut yapimi (izerine faaliyet gésteren bir miteahhitlik firma-
sinda calismaktadir. Kocaeli Universitesinde Geoteknik alaninda yiiksek lisans egitimine devam
etmektedir. 12. Dénem IMO Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

Ali Akgiin (Sayman Uye)

1983 yilinda Sivas'in Divrigi ilcesinde dogdu. 2007 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi
Bolimiinden mezun oldu. 2011 yilinda Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek
lisans yapti. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinde insaat Miihendisi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve
iki cocuk babasidir.

Serafettin Vural (Uye)

1983 yilinda Erzurum'da dogdu. 2003 yilinda Sakarya Universitesinden mezun oldu. Meslek ha-
yatina kendine ait yapi denetim firmasinda denetim isleri yaparak devam etmektedir. 12. Donem
IMO Kocaeli Subesi Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Evli ve dért cocuk babasidir.

Cihan Dirlik (Uye)

1990 yilinda Kocaeli'nde dogdu. 2013 yilinda istanbul Kiiltiir Universitesi insaat Miihendisligi bé-
limiinden mezun oldu. 2016 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Miihendisligi, 2021 yilinda ise is-
letme yiiksek lisansini tamamlamistir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ISU Genel Midirliigii izmit
ilcesi icme Suyu Sefi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Taner Saribek (Uye)

1980 yilinda Sivas'ta dogdu. 2004 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi Béliimiinden
mezun oldu. Meslek hayatina kendine ait firmasinda 6zel ve kamu islerinde taahhiit ve konut
sektoriinde hizmet etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Karadeniz (Uye)

1986 yilinda Trabzon'da dogdu. 2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Boliimiinden mezun oldu. 2012 yilindan beri Kocaeli Universitesinde akademisyen olarak gorev
yapmaktadir. 12. Dénem IMO Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

as A

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Unal Eksi, Ahmet Karayilan, Onder Yalcinkaya, Behra Sayan Ersan, Dilara Ozsenol, Halis
Furkan Kocakulak, Mehmet Oguzhan Cakmak,,,

TMH - 509 - 2022/2 R¥4




Konya Sube

Siileyman Kamil Akin (Bagkan)

1972 yilinda Konya'da dogdu. 1995 yilinda ODTU insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu.
Yiiksek Lisans ve Doktora calismalarini Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde tamamladi.
Halen KTO Karatay Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinde 8gretim iiyesi olarak calismakta-
dir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hasan Ozgiir Yetistirici (Sekreter Uye)

1973 yilinda Konya'da dogdu. 1997 yilinda Selcuk Universitesi ingaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Serbest insaat mithendisi ve SPK lisansli gayrimenkul degerleme uzmani olarak ¢a-
lismaktadir. 11., 12. ve 13. D&nem Konya Sube Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

ilker Atalay (Sayman Uye)

1982 yilinda Aydin'da dogdu. 2009 yilinda Selcuk Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden
mezun oldu. Serbest insaat Miihendisi olarak calisma hayatina devam etmektedir. 15. Dénem
Sube Yonetim Kurulu tyeligi yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Kazim Singil (Uye)

1973 Konya-Eregli dogumludur. Selcuk Universitesi insaat Miihendisligi b&limi mezunudur. 2006
yilina kadar 6zel sektorde cesitli ingaat firmalarinda saha sefligi, santiye sefligi ve proje mudurlagu
gorevlerinde bulundu. 2006-2009 yillari arasinda proje, taahhit isleri yapan firmasini kurdu. 2009-
2014 yillani arasinda Konya il Ozel idaresinde gérev yapti. Halen Konya Valiligi Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliginda calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Fatih Erdogan (Uye)

1975 yilinda Karaman'da dogdu. 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Mithendisligi boli-
miinden mezun oldu. Halen Meram Belediyesi imar ve Sehircilik Midiirliigiinde calismaktadir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Akalin (Uye)

1979 yilinda Fransa'da dogdu. 2003 yilinda Selcuk Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi in-
saat Mihendisligi bolimiini bitirdi. 2007 yilinda yine ayni Universitede yiiksek lisansini tamam-
ladi. Mezun olduktan sonra 14 yil kurumsal bir firmada santiye sefligi ve proje madurligi gorev-
lerinde bulundu. Su an yap-sat, takip, taahhit ve danismanlik alanlarinda serbest calismaktadir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Muammer Balci (Uye)

1972 yilinda Konya'da dogdu. 1999 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Serbest insaat miihendisi olarak proje ve taahht isleri yapti. Konya ile birlikte bircok
ilde firma proje yoneticiligi ve proje ortakligi yapti. Halen Konya Buyliksehir Belediyesi Yapi Kont-
rol Dairesi Baskanliginda gorev yapmaktadir. Evli ve dort cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Omer Batuhan Deniz, Hasan Alperen Yoldas, Berna Bayram, Hiiseyin Horzum,
Alparslan Recep Demirel, Osman Giimus, Miicahide Rumeysa Adiguizel
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Manisa Sube

a

Dilek Yeltin (Bagkan)

1980 yilinda Manisa'da dogdu. 2003 yilinda Celal Bayar Universitesinden mezun oldu. 2004-2006
yillari arasi anabilim dalinda yuksek lisans yapti. 2004-2006 yillari arasinda prefabrik sektoriinde
oOzel bir firmada, 2006-2011 yillarinda Manisa Belediyesinde gorev yapti. 2011-2019 yillarinda ser-
best miihendislik, proje isleri yapti. 2019 yilindan itibaren Saruhanli Belediyesi Fen islerinde gérev
yapmaktadir. 2014-2020 yillarinda iIMO Manisa Sube Yénetim Kurulunda gérev ald.

Ugur Giillii (Sekreter Uye)

1969 yili Gorum dogumludur. 1990 yili Gazi Universitesi mezunudur. Ayni yil ODTU ingaat M-
hendisligi Ulastirma anabilim dalinda yuksek lisansa devam etti. 1991 yilinda telekomiinikasyon
sektoriinde basladigi ve santiye sefligi, proje mudurligu, genel koordinatorlik gibi gorevler aldig
is hayatina 2006 yilindan beri miihendislik, telekomiinikasyon altyapisi ve insaat muteahhitligi
konusunda faaliyet gosteren firmasiyla devam etmektedir.

Adil Ciftlikli (Sayman Uye)

1977 yilinda Manisa'da dogdu. Pamukkale Universitesinden 1999 yilinda mezun oldu. izmir'de
Cevre Sehircilik Midirliga, il Saghk Midirligi ve Milli Egitim Midirligi resmi kurumlarinin
okul, hastane, saglik ocagi, 6grenci yurdu vb. insaatlarinda yiklenici firmanin santiye sefi olarak
gOrev yapti. 2006 yilindan beri 6zel bir firmada proje midurligl yapmaktadir. A sinifi is glivenligi
uzmanlik belgesi vardir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Baris Ali Cinar (Uye)

1981 yilinda Merzifon'da dogdu. 2004 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi
boliminden mezun oldu. 2005 yilindan bu yana statik proje, yapi tasarimi ve celik yapilar konu-
lari Uizerinde kendi firmasinda ¢alismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Kemal Burak Giirol (Uye)

1981 istanbul dogumludur. 2004 yili Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi béliimi mezu-
nudur. 2007 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii insaat Miihendisligi Ana Bilim
Dali Yapi Bolumiinde Yiiksek Lisans egitimimi tamamladi. 2004-2008 yillari arasinda denetim ve
proje mihendisi olarak calist.2008 yilindan itibaren Manisa Belediyesinde ¢alismaktadir.

Ender Basari (Uye)

1978 Bursa dogumludur. 2001 Dokuz Eyliil Universitesi mezunudur. 2003'te Celal Bayar Univer-
sitesi Fen Bilimleri Enstitlisiinde yiiksek lisansini yapti. 2013'te ise Dokuz Eyliil Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisiinde doktorasini tamamladi. 2013 yilindan itibaren Celal Bayar Universitesi Geo-
teknik Anabilim Dalinda 6gretim gorevlisi olarak calismaktadir.

Hakan Serdaroglu (Uye)

1992 dogumludur. Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2019
yilinda Afyon Kocatepe Universitesi is Glivenligi bélimiinde yiiksek lisansini tamamladi. 2014 yi-
lindan itibaren yapi denetim firmasinda calismaktadir. 2018-2020 yillari arasinda Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev yapti.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Salih Zeki Sen, Yusuf Sencu, Mustafa Siizer, Afra Nur Tascl, Filiz Giilhan, Mesut Oztiirk,

Ramazan Sahin
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Mersin Sube

Giilcin Barbaros Ak (Baskan)

1983 yilinda Kiitahya'da dogdu. 2006 yilinda Dumlupinar Universitesi insaat Miihendisligi bo-
limiinden mezun oldu. 2013 yilinda Akdeniz Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinde celik
yapilar alaninda yiksek lisansini tamamladi. 2007’den bu yana 6zel sektorde proje miuellifligi, gay-
rimenkul degerleme ve danismanlik hizmetleri vermektedir. IMO Mersin Subesinde 14. Dénemde
Yénetim Kurulu Uyeligi, 15. Dénemde Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevi yapmistir.

Cinar Cobanoglu (Sekreter Uye)

1991 yilinda Mersin'de dogdu. ilk ve orta 6grenimini Mersin'de tamamladi. 2015 yilinda ODTU in-
saat Mithendisligi bolimiinden mezun oldu. Ozel sektérde basladigi meslek hayatina 2017 yilinda
Mezitli Belediyesinde devam etti. Halen belediyenin Fen isleri Midiirligiinde gérev yapmaktadir.

Biilent Taner (Sayman Uye)

1974 yilinda Malatya'da dogdu. ilk ve orta dgrenimini Malatya'da tamamladi. 1997 yilinda Gazi-
antep Universitesi insaat Mithendisligi béliimiinden mezun oldu. Ozel bir sirkette proje midiiri
olarak calismaktadir.

Nese Kokgii (Uye)

1975 yilinda Mersin-Anamur’da dogdu. 1997 yilinda Konya Selcuk Universitesi insaat Miihendisli-
gi boliminden mezun oldu. Ayni yil Bozyazi-Tekmen Belediyesinde goreve basladi. 2001 yilinda
Toroslar Belediyesine gecis yapti. 7 yil insaat ruhsat amirligi, 10 yil da yapi kontrol mudurliagu
gorevlerini yapi. Halen Toroslar Belediyesinde insaat miihendisi olarak gérev yapmaktadir.

Sinan Biger (Uye)

1973 yilinda Mersin'de dogdu. 2000 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi bolim-
ni bitirdi. Ankara'da altyapi islerinde calisti, 2005 yilinda kurdugu mihendislik, izolasyon, yapi
malzemeleri firmasinda kamuda ve 6zel sektdrde izolasyon ve taahhdit isleri yapmaya devam et-
mektedir.

Osman Arslaner (Uye)

1974 yilinda Antakya'da dogdu. 2002 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bo-
liminden mezun oldu. Yurt ici ve yurt disi endUstriyel tesis insaat projelerinde cesitli gorevler
aldiktan sonra 2014 yilindan itibaren kendi kurdugu is saghgi ve giivenligi insaat firmasi ile is gU-
venligi ekipmanlari tedarik ve teknik danismanlik isleri yapmaya devam etmektedir.

Masum Aksu (Uye)

1990 yilinda Mersin'de dogdu. 2015 yil Dicle Universitesi insaat Miihendisligi b&limi mezunu-
dur. 2015-2016 yili Mersin-Adana arasi hizli tren santiyesinde santiye sefligi yapti. 2016 Temmuz
ayindan itibaren Akdeniz Belediyesinde insaat ruhsat sefligi yapmaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Rusen Sayilgan, Koras Kis, Recep Sefa Karaoglu, Zeynep Gizem Pamukcu, Eser Yiigriik,
Onur Aktolun, Mehmet Metehan Gilinay
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Mugla Sube
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Engin Firat Ata (Baskan)

1986 yilinda Kirikkale'de dogdu. 2004 yilinda Kirikkale Fen Lisesinden mezun oldu. 2009 yilinda
ODTU insaat Miihendisligi bdltimiini bitirdi. 1 yil Ankara'da hafif celik sektériinde statiker olarak
calisti. Kenya'da saha mihendisligi gorevlerinde bulundu. Askerligin ardindan 3 yil uluslararasi
projelerde ihale ve teklif mihendisi olarak calisti. 2014 yili sonunda Mugla'da kendi firmasini kur-
mus olup halen celik yapilar ile ilgili projelendirme hizmeti vermektedir. lyi derecede ingilizce
bilmektedir. Mugla Universitesinde yiiksek lisans égrencisidir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Ozakcan (Sekreter Uye)

1981 Kastamonu dogumludur. Dokuz Eyliil Universitesi insaat Mithendisligi Lisans egitimini 2004
yilinda tamamlad. Ozel sektérde yogunlukla endiistriyel yapilarin yapim ydnetimi, santiye sefligi,
proje mudirligu gorevleri yapti. 2012 yilindan bu yana kendi isletmesinde yapim taahhatleri,
proje hizmetleri ve yapim yénetimi hizmetleri vermeye devam etmektedir. IMO Mugla Subesi Y6-
netim Kurulu Uyeligi yapmustir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hakan Giin (Sayman Uye)

1969 Giiriin-Sivas dogumludur. Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesinden mezun
olmustur. 1992 yilinda kurmus oldugu Giin Mihendislikte serbest miihendislik ve misavirlik hiz-
metleri yapmaktadir. 1993 yilindan beri, insaat Miihendisleri Odasinin Marmaris temsilciliginde
kontrol muihendisi, denetim mihendisi, temsilci yardimcisi ve son 6 yildir temsilcisi olarak hizmet
vermektedir. Son bir yildir iMO Mugla Sube ydnetim kurulu tyesi olarak gérev yapmakta olup, evli
ve bir cocuk babasidir.

ilhan Ozyigit (Uye)

1986 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mezun oldu. Bodrum'da bir siire 6zel sirkette calis-
tiktan sonra, 1987 yilinda kendi firmasini kurarak proje ve yiiklenicilik yapti. IMO Bodrum Temsil-
ciliginde 2012-2022'de gorev yapti.

Ding Discigil (Uye)

1980 yilinda Mugla'da dogdu. 2002 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Muhendisligi béliminden mezun oldu. 2004 yilinda askerligini tamamladi. Aile sirketinde pro-
jelendirme ve tadilat yenileme dekorasyon islerinde calismaktadir. Mugla Genc isadamlari Der-
neginde Yonetim Kurulunda goérev aldi. Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Geng Girisimciler Kurulu
uyeligi, perakende meslek komitesi tyelikleri bulunmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Levent Cimen (Uye)

1980 yilinda Kahramanmaras-Elbistan'da dogdu. 2002 yilinda Balikesir Universitesi insaat Miihen-
disligi boliminden mezun oldu. 2009 yilina kadar Fethiye'de cesitli sirketlerde santiye sefi ola-
rak calistiktan sonra 2009 yilinda kendine ait miihendislik biirosunu acti. Halen kendi birosunda
plan-proje-taahhit isleri yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Eda Turan (Uye)

1988 yilinda izmir'de dogdu. 2013 yilinda Usak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihen-
disligi bolimiinii kazanarak 2017 senesinde 3,44/4 ortalama ile fakiilte ikincisi olarak mezun oldu.
Su an Mugla Mentese'de kendi firmasinda proje mihendisi olarak calismaktadir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Gizem Tiiredi, Ozgiir Murat Adca, Zeliha Varan, Gékhan Uygun, Emre Koparan, Engin
Sedat Kayserili, Metin Soylu
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Sakarya Sube

Semih Ugar (Bagkan)

1973 yilinda Adapazar’'nda dogdu. 1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimiinden derece ile mezun oldu. 1999 yilinda Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde
yuksek lisansini tamamladi. Mezuniyetinden bu yana kendi firmasinda proje, musavirlik insaat, ta-
ahhiit konularinda calismaktadir. IMO Sakarya Subesinde uzun yillar ydnetim kurulunda sekreter
Uiye ve yonetim kurulu Gyesi olarak gorev aldl. Evli ve iki cocuk babasidir.

Derya Seving Sarikaya (Sekreter Uye)

1998 yilinda ODTU insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Ozel sektérde; start-up koordi-
natord, dizayn ve satin alma koordinatord, altytklenicilerden sorumlu koordinator, isletme mi-
durd olarak calisti.

Bilgehan Karaman (Sayman Uye)

1972 yilinda Bolu-Gerede'de dogdu. 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi Sakarya insaat M-
hendisligi bélimiinden mezun oldu. Ozel sektérde santiye sefi olarak calisti. Halen gayrimenkul
degerleme ve danismanlik sirketinde kurucu ortak sirket midri olarak calismaktadir. Evlidir.

Hiiseyin Kasap (Uye)

1958 yilinda dogdu. 1979 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. Yuksek lisansini ayni tiniversitede 1982'de, doktorasini Mimar Sinan Universitesinde 1992'de
tamamladi. Ozel firmalarda santiye sefligi ve kendi kurdugu konut yapi kooperatifinde yénetim
kurulu baskanhdi yapti. Sakarya Universitesinde 1982-1987'de uzman, 1987-1992'de arastirma
gorevlisi, 1992-1993'te Dr. arastirma gorevlisi olarak gorev aldi. 1992'den bu yana yardimci dogent
olarak ¢alismaktadir. Dekan yardimciligi ve bolim baskan yardimciligr yapmistir.

Samet Savas (Uye)

1986 yilinda dogdu. 2009 yilinda Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. 6zel sektorde insaat miihendisi ve santiye muhendisi olarak ¢alisti. Halen bir firmada insaat
mihendisi olarak calismaktadir.

Ziya Kurtulus (Uye)

1976 yilinda Sakarya'da dogdu. 1999 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesin-
den mezun oldu. Halen 6zel bir sirkette ingsaat mihendisi olarak calismaktadir.

Mecit Tiifekcioglu (Uye)

1969 yilinda Adapazari'nda dogdu. 1992 yilinda Uludag Universitesi insaat Miihendisligi boli-
miinden mezun oldu. Ozel sektérde santiye sefi, saha miihendisi, proje biirosu, insaat biirosu isle-
rinde calisti. Halen meslegine 0zel sektorde devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Burak Tanis, Levent Nalcik, Kaan Yigit, Oguzhan Giindiiz, Semih Turhan, Onur Alp
Yalcinkaya, Kemal ismail Kapici
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Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Gizemnur Kasirga, Aysenur Sert, Neriman Cagla Pehlivan, Onur Demir, Can Kaya, Eray

Hiiseyin Talak (Baskan)

1970 yiinda Samsun'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Samsun'da tamamladiktan sonra, 1992 yi-
linda Dokuz Eyliil Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakdiltesi insaat Mithendisligi b&liimiinden
mezun oldu. 2008-2020 yillari arasinda IMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda (ye, sayman ve
sekreter olarak gorev aldi. 2009-2013 yillari arasinda Samsun Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis
Uyesi ve Meclis Baskan Yardimcisi olarak gérev yapti. Ortagi oldugu firmada projecilik, misavirlik,
kontrolllik, proje yonetimi ve taahhdit isleri yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ihsan Kirbiyik (Sekreter Uye)

1979 yilinda Samsun'da dogdu. ilk ve orta 8grenimini Samsun'da tamamladi. 2001 yilinda Selguk
Universitesinden mezun oldu. 2002-2004 yillari arasinda Karadeniz Sahil Yolu Giresun-Trabzon kis-
minda saha mihendisi ve santiye sefi olarak calisti. 2004 yilinda Altinkum ve Atakum Belediyesin-
de memur olarak calisti. 2013 yilindan itibaren Samsun Buyuksehir Belediyesinde ¢alismaktadir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Selim Camadan (Sayman Uye)

1969 yilinda Almanya'da dogdu. 1993 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 1993-2000 yillari arasinda &ézel sirketlerde proje ve
santiye miihendisi olarak gérevlerde bulundu. 2001-2013 yillari arasinda IMO Samsun Sube'de
mesleki denetim gorevlisi olarak calisti. Halen 6zel bir firmada is guivenligi uzmanlidi hizmeti ver-
mektedir. 2014-2020 yillari arasinda IMO Samsun Sube Yénetim Kurulunda gérev almistir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

Berat Deniz Oztiirk (Uye)

1980 yilinda Samsun'da dogdu. 2002 yilinda Ondokuz Mayis Universitesinden mezun oldu. 2003-
2005 yillarin arasinda kurucu ortadi oldugu firmasinda calisti. Sonrasinda gayrimenkul degerle-
me firmalarinda bolge yoneticilikleri yapti. 2016 yilinda uzun siredir ugras verdigi gayrimenkul
degerleme sektoriinde Samsun merkezli ilk firmayi kurdu. 2016'dan beri yonetim kurulu basgkani
olarak gorevinin basindadir. 2020 yilinda aktif olarak Samsun Ticaret Odasinda Geng Girisimciler
icra Komitesi tiyeligi, Rotary Baskanligi gibi gérevlerini siirdiirdii. Evli ve iki cocuk babasidir.

Kerem Alpay (Uye)

1985 yilinda Uskiidar'da dogdu. ilk ve orta 8grenimini Samsun’da tamamladi. 2008 yilinda Yildiz
Teknik Universitesinden mezun oldu. Ozel sektérde 2007-2010 yillari arasinda degerleme uzmani,
kontrol muhendisi olarak calisti. 2017-2020 yillari arasinda kurucu ortadi oldugu firmada statik
proje muellifi ve degerleme uzmani olarak faaliyetlerini stirdtirdu. Halen kurucusu oldugu firmada
statik proje muellifi ve degerleme uzmani olarak ¢alismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Selim Ozcan (Uye)

1986 yilinda Samsunda dogdu. ik ve orta égrenimini Samsun'da tamamladi. 2010 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2010-2015 yillari arasinda 6zel sirketlerde kontrol
mihendisi olarak calisti. 2015-2018 yillari arasinda kurucusu oldugu firmada yenilenebilir enerji
santrali kurulumunu tamamladi. 2019 yilinda kurucusu oldugu firmasinda yapi denetim ve kent-
sel donlslim alaninda calismalarina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ramazan Atici (Uye)

1993 yilinda Samsun'da dogdu. ilk ve orta grenimini Samsun'da tamamladi. 2016 yilinda Ondo-
kuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Mithendisligi B6limiinden mezun oldu. 2016-
2020 yillar arasinda projecilik hizmetleri ve santiye sefligi gorevlerinde bulunmustur. 2020'den
bu yana sahip oldugu firmasinda calismalarina devam etmektedir. IMO Samsun Sube 18. Dénem
Yonetim Kurulu yedek tiyesi olarak gérev almistir.

Zaimoglu, M. Yusuf Cimen
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Tekirdag Sube

Aykut Akdag (Baskan)

1990 yilinda Tekirdag-Muratli'da dogmustur. ilkokulunu Muratl’da Cumhuriyet ilkokulunda, Or-
taokulunu Talatpasa Ortaokulunda, Liseyi Muratli Lisesinde okumustur. Kirklareli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulunda insaat Teknolojisi béliimiinden, Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihen-
dislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisliginden mezun olmustur. 2017 yilinda Mihendislik
ve insaat Firmasini kurarak Tekirdag'da miihendislik, danismanlik ve taahhiit isleri yapmaya basla-
mistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Cafer Cetin (Sekreter Uye)

1990 yilinda Tekirdag'da dogdu. ilk ve orta okul egitimimi Tekirdag Namik Kemal i.0.0/da gér-
di. Lise egitimimi 2004-2009 yillari arasinda istanbul Erkek lisesinde tamamladi. Lisans egitimi
icin istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiine girdi ve 2016 yilinda mezun oldu.
Mezun oldugu yildan bu yana Trakya bdlgesinin tamaminda serbest insaat miihendisligi, insaat,
taahht ve misavirlik hizmeti veren bir sirketin sahibidir. Evli ve bir cocuk babasidir.

ilke Ozkaptan (Sayman Uye)

1991 yili Mugla Kéycegiz dogumludur. ilkokul ve lise egitimimi Mugla'da tamamladiktan sonra
Universite egitimi icin 2009 yilinda Tekirdag'a geldi. 2010 yilinda 3 aylik Amerika seyahatinden
sonra 2014 yilinda Namik Kemal Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Me-
zuniyetinden sonra Cerkezkdy, Corlu, Ergene, istanbul, Ankara gibi genis bélgelerde sanayi tesis-
leri insaatlar ve projelerinde bulundu. Su an bir ingaat firmasinda yonetici olarak bircok betonar-
me, prefabrik, ¢elik sanayi tesisleri proje ve insaatlari faaliyetlerini stirdirmektedir.

inci Barlak (Uye)

1992 yilinda Tekirdag'da dogdu. Lise egitimini 2010 yilinda Tekirdag Anadolu Lisesi'nde tamam-
lad!. Lisans egitimini 2016 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde onur égrencisi olarak tamamladi.
2021 yilinda Namik Kemal Universitesi Geoteknik Anabilim Dalinda yiiksek lisansa basladi ve ha-
len devam etmektedir. 2016 yilindan beri 6zel bir firmada Ust yapi proje miihendisi olarak calis-
maktadir.

Hatice Ozen (Uye)

1984 tarihinde Kirklarelide dogdu. Aksaray Universitesi Mithendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
bolimiinden 2008 yilinda mezun oldu. 2008-2009 yillar arasi 6zel firmada, 2009-2010 yillari arasi
TEIAS 20. Bélge Miidurligiinde calisti. 2010 yilindan beri de Kirklareli Belediyesi imar ve Sehircilik
Mudurliginde calismaktadir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Tiraje Bayraktar (Uye)

1991 yilinda Istanbul’da dogdu. Lise egitimini 2004-2009 yillari arasinda Ozel Tekirdag Aka Fen
Lisesinde tamamladi. Lisans egitimi icin 2009 yilinda Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiine girdi ve 2014 yilinda mezun oldu. 2013-2015 yillan ara-
sinda 6zel sektérde calisti. 2015 yilindan itibaren Siilleymanpasa Belediyesinde insaat Miihendisi
olarak gorevine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.

Birol Turhan (Uye)

1985 yilinda Gerkezkdyde dogdu. Lise egitimini 1999-2003 yillari arasinda Pakize Narin Y.D.A. Li-
sesinde tamamladi. Lisans egitimi icin 2005 yilinda Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi
Mimarlik Fakiltesi Mimarlik boélimuine girdi ve 2010 yilinda mezun oldu. Lisans egitimi icin 2016
yilinda istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi bélimiine girdi ve
2021 yihinda mezun oldu. 2010 yilindan itibaren kendi firmasini kurdu ve 2021 yilinda da statik
tasarimini ilave ederek islerine devam etmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Meral Tascl, Bener Basol, Furkan Arslan, Sertac ipek, Mert Kenar, Enes Eker, Eren

Eryllmaz
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Trabzon Sube

Mustafa Tiryaki (Bagkan)

1977 yilinda Trabzon'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Trabzon'da tamamladi. 1999 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. IMO Trabzon Subesi
10. ve 11. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi, 12. ve 13. Dénem Sayman Uyeligi, 14. Dénem Sekreter
Uyeligi gorevleri Gistlenmistir. 2005 yilinda kurdugu sirketinde 6zel ve kamu taahhiit isleri yap-
maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Semih Nehar Nalbantoglu (Sekreter Uye)

1986 yilinda Trabzon'da dogdu. 2010 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2012
yilinda IMO Trabzon Subesi Yénetim Kurulu Gyeligine secilmis olup 13. Dénem Yénetim Kurulu
dyeligi, 14. ve 15. Dénem Sayman Uyeligi gorevlerini ylritmustir. 2011 yilinda basladigi caisma
hayatina, projecilik sektdriinde hizmet veren 2017 yilinda kurdugu ve yoneticisi oldugu sirketinde
devam etmektedir. Iyi derecede ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yavuz Usta (Sayman Uye)

1983 yilinda Trabzon'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Trabzon'da tamamladi. 2007 yilinda Sa-
karya Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. IMO Trabzon Subesi 10.,11.,12.,
13. ve 14. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini Gistlenmistir. Kendi firmasinda meslek haya-
tina devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Zehra Giil Turhan (Uye)

1976 yilinda Trabzon'da dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun ol-
mustur. Ayni (iniversitede yiiksek lisansini 2002 yilinda tamamlamistir. IMO Trabzon Subesinde
yonetici olarak, Genel Merkez komisyonlarinda tiye olarak bircok gérev almistir. Trabzon iIKK Kadin
Komisyonunun kurulmasina énciiliik yapmis, komisyonun sekretaryasini IMO Trabzon Sube adina
yuritmdstir. 2005 yilindan itibaren ortagi oldugu firmalarda yurt icinde ve yurt disinda is ve yati-
rnm, mihendislik, i¢ ve dis ticaret alanlarinda hizmet vermektedir.

Bora Ugraskan (Uye)

1993 yilinda Trabzon'da dogdu. ilkégretimini Trabzon Mimar Sinan okulunda, lise egitimini Trab-
zon Kanuni Anadolu Lisesinde tamamladiktan sonra Karadeniz Teknik Universitesi insaat Mithen-
disligi bélimiinden 2014 yilinda mezun oldu. 2015 yilinda istanbul Cevre ve Sehircilik il Mid(irlii-
gunde goreve basladi. 2018 yilinda Trabzon Cevre ve Sehircilik il Midirliigiine gecis yapti. Altyapi
ve Kentsel Déniisiim Sube Miidirligiinde gérev yapmaktadir. istanbul Universitesinde yiiksek
lisans egitimine devam etmektedir.

Murat Ugur Saglam (Uye)

1989 yilinda Trabzon'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Trabzon'da tamamladi. 2013 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun oldu. 2013 yilindan itibaren aile
sirketinde Ozel sektor ve kamuya taahh(t ve proje isleri yaparak mesleki faaliyetlerine devam et-
mektedir. Evlidir.

Mustafa Karadeniz (Uye)

1991 yilinda Trabzon'da dogdu. 2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldu. 2020
yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesinde yiiksek lisansini tamamlamis olup, ayni zamanda
Gimishane Universitesi Jeofizik Miihendisliginde yiiksek lisansina devam etmektedir. Trabzon
Subesi 15. Dénem Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi, 16. Dénem Asil Yénetim Kurulu Uyesi olarak gé-
revine devam etmektedir. 2014 yilinda basladidi calisma hayatina insaat ve hazir beton sektoriin-
de hizmet veren bir sirkette yonetici olarak devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetlm Kurulu Yedek Uyeler: Sinan Aydin, Furkan Yilmaz, Nihal Bekar, Hakki Sahintas, Merve Sengiil, Orkun
Kerkesar, Muhammet Eren Karnap
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Umit Alp (Baskan)

1968 yilinda Usak’ta dogdu. ilk ve orta 6grenimini Usak’ta tamamladi. 1992 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. 1992 yilinda
serbest proje blirosu agmis ve 2011 yilina kadar faaliyet gostermistir. 2011 yilinda yapi denetim
sirketi agmis ve 2019 yilina kadar hizmet vermistir. 2019 yilindan itibaren yiklenici firma yetkilisi
pozisyonunda mesleki yasamina devam etmektedir. iki erkek cocuk babasidir.

Celal Onur Sahal (Sekreter Uye)

1984 yilinda Usak’ta dogdu. Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
bolimiinden 2006 yilinda mezun oldu. 2006 yilindan 2010 yilina kadar Usak ilinde faaliyet gos-
teren ¢esitli firmalarda santiye sefligi hizmeti verdikten sonra 2011 yilinda kendi firmasini kurarak
proje ve insaat taahhit alaninda faaliyet géstermeye basladi. Sahip oldugu Riskli Yapi Tespiti Li-
sans Belgesiile de 2016 yilindan beri kentsel donlisiim alaninda hizmet vermektedir. Bir kiz cocu-
gu babasidir.

Murat Yatkin (Sayman Uye)

1990 yilinda Usak’ta dogdu. ilk ve orta égrenimini Usak’ta tamamlamis olup 2013 yilinda Siiley-
man Demirel Universitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun olmus-
tur. Ayni yil yapi denetim firmasinda ise baslamistir. 2014 yilinda kendi firmasini kurdu. Halen
firmasinda proje cizimi, taahht isleri ve konut miteahhitligi yapmaktadir. Evli ve bir cocuk ba-
basidir.

Oznur Doganci (Uye)

1994'te Usak'ta dogdu. ilkégretim ve lise egitimini Usak’ta tamamlamis olup 2018 yilinda Kon-
ya Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi bélimiinden mezun olmustur.
Usak'ta ikamet etmektedir. 2018 yilinda yapi denetim firmasinda calismaya baglayip aktif olarak
calismaya devam etmektedir.

Onur Akkus (Uye)

1990 yilinda Usak'ta dogdu. ilk ve orta 6grenimini Usak’ta tamamladi. Mugla Sitki Kocman Univer-
sitesi Miihendislik Fakdiltesi insaat Miihendisligi béliimiinden Ocak 2014 yilinda mezun oldu. Me-
zuniyetten sonra proje, taahhiit ve santiye alaninda faaliyet gostermistir. Su an 6zel bir musavirlik
firmasinda kontrol miihendisi olarak gorev yapmaktadir.

Halil ibrahim Kizildag (Uye)

1992 Yilinda Usak'ta dogdu. ilk ve orta 6grenimini Usak’ta tamamladi. 2016 yilinda Dogu Akde-
niz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi B6limiinden mezun oldu. 2016 yilin-
da kendi firmasini kurdu. Halen firmasinda yapi projesi ¢izimi, taahhit ve danismanlik hizmetleri
yapmaktadir.

Ashihan Tuncer (Uye)

1994 yilinda Usak’ta dogdu. ilkégretim ve lise egitimini Usak’ta tamamladi. 2017 yilinda Yozgat
Bozok Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2017-
2022 yillarinda mithendislik ve yapi tasarimi hizmetleri verdigi kendi birosunda faaliyet goster-
mistir. 2022 yilindan itibaren Yapi Denetim firmasinda kontrol elemani olarak calismaya devam
etmektedir. Usak ilinde ikamet etmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Yahya Celik, Ismet Kara, Melek Karaman, Esin Kilig, ismet Ozkan, Salih Alp Atalan,

Dima Borekgi
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Van Sube

Mihail Atik (Baskan)

1988 yilinda Van'in Gevas ilcesinde dogdu. ilk ve orta 6grenimini Van'da tamamladi, lisans egitimi-
ni 2009-2014 tarihlerinde Malatya inénii Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde tamamladi. 2014-
2016 yillarinda Ustyapi ve altyapi santiyelerinde santiye sefligi ve saha miihendisligi alanlarinda
calistl. 2016-2017 yillarinda belediyede calisti, 2017-sonrasi miteahhitlik yapmaya basladi, hala
devam etmektedir.

Serhat Pisken (Sekreter Uye)

1990 yilinda Van'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Van'da tamamladi. 2014 yilinda Pamukkale Uni-
versitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. 2014 yilindan itibaren kamu ve ézel sektér
alanlarinda gorev almistir. Kendi sirketinde ve 6zel sektérde meslek hayatina devam etmektedir.

Baran Bulut Balkan (Sayman Uye)

1992 yilinda Van'da dogdu. 2015 yilinda YYU Universitesinden mezun oldu. Kendi firmasinda ca-
lismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Salim Altindal (Uye)

Bitlis'in Ahlat ilcesinde dogdu. ilkokul ve ortaokulu Mersin‘de liseyi Bitlis merkezden tamamladik-
tan sonra 2005-2010 yillari arasinda Pamukkale Miihendislik Fakiltesine bagli insaat mihendisligi
boliminu okudu. 2012 yilina kadar 6zel sektorde calistiktan sonra Van Blyuksehir Belediyesi Fen
isleri Daire Baskanligi biinyesinde calismaya devam etmektedir.

Sevda Ronay (Uye)

1989 yilinda Van'da dogdu. ilk ve orta égrenimini Van'da tamamladi. 2012 yilinda Atatiirk Univer-
sitesi insaat Miihendisliginden mezun oldu. 2012 yilindan beri kamu ve 6zel sektér alanlarinda
gorev almistir. Ozel sektdrde meslek hayatina devam etmektedir.

Vedat Aydin Isik (Uye)

1991 yilinda Van'da dogdu. ilk, orta ve lise dgrenimini Van'da tamamladi. 2013 yilinda YYU'de in-
saat Teknolojisi boliimiinden mezun oldu. 2016 yilinda Yakin Dogu Universitesinden insaat Mii-
hendisligi boliminden mezun oldu. Halen 6zel bir sirkette insaat miihendisi olarak ¢alismaktadir.

Bayram Akbas (Uye)

1996 yilinda Van Gevas'ta dogdu. ilk, orta ve lise 8grenimini Van'da tamamladi. 2013-2017 yillarin-
da Yiiziincii Y1l Universitesi insaat Miihendisligi bslimiinde 6grenimini tamamladi. 2017 yilindan
beri 6zel sektor alaninda calismaktadir. 2019 yilindan bu yana Yiiziinci Yil Universitesi insaat M-
hendisligi bolimunde yiiksek lisans 6grenimi devam etmektedir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeler: Firat Teke, Mazlum Pala, Yurdagiil Daglar, Baran Kanat, ibrahim Samed Arslan, Ulas
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Depremi Yapisal Teknik
Raporu

1. Giris

19 Kasim 2021 Cuma giini saat 15:41 ve 23 Kasim Pazartesi glinii saat 11:31'de merkez Ussi Er-
zurum Kopriikdy ilgesi Topgular Mahallesinde sirasiyla M, =5,2 ve 4,8 biiyiikliklerinde iki deprem
meydana gelmistir (AFAD a gore). Dogu Anadolu Bolgesi Arap ve Avrasya levhalarinin arasinda
kalmasindan dolayi yogun sismik boélge olarak nitelendirilmektedir. Merkez (issti Topgular Mahal-
lesi olan yapilar herhangi bir can kaybina sebebiyet vermeden bélgede bulunan yigma ve kerpig
yapilarda 6nemli yapisal hasarlar olusturmustur. Deprem bolgesinde yapilan teknik incelemeler ve
bdlgenin yerel deprem karakteristikleri dikkate alinarak teknik rapor hazirlanmistir. Teknik raporda,
bdlgenin depremselligi, depremin ahsap, kerpi¢ ve yigma yapilarda olusturdugu etkiler ve yapilar-
da olusan hasarlar yer almaktadir.

2, Bolgenin Depremselligi

Dogu Anadolu Bolgesi Arap ve Avrasya Levhalar arasinda kalan sismik olarak yogun bdlgedir
(Ozer vd. 2019). Erzurum, tilkemizde iki 6nemli fay hatti olan Kuzey ve Dogu Anadolu Fay Hatlarinin
kesisim noktasindaki Bingol Karliova Bolgesine yakin olmasi, bolgenin sismik risk altinda kaldigi-

Sekil 1 - Yerel deprem goriinimii (AFAD)
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nin gostergelerinden birisidir. Sekil 1'de Merkez tsst Kopriikoy Topgular Mahallesinin fay hatlari
Uzerinde oldugu gorilmektedir. Sekil 1'de goruldigu gibi bolgenin en yiksek yer ivmesi (PGA)
0.875 m/sn?dir. Sekil 2'de depremin etkisinin hissedildigi bolgeler ve bu bélgelerde ki istasyonlar
gosterilmistir.

Merkez Ussl Kopriikdy Topgular Mahallesi olan depremin yerel deprem bilgileri Tablo 1'de goste-
rilmistir.

Tablo 1 - Depremin karakteristik 6zellikleri

Depremler | Enlem | Boviam PGA Derinlik | istasyon | Buyiikliik
P Y (cm/sn?) (cm/sn (cm) (km) Kodu (Mw)

22.18 1.14 0.22
19/11/2021 | 39.8208 | 41.868 (NS) (EW) (NS) 5. 2513

14.68 0.52 0.07
23/11/2021 | 39.8161 | 41.8485 (EW) (NS) (EW) 6.9 2507 4.8

Tablo 1'de 19/11/2021 tarihindeki depremin ivmelerini 6lcen yer, Hinis ilcesinde bulunan 2513 nolu
istasyondur. 23/11/2021 tarihinde 8l¢iim yapan 2507 nolu istasyon Horasan ilcesinde yer almakta-
dir. Farkli istasyonlarin maksimum degerleri 6l¢mesindeki fark depremlerin yonelim hareketinden
ve istasyonlarda kullanilan ivmedlcerlerin hassasiyetlerinden kaynaklandigi 6ngorilmektedir. Ay-
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Sekil 2 - Depremin hissedildigi bolgeler (AFAD)
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Sekil 3 - Depremlere ait ivme zaman edrileri
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rica depremin derinlik parametresine gore farkli blyukliklerde etki yaptiklari da asikardir. Tablo
1'e gore meydana gelen ilk depremin maksimum yer hareketi ivme degerini N-S (Kuzey-Gliney)
yoninde Urettigi, 2. depremin ise E-W (Dogu-Bati) yonlinde urettigi goriilmektedir. Bu durumda
yapida deprem etkilerinin incelenebilmesi icin her iki yonlnde dikkate alinmasi gerekmektedir.
Tablo 1'de ifade edilen depremin 6zelliklerine bagl olarak depremin ivme zaman edrisi Sekil 3'te
ve depremin tepki spektrumu Sekil 4'te gortlmektedir.

Sekil 3'te yapiya etkiyen en buyik deprem yer hareketinin toplam deprem hareket siiresinin
1/6'sinda etkidigi gozlemlenmektedir. Sekil 4'te cizdirilen deprem spektrumlari, ivme zaman eg-
risindeki tiim degerlerin belirli bir periyot araliklarinda mutlak degerce toplanarak elde edilmistir.
Yapinin deprem analizinde kullanilmasi Gizere, deprem spektrumlari gelistirilmistir. Yapinin yerel
deprem bilgilerinden yola cikilarak 2018 Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi dikkate alinmis ve ya-
plya 6zgi elastik ivme spektrumu elde edilerek, deprem spektrumlariyla eslestirme yapilmistir.
Yapilan eslestirme, Sekil 5'te sunulmustur.

Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi'nde yapiicin ZA, ZB, ZC, ZD ve ZE olmak UGzere 5 farkli zemin sinifi
tanimlanmistir. Bu farkli zemin siniflari ve bélgede bulunan yapilarin maruz kalabilecegi en biyiik

120 T T :
lik Deprem
Ikinci Deprem
100 + .
o
§ 80} .
E |
S |
- I
E 60 .
=
= ||‘.
= |
S 40 il 1
w I
||
20| | 1
0 —— n L L 1
0 2 4 6 8 10
Periyot (sn)
Sekil 4 - Deprem spektrumlari
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Sekil 5 - Deprem spektrumlarinin ve bdlgenin yapi deprem kapasitesinin eslestirilmesi
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depremi tanimlayan deprem yer hareketi diizeyi 1 (DD-1)'e gore yapinin yerel deprem parametre-
leri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2 - Merkez Ussiine gore yapinin yerel deprem parametreleri

Zemin Sinifi ‘ PGA (9) ‘ PGV (cm/sn) ‘ Ses ‘ S

ZE 0.746 49.767 1.488 1.190
ZD 0.746 49.767 1.860 1.007
ZC 0.746 49.767 2.232 0.830
ZB 0.746 49.767 1.674 0.470
ZA 0.746 49.767 1.488 0.470

Sekil 5'te gorildigu tzere, depremin gerceklestigi bolgede olan yapilar, Turkiye Bina Deprem
Yonetmeligi'ne (TBDY) gore yapilmasi durumunda, yapinin kapasitesi bu depremleri karsilayabi-
lecek diizeyde olacaktir. Merkez lisstinde bulunan yapilar, yapilan incelemeler sonunda kerpig ve
yigma yapilar seklinde oldugu goriilmektedir. TBDY 2018'e uygun olmayan muihendislik hizmeti
almamis bu yapilarin agir hasar almis olmalari normal karsilanmaktadir.

3.Yigma Yapilarin Deprem Davranislari

Deprem bolgesinde yapilan incelemeler sonucunda, depremin hasar olusturdugu yapilarin, kagir
yapilar oldugu tespit edilmistir. Bu boliimde, hasar tespit calismalarindan 6nce yigma kagir yapila-
rin deprem davranislar hakkinda bilgi verilmistir.

Yigma yapllar, yatay ve diisey yiklerin tugla duvar, briket ve/veya kerpig tarafindan tasinan yapilar-
dir. Bu tip yapilarin désemeleri ahsap ya da betonarmeden, catilari ise galvanizli sa¢ ya da toprak
kaplama ile teskil edilmektedir (Baytlke, 1978).

Depremin meydana geldigi bolgede 6zellikle yigma yapilar (aralari camurla doldurulmus yigma
tarzi) bulunmaktadir. Bu bdlgede ki yigma yapilarin muhtemelen higbirisi miihendislik hizmeti
gérmemistir. Ulkemizin bir deprem kusagi icinde oldugu da géz éniine alinirsa kirsal bélgelerde
yasayan niifusumuzun énemli bir deprem riski altinda yasadigi gériilmektedir. Ote yandan, gelis-
mis yorelerdeki yapilar bile depremlerde buyik hasarlar gérmektedir (Aydin, 2003). Bolgede bu-
lunan tas duvarl yigma yapilarin tasiyicilan genellikle yuvarlak moloz tas duvar ve kerpi¢ duvarli
kaqgir yapilardan teskil olusmaktadir. Sekil 6'da bu tir yigma yapilarin saglamasi gereken asgari
ozellikleri sunulmustur (Aydin, 2003).

L

a) Yuvarlak moloz tas duvarlar, b) Késeli moloz tas duvarlar, ¢) cimento harclh tas duvarlar,
d) kesme tas duvarlar, e) tugla duvar, f) briket duvarlar, g) Kerpi¢ duvar

Sekil 6 - Yigma yapilarin planlari
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Bu tir yapilarda olusan deprem etkileri, duvarlarin diizlem igi rijitlikleri ve yik tasima kapasite-
leriyle temele aktarlir. Yigma yapilarda bulunan duvarlar, diisey yonde eksenel basing kuvvetle-
rini ve egilme etkilerini, yatayda ise kesme kuvveti etkilerini karsilayan bir tasiyici eleman olarak
davranabilir (Gulkan, 1988). Eger duvarlar, tim yapiya simetrik ve bosluksuz olarak yerlestirilirse
depremden kaynakli yapida olusmasi muhtemel diisey ve yatay yondeki diizensizlikler 6nlenebil-
mektedir. Ancak, diizensiz bir yerlesim sonucunda, depreme karsi dayaniksiz bir yapi da meydana
gelebilmektedir (Celebi, 2018). Yigma yapilarda deprem etkisinin duvar ile karsilanmasinin yani
sira cati elemanlarinin da etkinligi g6z ardi edilmemelidir. Catinin, duvar elemanlara yiik aktaracak
sekilde baglanmasi gerekmektedir. Eger yiik aktaramayacak sekilde bir tasarim teskil edilirse, du-
var elemanlar kendi diizlemleri disina ¢ikarak burkulmaya maruz kalabilmektedirler (Aydin, 2003).
Sonug olarak deprem etkisinde bulunan yigma yapilarda, catilar duvarlara yiik aktaracak sekilde
tanzim edilmelidir. Duvarlar ise her yonde simetrik ve ayni rijitlige sahip olarak insa edilmelidir.
Kagir yapilarda duvarlar, diisey yonde eksenel basing ve cekme yiiklerine, diizlem disinda egilme
momentlerine ve goze alinan X ya da 'Y dogrultusunda diizlem ici kesme kuvvetlerine maruz kal-
maktadir. Bu durumda, duvarlarin eksenel yik kapasitesinin artmasi, duvarim hem egilme hem de
kesme direncinin artmasini da saglayacaktir. Bu dayanim, duvarin kendi statik 6zelliklerinin disinda
duvarlari birbirine baglayan harc ile de ilgili olabilmektedir. Ornegin, kirec harci ile 6riilmiis duva-
rin yerine ¢imento harcinin kullaniimasi ya da duvarda duisey hatillarin kullanilmasi duvarin yiik
kapasitesini arttiracaktir.

Yatay kuvvetler altinda kalan duvarlar, yiikleri catiya ya da désemeye aktarirlar. Bu elemanlar da
kendilerine gelen yiikleri u¢ duvarlara aktarirlar. U¢ duvarlarda olusan yikler, duvarin kesme da-
yanimini asarsa duvarlarda Sekil 7'de de gorildiugu gibi egilme catlaklarinin olusmasi muhtemel

olacaktir.
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Sekil 7 - Yatay yiklerin duvarlarda olusturdugu davranis

Depremin etkimesi her iki yonde hatta disey yonde de olabileceginden dolayi, disey duvarlari
birbirlerine birlestiren ¢atilarin ve désemelerin yeterli rijitlikte olmasi gerekmektedir. Dosemelerin
bir betonarme olmasi ve catilarda makas sisteminin yeterli rijitlikte tanzim edilmemesi durumunda
kdse duvarlarda eksenel basing yiki altinda egilme catlaklarinin olusmasi da miimkdn olacaktir
(Darwick, 1992).

3.1.Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi 2018’e Gore Yigma Yapilar icin Ozel Kurallar

TBDY 2018'de yigma bina tirleri donatisiz yigma bina, donatili yigma bina, kusatilmis yigma bina,
donatili panel sistemli yigma bina olarak 4 farkli yapi tlri olarak tanimlanmistir. Donatisiz yigma
bina, tastyici duvarlarin donati kullaniimadan sadece kagir birim ve harg kullanilarak olusturulan
stineklik diizeyi sinirli binalari; donatili yigma bina, kagir birim ve harg kullanilarak olusturulan ta-
styici duvarlarda TBDY 2018'e uygun verilen kurallara uygun olacak sekilde donati yerlestirilmesi
ile elde edilen slineklik diizeyi yliksek binalari; kusatiimis yigma bina, birbirlerine ve désemeye
betonarme olarak bagli, tasiyict duvarlarin 6riilmesinden sonra ve bunlari kalip olarak kullanarak
hazirlanan yatay ve diisey hatillarin, yine TBDY 2018'de verilen kurallara uygun olacak sekilde teskil
edilmesi ile olusturulan stineklik diizeyi sinirli binalari; donatili panel sistemli bina ise, 6n Gretimli
donatili gaz beton paneller arasi yivlerde bulunan donatilarin temele ve kat seviyelerindeki beto-
narme hatillara baglandigi ve diisey gaz beton panellerin yan yana getirilerek tasiyici duvarlari tes-
kil ettigi, yine donatili gaz beton panellerin betonarme hatillara baglanarak désemeleri meydana
getirdigi stineklik diizeyi yiksek binalari kapsamaktadir (TBDY, 2018).

Tastyicl yigma duvarlarda hem yatay hem de disey butiin derzler baglayici harg ile doldurulmasi
gerekmektedir. Derzlerin dayanimi, yatay derzlere dik dogrultuda 5 MPa degerinden, yatay derzle-
re paralel dogrultuda 2 MPa degerinden kii¢lik olmamalidir (TBDY, 2018).
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Yigma tasiyici duvarlarin karakteristik basing dayanimlari Tablo 3'de ki degerleri ve kesme daya-
nimlari ise Tablo 4'de ki degerleri saglamalidir (TBDY, 2018).

Tablo 3 - Karakteristik basing dayanimlari

Harg Kagir birim basin¢ dayanimi (MPa)

Birim-Birim | Harg basing
sinif sinifi dayanimi
(MPa)

104- | 11,9-
MIO-M20 3442 | 5568 | 7390 89110 ¢ 146
Grup Genel | M25-M9 | 2233 | 3653 4871 | 5987 69-101 78115
amach | MI1-M2 | 1721 | 2834 | 3745 | 4555 5264 5973
harg M10-M20 | 2,8-34 | 4555 6074 | 7390 | 85105 9,7-12,0
Grup Il ve M2,5-M9 | 1,827 | 3,044 | 3958 4871 | 5683 | 6494
Kesme tas
M1-M2 | 1,417 | 2328 3,037 | 3745 | 4353 | 4960
Tugla 2,9 53 7,5 9,6 11,6 13,5
(Grup 1)
Tugla , 22 35 4,7 57 6,7 7.6
(Grup ) ince
Beton tabakal
(Grup ) harg 3,1 5.7 8,0 10,2 12,3 14,4
Gazbeton
Beton 26 46 6,5 83 10,0 11,7
(Grup Il) ! I r A I ’

Tablo 4 - Karakteristik kesme dayanimlari

Kagir birim Genel amacli harg ince tabaka harc
M10-M20 0,30
Tugla M2,9-M9 0,20 0,30
M1-M2 0,10
Beton M10-M20 0,20 0,30
Gaz beton M2,9-M9 0,15 0,30
Dogal veya yapay tas M1-M2 0,10 Kullanilamaz

Deprem etkisinde bulunan yigma duvarlarda uygulanacak geometrik sartlar Tablo 5'de ve TBDY
2018'e uygun tanzim edilen yigma duvar yerlesimi Sekil 12'de sunulmustur. (TBDY, 2018)

Tablo 5 - Yigma duvarlarin geometrik sartlari

Yigma tipi (t.) i (MmM) (h/t)...
Donatisiz yigma, dogal veya yapay kesme tas ile 350 9
Donatisiz yigma, diger kagir birimler ile 240 12
Kusatiimis yigma 240 15
Donatili yigma 240 15
Donatili panel sistemler 200 15
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Catilarin yigma duvarlara yik aktaracak sekilde baglantisini gosteren 6rnek yerlesimi Sekil 9'da

verilmistir.
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Sekil 8 - Yigma duvarlarin diisey ve yatay hatillarla tanzim edilmesi
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Sekil 9 - Catilarin yigma duvarlarla olan baglanti detayi

4, Deprem Bolgesinde Yapilan Hasar Tespit Calismalari

Atatiirk Universitesi Mithendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolimi Képriikdy Depremi Yapi in-
celeme ekibi tarafindan deprem bolgesinde hasar tespit ¢alismalari yapilarak bu bolimde sunul-
mustur. Yigma yapilarda hasar degerlendirmesi dis duvarlara gore yapilmistir. Duvarlarda olusan
egik kayma catlaklari deprem yoniiniin duvarla paralel oldugunu ifade eder. Eger deprem duvarla-
ra dik etki ediyorsa kdse hasarlari ve duvar gévdesinde de yatay ve disey catlaklar ortaya cikacak
veya genisler.

Yapilan hasar tespit ¢alismalari, deprem bélgesinde yapilan incelemelerle alinan fotograflar tze-
rinden aciklanmistir. Sekil 10'da deprem merkez lissii blgesinin genel yerlesimleri gosterilmistir.
Merkez tsstinde bulunan yapilar genel olarak yigma tas duvarli yapilar ve yigma kerpic duvarli
yapilardir. Mahallede bulunan kéy konadi, cami ve okul betonarme olarak teskil edilmistir.

Sekil 11'de belirtilen yapr hasari, yigma tas duvara depremin dik yonde etkimesi durumunda yigma
duvarin gdé¢mesidir. Burada belirtilen yigma duvar, uygun baglayici malzemelerle (cimento harci
gibi) yatay ve dusey yonde derz yapilmadigindan dolay1 gé¢tiigu kanaati olusmustur.

Sekil 12'de catilar ilgili yigma duvarlara glivenle yiik aktaracak sekilde baglantisinin yapilmamasin-
dan dolayi kose duvarlarda yogun olarak kayma catlaklar belirginlik gostermistir. Catilarin yigma
duvarlara baglantilari duvar désemesinde enine duvar boyunca diisey hatillarla desteklenmeli ve
catinin yigma duvarlara olan baglantisi Sekil 9'da gosterildigi gibi yapilmalidir. Ayni zamanda du-
varin geometrik sartlari TBDY 2018 sinir degerlerini de saglamasi gerekmektedir. Kesme taslarin
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Sekil 12 - Cati ile yigma duvar baglantisi hasarlar
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Sekil 13 - Cati ve doseme baglantisi hasarlari

Sekil 14 - Duvar baglantisi hasarlari

birbirlerine olan baglantisi uygun cimento derzleri kullanilarak Sekil 6'da gosterildigi gibi tanzim
edilmelidir. Sekil 13'de goriinen hasar tiirt Sekil 12'de goriinen hasar tiiriine sebep olan hatalardan
kaynaklanmaktadir.

Sekil 14'de sunulan hasar kismi betonarme olarak tanzim edilen yapida meydana gelmistir. Burada
duvarlar insa edilirken kolona olan baglantisinin tam rijit ya da esnek yapilmamasindan kaynak-
lanmaktadir. Duvar kolona ilgili baglayici harglarla tam rijit olarak ya da Tirkiye Bina Deprem Y6-
netmeligi 2018'de belirtilen duvarlarin kolonlara esnek bir eleman ile baglanmasi gereklidir. Sekil
14'de ki hasar yigma duvara depremin dik etkimesi sonucu zeminin diisey yonde hareketi sonucu
meydana gelen oturmaya bagl duvarda olusan catlaklara 6rnek gosterilebilir.

Sekil 15'de ki hasarlar, yigma duvarlarin yetersiz kesitlerinden ve yapiya simetrik olarak yerlestiril-
memesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica komsu duvarin pencere bosluklarina yakin olarak tanzim
edilirken, ayni eksende ve boyutta pencere yerlesiminin olmamasi duvarlarda kesme ve egilme
catlaklarina sebebiyet vermistir. Pencerelerin ve kapilarin yapiminda Ustten gelen duvar yuklerinin
tasinmasi icin uygun lentolarin kullanilmasi gerekmektedir. Ayrica duvarlarin birbirlerine olan bag-
lantilarinin bir derz ile ve/veya dusey hatillarla yapiimaliydi.
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Sekil 15 - Duvarlarda goézlemlenen hasarlar

Sekil 16 - Hasar almamis yigma duvar

Sekil 16'da insaati devam ettigi sdylenen yigma duvar 6rnegi goriilmektedir. Yigma duvarini olus-
turan tuglalarin birbirlerine uygun dayanimh 6zellige sahip harg ile baglanmalarindan ve yapinin
temele glivenli yik aktaracak sekilde bagli olmasindan dolayi bu depremlerde herhangi bir hasar
almamustir.

5. Sonuclar

Deprem bélgesinde yapilan incelemeler neticesinde 6zellikle kolon ve kirisleri betonarme, ic ve dis
duvarlari tugla/ytong malzeme ile 6riilen tek katli yapilarda hasarlar tespit edilmistir. Bu binalarda
yapilan incelemelerde betonarmeden olusan kolon ve kirislerde yapisal hasarlara rastlanilmamistir.
Fakat i¢ ve dis duvarlarda catlaklar gézlemlenmistir. Bu catlaklarin sebebinin ise 6zellikle kullanilan
yap! malzemeleri icin kullanilan ¢cimento gibi baglayici malzemelerin az bulunmasindan ve/veya
bulunmamasindan kaynaklandigi diistintimektedir. Benzer durum yigma yapilarda da goézlemlen-
mistir. Yigma yapilarda kullanilan taslarin arasinda yeterli baglayici maddenin olmadigi, baglayici
yerine genellikle camur kullanildigi gézlemlenmistir. Bundan dolayi deprem gibi yatay yiik etkisin-
de bu binalarda catlaklar ve hasarlar gézlemlenmistir. Sekil 5'te gosterildigi gibi merkez tissiinde
ya da merkez Uisstine yakin olan bolgelerde ki yapilarin TBDY 2018 ‘e gore insaati yapilsaydi hi¢bir
yap! hasar almayacagi sonucuna varilmistir. ic ve dis duvarlarda 6zellikle eksen kaymasinda dolayi
yatay kuvvetin de etkisi ile catlaklarin olustugu gdzlemlenmistir. Ozellikle catilarin yigma duvara
olan baglantisinin yiik aktarmayacak sekilde yapilmis olmasi, tastyici duvarlarda uygun baglayici
derzlerin kullanilmamasi ve deprem yuklerinin dis kdse duvarlarda yogunlasmasi bir dizi yapi bo-
[Gmlerinin yikimiyla sonuclanmistir.
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6. Oneriler

Betonarme yapilarda i¢ ve dis duvarlarda uygun ve yeterli miktarda baglayici malzemenin kulla-
nilmasi gerekmektedir. Ayrica, baglayici malzemenin TBDY 2018 kriterlerine uygun basing ve kes-
me dayanimlarina sahip olmasi zorunludur. Bélgede kullanilacak olan yigma duvarlarda guivenli
yuk aktarimi ve yeterli kesme dayanimin saglanmasi icin diisey ve yatay hatillarin TBDY 2018 ku-
rallarina gore tanzim edilmesi gereklidir. Deprem bdlgesinin hazir beton santraline uzakligr goéz
onudnde bulundurulursa bu yerlesim yerinde hazir beton teknolojisinin kullaniminin zor oldugu
asikardir. Bundan dolayi gerek yeni yapilacak binalarda gerekse de onarim islerinde yonetmelik ve
standart kosullarinin g6z 6niinde bulundurulmasi icin yetkin/teknik personellerden yardim alin-
malidir. Erzurum Bdlgesinin kirsal alanlarinda bulunan yapilar genellikle yigma tek katli yapilardir.
Erzurum’un fay hatlarina yakinhgindan dolayr uzak ve yakin alan (far-field & near-field) kaynakli
sismik risk altinda bulundugu asikardir. Bu baglamda meydana gelebilecek daha biiylk deprem-
lerde 6zellikle kirsal yapilarin risk altinda oldugu anlasiimaktadir. Bu baglamda, alaninda uzman
ekip veya ekiplerin, kirsal yapilarin yapisal risklerini belirlemesi icin gorevlendirilerek bu yapilarda
gerekli yapi saghgi izleme calismalarinin yiritmesi distnulebilir. Yapi saghgi izleme sonuclarina
gore, bolgede ki mevcut yapi stoklarina gliglendirme projelerinin hazirlanmasi ya da riskli yapilarin
yikilarak tekrardan mihendislik hizmeti alarak yapilmasi elzemdir. Ayrica az sayidaki konutlardan
olusan, 6zellikle riskli ve ulagimi zor kdylerin/kirsal yerlesimlerin tarimsal ve/veya ciftcilik faaliyetle-
rini de birlestirmek suretiyle, devlet destegiyle ulasimi daha kolay bir bolgede kooperatif usuliinde
buyik ve kurumsal mihendislik hizmeti gormas ciftliklere dénistirilmesinin hem sosyal ve eko-
nomik gelisim, hem de depreme dayanikli konut ve yapi stokunun olusturulmasi adina etkin bir
yontem olacadi 6nerilmektedir.
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IMO 47. D6nem 4. Danisma Kurulu
Gergeklestirildi

TMMOB insaat Mihen-
disleri Odasi 47. Dénem
Danisma Kurulunun son
toplantisi 25 Mart 2022
tarihinde, IMO KKM Teo-
man Oztiirk Salonunda
yapildi.

IMO Yénetim Kurulu Bas-
kaniTaner Yizgec'in acilis
konusmasiyla baslayan
toplantida IMO Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Se-
lim Tulumtas “IMO 2022
Yili Tahmini Gelir - Gider
Biitceleri”, “IMO 2022 Yili
Kadro Cetveli” ve “IMO

Odadan Haberler

48. Dénem (2022-2023) Biitce Uygulama Esaslar” taslagi hakkinda sunum yapti. iIMO Yénetim Ku-
rulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus ise Genel Kurulda Ana Sorunlar, Yénetmelikler ve Orgiitlenme Ko-

misyonlarina verilecek olan Yonetim Kurulu énerilerini sundu.

Daha sonra Danisma Kurulu Gyeleri glindeme iliskin goris ve dislincelerini paylastilar. Toplantida;
Umit Alp, Biilent Tatli, Stileyman Kamil Akin, Oktay Giilagaci, Abdiilkadir Orhan, Mehmet Soner
Akdogan, Ahmet Ozakcan, Emrah Mutlu, Necati Atici, Erbil Gokhan Sézeri, Emine Fusun Stimer, En-
gin Firat Ata, Gll¢in Barbaros Ak, Mihail Atik, Eylem Ulutas Ayatar, Mazlum Sevincek, Rezan Bulut,
Mahsum Ciya Korkmaz, ismail Yaruk, Hasan Aksungur ve Selcuk Uluata s6z ald.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgec'in kapanis konusmasiyla sona erdi.

Toplantiya; Danisma Kurulu tyeleri, cagnh Gyeler ve konuklarla birlikte toplam 116 Uye katildi.

IMO 48. Donem Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi

Yapti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48.
Dénem Yonetim Kurulu ilk toplantisini
Oda Merkezinde, 8 Nisan 2022 tarihinde

gerceklestirdi.

Toplantida 48. Donem Yonetim Kurulu
gorev dagilimi yapildi. Buna gore; Yone-
tim Kurulu Bagkani Taner Yiizgeg, 2. Bas-
kani Nusret Suna, Sekreter Uyesi Ozer
Akkus, Sayman Uyesi Jale Alel, Yénetim
Kurulu Uyeleri Sidika Giilsun Parlar, Tan-
sel Onal ve Veysel Ozkan oldu.

Yapilan devir teslim téreninde dnceki dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Selim Tulumtas ve
Yénetim Kurulu Uyesi Erdem Toraman’a Taner Yiizgec tarafindan plaketleri verildi.

Toplantiya TMMOB 2. Baskani Sel¢uk Uluata da katild.
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IMO 48. D6nem Onur Kurulu ilk Toplantisini
Yapti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48.
Donem Onur Kurulu ilk toplantisini Oda
Merkezinde, 9 Nisan 2022 tarihinde
yapti.

Toplantida IMO Yénetim Kurulu Taner
Yiizgeg, Yonetim Kurulu adina 6nceki
dénem katkida bulunan kurul tyelerine
tesekkdr etti.

Toplantida yapilan gorev dagilimiyla;
Istkhan Guler Kurul Baskani, Hayati Ka-
ratokus, Ali Fuat Glinak, Hasan Akkar ve
Arif Emre Sagsoz kurul raportori oldu.
Toplantiya Isikhan Giiler ile dnceki d6-

nem Kurul Uyeleri Fercan Yavuz, Omer Zafer Alku ve Mustafa Baygeldi cevrimici olarak katildi.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec, TMMOB 2. Baskani Selcuk Uluata, IMO 2.
Baskani Nusret Suna, Sekreter Uyesi Ozer Akkus, Sayman Uyesi Jale Alel, Yénetim Kurulu Uyeleri

Sidika Giilsun Parlar, Veysel Ozkan ve Tansel Onal katildi.

IMO 48. Donem Denetleme Kurulu ilk

Toplantisini Yapti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 48.
Dénem Denetleme Kurulu ilk toplanti-
sint Oda Merkezinde, 9 Nisan 2022 tari-
hinde yapti.

Toplantida 6nceki donem kurulda gérev
alan Murat Ozenir, Ahmet Onur Ozerge-
ne ve Ali ihsan Aktiirk’e katkilarindan
dolayi IMO Yénetim Kurulu Bagkani Ta-
ner Ylizgeg tarafindan plaket verildi.

Toplantida yapilan gorev dagilimiyla;
Kurul Baskani Nejat Gokhan Girkaya,
Baskan Yardimcisi Nebil Yenguner, ra-
portori Ufuk Yurtogullar, kurul Gyeleri
inci Sentuna, ismail Ulug, Saban Erdal
Yilmaz, Metin Korkmaz, Ergin Tatar, Ne-
cati Atici oldu.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani

Taner Yiizgec, TMMOB 2. Baskani Selcuk Uluata, iIMO 2. Baskani Nusret Suna, Sekreter Uyesi Ozer
Akkus, Sayman Uyesi Jale Alel, Yonetim Kurulu Uyeleri Sidika Giilsun Parlar, Veysel Ozkan ve Tansel

Onal katild.
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insaat Mithendisleri Odasi Afet Hazirlik ve
Miidahale Yonergesi Revize Calismasi Yapildi

TMMOB Insaat Miihendisleri & L '
Odasi Afet Hazirlik ve Miidahale e GO g

Kurulunca revize taslagi olustu-
rulan Afet Hazirlik Yonergesinin
revize calisma toplantilan 28
Ocak ve 10 Subat 2022 tarihle-
rinde yapildi.

insaat Miihendisleri Odasi top-
lanti salonunda gerceklestirilen
toplantilara; Afet Hazirlik ve M-
dahale Kurulu Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesi Jale Alel, Genel
Sekreter Serap Dedeoglu, Kurul Uyeleri; Abdullah incir, Cahit Kocaman, Nejat Bayiilke, Hukuk Da-
nismani Nurcin Soykut ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katild.

Ankara Subemizin Girisimleriyle Ke¢ioren
Belediyesinde Proje Miiellif Kayit Ucreti
Kaldinidi

Bazi idareler tarafindan yapi ruhsati diizenleme asamasinda proje muellifi, santiye sefi veya fenni
mesul olarak gorev Ustlenecek lyelerimizden; “mihendislik ¢alisma ruhsat harci’, “muellif kaydi
veya bagka tanimlamalar adi altinda Ucret alinmasina karsi Odamizin girisimleri devam ediyor. Bu
kapsamda son olarak TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan, kesinlesen yar-
gi kararlarina istinaden Kegioren Belediyesince yiriitiilen uygulamaya iliskin girisimlerde bulunu-

larak yasal dayanagdi olmayan uygulamanin durdurulmasi saglandi.

"

Bilindigi tzere, 6235 sayilll TMMOB Kanunu’'nun 33’lnci maddesinde “Turkiye'de mihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplar mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini mu-
hafaza etmek mecburiyetindedirler” hiikkmii yer almaktadir. insaat mihendislerinin kayit, tescil,
calisma izni vb. islemlerini yapmak icin Odamiz disinda baska bir kurum ya da kurulusun yetkisi
bulunmamaktadir.

Ancak, bazi idarelerin yapi ruhsati diizenleme asamasinda proje muellifi, santiye sefi veya fenni
mesul olarak gorev Ustlenecek lyelerimizden; “mihendislik ¢alisma ruhsat harci’, “muellif kaydi
veya baska tanimlamalar adi altinda Ucret aldiklari tespit edilmektedir.

"

Bu kapsamda Ucret aldiklari tespit edilen Polatl Belediyesi ve Golbasi Belediyesine Subemiz tara-
findan dava agilarak, yapilan uygulamanin hukuksuz oldugu yargi karari ile kesinlestirilmisti.

S6z konusu hukuksuz uygulamanin Keciéren Belediyesi tarafindan da yirattldiga ve tyelerimiz-
den kayit adi altinda Ucret alindigi tespit edilmistir.

Ankara Subemiz, kesinlesen yargi kararlarina istinaden Kegidren Belediyesi tarafindan yuratilen
uygulamaya iliskin girisimlerde bulunmustur. Girisimlerimiz sonucunda, Kecioren Belediyesi tara-
findan yasal dayanagi bulunmayan uygulamanin durduruldugu bildirilmistir.

Tudm idarelerin, Gyelerimizin magduriyetine yol acan bu tiir uygulamalara derhal son vermesi ge-
rektigini belirtiyor, bu uygulamalarin karsisinda olacagimizi bir kez daha yineliyoruz.

"o

“Muhendislik calisma ruhsat harci’, “muellif kaydi” veya baska tanimlamalar adi altinda ucret talep
eden idarelerin Subelerimize bildirilmesi halinde gerekli calismalarin yapilacagini tiyelerimizin bil-
gilerine sunariz.
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Odamiz, TMMOB ve Bagli Odalari ile birlikte
Zeytinliklerin Maden Sahasina
Déniistiiriilmesinin Oniinii Acan Yonetmelik
Degisikligine Karsi Dava Acti

1 Mart 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yirtrlige giren ve tilkemizdeki mevcut zeytinlik-
lerin Madencilik faaliyetleri kapsaminda sokilebilmesini saglayacak olan yonetmelik degisikligine
karsi TMMOB ve Baglh odalari tarafindan dava agildi.

Yuzlerce yillik tarimsal emegin Urilinli olan ve anayasa ve yasalar tarafindan koruma altinda tutulan
zeytinliklerin maden sirketleri tarafindan ortadan kaldiriimasina yonelik degisiklik kamuoyunda
buytk bir tepki yaratmisti.

Anayasaya, yasalara ve hepsinden de 6nemlisi kamu yararina aykiri bu diizenlemeye karsi TMMOB
ve TMMOB'ye bagli 19 Oda tarafindan 7 Mart 2022 tarihinde “Maden Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.maddesi ile eklenen Maden Yonetmeliginin 115.maddesinin 4.fik-
rasinin” ylrttmesinin durdurulmasi ve iptaline iliskin Danistay’a dava acild1.

TMMOB ve bagli 19 Oda (TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, TMMOB Mimarlar Odasi, TMMOB Kim-
ya Muhendisleri Odasi, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, TMMOB Sehir Plancilari Odasi, TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi, TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi, TMMOB Cevre M-
hendisleri Odasi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, TMMOB
Jeofizik Miihendisleri Odasi, TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi, TMMOB Makina Mihendisleri Oda-
si, TMMOB icmimarlar Odasi, TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, TMMOB Peyzaj Mi-
marlari Odasi, TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi, TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi, TMMOB
Meteoroloji Miihendisleri Odasi) tarafindan acilan dava dilek¢esinde, s6z konusu yonetmelik degi-
sikligiyle Glkemizdeki zeytinlik sahalarinin yok edilerek telafisi imkansiz zararlarin ortaya ¢ikacagi
dile getirilmis ve bu durumun anayasaya, yasalara ve Anayasa Mahkemesi kararlarina aykiri oldugu
ifade edilmistir.

genc-iMO 12. Dénem Konseyi Universite ve
Sinif Temsilcileriyle Toplanti Yapti

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi
genc-IMO 12. Dénem Konseyi 27 Subat
2022 tarihinde ¢evrimici olarak tniversi-
telerin genc-IMO temsilcileriyle bir top-
lanti yapti.

Toplanti iki oturumda gerceklestirildi.
Toplantinin ilk oturumunda genc-IMO
calismalari hakkinda konsey adina Bey-
za Askar, genc-IMO yénetmeligi hakkin-
da ise Omer Tunc¢ sunumlarini gercek-
lestirdi. Pandemi sebebiyle gilinimiz
kosullarinda aksayan yonlerin neler
oldugu ve bu konular hakkinda neler
yapilabilecegine deginildi. ikinci otu-
rumda serbest klrstye yer verildi. Ser-
best Kiirstide katilimcilar séz alarak taleplerini dile getirdi. Her iki sunum sonrasinda katilimcilarin
gorusleri not edildi, sorulari cevaplandi. Serbest kiirsii sonrasinda kapanis konusmasiyla toplanti
sonlandirildi. Toplanti 55 Gniversitenin temsilcisi ve genc-IMO 12.Dénem Ogrenci Konseyinden
Beyza Askar, Deniz Karadag, Funda Coskun, Omer Tunc ve Erding Colak katilim sagladi.
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Hasar Tespit Egitimi Diizenlendi

IMO Afet Hazirlk ve Miidahale Kurulu tarafindan di-
zenlenen Merkezi Cevrimici Hasar Tespit Egitimleri 7 ve
14 Mart 2022 tarihlerinde dizenledi.

ABDULLAM BiLG| Temel Baylkboda 1840 Teknik Des.

Egitimler; IMO Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel ve Afet
Hazirlik Miidahale Kurulu Baskani Abdullah incir ile
Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari’nin acilis ko-
nusmalariyla basladi. IMO Afet Hazirlik ve Miidahale
Kurulu Gyesi Dr. Cem Demir, “Yapilarin Deprem Etkileri
Altinda Davranisi ve Deprem Hasarlar’, “Betonarme
ve Yigma Yapilarda Hasar Tespiti” ve “Ornek uygulama-
lar (Betonarme ve Yigma Yapilar)” konularinda sunum
yaptl. Sunumun ardindan soru-cevap bolimii ile egi-
tim tamamlandi.

FENNUR GORGOZ Seeg r AFRANUR YARE

Sunumlarin ardindan canli olarak gerceklestirilen soru-cevap bélimiinde Kurul Uyeleri Abdullah
incir, Cahit Kocaman ve Dr. Cem Demir sorulari yanitladi.

ik egitime 500 ikincisine ise 400'iin lizerinde lyemiz katildI.

IMO Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurullari
3. Ortak Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47.
Donem Yonetim Kurulu ve Sube Yone-
tim Kurullari 3. ortak toplantisi 12 Mart
2022 tarihinde, cevrimici olarak gercek-
lestirildi.

Sube secimlerinin tamamlanmasinin
ardindan gerceklesen ilk ortak toplan-
t1 IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner
Yuzge¢'in acilis konusmasiyla basladi.
Toplantida IMO Yénetim Kurulu Sekre-
ter Uyesi Ozer Akkus Oda Faaliyetleri ve
sorumlu yonetim kurulu Uyesi oldugu
kurul ve komisyon calismalari hakkinda;
IMO Yénetim Kurulu 2. Baskani Giilsun
Parlar, Sayman Uyesi Selim Tulumtas ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Jale Alel ile Veysel Ozkan da sorumlu yénetim kurulu tiyesi olduklari kurul
ve komisyon calismalari hakkinda bilgilendirmede bulundular.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sunumlarinin ardindan; Mehmet Soner Akdogan (Antalya), Utkan Mut-
man (Kocaeli), Mustafa Tiryaki (Trabzon), Engin Firat Ata (Mugla), Ulki Kictikkayalar (Bursa), Mah-
sun Ciya Korkmaz (Diyarbakir), Fiisun Stimer (istanbul), Burkay Giicyetmez (Gaziantep), Erbil Gok-
han Sozeri (Aydin), inal Buyukasik (Hatay), Dilek Yeltin (Manisa), Hiiseyin Talak (Samsun), Umit Alp
(Usak), Atilla Oztiirk (Canakkale), Zeki Biiyikerdogmus (Balikesir), Semih Ucar (Sakarya), Kamil Akin
(Konya), Gulcin Barbaros Ak (Mersin), Bulent Tatli (Ankara), Orkun Kili¢ (Eskisehir), Hasan Aksun-
gur (Adana), Eylem Ulutas Ayatar (izmir), Nigar Hiiyiik (Denizli), Evren Korkazer (istanbul), Hakan
Sénmez (Denizli), ibrahim Kog (Antalya), Hakan Giin (Mugla), Selcuk iz (istanbul) ve Samet Savas
(Sakarya) s6z alarak goris ve distincelerini paylastilar.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile TMMOB Yénetim Kurulu 2. Bas-
kani Selcuk Uluata ve Genel Sekreter Serap Dedeoglu katildi.

TMH - 509 - 2022/2 W4




Kadin insaat Mithendisleri Ortak Toplantisi
Yapildi

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUnd et-
kinlikleri kapsaminda IMO Kadin insaat
Muhendisleri Komisyonu tarafindan
diizenlenen Kadin insaat Miihendis-
leri Ortak Toplantisi; IMO Kadin insaat
Muhendisleri Komisyonu, Sube Yone-
tim Kurullarinin Kadin Uyeleri ve Sube
Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
Baskanlarinin katilimiyla 9 Mart 2022 ta-
rihinde gevrimici olarak gerceklestirildi.

Toplant;, Kadin insaat Mihendisleri
Komisyonu Baskani Sinem Kolgu'nun
konusmasiyla basladi. Toplantida; sube
genel kurullar sonrasi kadin temsiliyeti
degerlendirilerek 48. Calisma Donemin-

de yapilacaklar hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya, Kadin insaat Miithendisleri Komisyonu Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel, IMO Y&-
netim Kurulu 2. Bagkani Sidika Guilsun Parlar, Genel Sekreter Serap Dedeoglu, Subelerimiz Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyeleri, Sube Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu Baskanlari ile Genel Sekreter
Yardimcisi Dilek Bekiroglu katildi.

Bulgaristan insaat Miihendisleri Birligi
Canakkale'ye Teknik Gezi Diizenledi

— — [ Bulgaristan insaat Mihendisleri Birligi
{ | “- 17-18 Mart 2022 tarihlerinde Canakka-
g le Kbprisline teknik gezi diizenleyerek
. képriiniin acilisina katildi. insaat M-
hendisleri Odasi tarafindan gorevlendi-
rilen Canakkale Sube ydnetimi, Bulga-
ristan insaat Miihendisleri Birliginden
gelen heyet adirlanarak goriismelerde
bulunuldu.

Gériismeye IMO Canakkale Sube Yénetim Kurulu Bagkani Atilla Oztiirk, Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Hatice Senlik, Sayman Uyesi Fatih Erkan, Yénetim Kurulu Uyeleri Merve Sengez, Selen Aktan
ve Hakan Oztiirk ile UCEB Baskani Dimitar Natchev, KIIP Baskani Stefan Kinarev ve KIIP Genel Sek-
reteri Maria Stefanova katildi.

o v ey

Mogolistan insaat Miihendisleri Birligi'yle
Protokol imzalandi

Mogolistan insaat Miihendisleri Birliginin 23 Mart 2022 tarihinde gerceklestirdigi ziyarette Odamiz
adina istanbul Subemiz ev sahipliginde 2006 yilinda imzalanan is birligi protokolii yenilendi.

Goriismede Mogolistan ve Tirkiye'deki Oda calismalari hakkinda karsilikli bilgiler aktarildi. IMO
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istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani
Fusun Simer, Oda tarafindan yapilan
etkinlikler, meslek ici egitimler, 360 De-
rece Santiye Egitimi calismalari ile Sube
calismalari hakkinda bilgilendirmede
bulundu.

Toplantiya IMO istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani Fusun Simer, Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Umut Dagar, Sube
Sekreteri Rezan Bulut ve Sube Sekreter
Yardimcisi Funda Kiling Suvakgl, Moga-
listan insaat Mihendisligi Birliginden
Khongorzul Khalzan, Batchimeg Erdenetsogt, Bolormaa Sanjsuren katild.

Pamukkale Universitesinde TMMOB Birimi
Kuruluyor

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu, Pamukkale Universitesinin tahsis ettigi bir odada TMMOB
birimi kuruyor. Birim; Odalarin 6grenci komisyonu Uyeleri tarafindan acik tutulacak.

Birimde bilgisayar ve yazici gibi ekipmanlar disinda TMMOB ve Odalarimiz tarafindan basilan
kitaplardan olusan bir kitliphane olacak. Birimin agilisi 31 Mart 2022 Persembe giinii gercekle-
secek. Acilis etkinliginden 6nce TMMOB ve Oda kitaplari Oda birimleri araciligi ile toplanacak ve
Denizli'ye gonderilecek.

Erhan Karaesmen’den Se¢meler Soylesisi ve
Imza Giinii Yapildi

IMO 48. Dénem Yénetim Kurulu adina
Taner Ylzgeg, Erhan Karaesmen'den
Secmeler kitabinin séylesisi ve imza gi-
niinde konusma yapti.

TMMOB insaat Mihendisleri Oda-
si Ankara Subesi yayini olarak Erhan
Karaesmen'in gesitli dergi ve gazeteler-
de yazdid politika, spor, edebiyat, sanat
ve mesleki yazilarindan olusan “Erhan
Karaesmen'den Se¢cmeler”kitabinin sdy-
lesisi ve imza glini 2 Nisan 2022 Cumar-
tesi glinii ODTU Mezunlar Dernegi'nde
yapildi.

Etkinlik Erhan Hoca'nin katilimcilarin ki-
taplarini imzalamasinin ardindan sona
erdi.
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IMO SEM (insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi)

INSAAT MUHENDISLERI ODASI SUREKLI EGITIM MERKED
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SEM

KAYIT OLABILECEGINIZ EGITIMLER
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insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi web sitesi https://sem.imo.org.tr/ acild.
Santiye Sefligi Temel Egitimi Gerg¢eklestirilecek (SSTE-2022-02)

insaat Miihendisleri Odasi Suirekli Egitim Merkezi calismalari cercevesinde hazirlanan ilk merkezi
egitim olan Santiye Sefligi Temel Egitiminin ikincisi 22 Mart - 31 Mayis 2022 tarihleri arasinda ger-

ceklestirilecektir.

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi calismalari cercevesinde hazirlanan Santiye Sefli-

@l 198 Saat, 8 Modl
& 22 Mart
o

a2 &l 31 Mayss

. Sorekli Egitim Merkezi
Cevrimigi Egitim Sistemi

(®) soot
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gi Temel Egitimi, 22 Mart - 31 Mayis 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilecektir.

Hazirlanmasina 80den fazla insaat Mihendisi ve diger
mesleklerden bireylerin katki koydugu, toplam 198 ders-
ten olusan, 60 farkli egitmenin kendi uzmanlk konulari
Uzerinden egitim verdikleri, 6 ay stiren 6n hazirlik calisma-
larinin sonunda tamamlanan Santiye Sefligi Temel Egitimi,
OCAK 2022 tarihinde duyurulmus ve Uyelerimizin ¢ok yo-
gun ilgisiyle karsilanmisti.

47.Donem Yonetim Kurulu tyelerimizin yogun ilgisi sonu-
cu, gerekli calismalari tamamlayarak egitim kapasitesini
arttirmis ve IMO (iyelerinin ilgisine ikinci kez sunulmustur.

Santiye Sefligi Temel Egitimi, “Her Santiyeye Bir Sef” kam-
panyamizda dile getirdigimiz, genis bilgi birikimine ve in-
san hayati icin kritik degere sahip Santiye Sefligi gérevinin,
Uyelerimiz tarafindan en iyi sekilde yerine getirebilmeleri
hedeflenerek olusturulmustur.

Egitim insaat Miihendisleri Odasi cevrimici egitim sistemi
Uzerinden yayinlanacak, katilimcilar 7 giin 24 saat egitim
videolarina ulasabileceklerdir.

Cevrimici egitim sistemlerde kullanilan en cagdas yon-
temler ile katihmailarin takibini yapacak egitimin sonun-
da, %70 devamlilik saglayan Ulyelerimize katilim belgesi
verilecektir.



Ayrica %70 Usti devamlilik saglayan Uyelere yonelik basari sinavi yapilacak, bu sinavda basarili
olan katilimcilara BASARI BELGESI verilecektir.

Kayit ve bilgi icin: sem.imo.org.tr
Afet Riskli Alanlarda Kentsel Doniisiim Egitimi

insaat Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde hazirlanan Afet Riskli Alanlarda
Kentsel Dénlistim Egitimi 10 Mayis — 30 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.

insaat Mihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde hazirlanan Afet Riskli Alanlarda
Kentsel Dontisim Egitimi 10 Mayis — 30 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. Egitim
insaat Mithendisleri Odasi cevrimici egitim sistemi (izerinden yayinlanacak, katilimcilar 7 giin 24
saat egitim videolarina ulasabileceklerdir. Egitimden sadece IMO tyeleri degil, TMMOB ye bagli
diger odalarin Uyeleri de yararlanabilecektir.

Cevrimici egitim sistemlerde kullanilan en cagdas yontemler ile katihmcilarin takibini yapacak egi-
timin sonunda, %90 devamlilik saglayan katilimcilara katihm belgesi verilecektir.

Kayit ve bilgi i¢in: sem.imo.org.tr

fi Genel Hatlariyla Beton
R Kitabi Cikt

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47. Dénem Yapi Mal-
zemeleri Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Hatlanyla
Beton kitabi ciktI.

Genel Hatlariyla )

{ n Editorllklerini Ozkan Sengil ve Mustafa Tokyay'in yap-
BETON tig1 ve bu dénemde yitirdigimiz Yonetim Kurulu Uyemiz
Levent Dari’'nin anisina hazirlanan Genel Hatlariyla Beton

kitabi basilarak IMO Subelerine dagrtimi yapildi.
Temel olarak kitap, ingaat mihendisligi 6grencilerinden
uygulamadaki meslektaslarimiza kadar genis bir okuyu-
cu kitlesini hedef aliyor. Kapsami ile dil ve tslubu da bu
1Fy dogrultuda belirlenen kitap, icerigi ve kolay anlasilir diliyle

ﬂ-h-m“:*mm Uyelerimiz icin temel bir eser niteligi tasiyor.

Kitap, 50 TL'ye Subelerimizden temin edilebiliyor.

Tiirkiye insaat Mithendisligi 18. Teknik
Kongre ve Sergisi icin Bildiri Ozet
Gonderi Kabulit Devam Ediyor

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan 1962 yilindan bu yana ger- .
ceklestirilmekte olan insaat Miihendisligi Teknik Kongre ve Sergisi'nin on b
sekizincisi, Kasim 2022'de istanbul'da diizenlenecektir.

Kongre’ de insaat Miihendisligi mesleginin toplumda yarattigi etkiler ile
meslegdi etkileyen unsurlar, teknik ve yonetsel boyutlariyla tartisilacaktir.
18. Teknik Kongre ve Sergisi'ne, hazirlayacaginiz bildiri ve/veya poster ile ONGR
katilimlarinizi bekliyoruz. SER

Kongre hakkinda ayrintili bilgilere tk18.imo.org.tr adresinden erisebilirsiniz.
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TMMOB Afet Sempozyumu Tamamlandi

TMMOB tarafindan diizenlenen Afet Sempozyumu,
20-22 Nisan 2022 tarihlerinde, Makina Muhendisleri
Odasi Egitim ve Kiltir Merkezinde yapildi.

Sempozyum; TMMOB 2. Baskani ve Sempozyum
Dizenleme Kurulu Baskani Selguk Uluata, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve Ankara
Buyuksehir Belediye Baskani Mansur Yavas'in acilis
konusmalariyla basladi. Acilis konusmalarinin ardin-
- dan Afet Yonetim Siireglerinde Belediyelerin Roll ve
Tuz;a:j Onemi baslikli panele gecildi. Panelin oturum bq;kan-
ligini Orhan Sarialtun (TMMOB Yiriutme Kurulu Uyesi)
yaparken, Mutlu Gurler (Ankara Blyuksehir Belediyesi
Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel Iyilestirme Daire Bas-
kani), Ozlem Tut (istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Dep-
rem Risk Yénetimi ve Kentsel iyilestirme Daire Baskani),
ismail Derse (izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskani), Emin Madran (Mugla Buylksehir Belediyesi
Genel Sekreter Yardimcisi) konusmaci olarak katildi.

Sempozyuma IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiiz-
gec, 2. Baskani Nusret Suna, Sekreter Uyesi Ozer Akkus,
Sayman Uyesi Jale Alel, Ankara Sube Baskan Biilent
Tath, Genel Sekreter Serap Dedeoglu, 47. Donem Afet
Hazirhk Miidahale Kurulu Baskani Abdullah incir, An-
kara Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz katild1.

Panelin ardindan Sempozyumun A Salonundaki ilk
oturumu, IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in
oturum baskanhgini yaptigi Afet Yonetimi bashidiyla
gerceklestirildi. Oturumda; cagrili konusmaci Prof. Dr. Polat Giilkan'in (ODTU) Afet Yénetimi, Afet
Yénetisimi, Deprem Endiistrisi; Begiim iskender, Levent Trabzon, Hikmet iskender’in Karar Alma
Mekanizmalarin Afet Yénetimi Kapsaminda incelenmesi Ve Degerlendirilmesi; Biilent Ozmen, Mu-
ammer Tiin'tin Universitelerdeki Acil Durum Ve Afet Yonetimi On Lisans Programlarinin lyi Bir Uy-
gulama Ornegi Uzerinden incelenmesi; Irmak Yay Algan, Nur Yagmur, Nebiye Musaoglu'nun Afet
Yénetiminde Uzaktan Algilama; Giilbahar Aydin, Fatma Neval Gen¢'in iklim Degisikligi Etkisi Altin-
da Afet Riski: Buttinlesik Afet Yonetimi; Fahri Erenel, Ebru Caymaz'in Yerel Yonetim (ilge)'lere Yonelik
Afet ve Acil Durum Yénetisim Model Onerisi bashkl sunumlari yapildi.

Sempozyumun ikinci giiniinde IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus, Afet ve Acil Durum
Hazirlig baslikl oturumda Marmara Depreminden Bu Yana Depreme Karsi Onlemler: Ongériiler,
Yapilanlar, Yapilmayanlar baslikli sunumunu yapti.

Diger oturumlarda; IMO 47. Dénem Afet Hazirlik Miidahale Kurulu Uyesi Nejat Baydilke, insaat M-
hendisligi Egitim Kurulu Baskani Erdem Canbay, Hidrolik ve Su Yapilari Kurulu Uyesi Halil Karahan
programdaki sunumlarini yaptilar.

Sempozyumun {ciincii giiniinde IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Jale Alel ve 47. Dénem Afet
Hazirlik Miidahale Kurulu Baskani Abdullah incir'in hazirladigi insaat Mithendisleri Odasi Biinyesin-
de Kurulan Afet Hazirlik Miidahale Kurulunun Amaclari ve Calismalari baslikl sunum Abdullah incir
tarafindan sunuldu. TMMOB 2. Baskani Selcuk Uluata’nin panel yoneticisi oldugu Afet Zararlarinin
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarina Yiikledigi Sorumluluklar ve Hukuki Boyut panelinde, iMO
Afet Hazirlik Miidahale Kurulu Uyesi Cahit Kocaman, Yiiksek insaat Miihendisi Levent Maziligiiney
ve IMO istanbul Sube 47. Dénem Afet Hazirlik Miidahale Kurulu Uyesi Oktay Giilagaci, programda-
ki sunumlarini yaptilar.

Sempozyum A ve B Salonlarinda yiiz yiize ve ¢evrimici olarak yapilan panel ve oturumlarla tamam-
land.
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13542
Melek Tekin
IDMMA Kadiksy
1945 - 2020

14243
Ahmet Giinay
iTU
1950 - 2020

14792
Muslim Celebi
IDMMA Vatan

1947 - 2020

15181
Fazil Konukseven
IDMMA Isik MYO
1946 - 2020

KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan tyelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.

13659
Yavuz Kalkan

ADMMA Yiikselis

1950-2020

13774
Rahmi Atay
Ankara DMMA
1946 - 2020

Tevfik Ozbalik
Ankara DMMA
1947 - 2020

.

14918 - Mehmet

Tosun Turgay

iIDMMA Isik MYO

1953 -2020

Erkan Ozmacin
IDMMA Isik MYO

1947 - 2020

14994
Erdal Eroglu
Ankara DMMA
1947 - 2020

Erdogan Donmez
IDMMA Isik MYO

1951 - 2020

Tarik Ozsoy

ADMMA Yiikselis

1947 - 2020

S|
13903

Kemal Karagimen

Ankara DMMA
1948 - 2020

14520 - Mehmet
Ugur Ugrasiz
Elazig DMMA

1949 - 2020

15066 - Ahmet
Turhan Dogan

iDMMA Isik MYO

1946 - 2020

[ 2
15254
ismet Sahin
Adana MYO
1949 - 2020

15558
Ahmet Digmeli
Ankara DMMA

1950 - 2020

15604
Nevzat Koluman
IDMMA Vatan
1944 -2019

15628
Salim Akin
IDMMA Vatan
1943 - 2020

15631
Arif Kabacaoglu
Ankara DMMA
1947 - 2020

14028
Zeki Bayram
IDMMA Vatan
1950-2019

14180 - Mustafa
Sabri Bilginer
iTo
1950 - 2020

Nuri Sibar
iDMMA Isik MYO
1945 -2019

o B
15092
Ender Halici
Karlsruhe Tek. U.
1939 -2020

15317
Mucahit Aybar
Ankara DMMA

1934 - 2020

\" g g 5
15758 - Mehmet
Tevfik Kok
IDMMA Galatasaray
1952 - 2020

Miizahim Galaini
IDMMA Kadikdy
1959 - 2020

(S
15141
Erhan Alkan

IDMMA Vatan
1949 - 2020

\
15385

Ahmet Bulut
IDMMA Kadikéy
1948 - 2020

15811
Cem Sit
Ankara DMMA
1953-2019
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KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan yelerimizi Giziintiiyle bildirir

15853 15859

Mustafa Gokcan Mehmet Usal
Sakarya DMMA IDMMA Vatan
1952 -2020 1944 - 2020

16170 16185
Aziz Sinan Oralay ilal Koksal
IDMMA Kadikdy oDTU
1945 - 2020 1944 - 2020

&
16482 16487 - Mehmet
Celal Kanko Ali Ustiinel
Ege Universitesi Ankara DMMA
1948 - 2020 1952 -2020

T
17456 17664
Huseyin Gl Vedat Yuzugullu
Ankara DMMA Eskisehir DMMA
1949 - 2020 1953 -2020

18320 18576 - ismail
Yakup Ozegeci Haluk Emre
Ankara DMMA oDTU

1944 - 2020 1954 -2020
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yakinlarina bassaglidi dileriz.

15932 - Huseyin

Zahit Dogruyol

IDMMA Isik MYO
1948 - 2020

16270
Galip Sahyar
Buca MMYO
1950-2019

‘

16015 - Ibrahim
Mangaloglu
ADMMA Zafer
1944 - 2020

16305
Candan Goniiltag
Ankara DMMA
1946 - 2020

16125 - Halil
ibrahim Liceli
iIDMMA Kadiksy
1947 - 2020

16354

Tevfik Kahraman

Ege Universitesi
1953 -2020

16913
ismail Gékoglu
Adana MYO
1949 - 2020

17818
Memet Pala
Ankara DMMA
1946 - 2020

Nesim Uyar
iDMMA Isik MYO
1946 - 2020

17200
Hasan Ertas
Ankara DMMA
1950 -2020

17832

Ekrem Bayrak
KTU
1953 - 2020

i j. oy | N
18657 - Mehmet
Halil Altun
IDMMA Isik MYO
1953 -2020

17309
ismet Aras
Ankara DMMA
1948 - 2020

17863
Salim Yildizak

iTIA Adana MYO

1952 - 2020

18725

Ozcan Karabulut

Ankara DMMA
1937 -2020

16131
Remzi Kurum
IDMMA Kadikoy
1952 - 2020

idris Yazici
IDMMA Kadikdy
1954 - 2020

=
17410
Celal Baba
IDMMA Vatan
1949 -2019

P
17962

Erhan Caliskan
IDMMA Galatasaray
1949 - 2020

18749 - Fatma
Oya Poyraz
Adana MYO
1952 -2020



TURKIYE INSAAT MUHENDISLIGI
_18. TEKNIK KONGRE VE SERGISI
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Kasim 2022
Onemli Tarihler
:rM MOB Bildiri Ozet Teslim Son Tarih  : 14 Subat 2022
“‘_?MT - = Bildiri Kabul Yazarlara Bildirimi : 28 Subat 2022
MUHENDISLERI Tam Metin Teslim Son Tarihi  : 27 Haziran 2022
ODASI Kongre : Kasim 2022

https://tk18.imo.org.tr - tk18@imo.org.tr



Yapisal BIM Tasarimda Yeni Donem:

ProtaStructure 2021

Bina tiirii yapi sistemlerinin modellenmesi, analizi ve tasarimlarinin hizh ve
kesin bir sekilde yapilmasi i¢in gelistirilmis yenilik¢i bir Yapisal BIM ¢6ziimii...

¢ Yeni “Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi (TBDY 2018)” ve
“Tiirkiye Celik Tasarim Yénetmeligi” destegi.

e 64-bit mimari ve ¢oklu-islemci destegi ile gelismis teknoloji platformu.

¢ Celik, kompozit ve betonarme yapi elemanlarinin tek bir model
tizerinde birlikte kullanilabilmesi; Asik, kusak, coklu capraz, celik
makas, kaplama gibi elemanlarin makrolar yardimiyla yerlesimi;
Kullanici Tanimli Makaslar, Serbest Cubuk Elemani gibi pratik
araglarla kolay modelleme.

¢ Riskli Bina Tespiti, Dogrusal Elastik Hesap Yontemi, Dogrusal Olmayan
Artimsal itme, Dogrusal Olmayan Zaman-Tanim Alaninda Analiz, Yer
Hareketi Olcekleme, lif (fiber) kesit analizi, OpenSees entegrasyonu
gibi gelismis 6zellikler ile binalarin sekil degistirmeye goére
degerlendirilmesi ve tasarimi.

o Otomatik betonarme detay cizimleri, otomatik donati pozlama,
akilli donatilar kullanilarak elle detaylandirma, revizyonlarin gizimlere
ve metrajlara dinamik olarak yansitiimasi, istinat duvar, celik iskele,
havuz, merdiven, kazik analiz ve tasarimi gibi mthendislik makrolari.

e IntelliConnect ile tek tiklamayla tim baglantilarin tasarimi, cakismasiz
ve uygulanabilir olarak modellemesi, kapsamli baglanti ve modelleme
makrolari, genel konstriiksiyon, par¢a ve marka ¢izimlerinin otomatik
Uretimi, otomatik ¢cakisma kontrolleri, gelismis modelleme araglariyla
kullanici tanimh baglantilar ve ¢cok daha fazlasi ProtaSteel’de.

o Autodesk Revit, TeklaStructures, ArchiCAD, AllPlan gibi 6nde gelen Yapi
Bilgi Modellemesi (BIM) platformlari ile betonarme ve ¢elik modellerin
paylasimi ve senkronizasyonu. IFC ithal ve ihrag ile disiplinler arasi
koordinasyon.

e Uluslararasi betonarme/celik tasarim yonetmelikleri ve deprem
y6netmeliklerine uyumlu analiz ve tasarim; Tukge, Ingilizce ve
farkli ek dillerde araytiz ve raporlama.

o GC6zUm odakli, gller yizli ve profesyonel destek hizmeti.
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